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81 ilde sahte içki 
operasyonları: 

137 gözaltı
>> Haberi 6. Sayfada

YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

AKADEMİSYEN Baki 
Demirel, mevcut ekonomi 
politikalarının günümüz-

deki rolünü SONSÖZ’e değerlendir-
di. Demirel, TL’deki değer kaybının 
Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet 

Şimşek’in sıcak para odaklı ekonomik programının 
kırılgan yapısından kaynaklandığını belir-
terek, kur istikrarının yitirilmesiyle prog-
ramın sona erdiğini söyledi.

>> HABERİ 8. SAYFADA

“Kur istikrarı kayboldu, ‘Şimşek programı’ ömrünü tamamladı”

OO  HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşe-
hir Belediyesi, Başkentte 

hayvancılığa destek vermek ve ülke 
ekonomisine katkı sağlamak ama-
cıyla yerli üreticilere yönelik kırsal 
kalkınma desteklerine hız kesme-
den devam ediyor.     >> SAYFA 3

EBRU 
APALAK

ABB, kırsal desteğe 
devam ediyor

Sera
AYDAŞ

Sayfa 6’da

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

Keçiören Belediyesi 
işçilerine zam müjdesi

OO HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediye Başka-
nı Dr. Mesut Özarslan, Keçi-

ören Belediyesi ile Hizmet İş Sendikası 
arasında imzalanan toplu iş sözleşme-
si kapsamında 2025 yılı işçi maaşına 
meslek dallarına ve norm kadro usulüne 

göre ortalama yüzde 40 düzeyinde zam 
yaptıklarını açıkladı. Buna göre Keçiö-
ren Belediyesi’nde masa başında çalışan 
en düşük işçi maaşı 36 bin 145 lira ola-
rak belirlenirken; üretime katkı sağlayan 
meslek sahibi işçilerin maaşları ise 52 
bin 742 liraya kadar çıkacak.   >> S. 4’te

Terleme botoksu ile yazı 
konforlu geçirmek mümkün

İSTANBUL (DHA)- Yazın aşırı terleme 
sorunları yaşayanların botoks uygulaması 
zamanı için Nisan- Mayıs aylarını seçme-

si gerektiğinin altını çizen Dermatoloji Uzmanı Dr. 
Beyza Nur Deveci, önemli uyarılarda bulundu.

>> HABERİ SAĞLIK’ta

Mustafa
BAYRAM

Sayfa 3’te

Hikmet
DÖNMEZ

Sayfa 5’te

Ekonomik güven 
endeksi 

yüzde 4,2 
azaldı

ANKARA (DHA)- Türkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK), nisan ayında ekono-
mik güven endeksinin, bir önceki aya 

göre yüzde 4,2 oranında azalıp 96,6 değerini al-
dığını açıkladı. TÜİK, Nisan 2025 dönemine iliş-
kin ekonomik güven endeksi verilerini açıkladı.

>> HABERİ 6. SAYFADA

ANKARA (AA)- Türkiye İs-
tatistik Kurumu (TÜİK), mart 
ayına ilişkin iş gücü istatistik-

lerini açıkladı. Buna göre, Türkiye ge-
nelinde 15 ve daha yukarı yaş grubun-
daki işsiz sayısı, martta bir önceki aya 
kıyasla 65 bin azalarak 2 milyon 807 
bin kişiye indi.             >> HABERİ 5’te

Türkiye’de işsizlik 
oranı azaldı

4 milyon 237 bin kişi 
ehliyetini yenilemedi

ANKARA (AA)- Eski tip 
sürücü belgesi kullanan 
4 milyon 237 bin kişi, 31 

Temmuz’a kadar yenileme işlemi 
yapmazsa ehliyetleri geçersiz hale 
gelecek.    >> HABERİ 5. SAYFADA

Mali Müşavirlerden 
‘Tükeniyoruz’ Eylemi!

OO HABER MERKEZİ
HAZİNE ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkan-

lığı’nın Kurumlar Vergisi Beyannamesi süresini uzatma-
ması Muhasebeci ve Mali Müşavirlerin tepkisini çekti.        >> S. 3

ANKARA (AA)- Gölba-
şı’nda yer alan Mogan 
Gölü, sadece bir rekre-

asyon alanı değil, aynı zaman-
da Türkiye’nin en önemli sulak 
alanlarından biri olarak dikkat 
çekiyor. Florası ve faunasıyla 
zengin bir ekosisteme sahip olan 
göl, özellikle kuş gözlemcileri ve 
doğa tutkunları için benzersiz bir 
doğal yaşam merkezi olma özel-
liğini koruyor.        >> SAYFA 8’de

TÜRK Veteriner Hekimle-
ri Birliği (TVHB) Merkez 
Konseyi Başkanı Ali Eroğ-

lu, Türkiye genelinde ve özellik-
le büyükşehirlerde artan sahip-
siz hayvan sorununa dikkat çekti. 
Ankara’da mevcut barınakların hem 
kapasite hem de fiziki şartlar açısından yeter-
siz olduğunu belirten Eroğlu, “Başkentte Altın-
dağ, Mamak gibi ilçelerde barınaklar bulunu-
yor; ancak bu tesisler, mevcut sahipsiz hayvan 
nüfusunu karşılamaktan çok uzak. Yetersiz ko-
şullar, hayvanlar arasında şiddete, hastalık ris-
kine ve halk sağlığını tehdit eden sonuçlara yol 
açıyor” ifadelerini kullandı.               >> SAYFA 8

OO HABER MERKEZİ
PURSAKLAR Belediyesi, ulaşımda kaliteyi ar-
tırmak ve araçların trafikteki seyrini daha güven-

li hale getirmek adına sokaklarda yol yenileme çalışmala-
rına başladı.                              >> HABERİ 3. SAYFADA

ANKARA (AA)- Güdül Belediyesince yaz mev-
simi öncesi ilçe genelinde haşereyle müca-
dele çalışması başlatıldı. Belediyeden yapılan 

açıklamaya göre, Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle 
yürütülen çalışma kapsamında belirlenen yerlerde ha-
şere ve sineklere karşı ilaçlama yapıldı.      >> SAYFA 4

OO HABER MERKEZİ
ETİMESGUT Belediyesi’nin, 

vatandaşlara güvenli dalış becerile-
ri kazandırmak amacıyla başlattığı temel dalış 
eğitimleri yoğun bir katılımla devam ediyor.     

>> HABERİ 4. SAYFADA

Etimesgut Belediyesi 
dalış eğitimleri sürüyor

Başkentte barınaklar 
alarm veriyor

Güdül’de haşereyle
mücadele çalışması
başlatıldı

Pursaklar Belediyesi’nden 
yol yenileme mesaisi

Mogan Gölü 
onlarca tür kuşa 

kucak açtı

Ali EROĞLU
TVHB Merkez 

Konseyi Başkanı

GONCAGÜL
KONAŞ

Ankara’da 
Barınaklar 
Yetersiz

Prof. Dr. Baki DEMİREL
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HER ŞEY

Şaşırma!

Öncelikle işaret etmek isterim ki zaman 
kanatlıdır. Yeryüzünde zaman uçup gidiyor. 
Zaman uçup giderken, tahrip olan ve insan-
ları yoksulluğa terk eden iktidar

Ekonomimizi rayından çıkardığı için eko-
nomi bir türlü rayına girmiyor!

Bir iktidar yıllarca şunu “Yapacağım”, 
“Bunu yapacağım” diye zamanı tükettiyse, 
bu tükenmişliğin bir bedeli olmalıdır. 

Toplumu çocuk yerine koyup ninni söy-
ler gibi tekrarlanan vaatlerle zaman yıllarca 
harcanıp, toplum uyutulmamalıdır.

RTE iktidarı 23 yıldır “Şunu yapacağız” 
“Bunu yapacağız” diye toplumu oyaladı. 
Halkın oyunu aldı. Özelleştirme adı altında 
devletin toprakları, limanları, gübre fabrika-
larını, şeker fabrikalarını daha neler neleri 
sattı. Paralar yok edildi.

Devlet malsızlaştırıldı. Malı olmayan dev-
letin ekonomik ve mali gücü olamaz.

Yıllardır vaat edilenlerin hangisi yapıldı?
Sözde dünyanın en büyük 10 ekonomisi 

arasına girecektik!
Güya milli gelirimiz kişi başına 25 bin do-

lar olacaktı!
Dünya bizi kıskanacaktı!
Sonuç tam bir uydurma hikâye dönüştü!
Peki, AKP 23 yılda hiçbir şey yapmadı 

mı? Yaptı…
Peki, neler yaptı?
Demokrasiyi, hakkı, hukuku, adaleti, 

insan sağlığını, eğitimi, özgürlükleri hep sı-
nırladı. Ceza ve tutuk evlerinde yer kalmadı. 
Her şey ortada, apaçık görülüyor!

Yaşananları gördükçe AKP çıkarcıları 
hariç, toplum bireyleri şaşırıp kalıyor. 

Patronlar Kulübü TÜSİAD bile gözlem 
altına alındı.

TÜSİAD Başkanı Orhan Turan ile TÜSİ-
AD Yüksek İstişare Konseyi Başkanı Ömer 
Aras’ın 5 yıl 3 aya kadar hapisleri istendi. 

Suç üreten yargı sistemi kuruldu. 
TÜSİAD’cıların suçları ne idi?
AKP iktidarını eleştirmek!
Şu iddiaya bak! Orhan Turan ve Ömer 

Aras yanıltıcı bilgi yaymışlar!
Orhan Turan ve Ömer Aras’ın yaptıkları 

konuşmaların metnini açıp okuyun!
 Sadece eleştiriler olduğunu göreceksiniz.  
Bu dava yabancı medyada ilgiyle karşı-

landı. “Türkiye’nin iki büyük iş insanına 5 yıl 
hapis istendi” diye başlıklar atılarak ülkemi-
zin aleyhinde bir hava yaratıldı.

Yabancıları bile şaşırttık.
Şu işe bakın! 40 liraya 4 çeşit ye-

mek veren İstanbul Belediyesi’nin Kent 
Lokantası’nda yemek yiyip, menüden öv-
güyle bahseden ünlü yemek eleştirmeni Ve-
dat Milor’a “Örtülü reklam yaptın”diye ceza 
incelemesi başlatıldı.

Vedat Milor’un “Kent lokantasının ye-
mekleri lezzetli... 40 liraya 4 çeşit yemek. 
Bu fiyat gerçek mi?” demesi, iktidarın Tica-
ret Bakanlığı’nı fena halde rahatsız etmiş!

Şimdi soralım! Kent Lokantası yemekle-
rinin ucuz ve güzel olduğunu söylemek suç 
mudur? 

Değildir ama RTE’nin ekibi; CHP’nin ve 
Ekrem İmamoğlu’nun reklamı oluyor diye 
kızıyor!

Zafer Partisi Genel Başkanı Ümit Özda-
ğa cezaevinde çileye çekilmedi mi?

Öte yandan Ekrem İmamoğlu’nun cum-
hurbaşkanı adayı olmasını önlemek için peş 
peşe açılan soruşturma ve davaların sayısı 
6’yı buldu.

CHP’li Esenyurt, Beşiktaş ve Beykoz be-
lediye başkanları cezaevinde...

 Tüm bunlara karşın, kanlı terör örgü-
tü PKK’nın kurucusu Abdullah Öcalan ile 
“Umut hakkı” müzakereleri devam ediyor.

Ne var?
Öcalan’la barış, CHP ve öteki muhalefet 

partileri ile savaş var!
Tüm bunlar olurken Maliye Bakanı Meh-

met Şimşek, dışarıda kapı kapı dolaşıp, ya-
bancı şirketleri Türkiye’de yatırım yapmaya 
davet ediyor.

 ama ne gelen var, ne giden var!
Yabancı ve yerli sermaye güven duyma-

dığı hiçbir ülkeye gitmez, hukukun olmadığı 
ülkelerden kaçar ve gider. 

Son cümle; şaşırma, kendini taşırma, he-
sabını sor! Patron sizsiniz…

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

BAKIM VE ONARIM HİZMETİ ALINACAKTIR.
TOPRAK MAHSULLERİ OFİSİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ(TMO) 
DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2214753)

Bilgi İşlem Cihazların Bakım Onarım ve Güncellenmesi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, tek-
lifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı bil-
giler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/563701
1-İdarenin
a) Adı : TOPRAK MAHSULLERİ OFİSİ GENEL  MÜDÜRLÜĞÜ (TMO) DESTEK HİZ-
METLERİ  DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: Namık Kemal Mahallesi Milli Müdafaa Caddesi No:18 06420 Kızılay ÇANKA-
YA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 0312 416 30 00 - 0312 416 34 00
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
   internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: Bilgi İşlem Cihazların Bakım Onarım ve Güncellenmesi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 146 kalem bilgi işlem cihazların (bilgisayar, yazıcı, tarayıcı 
vb.) 24 ay süreli bakım onarım ve  güncelleme hizmeti alımı işidir. Ayrıntılı bilgiye 
 EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü ve Bağlı İş-
yerleri
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 24 (Yirmi Dört) aydır.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 1 gün içinde işe başla-
nacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 21.05.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Toprak Mahsulleri 
Ofisi Genel Müdürlüğü Milli Müdafaa Caddesi No:18 Çankaya/ ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1.Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını ye-
terlik bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir 
yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler: İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler: Son beş yıl içinde bedel içeren 
bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif edilen bedelin % 20 ora-
nından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gös-
teren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
Kalite sertifikası Kalite yönetim sistem belgesi Türk Akreditasyon Kurumu tarafından 
akredite edilen belgelendirme kuruluşları veya Uluslararası Akreditasyon Forumu Kar-
şılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edil-
miş belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenmesi zorunludur. İsteklilerden bu bil-
gilerin tevsik edilmesinin istenilmesi halinde, söz konusu belgelerin, bu belgelendirme 
kuruluşlarının, Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer 
alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuruluşu olduk-
larının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerliliğini sürdürdüğünün, Türk Ak-
reditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir. İhale tarihi veya bu 
tarihten önceki bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk Akreditasyon 
Kurumu tarafından akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları tarafından dü-
zenlenen ve TÜRKAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için Türk Ak-
reditasyon Kurumundan teyit alınması zorunlu değildir. Bu belgenin ihale tarihinde ge-
çerli olması yeterlidir. İş ortaklıklarından birinin istenilen belgeye ilişkin bilgiyi belirtmesi 
yeterlidir.
4.3.4. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
- Adına ve yerel servislerine kayıtlı telefon, faks, adres vb. bilgileri
- Referans Listesi
- Teknik şartname açıklaması 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.Bilgisayar ve çevre birimleri için bakım-onarım hizmeti verdiğine dair iş bitirme 
belgesi, benzer iş olarak kabul edilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif vere-
cek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R): Bilgisayar Sistemlerine Yönelik Hiz-
metler/0,88 Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi: Teklifi sınır değerin altında kalan 
isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Keçiören’de 1. Kitap 
Günleri final yaptı

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediye-
si tarafından 18-27 Nisan 
tarihleri arasında Kalaba 
Kent Meydanı’nda düzen-
lenen 1. Kitap Günleri final 
yaptı. 10 gün boyunca ki-
tapseverleri bir araya geti-
ren fuara 45 yayınevi ve 46 
yazar katıldı. 

KEÇİÖREN’İN 
KÜLTÜREL 

PERSPEKTİFİ 
GENİŞLİYOR

Tüm Ankaralıların yo-
ğun ilgi gösterdiği etkinlik-
te birbirinden ünlü isimler 
söyleşi ve imza günü ger-
çekleştirirken kitapseverler, 
sevdikleri yazarlara kitap 
imzalatma heyecanı yaşa-
dı. Keçiören’de ilk kez dü-
zenlenen ve büyük ilgi gö-
ren 1. Kitap Günleri, kitap 
meraklılarından tam not 
aldı. Kitapseverler açılan 
kitap fuarından duydukla-
rı memnuniyeti dile getire-

rek Keçiören Belediyesi’ne 
teşekkür etti. 1. Kitap 
Günleri’nin, Keçiören’de 
açılan ilk kitap fuarı olma-
sı bakımından ilçenin kültü-
rel perspektifine önemli bir 
katkı sunduğunu kaydeden 
Keçiören Belediye Başkanı 
Dr. Mesut Özarslan, “Sarı 
saçlı, mavi gözlü Atatürk’ü-
müzün izinde Cumhuriye-
timizin kültür ve sanat de-
ğerlerine sahip çıkmaya 
devam ediyoruz. Öyle ki, 
geleceğimizi ilim ve irfan 
sahibi nesillerle taçlandır-
manın temelinde kitap var-
dır. Gençlerimizin kitaplarla 
iç içe oldukları, kitap sevgi-
sini kalplerinde yaşadıkları 
ortamı oluşturmak da bizim 
görevimizdir. Bu anlam-
da 1. Kitap Günleri ilçemiz 
için önemli bir başlangıç ol-
muştur. Neredeyse 30 yıl-
dır Keçiören’e uğramayan 
bu tür etkinlikleri geliştire-
rek her sene yapmaya de-
vam edeceğiz” dedi. 

İSTANBUL (DHA)- 
Kalsiyum eksikliğinin bire-
ye etkilerine dikkat çeken 
İç Hastalıkları Uzmanı Doç. 
Dr. Merve Güner, “D vita-
mini eksikliği, kalsiyum dü-
şüklüğüne neden olabilir. D 
vitamini kalsiyum emilimi-
ni artırır; eksikliği ise kalsi-
yum düzeylerini düşürebilir. 
Beslenmede süt ve süt ürün-
lerinin az yer alması kalsi-
yum eksikliğini tetikleyebilir. 
Kalsiyum seviyesi çok düş-
tüğünde (hipokalsemi) hayati 
risk ortaya çıkabilir. Kalp ri-
tim bozukluğu, nöbet geçir-
me, ciddi kas kasılmaları, bi-
linç bulanıklığı gibi durumlar 
acil müdahale gerektirir. Kal-
siyum eksikliği uzun vadede 
ciddi kemik kayıplarına, düş-
melere ve kırıklara yol açar” 
dedi.

İstinye Üniversi-
te Hastanesi Medical Park 
Gaziosmanpaşa’dan İç Hasta-
lıkları Uzmanı Doç. Dr. Mer-
ve Güner, kalsiyumun insan 
sağlığı için önemi ve kalsi-
yum eksikliği hakkında açık-
lamada bulundu. Kalsiyumun 
sağlığımızın için önemin-
den bahseden Doç. Dr. Gü-
ner, “Kalsiyum, vücudumuz-
da en bol bulunan mineraldir. 
Başta kemiklerimiz ve dişle-
rimiz olmak üzere, birçok ya-
pının temelini oluşturur. Kal-
siyumun yaklaşık yüzde 99’u 
kemiklerde ve dişlerde depo-
lanır. Geri kalan yüzde 1’lik 
kısmı ise kasların çalışmasın-
da, sinir iletiminde, kalp atış-
larının düzenlenmesinde ve 

kanın pıhtılaşmasında rol oy-
nar” diye konuştu.

‘KALSİYUM İÇEREN 
BESİNLER’

Kalsiyumun hem hay-
vansal hem de bitkisel kay-
naklardan alınabileceği-
ni söyleyen Doç. Dr. Güner, 
kalsiyum içeren bazı besinleri 
şöyle sıraladı:

-“Süt ve süt ürünleri: Süt, 
yoğurt, peynir (özellikle ka-
şar ve beyaz peynir),

-Yeşil yapraklı sebzeler: 
Ispanak, brokoli, pazı, lahana,

-Kuru baklagiller: Nohut, 
mercimek, kuru fasulye,

-Kuruyemişler: Badem, 
susam, ceviz,

-Balıklar: Sardalya, ham-
si (özellikle kılçığıyla birlik-
te yenirse),

-Kalsiyumla zenginleşti-
rilmiş ürünler.”

Kalsiyum eksikliğinin 
birçok farklı nedeni olabile-
ceğine dikkat çeken Doç. Dr. 
Güner, “D vitamini eksikli-
ği neden olabilir. D vitami-
ni kalsiyum emilimini artırır; 
eksikliği kalsiyum düzeyle-
rini düşürebilir. Beslenmede 
süt ve süt ürünlerinin az yer 
alması kalsiyum eksikliğini 
tetikleyebilir. Çölyak hasta-
lığı, Crohn hastalığı gibi ba-
ğırsaktan kalsiyum emilimi-
ni bozan bağırsak hastalıkları, 
özellikle menopoz sonrası ka-
dınlarda östrojen azalması ve 
böbrek hastalıkları kalsiyum 
düşüklüğüne sebebiyet vere-
bilir. Kortizon gibi uzun süre 
kullanılan ilaçlar da bir diğer 
nedenler arasındadır” dedi.

Vücuttaki kalsiyumun 
aşırı azalması, hayati 

riske yol açabilir

İSTANBUL (DHA) - Ya-
zın aşırı terleme sorunları yaşa-
yanların botoks uygulaması za-
manı için Nisan- Mayıs aylarını 
seçmesi gerektiğinin altını çizen 
Dermatoloji Uzmanı Dr. Beyza 
Nur Deveci, “Vücudun ter bez-
lerinin yoğun olduğu koltuk altı, 
avuç içi ve ayak tabanı gibi böl-
gelerinde meydana gelen aşı-
rı terleme, günlük yaşam kalite-
sini ciddi şekilde düşürmektedir. 

Terleme botoksu, yaz aylarını 
daha özgüvenli ve konforlu ge-
çirmek isteyen herkes için de-
ğerlendirilebilecek pratik bir 
çözüm sunar. Nisan-Mayıs ayla-
rında yapılan tek seanslık uygu-
lama ile yaz mevsimi çok daha 
konforlu geçebilir” dedi. Terle-
me sorunun çözümünde botok-
sun etkili ve güvenli bir yöntem 
olduğunu söyleyen VM Medi-
cal Park Maltepe Hastanesi Der-

matoloji Uzmanı Dr. Beyza Nur 
Deveci, dikkat edilmesi gere-
kenler hakkında açıklamada bu-
lundu.

‘GÜNLÜK YAŞAM 
KALİTESİNİ CİDDİ 

ŞEKİLDE DÜŞÜRÜYOR’
Yaz aylarının yaklaşmasıyla 

artan sıcaklıkların, özellikle aşı-
rı terleme problemi yaşayan bi-
reyler için ciddi bir sorun haline 
gelebildiğini vurgulayan Uzm. 

Dr. Deveci, “Vücudun ter bez-
lerinin yoğun olduğu koltuk altı, 
avuç içi ve ayak tabanı gibi böl-
gelerinde meydana gelen aşı-
rı terleme, günlük yaşam kalite-
sini ciddi şekilde düşürmektedir. 
Özellikle koltuk altı terleme-
si; kıyafetlerde oluşan lekeler ve 
kötü koku gibi şikâyetler sosyal 
hayatta özgüven kaybına neden 
olabiliyor. El terlemesi ise toka-
laşma esnasında rahatsızlık ya-

ratmanın yanı sıra, yazı yazma 
gibi basit eylemleri bile zorlaştı-
rabiliyor” diye konuştu.

Botoks uygulamalarının yal-
nızca kırışıklık tedavilerinde de-
ğil, aşırı terleme sorununda da 
etkili sonuçlar verdiğini söy-
leyen Uzm. Dr. Deveci, “Ni-
san-Mayıs aylarında yapılan tek 
seanslık uygulama ile yaz mev-
simi çok daha konforlu geçebi-
lir.” diye konuştu.

Terleme botoksu ile yazı konforlu geçirmek mümkün
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BAYRAM

Baharın Gelişi ve 
Yeniden Başlama Sanatı

HAYATIMIZ 
FOTOĞRAF

Bahar…
Yalnızca doğanın değil, insan ruhunun da uyanışıdır.
Kışın ağır sessizliğinden sıyrılıp, yeniden nefes almanın 

adıdır bahar.
Ve belki de en çok, fotoğrafçının ruhunda yankılanır 

bu değişim.
Çünkü hayat da, fotoğraf da, bakmasını bilen gözler 

için her zaman yeniden başlar.

Bir sabahın en sessiz saatlerinde çıktım yola.
Şehrin unutulmuş bir köşesinde, yorgun bir kaldırım 

taşının dibinde başını uzatan minik bir gelincik çiçeği ilişti 
gözüme.

Ne bir bahçeye aitti o, ne de bir vitrine…
Sadece vardı.
Ve varlığıyla her şeye rağmen yaşamanın en sessiz ama 

en güçlü fotoğrafıydı.

O an anladım ki, bahar bir mevsim değil, bir bakış bi-
çimiydi.

Hayat, çoğu zaman en güzel çiçeklerini, en çok unutu-
lan köşelerde açar.

Ve biz fotoğrafçılar biliriz ki, gerçek güzellik, çoğu za-
man gözlerden kaçan o küçük ayrıntılarda saklıdır.

Fotoğraf, zamanı durdurmak değildir aslında; zamanı 
hissetmektir.

Ve bahar da öyledir:
Görmeyi bilenler için, her yaprakta, her kuş sesinde, 

her uyanışta bir mucize saklıdır.

O sabah bir kare aldım.
Ama aslında aldığım, bir çiçek fotoğrafı değil; yaşamın, 

yeniden başlama cesaretinin fotoğrafıydı.
İşte bu yüzden, her bahar geldiğinde, insanın içine de 

usulca bir kıpırtı düşer.
Belki adını koyamayız hemen.
Ama biliriz:
Bir şeyler yeniden yeşermeye başlamıştır içimizde.

Bir başka gün, kırsalda gezerken yaşlı bir kadına rast-
ladım.

Avuçlarında yılların yorgunluğunu taşıyor, gözlerinde 
bambaşka bir ışık parlıyordu.

Bahçesinin kenarına ilişmiş, güneşin ilk ışıkları altında 
toprakla uğraşıyordu.

Yanına yaklaştım.
Selam verdim.
Gülümsedi.
Ve şöyle dedi:
“Toprak yorulmaz evlat. Yeter ki elini bırakma.”

O anda anladım ki, sadece toprak değil, insan da yo-
rulmaz.

Yeter ki hayatın elini bırakmayalım.
Fotoğraf çektim mi?
Hayır.
Çünkü bazı anlar vardır; onlar yalnızca gözlere değil, 

doğrudan kalbe kaydedilir.

Fotoğrafçının kalbinde biriktirdiği bu görünmeyen ka-
reler, bazen çekilen binlerce fotoğraftan daha değerlidir.

Çünkü hayatta da böyledir:
En kıymetli anlar, çoğu zaman kimse bakmazken ya-

şanır.

Bahar bize her yıl yeniden hatırlatır:
Kırılmış olabilirsin.
Eksilmiş olabilirsin.
Yorulmuş, susmuş, vazgeçmiş olabilirsin.
Ama yeniden başlayabilirsin.
Çünkü hayat, tıpkı toprak gibi, hep yeni bir başlangıcı 

içinde taşır.

Fotoğrafı anlamak için ışığı sevmek yetmez.
Gölgeyi de anlamak gerekir.
Tıpkı hayat gibi:
Sadece mutluluğu değil, hüznü de göğüsleyebilmek ge-

rek.
Çünkü gölgesiz bir ışık yoktur;
ve hüzünsüz bir bahar da.

İşte bu yüzden, biz fotoğrafçılar her karede yeniden 
başlarız.

Her ışıkta, yeniden doğarız.
Her rüzgârda, yeniden yön buluruz.

Hayatımız, durmaksızın akan bir kadrajdır.
Ve biz, her deklanşör dokunuşunda kendimize yeni bir 

yol çizeriz.

Belki de bu yüzden “Hayatımız Fotoğraf” diyoruz:
Çünkü hayat, gözümüzle gördüğümüzden çok, kalbi-

mizle kaydettiklerimizden ibarettir.

Ve şimdi biliyoruz ki:Ve hayat, sadece yaşanmaz; gö-
rülür, hissedilir, k

Her baharda, yeniden doğmak mümkündür.
Her düşüşten sonra, yeniden ayağa kalkmak…
Her karanlıktan sonra, yeniden ışığı bulmak…
Tıpkı her çekilen fotoğraf gibi:
Her an, yeniden hayat bulur, yeniden anlam kazanır.
Çünkü bizler için hayat,
ışığın, gölgenin ve zamanın iç içe geçtiği o büyülü yer:
Hayatımız Fotoğraf.
Ve unutmayın:
Hayat, görmeyi bilenler için, her zaman yeniden baş-

lar.

Mali Müşavirlerden 
‘Tükeniyoruz’ Eylemi!
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (ASMMMO) Başkanı Turgut Bahadır, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı önünde basın açıklaması yaptı. 
OO HABER MERKEZİ

HAZİNE ve Maliye 
Bakanlığı Gelir İdaresi 
Başkanlığı’nın Kurum-
lar Vergisi Beyanname-
si süresini uzatmama-
sı Muhasebeci ve Mali 
Müşavirlerin tepkisi-
ni çekti. 

Hazine ve Maliye 
Bakanlığı Gelir İdaresi 
Başkanlığı önünde basın 
açıklaması yapan Anka-
ra Serbest Muhasebe-
ci Mali Müşavirler Oda-
sı (ASMMMO) Başkanı 
Turgut Bahadır, ‘Ağır iş 
yükü nedeniyle tükenme 
noktasına geldiklerini, 
birçok meslektaşlarının 
kalp krizi geçirdiğini, in-
sanca bir yaşamı talep 
ettiklerini’ belirtti. 

“BU MESLEK 
CAMİASINI HAFİFE 

ALMAYIN”
Açıklamanın ardın-

dan çok sayıda mali mü-
şavir, ‘İnsanca yaşamak 
istiyoruz! İnsanca Ya-
şam, İnsanca Düzen!, 
Kurtuluş Yok Tek Başı-

na Ya Hep Beraber Ya 
Hiç Birimiz!, Direne Di-
rene Kazanacağız!’ slo-
ganlarını atarak tepkile-
rini dile getirdiler.

ASMMMO Başkanı 
Turgut Bahadır’ın basın 
açıklaması şöyle: “Biz-
leri yok sayan, görmez-
den gelen, kulak tıka-
yan, makamların önünde 
bu defa da kurumlar ver-
gisi beyan süresinin uza-
tılmaması sebebiyle tüm 
meslektaşlarımın adına 
toplandık. Bu tutum asla 
kabul edilemez. 130 bin 
meslek mensubu devlete 
gelir sağlamak için, pan-
demi döneminde bile, 
ölümü göze alarak canla 
başla çalışmıştır.  İş dün-
yasının, çalışanların ve 
hazine ve maliye bakan-
lığının işini kolaylaştıra-
rak katkı sağlamıştır.

Her vergide bizim 
alınterimiz var. Binler-
ce küçük ve orta ölçek-
li işletme, zarar eden ve 
gayri faal firmalar enf-
lasyon düzeltmesi ve 
vergiyle yüz yüze kalı-
yor. Bu yoğun dönem-

de enflasyon düzeltmesi 
yapıyoruz. Dijitalleş-
me işimizi kolaylaştır-
mak yerine daha da zor-
laştırıyor. Bu işlem bir 
tuşa basmakla olmu-
yor.  Daha önce defalar-
ca GİBAğır iş yükleri 
yetkilileriyle yaptığımız 
toplantıda, enflasyon 
düzeltmesinden dola-
yı hazinenin vergi kay-
bı olacağını söyleme-
mize rağmen, yine bizi 
dinlemediler. Oysa biz-
ler kamunun vergi gelir-
lerinin oluşması için her 
türlü çabayı sarf ediyo-
ruz. Bu meslek camiası-
nı hafife almayın. Nisan 
ayında, sayın cumhur-
başkanımızın Ramazan 
Bayramı sonrasını idari 
izin olarak uzatması ne-
deniyle 06 Nisan 2025 
gününe kadar fiilen ça-
lışılamamıştır. Ayrıca 23 
Nisan’ın da resmi tatil 
olması nedeniyle çalış-
ma gün sayısı azalmış-
tır. Bu sebeple, kurumlar 
vergisi beyan süresinin 
uzatılması ile ilgili di-
lekçemizi 17 nisan 2025 

tarihinde verdik. Ayrı-
ca bugüne kadar GİB 
yetkilileri ile defalarca 
sözlü görüşmeler yap-
tık. İstanbul’da yaşanan 
deprem nedeniyle de çe-
şitli illerde iletişim araç-
larında sıkıntılar yaşan-
dı. Bu yoğun gündemde, 
kurumlar vergisi beyan 
süresinin uzatılmama-
sı kabul edilemez. Bu 
meslek camiasının artık 
dayanacak gücü kalma-
mıştır. Gelir vergisi be-
yannamelerinin yeni ve-
rilmiş olmasına rağmen, 
mükellefler aranarak dü-
zeltme işlemini hemen 
yapın diye dayatılıyor. 
Ayrıca bizler beyanna-

meleri yetiştirmeye ça-
lışırken İzaha davet ve 
Hasılat tespiti ile karşı 
karşıya kalıyoruz. Biz-
ler beyanları sağlıklı ve 
doğru şekilde vermek is-
tiyoruz. Ne istiyorsunuz 
sayın bakanlık?
HANGİ İŞİ HANGİ 

ZAMANDA 
YETİŞTİRECEĞİZ

Yeter artık yetişemi-
yoruz! Bizlerin iş yükü 
her geçen gün artıyor, 
ailelerimize zaman ayı-
ramayıp, gece geç sa-
atlere kadar çalışmak 
zorunda kalıyoruz. Ya-
şadığımız stres ve sıkın-
tı nedeniyle kalp krizleri 
geçirip ölen meslektaş-

larımızın her geçen gün 
sayısı artıyor. Tükeniyo-
ruz. Sayın Gelir İdaresi 
Başkanlığı, Sayın Hazi-
ne ve Maliye Bakanlığı, 
bu süreç böyle devam 
ederse sizlere beyanna-
me gönderecek meslek 
mensubu bulamayacak-
sınız. İnsanca yaşamak 
mali müşavirlerin de 
hakkı. Haklıyız ve hak-
lı taleplerimizin çözüme 
kavuşması sadece bugün 
değil gelecekte de daha 
adil ve sürdürülebilir 
bir toplum inşa etmemi-
ze katkı sağlayacaktır. 
Ülkemize, mesleğimi-
ze, odamıza sahip çıkı-
yoruz.”

Pursaklar Belediyesi’nden 
yol yenileme mesaisi

OO HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Belediyesi, ulaşımda kaliteyi ar-
tırmak ve araçların trafikteki seyrini daha güvenli 
hale getirmek adına sokaklarda yol yenileme çalış-
malarına başladı.

Ulaşımda kaliteyi artırmak için alt yapı çalışma-
ları nedeniyle deforme olan her sokağa müdaha-
le eden Pursaklar Belediyesi Fen İşleri Müdürlü-
ğü ilçe sokaklarını, daha konforlu, daha modern ve 
daha güvenli hale getirmek adına yoğun sürecek 
olan mesaisine hızlı başladı.

Yolların kalitesini artırmak adına yoğun mesai 
harcadıklarını belirten Belediye Başkanı Ertuğrul 
Çetin; ‘‘Ekiplerimizle birlikte asfalt serim çalışmala-
rımıza başladık. Mahallemizin yollarını daha kon-
forlu ve güvenli hale getirmek için gece gündüz de-
meden çalışıyoruz. Hizmetlerimizi gelişi güzel değil 
belli bir koordinasyon ve planlama dâhilinde hayata 
geçirmeye özen gösteriyoruz. Bütün mahallelerimi-
zi güzelleştirme ve değiştirme çalışmalarımızı ara-
lıksız sürdüreceğiz. Hayırlı olsun’’ dedi.

Ankara Büyükşehir Belediyesi 
kırsal desteklerine devam ediyor

OO  HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediyesi, Başkent-
te hayvancılığa destek vermek ve ülke eko-
nomisine katkı sağlamak amacıyla yerli üreti-
cilere yönelik kırsal kalkınma desteklerine hız 
kesmeden devam ediyor.

   Arıcılık Kayıt Sistemi’ne (AKS) kayıtlı ve 
başvuru şartlarını sağlayan 668 arı yetiştirici-
sine toplam 65 bin 840 kilogram arı yemi yüz-
de 75 hibeli olarak dağıtıldı. 

Ankara Büyükşehir Belediyesi, arı yetişti-
ricilerini desteklemek ve küresel iklim krizinin 
olumsuz etkilerini ekonomik düzeyde azalt-

mak amacıyla Fondan Arı Yemi desteğini üre-
ticilerle buluşturdu.

668 ARI YETİŞTİRİCİSİ YARARLANDI
Arıcılık Kayıt Sistemi’ne (AKS) kayıtlı olan 

ve aktif olarak arıcılık faaliyetini sürdüren tüm 
arıcıların faydalandığı yüzde 75’i hibe yüz-
de 25’i çiftçi katkı paylı olarak gerçekleştirilen 
destekten, başvuru şartlarını sağlayan 668 arı 
yetiştiricisi yararlandı. Toplam 65 bin 840 ki-
logram fondan arı yemi, yetiştiricilerin kovan 
sayılarına göre belirlenen oranlarda dağıtıldı. 

ABB’YE TEŞEKKÜR
Yerli üreticilere verdiği desteklerden dolayı 

ABB’ye teşekkür eden arı üreticileri, memnu-
niyetlerini dile getirdi.

ANADOLU KALKINMA
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NDEN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2214761)

Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 15.05.2025 tarihinde saat 10:00’da 
Şirket Merkezi olan Çukurambar Mahallesi Malcolm X Caddesi Bayındır Apartmanı 
No:24/14 Çankaya- ANKARA adresinde yapılacaktır. Toplantı gündemi aşağıdaki şekil-
de belirlenmiştir. Faaliyet Raporu ile Bilanço ve Kar/Zarar Cetveli Şirket Merkezinde or-
takların incelemesine açık bulundurulmaktadır.
Toplantıya katılamayacak ortaklarımızın toplantıda vekilleri aracılığı ile temsil edilebil-
meleri için aşağıdaki örneğe uygun bir vekaletname düzenlemeleri ve bu vekaletna-
menin altındaki imzalarını notere tasdik ettirmeleri veya bu vekaletname ekine noterce 
onaylanmış imza sirkülerini eklemeleri gerekmektedir.
Ortaklarımıza duyurulur.
                                            Rahim YENİ                                   Davut YEŞİL            
                                               Başkan                                                Üye
GÜNDEM
1.  Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması.
2. Yönetim kurulunca hazırlanan 2024 yılı faaliyet raporlarının okunması ve müzakeresi.
3. 2024 yılı bilanço ve gelir/gider tablosunun okunması, müzakeresi ve tasdiki.
4. 2024 yılı için Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası.
5. Yönetim Kurulu üyelerinin seçilmesi ve ücretlerinin belirlenmesi.
6. Gerekli görülen diğer hususlar ve kapanış.

VEKALETNAME
Sahibi olduğum ……………TL toplam itibari değerde paya ilişkin olarak Anadolu Kalkınma 
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 12.05.2025 tarihinde Çukurambar Mahallesi Malcolm X 
Caddesi Bayındır Apartmanı No:24/14 Çankaya- ANKARA adresinde saat  10:00’da yapıla-
cak 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında beni temsil etmeye ve gündemdeki madde-
lerin karara bağlanması için oy kullanmaya……………………….....…….. vekil tayin ettim.

VEKALETİ VEREN
Adı Soyadı/Unvanı Tarih ve İmza

NOT: Vekaletnamenin noter onaylı olması gerekmektedir. 
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GIDA ÜRÜNLERİ SATIN ALINACAKTIR
KEÇİÖREN BELEDİYESİ DESTEK 

HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2214231)

Et ve Et Ürünleri Alımı İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/624445
1-İdarenin
a) Adı: KEÇİÖREN BELEDİYESİ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi: CUMHURİYET CAD. NO:1 KALABA KENT MEYDANI KALABA 
KEÇİÖREN/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3123611065 - 3123611007
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: Et ve Et Ürünleri Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 8 Kalem Et ve Et Ürünleri
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Keçiören Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Yemekhane Birimi Mutfak Depoları
ç) Süresi/teslim tarihi: İhale konusu mal ve malzeme teslimatları peyderpey, İdarece is-
tenilen miktarlarda ve 180 gün içerisinde Yüklenici firma tarafından yapılması esastır. 
İlk teslimat sözleşmenin imzalanmasına müteakip 1 gün içinde yapılacaktır. İdare lüzu-
mu halinde ürünlerin tamamının bir seferde teslim edilmesini talep edebilir. Bu durum-
da yüklenici malzemelerin tamamını teslim etmek zorundadır.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasını takip eden ilk gün
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 22.05.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	Keçiören Belediye 
Başkanlığı Hizmet Binası 4. Kat Destek Hizmetleri Müdürlüğü İhale Servisi
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
ri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 30 (Otuz) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)
SOLDAN SAĞA:  1. Bir iş için ayrılan bel-

li para, tahsisat... Konuşma, görüşme, söyleşi 
(eski)... 2. Göreceli... Genellikle şeker hastaları-
nın şeker yerine kullandığı, maden kömürü katra-
nından elde edilen, beyaz.. 3. Talyum elementinin 
simgesi... Konya iline bağlı ilçelerden biri... İncel-
miş, ince, arıtılmış, saflaştırılmış... 4. Kötü, çirkin, 
tuhaf (eski)... Kara kuvvetlerine bağlı subay, ast-
subay veya er... İlaç, merhem (halk ağzı)... 5. Akıl-
lı (eski)... Ana olarak... Deha sahibi kimse, dâhi... 
6. Hz. Musa’nın dinine bağlı olan kimse, Musevi, 
semitik... Dökülen tohumlarla ertesi yıl kendiliğin-
den çıkan tahıl, soğan vb (halk ağzı)... 7. Ardahan 
iline bağlı ilçelerden biri... Testere ile biçilen veya 
rende, matkap, törpü vb. araçlarla işlenen bir şey-
den dökülen kırıntılar... Dek, değin, kadar, beri vb. 
edatlarla birlikte kullanılarak bir fiilin, bir hareke-
tin, bir yerin, bir şeyin başladığı veya sona erdiği 
noktayı, zaman ve uzaklık bakımından abartma-
lı bir biçimde anlatan bir söz... 8. Güzel... Yapağı-
cının yaptığı iş, yapakçılık... 9. Etkin, canlı, hare-
ketli, çalışkan, faal... Sık, yuvarlak ve küçük taneli 
bir çeşit ekşi üzüm... 10. Kravatı olmayan, kravat 
takmamış olan... Kabuk (halk ağzı)... 11. Hukuk... 
İnsanlarda, hayvanlarda deri ile kemik arasında-
ki kas ve yağdan oluşan tabaka... Gam dizisinde 

“sol” ile “si” arasındaki ses... Tespih ağacıgillerden, 
Hindistan ve Honduras’ta yetişen büyük bir orman 
ağacı, akaju... 12. İyi, güzel... İyileştirilemeyen, ila-
cı bulunamayan... Türler, çeşitler (eski)... 13. Başa 
dert olan, üzüntü veren, gaile çıkaran... Mantarlar-
dan, içinde zehirlileri de bulunan, silindir bir göv-
de ve üst tarafı şapka biçiminde olan ilkel bitkilerin 
genel adı... 14. Yâr olma durumu... Itırlı, güzel ko-
kulu (eski)... 15. Er bezlerinin iltihaplanıp şişmesi... 
Protaktinyum elementinin simgesi... Ne var, ne olu-
yor?... Samaryum elementinin simgesi...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. “Bir durumun, bir 
olayın duyulmamasını, yayılmamasını sağlayan 
önlemler almak” anlamındaki “... etmek” ve “bir 
durum, bir olay duyulmamak, yayılmamak” anla-
mındaki “... olmak” deyimlerinde geçer... Kesilmiş, 
kesik (eski)... “Hayır” anlamında bir söz... 2. Ağır-
başlı, uslu, ağır davranışlı (halk ağzı)... Geminin 
yoluna karşı esen yel... 3. Kolun bilekten parmak 
uçlarına kadar olan, tutmaya ve iş yapmaya yara-
yan bölümü... Nişastayı dekstrin ve glikoz durumu-
na getiren, tükürükte ve pankreasın salgısında bu-
lunan bir enzim... İçinden su akıtmak için toprağı 
kazarak yapılan açık oluk, arık... 4. Ad... Mikros-
kopta incelenecek maddelerin üzerine konulduğu 
dar, uzun cam parçası... Acil... 5. Giysinin belden 

aşağıda kalan bölümü... “Eyvah, yazık, heyhat” 
anlamlarında kullanılan bir söz (eski)... Seçkin... 6. 
Bir konutun, bir mülkün veya taşıt gibi herhangi bir 
şeyin belli bir bedel karşılığında, bir süre için sahi-
bi tarafından başkasına verilmesi, icar... Muğla ili-
ne bağlı ilçelerden biri... Asma, kavun, karpuz vb. 
bitkilerin sürgünü veya dalı (halk ağzı)... 7. Elekt-
rik sığa birimi... Tütün yaprağı dizisi (halk ağzı)... 
8. Manitacılıkla para sızdıran dolandırıcı... Yüz... 
9. Akıl... Kalsiyum elementinin simgesi... Ağzı her-
hangi bir biçimde olan... 10. Kloroz... Aşırı geliş-
miş... 11. Ağabey (halk ağzı)... Bir hesap gereğin-
ce daha alınmamış olan para, mal vb. şey, matlup, 
verecek karşıtı... Tanrıtanımaz... 12. Gizli, saklı 
(eski)... Çalma, aşırma (argo)... 13. İran’dan geçe-
rek Kuzey Hindistan’a yerleşen halk veya bu halk-
tan olan kimse... Bir kimsenin benliği, kendi mane-
vi varlığı, iç, nefis, derun, varoluş karşıtı... Lavanta 
çiçeğinden yapılan ispirtolu esans... 14. Sadece 
binmek, gezmek veya binicilik sporu için yetiştirilen 
at... Billurlaşmış silisin doğada çok yaygın bir türü... 
15. Enemek işi... Kırşehir iline bağlı ilçelerden biri...

Etimesgut Belediyesi dalış 
eğitimleri devam ediyor

OO HABER MERKEZİ

ETİMESGUT Belediyesi’nin, 
vatandaşlara güvenli dalış beceri-
leri kazandırmak amacıyla başlat-
tığı temel dalış eğitimleri yoğun bir 
katılımla devam ediyor.

Profesyonel eğitmenler ve mil-
li takım antrenörleri eşliğinde yürü-
tülen temel dalış eğitimleri haftada 
bir gün olmak üzere ayda 4 havuz 
dersini kapsıyor. Havuz dersinin 
ardından havuz toplantı salonunda 
1 ders saati teorik eğitim verilerek 
kursiyerler dalış eğitimi konusunda 
bilgilendiriliyor.

Dalış eğitimleri ile ilgili açıkla-
mada bulunan Dalış Eğitmeni Za-
fer Yüksel; “Kursiyerlerimize ders-
lerimizde temel yüzme eğitimi, 
donanımlı dalış ile ilgili temel dalış 
eğitimlerini öğreterek sualtında bil-
meleri gereken 21 temel hareke-
ti öğreniyoruz. Kursların ardından 
kursiyerlerimizi, CMAS bir yıldız 
balıkadam brövesi almaları için de-

niz dalışlarına yönlendiriyoruz. Bu 
aşamada gerçekleştireceğimiz de-
niz dalışlarını ise; hafta sonu plan-
layarak 3 gün ile sınırlandırıyoruz. 
Deniz dalışlarında bröve almak is-
teyen kursiyerlerimizi ise; kanu-
ni zorunluluğu yerine getirerek 
toplamda 4 adet deniz dalışı ger-
çekleştirmesini istiyoruz. Dalışların 
ardından başarılı olan katılımcıla-
rımız uluslararası geçerliliğe sahip 

dalış brövesi almaya hak kazanı-
yorlar. Dalış eğitimlerindeki amacı-
mız; vatandaşlarımızın hem sağ-
lıklı yaşam alışkanlığı kazanmaları 
hem de sualtı dünyasına güvenle 
adım atmalarını sağlamak. Herke-
si önce havuzlarımızda ardından 
denizde gerçekleştireceğimiz da-
lışlarla unutulmaz deneyimler ya-
şamaya davet ediyoruz” ifadeleri-
ni kullandı.

İpek Yolu Turizm Koridoru 
için ilk adım Göynük’te atıldı

OO HABER MERKEZİ

AYAŞ’tan Sapanca’ya 
uzanan tarihi İpek Yolu 
Turizm Koridoru için ilk 
adım Göynük’te atıldı. 

Ankara Büyükşehir 
Belediye Başkanı Man-
sur Yavaş, İpek Yolu Tu-
rizm Koridoru’nda yer 
alan Ayaş, Güdül, Bey-
pazarı, Nallıhan, Mu-
durnu, Göynük, Tarak-
lı, Geyve ve Sapanca’nın 
yeniden önemli birer ca-
zibe merkezi haline gel-
mesi hedefiyle ilk adımı 
attı. İpek Yolu Beledi-
yeler Birliği’nin ilk top-
lantısı, Bolu’nun tarihi 
ilçesi Göynük’te gerçek-
leştirildi. Müderrisler 
Konağı’nda gerçekleşti-
rilen toplantıya Mansur 
Yavaş’ın yanı sıra Nallı-
han, Beypazarı, Güdül, 
Ayaş, Mudurnu, Taraklı, 
Geyve, Sapanca ve Göy-
nük Belediye Başkanla-

rı ve temsilcileri ile Kültür 
ve Turizm Bakanlığı tem-
silcisi Sibel Bozdağcı ka-
tıldı. Toplantıda, Ayaş’tan 
Sapanca’ya uzanan tari-
hi İpek Yolu Koridoru’nun 
turizme kazandırılma-
sı ve ilçelerin birer cazibe 
merkezi haline getirilmesi 
için geliştirilmesi gereken 
projeler görüşüldü.

Beypazarı Belediye 
Başkanlığı döneminde 
Ayaş-Sapanca hattının 
canlandırılması için bir-
çok çalışma başlatıldığı-

nı hatırlatan Yavaş, “Hat-
ta bir çekim de yaptırdım 
ben. Bu hatta turistler 
geldiği zaman neler gö-
rebilecekler? Bunun gö-
rüntülerini de çektirdim” 
dedi.

“YENİ BELEDİYE 
BAŞKANLARI SON 
DERECE HEVESLİ”
“Şimdi bu projenin 

gerçekleşmesi için yeni 
seçilen bütün belediye 
başkanlarımız son dere-
ce hevesliler” diyen Ya-
vaş şunları söyledi: 

“Bizi asıl ilgilendiren 
hat, Geyve, Taraklı, Mu-
durnu, Göynük, Nallıhan, 
Beypazarı, Ayaş ve Gü-
dül hattı. Göynük’ün için-
de de gördüğümüz gibi 
burada 100-150 yıl ön-
ceki yaşamı aynen gör-
mek mümkün. Neyiyle? 
Kültürüyle, yemekleriyle, 
adetleriyle, gelenekleriy-
le görmek mümkün. Tu-
ristlerin de en fazla arzu 
ettiği şeyler geleneksel 
değerlerimizi görmek ve 
yaşamak istiyorlar. Onla-
ra son derece ilginç geli-
yor. Bunun hem istihdam 
açısından faydası oluyor; 
burada yaşayan insanla-
rın ilçelerini terk etmeme-
leri sonucunu doğuruyor 
hem de bu yıllardır bugü-
ne kadar gelen kültürün 
gelecek nesillere aktarıl-
ması yönünden en azın-
dan farkındalık yaratıyor 
ve kültürümüzü korumuş 
oluyoruz.”

Keçiören Belediyesi 
işçilerine zam müjdesi
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KEÇİÖREN Belediye Başkanı Dr. Mesut 
Özarslan, Keçiören Belediyesi ile Hizmet İş Sen-
dikası arasında imzalanan toplu iş sözleşmesi 
kapsamında 2025 yılı işçi maaşına meslek dalla-
rına ve norm kadro usulüne göre ortalama yüz-
de 40 düzeyinde zam yaptıklarını açıkladı. Buna 
göre Keçiören Belediyesi’nde masa başında çalı-
şan en düşük işçi maaşı 36 bin 145 lira olarak be-
lirlenirken; üretime katkı sağlayan meslek sahibi 
işçilerin maaşları ise 52 bin 742 liraya kadar çıka-
cak. Zamların, Ocak ayından itibaren geçerli oldu-
ğunu söyleyen Özarslan, sendika ile hazırlanacak 
takvimle geçmişe dönük maaş farklarının da öde-
neceğini kaydetti.

DAVULLU ZURNALI KUTLAMA
Keçiören Belediyesi tarafından belediye önün-

de düzenlenen törenle işçiler zam oranlarını ve 
maaş miktarlarını öğrenmenin sevincini yaşadı. 
Sözleşmenin detaylarını işçilerle paylaşan Baş-
kan Özarslan, “Aldığımız kararlar çerçevesin-
de belediyemizde masa başında emek harcayan 
mesai arkadaşımız 36 bin 145 lira alacak. En yük-
sek alacak işçimiz ise 52 bin 742 lira alacak. Kı-
sacası bu miktarlar ortalama yüzde 40 düzeyinde 
maaş zammına denk geliyor” dedi. Davullu zur-
nalı törende zam miktarını öğrenerek büyük se-
vinç yaşayan işçiler halay çekerek kutlama yaptı. 
Başkan Özarslan da işçilerle halay çekerek onla-
rın mutluluğuna ortak oldu. Belediye önünde dü-
zenlenen törene CHP Ankara Milletvekilli Semra 
Dinçer, Hizmet İş Sendikası Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Keskin, belediye meclis üyeleri, 
sendika temsilcileri ve işçiler katıldı.

Güdül’de haşereyle mücadele çalışması başlatıldı
ANKARA (AA) - Güdül Belediyesince yaz 

mevsimi öncesi ilçe genelinde haşereyle mü-
cadele çalışması başlatıldı.

Belediyeden yapılan açıklamaya göre, 
Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle yürütü-
len çalışma kapsamında belirlenen yerlerde 
haşere ve sineklere karşı ilaçlama yapıldı.

Açıklamada görüşlerine yer verilen Güdül 
Belediye Başkanı Mehmet Doğanay, Beypa-
zarı kara yolundaki çöplüğün bertaraf edile-
ceğini belirterek, "Burada peyzaj düzenle-
mesi yapacağız. Buraya halkın rahatlıkla 
gidebileceği park yapmayı düşünüyoruz." ifa-
desini kullandı.

Doğanay, ilçeden geçen derelerde de te-
mizlik çalışması yapıldığını kaydetti.
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Çok heves etmeme rağ-
men, kendi kendime birkaç 
denemeden sonra vazgeçti-
ğim. Daha doğrusu; şiir, ro-
man ve gazete çalışmalarım 
nedeniyle, kendimi disipline 
edemediğim, üzerine gide-
mediğim sanat dalıdır resim. 
O nedenle, ressamlara karşı 
ayrı bir hayranlığım vardır. 
Çevremde çok kıymetli res-
sam dostlarım var. Hepsinin 
olmasa da pek çoğunun atöl-
yesine, sergisine gittim, resim 
çizmenin ruhunu anlamaya 
çalıştım. Ama resim çizme-
nin, bakmakla ve görmekle 
yapılamayan, ruhunun de-
rinliklerinde hissedip fırçaya 
hükmetmekle ortaya çıkan 
bir sanat olduğunu öğrendim. 

Her sanat öğrenilerek ya-
pılabilir belki ama asıl olan: 
kişisel beceri (genlerden ge-
len) disiplin, süreklilik ve yap-
tığın sanata saygı insana ba-
şarının yolunu açan öğelerdir 
diye düşünenlerdenim.

Ressam, Sevgi Ecevit’in 
resim sergisine, kıymetli dos-
tum, arkadaşım Metin Uzu-
nöz ile gittik. Sevgi Ecevit 
ile sergiyi gezerken; sıranın 
geldiği her resmi anlatırken, 
bir annenin bebeğini dünya-
ya getirirken acısını unutup, 
mutluluğunu paylaştığı gibi 
gözlerinin içi gülerek bizimle; 
resmi çizmeye karar vermesi-
ni, çalışma aşamasını ve orta-
ya çıkışını dillendirdi.

Yağlıboya manzara resim-
leri, kara kalem çalışmaları, 
cam altı resim çalışmaları 
her biri diğerinden harikaydı. 
Tüm resimleri en ince tram-
larına kadar izledik, fırça ses-
lerini dinledik desem abartı 
olmaz. Ayrıcalıklı resimler 
eşliğinde Ecevit’in sakin se-
sinden anlatısı, bir ninni gi-
biydi zaten. Masaya oturup 
ikramlıklar eşliğinde çayları-
mızı yudumlarken üçlü sohbet 
sırasında hem resim yapmaya 
nasıl başladığına dair hem de 
resim sanatına dair çok kıy-
metli birikimlerini düşüncele-
rini bizimle paylaştı. 

İlkokul üçüncü sınıftayken, 
öğretmeninin verdiği Atatürk 
resmi ödevi nedeniyle babası-
nın öncülüğünde ortaya çıkan 
resim yapma becerisinin as-
lında genlerinde saklı olduğu-
nu öğreniyor ve resim çizme 
hevesini her gün biraz daha 
kırbaçlıyor duyguları.

“İlkokul 3. Sınıfta öğret-
menim, Atatürk resmi çizme 
ödevi verilmişti, benim resim 
çizme konusunda ne bilgim 
ne de becerim vardı. Baba-

ma söyledim. Olur dedi. Hiç 
okul yüzü görmemiş babamın 
çizdiği Atatürk resmi harika 
olmuştu. Babamın elmacık 
kemikleri de Atatürk’ünki gibi 
çıkıktı, gözlerine baktım, sana 
benzedi dedim, gururla güldü. 
Kore Gazisi olan babam, na-
sıl bu kadar güzel yaptın diye 
sorduğumda: “Askerde orta-
okul mezunu bir arkadaşım 
vardı o öğretti,” dedi. Daha 
sonra dördüncü sınıfta, beşin-
ci sınıfta çizdiğim resimlerle 
odamı süslüyordum, resimleri 
gören arkadaşlarım, akraba-
larım gıptayla bakıyorlar, ba-
zılarını iznimle alıp odalarına 
asıyorlardı. İlk kişisel sergimi 
bir anlamda çalışma odamda 
yapmıştım.” 

İlkokulda Atatürk resmi 
ödeviyle başlayan ancak bir 
süre sonra da iş, aş telaşıyla 
üzeri örtülen ancak hep aklı-
nın bir kenarında duran resim 
yapma isteği, emekli olunca 
yavaş yavaş kıpırdanmaya 
başlıyor. Makine resim, kons-
trüksiyon bölümü okumanın, 
bu alanda öğretmenlik yapıp 
emekli olmanın da kazandır-
dığı disiplin ve beceriyle zaten 
hazır olan altyapının üzerine 
gittiği kısa kurslarda koyduk-
larıyla da artık resim yap-
maya kendini hazır hisseden 
Ressam Ecevit, yaptığı resim-
lerle bugünlere geliyor.

Daha önce karma sergiler-
de de yer alan Ecevit, resim 
grubu ve kitap kulübü gibi 
etkinlikler de düzenleyerek; 
yazın ve resim alanında hem 
kendinin hem de kursiyerlerin 
çabalarına katkı sunuyor.

Ressam Ecevit’in, ileri-
ye dönük hayalleri olduğunu 
sohbetimizin satır aralarında 
bize hissettiriyor. İleriki gün-
lerde biz dostlarına sürpriz 
yapmaya hazırlanıyor.

Ressam Sevgi Ecevit: 
Mersin’de doğdu. Gazi Üni-
versitesi Makine Resim ve 
Konstrüksiyonu Ana Bilim 
Dalı’nı bitirdi. Endüstri Mes-
lek Lisesi Makine Ressamlığı 
Bölümü öğretmenliğinden 
emekli oldu. Emekliliğinden 
sonra resim çalışmalarına 
Atatürkçü Düşünce Derneği 
Batıkent Şubesi de dahil ol-
mak üzere yağlı boya da dahil 
çeşitli kurslara katıldı. Şim-
di ise arkadaşlarıyla birlikte 
Batıkent’te atölye çalışmasına 
devam etmektedir.

Ressam Sevgi Ecevit’e, 
Fırçan ve tuvalin kurumasın 
dileğimle, yazıma son vere-
yim.

İNSANA ve 
SANATA DAİR

RENKLERİN İMGESEL 
SOLUĞUNU DİNLERKEN… 

Ressam, Sevgi ECEVİT

KARA YOLU İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR
TÜRKİYE PETROLLERİ ANONİM ORTAKLIĞI 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ(TPAO) TEDARİK VE 

LOJİSTİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2214516)

TDLYPM-285 TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ENGELSİZ KAMPÜS İŞLERİ DÜ-
ZENLEME ÇALIŞMASI İŞİ yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik 
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer al-
maktadır:
İKN: 2025/606669
1-İdarenin
a) Adı: TÜRKİYE PETROLLERİ ANONİM ORTAKLIĞI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ(TPAO) TEDARİK VE LOJİSTİK DAİRE BAŞKANLIĞI
b) Adresi: Vergi Dairesi: ULUS Vergi Numarası : 8790032784 Söğütözü Mah. Niza-
mi Gencevi Cad. No.10 06530 Söğütözü ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3122072000 - 3122869073
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı: TDLYPM-285 TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ENGELSİZ KAMPÜS İŞLERİ 
DÜZENLEME ÇALIŞMASI İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı: 700 m² yaya yollarının imalatlarının yapılması, 425 m² 
traverten kırık kaldırım taşlarının sökümü ve onarımı, 1200 m boyunca bordürlerin 
boyanması ve 35 adet kaldırım rampa imalatlarının gerçekleştirilmesi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Ankara (TPAO)
ç) Süresi/teslim tarihi: Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 21.05.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): TPAO Genel Müdürlü-
ğü İhale Binası (Söğütözü Mahallesi Nizami Genevi Caddesi No:10 Çankaya/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriter-
leri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri ge-
rekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar 
ve ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin 
bilgiler idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tama-
mı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel ki-
şiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi 
odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali 
müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra 
düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu 
şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 100 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer iş-
lere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak 
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
B- ÜSTYAPI BİNA İŞLERİ
III. GRUP ( BİNA İŞLERİ) 
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye tek-
lif verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirme-
leri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile im-
zalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şek-
linde verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleş-
me imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecek-
leri tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin redde-
dilecektir.

ANKARA (AA)- Eski tip sürücü bel-
gesi kullanan 4 milyon 237 bin kişi, 31 
Temmuz'a kadar yenileme işlemi yapmaz-
sa ehliyetleri geçersiz hale gelecek. Eski 
tip ehliyetlerin 1 Ocak 2016'dan itibaren 
verilmeye başlanan yeni tip sürücü belge-
leriyle değiştirilmesi için tanınan süre 31 
Temmuz 2025'te sona erecek. AA muha-
birinin Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel 
Müdürlüğünden edindiği bilgilere göre, 
bugüne kadar 31 milyon 643 bin 355 eh-
liyet yenileme başvurusu yapıldı ancak 4 
milyon 237 bin kişi hala eski sürücü belge-
sini kullanmaya devam ediyor. Eski tip sü-
rücü belgesi kullanan kişilerin, 1 Ağustos'a 
kadar yenileme işlemi yapmaması duru-
munda ehliyetleri geçersiz sayılacak.
AĞUSTOS İTİBARIYLA EHLİYET 

YENİLEME ÜCRETİ 7 BİN 438 
LİRA OLACAK

Ayrıca eski sürücü belgelerinin ye-
nilenmesi için 31 Temmuz 2025'e kadar 
yalnızca 15 lira ödenmesi gerekirken, 1 
Ağustos itibarıyla bu ücret B sınıfı sürü-
cü belgesi için 7 bin 438 liraya yükselecek. 
Yani 3 ay içerisinde ehliyet yenilendiği 
takdirde bu işlem için fazladan 7 bin 423 
liralık ödeme yapılmasına gerek kalmaya-
cak. Bu kapsamda, vatandaşların temmuz 
ayında meydana gelecek yoğunluktan etki-
lenmeden ehliyetlerini yenilemeleri ve in-
dirimden yararlanmaları için en yakın ta-
rihte nüfus müdürlüklerine başvurmaları 
öneriliyor.

ANKARA (AA)- Türki-
ye İstatistik Kurumu (TÜİK), 
mart ayına ilişkin iş gücü is-
tatistiklerini açıkladı. Buna 
göre, Türkiye genelinde 15 
ve daha yukarı yaş grubunda-
ki işsiz sayısı, martta bir ön-

ceki aya kıyasla 65 bin aza-
larak 2 milyon 807 bin kişiye 
indi. İşsizlik oranı ise 0,3 
puan düşüşle yüzde 7,9 sevi-
yesinde gerçekleşti. Böylece 
işsizlik oranı veri setinin ye-
niden hesaplanarak oluşturul-
duğu Ocak 2005'ten bu yana 
en düşük seviyesine geriledi. 
İşsizlik oranı, son 20 yılda ilk 
kez 8'in altını görmüş oldu.

İşsizlik oranı erkekler-
de yüzde 6,5, kadınlarda yüz-
de 10,6 olarak tahmin edildi. 
Söz konusu ayda 15-24 yaş 
grubunu kapsayan genç nü-

fustaki işsizlik oranı, bir ön-
ceki aya göre 0,1 puan artışla 
yüzde 15,1 oldu. Bu yaş gru-
bunda işsizlik oranı erkekler-
de yüzde 11, kadınlarda yüz-
de 22,6 olarak hesaplandı. 
TÜİK, bazı ayların verilerin-
de ise revizyona gitti.

Mevsim etkisinden arın-
dırılmış istihdam edilenlerin 
sayısı, martta bir önceki aya 
göre 391 bin kişi artarak 32 
milyon 597 bine yükseldi. İs-
tihdam oranı da 0,6 puan ar-
tışla yüzde 49,2 olarak ger-
çekleşti. Bu oran erkeklerde 

yüzde 66,9 iken kadınlar-
da yüzde 31,9 olarak kayıtla-
ra geçti. Mevsim etkisinden 
arındırılmış iş gücü martta 
bir önceki aya göre, 325 bin 
kişi artarak 35 milyon 404 
bin kişi oldu.

İş gücüne katılma oranı 
da 0,4 puan yükselişle yüz-
de 53,4 olarak gerçekleşti. İş 
gücüne katılma oranı erkek-
lerde yüzde 71,6 iken, ka-
dınlarda yüzde 35,7 olarak 
hesaplandı. İstihdam edilen-
lerden referans döneminde 
işbaşında olanların mevsim 

ve takvim etkilerinden arın-
dırılmış haftalık ortalama fiili 
çalışma süresi, martta bir ön-
ceki aya göre 0,3 saat artışla 
43,7 saat oldu. Zamana bağ-
lı eksik istihdam, potansiyel 
iş gücü ve işsizlerden olu-
şan atıl iş gücü oranı, martta 
aylık bazda 0,3 puan artarak 
yüzde 28,8 olarak belirlen-
di. Zamana bağlı eksik istih-
dam ve işsizlerin bütünleşik 
oranı yüzde 17,9 iken işsiz ve 
potansiyel iş gücünün bütün-
leşik oranı yüzde 20,1 olarak 
tahmin edildi.

Türkiye’de işsizlik oranı azaldı

4 milyon 237 bin kişi 
ehliyetini yenilemedi

ANKARA (AA)- Türkiye’nin top-
lam petrol ve petrol ürünleri ithala-
tı, şubatta geçen yılın aynı ayına göre 
yüzde 0,1 azalarak 3 milyon 581 bin 
154 ton oldu. Enerji Piyasası Düzenle-
me Kurumu’nun (EPDK) şubata iliş-
kin “Petrol Piyasası Sektör Raporu”na 
göre, Türkiye’nin toplam petrol ithalatı 
içinde en büyük kalemi oluşturan ham 
petrolde ithalat yaklaşık yüzde 0,1 aza-
larak 2 milyon 243 bin 924 ton olarak 
gerçekleşti. 

Bu dönemde motorin türleri ithala-
tı ise yaklaşık yüzde 12,6 artışla 1 mil-
yon 19 bin 676 tona çıktı. İthalatın ka-
lan kısmını, fueloil türleri, havacılık 
ve denizcilik yakıtları ile diğer ürünler 
oluşturdu. Böylece toplam ithalat, şu-
batta geçen yılın aynı ayına göre yüz-
de 0,1 azalarak 3 milyon 581 bin 154 
ton oldu. En fazla ham petrol ve petrol 
ürünleri ithalatı, 2 milyon 282 bin 968 
tonla Rusya’dan yapılırken, bu ülke-
yi 506 bin 95 tonla Irak ve 182 bin 778 
tonla Kazakistan izledi.

Öte yandan, yurt içi benzin satışla-
rı şubatta geçen yılın aynı ayına kıyas-
la yüzde 22,7 artarak 354 bin 876 tona, 
motorin satışları yüzde 8,9 artarak 1 
milyon 814 bin 350 tona yükseldi. 
Toplam petrol ürünleri satışları da yüz-
de 9,1 artarak 2 milyon 293 bin 400 
ton olarak kayıtlara geçti. Türkiye’nin 
motorin türleri ihracatı şubatta geçen 
yılın aynı ayına göre yüzde 43,8 arta-
rak 521 bin 660 ton olurken, denizcilik 
yakıtları ihracatı da yüzde 68,5 yükse-
lerek 74 bin 860 ton olarak kayıtla-
ra geçti. Benzin türleri ihracatı yüzde 
85,3 azalarak 5 bin 175 ton olarak ger-
çekleşirken, havacılık yakıtları ihraca-
tı da yüzde 6,8 azalarak 308 bin 976 
ton oldu.

Türkiye’nin 
petrol ithalatı 
şubatta yüzde 

0,1 azaldı
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HER ŞEY

İlişkilerde 
Psikolojik 
Oyunlar

İkili ilişkilerde sevgi, anlayış kadar güç 
dengesi ve psikolojik etkileşimlerde de 
önemli rol oynar.

İki insan arasındaki bağın sağlıklı olması 
yalnızca sevgiyle değil, aynı zamanda karşı-
lıklı saygı ve sorumluluk bilinciyle mümkün-
dür. 

Ne yazık ki bazı ilişkilerde, taraflardan biri 
bilinçli ya da bilinçsiz şekilde çeşitli psikolojik 
oyunlara başvurabilir. 

Bu oyunlar karşı tarafı kontrol altına al-
mak, duygusal üstünlük sağlamak ya da ken-
di zayıflıklarını gizlemek amacıyla kullanılır. 

En sık karşılaşılan oyunlardan biri, ‘’Ben 
böyleysem, senin yüzünden!’’ söyleminde 
hayat bulur. 

Bu gibi bir söylem, kişinin kendi davra-
nışlarının sorumluluğunu almadığına işaret 
eder.

Duygusal yükünü başkasına yansıtarak 
onu suçlu hissettirmeyi amaçlar.

Bu duruma psikolojide duygusal yönlen-
dirme ya da manipülasyon denir.

Bu tür bir yaklaşım ilişkideki dengeyi bo-
zar; zamanla bir taraf kendini sürekli suçlu, 
eksik ve baskı altında hisseder.

Manipülatif ilişkilerde kişinin zamanla öz-
güveni zedelenir, kendi sınırlarını kaybeder 
ve ilişkide denge bozulur. 

Örneğin, biri sık sık kırıcı konuşuyorsa ve 
ardından ‘’Sen böyle davranmasan, ben de 
böyle konuşmazdım’’ diyorsa, burada aslında 
kendi saldırgan tavrını meşrulaştırmaya çalı-
şıyordur.

Ya da bir partner, sürekli kıskançlık yapıp 
bunu ‘’Sana güvenmiyorum çünkü çok ilgi-
sizsin’’ diyerek açıklıyorsa asıl mesele kendi 
güvensizliğidir. 

Bu gibi durumlarda kişi kendi duygusal 
sorunlarını çözmek yerine partnerini sorum-
lu tutarak rahatlamaya çalışır. 

Böylece ilişki doğal ve sevgi dolu bir bağ 
olmaktan çıkar; yerine gerginlik ve endişe 
barındıran bir yapı alır. 

Oysa olgun bireyler, duygularının ve ey-
lemlerinin sorumluluğunu üstlenir.

Başkalarını bunun nedeni olarak görmez.
Peki böyle bir ilişkide nasıl sağlıklı kalınır?
Bu tür duygusal tuzaklardan korunmak 

için önce farkındalık geliştirmek gerekir.
Kendinize sık sık şu soruyu sorun: ‘’Bu 

suçluluk gerçekten bana mı ait, yoksa bana 
mı yükleniyor?’’

Bu sorgulama, sağlıklı sınırlar koymak 
adına önemlidir. 

Ayrıca açık ve net iletişim kurmak bu tür 
manipülasyonlara karşı koruyucu olacaktır.

Unutmamalıdır ki, sağlıklı bir ilişkide çö-
züm arayışı ön plandadır, suçlama değil.

İlişkideki rollerin eşit olup olmadığını de-
ğerlendirmek de faydalı olacaktır. 

Sürekli olarak partnerinizin duygusal ihti-
yaçlarını karşılamak zorunda hissediyorsanız, 
bu dengenin bozulduğunu gösterir. 

İlişkiler ancak her iki taraf da kendini öz-
gür ve güvende hissettiğinde gerçek anlamda 
besleyici olabilir. 

Sağlıklı bir bağ suçlama değil sorumluluk 
paylaşımıyla kurulur. 

‘’Senin yüzünden böyleyim’’ diyen birine, 
sakin ama kararlı bir şekilde ‘’Senin hislerin 
senin, benimkiler ise bana ait’’ diyebilmek bu 
döngüyü kırmanın ilk adımıdır.

Sera 
AYDAŞ

UZMAN GÖZÜYLE

Psikolog
psk.seraaydas@gmail.com

2 KISIM 28 ADET DEKANTÖR BAKIM ONARIM İŞİ
ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ATIKSU ARITMA 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2213258)

2 Kısım 28 Adet Dekantör Bakım Onarım İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece 
elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda 
yer almaktadır:
İKN: 2025/582368
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ATIKSU 
ARITMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: Kazım Karabekir Cad. No:70 06050 ULUS ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3126161667 - 3123126929
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası:	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: 2 Kısım 28 Adet Dekantör Bakım Onarım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1. Kısım 20 Adet Haus Marka Dekantör Bakım Onarımı 2. 
Kısım 8 Adet Gea Marka Dekantör Bakım Onarımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: 1) Ankara Merkezi (Tatlar) 2) Turkuaz 3)Evren 4)Yap-
racık G.B. 5) Yapracık K.D. 6) Karaköy 7) Çubuk 8) Elmadağ 9)Kızılcahamam 10) Bey-
pazarı 11) Polatlı 12)Ayaş 13) Hasanoğlan 14)Nallıhan 15) Kalecik 16)Lalahan 17)
Haymana 18) Çayırhan 19) Kahramankazan 20) Gerede Atıksu Arıtma Tesisi, 21 Şe-
reflikoçhisar Atıksu Arıtma Tesisi
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 360(ÜçyüzAltmış) gündür
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde işe baş-
lanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 26.05.2025 - 14:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	ASKİ Genel Müdürlü-
ğü Giriş Kat İhale Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
Türkiyede Yerleşik Bir Atölye Bulunduğunu Gösterir Belge
Üretici veya Yetkili Servis Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Her türlü Dekantör Bakımı Onarımı veya İşletilmesi
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fi-
yat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif vere-
cek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verile-
cektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

ANKARA (DHA)- İçişleri Baka-
nı Ali Yerlikaya, 81 ildeki operas-
yonlarda 63 bin 957 litre sahte al-
kol ve 96 bin 992 şişe kaçak/sahte 
alkol ele geçirildiğini, 137 şüpheli-
nin yakalandığını açıkladı.

İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya’nın 
sosyal medya hesabından yaptı-
ğı açıklamaya göre; Cumhuriyet 

başsavcılıkları ile Emniyet 
Genel Müdürlüğü koor-
dinesinde yurt genelinde 
sahte alkol imalatçılarına 
yönelik operasyonlar dü-
zenlendi. Operasyonlar-
da 12 yasa dışı alkolü içki 
imalathanesi deşifre edil-

di, 63 bin 957 litre sahte alkol, 96 
bin 992 şişe kaçak ve sahte alkol-
lü içki, 2 bin 106 alkol aroması, 66 
bin 500 etiket, 4 bin 30 bandrol, 9 
bin 109 boş şişe, 88 bin 376 ka-
pak ele geçirildi. 137 şüpheli yaka-
lanırken, yaklaşık 94 milyon TL’lik 
vergi kaybının önüne geçildi.

ANKARA (DHA)- Tür-
kiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), nisan ayında eko-
nomik güven endeksinin, 
bir önceki aya göre yüzde 
4,2 oranında azalıp 96,6 
değerini aldığını açıkladı.

TÜİK, Nisan 2025 dö-
nemine ilişkin ekonomik 
güven endeksi verilerini 
açıkladı. Buna göre; eko-
nomik güven endeksi, bir 
önceki aya göre yüzde 4,2 
oranında azalıp 96,6 de-
ğerini aldı. Bir önceki aya 

göre; tüketici güven endek-
si yüzde 2,3 oranında aza-
larak 83,9 değerini aldı. 

Reel kesim (imalat sa-
nayi) güven endeksi yüz-
de 2,3 oranında azalarak 
100,8 olurken, hizmet sek-
törü güven endeksi yüz-
de 4,3 oranında azalarak 
109,5 değerini aldı. Pera-
kende ticaret sektörü gü-
ven endeksi yüzde 2,5 
oranında azalışla 110,6, in-
şaat sektörü güven endek-
si yüzde 4,2 oranında aza-
lışla 85,1 oldu.

81 ilde sahte içki operasyonları: 137 gözaltı

Ekonomik güven endeksi yüzde 4,2 azaldı

ANKARA (DHA)- 
Radyo ve Televizyon Üst 
Kurulu (RTÜK) Başka-
nı Ebubekir Şahin, "Medya 
artık yalnızca bilgi aktaran 
ve bu bilgilerin yaygınlaş-
masını sağlayan bir araç 
değil; kültürel kodları şe-
killendiren, bireysel algıları 
yönlendiren ve sosyal dö-
nüşümü etkileyen çok güç-
lü bir mekanizmadır" dedi.

RTÜK öncülüğünde 
Ankara Üniversitesi, Anka-
ra Bilim Üniversitesi, Baş-
kent Üniversitesi, Türkiye 
Gençlik Kulüpleri Konfe-
derasyonu ve İstanbul Aile 
Vakfı iş birliğiyle düzenle-
nen 'Güçlü Medya Bilinç-
li Toplum Zirvesi', Anka-
ra'daki bir otelde başladı. 
Zirvenin açılışına, AK Par-
ti İstanbul Milletveki-
li Rümeysa Kadak, RTÜK 
Başkanı Ebubekir Şahin, 
İstanbul Aile Vakfı Yöne-
tim Kurulu Başkanı Üner 
Karabıyık, Türkiye Genç-
lik Kulüpleri Konfederas-
yonu Genel Başkanı Doç. 
Dr. Bilal Okudan, Ankara 
Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Necdet Ünüvar, Anka-
ra Bilim Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Yavuz De-
mir, Başkent Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Özcan Yağcı ve davetliler 
katıldı. Medya sektörünün 
güncel dinamiklerini aka-
demik, kamusal ve sektö-
rel bakış açısıyla değerlen-
dirmeyi hedefleyen zirve, 
2 gün sürecek ve medya-
nın toplumsal dönüşümde-

ki rolünü çok boyutlu ola-
rak tartışmaya açacak.
'GÜÇLÜ AİLE, GÜÇLÜ 
TOPLUM DEMEKTİR'

RTÜK Başkanı Şa-
hin, konuşmasında, 'Güçlü 
medya ve bilinçli toplum' 
ifadesinin sadece bir hedef 
olmadığını aynı zamanda 
herkesin ortak sorumluluğu 
olduğunu belirterek, "Med-
ya artık yalnızca bilgi akta-
ran ve bu bilgilerin yaygın-
laşmasını sağlayan bir araç 
değil; kültürel kodları şe-
killendiren, bireysel algıları 
yönlendiren ve sosyal dö-
nüşümü etkileyen çok güç-
lü bir mekanizmadır" dedi.

Ardından, 2025 yılı-
nın Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından 
'Aile Yılı' ilan edildiğini 
hatırlatan Şahin, bu konuda 
üzerlerine düşen görevleri 
yerine getirmek için çalış-
tay düzenlediklerini ifade 
ederek, "Güçlü aile, güçlü 
toplum demektir. Ailenin 
karşı karşıya olduğu teh-
ditleri medyadaki içerikler 
üzerinden de analiz etmek 
ve önleyici adım atmak he-
pimizin görevidir. Bugün-
kü zirvemiz işte tam da bu 
ihtiyaca binaen yapılmak 
istenmiştir. Gündüz kuşa-
ğı programlarından, haber 
bültenlerinden, dijital içe-
riklerden reklam yayınları-
na kadar pek çok başlıkta 
büyütülecek çalıştay, med-
yanın toplumsal etkilerinin 
daha derinlemesine ele al-
mamıza imkan tanıyacak-
tır" diye konuştu. 

Medya, bireysel 
algıları yönlendiren 
güçlü bir mekanizma

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ (CBS) MERKEZİ ÇÖZÜM 
PLATFORMU GELİŞTİRME VE MEVCUT SİSTEM 

BAKIMI HİZMETİ ALINACAKTIR
ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(EÜAŞ) SATIN ALMA VE MALZEME YÖNETİMİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI - DIŞ SATIN ALMA MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2213869)

Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) Merkezi Çözüm Platformu Geliştirme ve Mevcut Sistem Ba-
kımı Hizmet hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üze-
rinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/612972
1-İdarenin
a) Adı: ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (EÜAŞ) SATIN ALMA VE MAL-
ZEME YÖNETİMİ DAİRE BAŞKANLIĞI - DIŞ SATIN ALMA MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi: Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı 7. Km. No:166 06520 
ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03122955444 - 03122197905
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) Merkezi Çözüm Platformu Geliştirme ve Mevcut Sis-
tem Bakımı Hizmet
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 Adet Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) Merkezi Çözüm Platformu 
Geliştirme ve Mevcut Sistem Bakımı Hizmet Alımı işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: EÜAŞ Genel Müdürlüğü Bilgi İşlem Dairesi Başkanlı-
ğı/ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 9(Dokuz) aydır
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde işe baş-
lanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 27.05.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	ELEKTRİK ÜRETİM 
A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (EÜAŞ) A Blok Giriş Kat Oda No: Z-2 (İhale Salonu), Mus-
tafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı 7.km No:166 Çankaya/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
ri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya no-
ter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
Kamu Bilişim Yetki Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
-Web CBS Yazılım Geliştirme Yapmış Olmak, 
-Web CBS yazılımının sunucu üzerinde konuşlanması için gerekli tüm kurulum, ayar ile 
ilgili yapılandırma ve ilgili işlemleri gerçekleştirmiş olmak, 
-Mobil Uygulama Sistemlerini güncel teknolojilere uygun olarak React-Native vb. geliş-
tirme platformlarından birini kullanmış omak,
-Kamu Kurum/Kuruluşlarında Web CBS alanında yüklenici veya alt yüklenici olarak en 
az 2000 kullanıcılı sistemlerde iş yapmış olmak. 
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fi-
yat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Bilgisayar Sistemlerine Yönelik Hiz-
metler/0,88
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Trabzonspor’un 
Ukraynalı futbolcusu 

Zubkov durdurulamıyor
TRABZON (AA) -  

Trabzonspor’un ara transfer döne-
minde kadrosuna kattığı Ukrayna-
lı futbolcu Oleksandr Zubkov, son 
haftalarda gollerine devam ediyor. 

Bordo-mavili takım, Süper 
Lig'de 7, Ziraat Türkiye Kupası'nda 
ise 2 olmak üzere son 9 maçta ra-
kip fileleri 18 kez havalandırdı.

Karadeniz ekibinde söz ko-
nusu dönemde 7 golle en gol-
cü oyuncu, ara transfer dönemin-
de Ukrayna'nın Shakhtar Donetsk 
ekibinden 6 milyon avro bonservis 
bedeliyle kadroya dahil edilen Zub-
kov oldu.

Ligde 19 golle gol krallığın-
da üçüncü sırada yer alan Simon 
Banza, bu dönemde Zubkov'un 
gerisinde kaldı. Demokratik Kon-
golu oyuncu, söz konusu dönem-
de 4 golle Zubkov'u takip etti.

Ozan Tufan ile bir diğer Ukray-
nalı oyuncu Sikan 2'şer kez rakip 
fileleri havalandırırken Mendy, Dra-
guş ve Mustafa Eskihellaç da 1'er 
gol kaydetti.

Ligdeki 10 maçta 591 daki-
ka görev alan ve 5 gol atan, Zira-
at Türkiye Kupası'nda ise 4 karşı-
laşmada 279 dakika forma giyip 2 

gol kaydeden Zubkov, son hafta-
larda ilk 11'in değişmez isimlerin-
den oldu.

TRABZON'UN GOLCÜSÜ
Oleksandr Zubkov, ligde ve ku-

padaki 7 golünü de Papara Park'ta 
kaydetti.

Bordo-mavili futbolcu, 
Trabzon'da ligdeki Atakaş Hatays-
por, Göztepe ve Cronden Alan-
yaspor maçlarında birer, Çaykur 
Rizespor mücadelesinde de 2 ol-
mak üzere 5, Ziraat Türkiye Kupa-
sı'ndaki Sipay Bodrum FK ve Göz-
tepe karşılaşmalarında ise birer 
gol attı.

Ukraynalı oyuncu, Ziraat Türki-
ye Kupası çeyrek ve yarı finalinde 
attığı gollerle takımının final yolcu-
luğuna da önemli katkı yaptı.

Zubkov, Sipay Bodrum FK ile 
Trabzon'da oynanan ve normal sü-
resi 2-2 biten çeyrek final maçının 
uzatma bölümünde attığı golle ta-
kımının sahadan 3-2 galip ayrılma-
sını sağlayarak yarı finale yüksel-
mesinde önemli rol oynadı.

Bordo-mavili futbolcu, yarı final-
de de Trabzonspor'un sahasında 
Göztepe'yi 2-0 yendiği karşılaşma-
da takımının ikinci golünü kayde-
den isim oldu.

Giovanni Guidetti’nin 
hedefi müzeye bir kupa 

daha kazandırmak

İSTANBUL (AA) -  VakıfBank 
Kadın Voleybol Takımı Başantrenörü 
Giovanni Guidetti, CEV Şampiyonlar 
Ligi Dörtlü Finali’nde bir Türk takımı 
olarak mücadele edecek olmaktan 
gurur duyduğunu, sarı-siyahlı kulü-
be bir kupa daha kazandırmak iste-
diğini söyledi. 

Ülker Spor ve Etkinlik 
Salonu'nda 3-4 Mayıs tarihlerinde 
düzenlenecek Dörtlü Final'de Gio-
vanni Guidetti önderliğindeki Vakıf-
Bank, üç İtalyan ekibi Savino Del 
Bene, Numia Vero Volley ve A. Car-
raro Imoco ile mücadele edecek.

Sarı-siyahlı voleybol takımı, 
Dörtlü Final'in yarı finalinde 3 Mayıs 
Cumartesi günü saat 19.00'da Sa-
vino Del Bene ile karşı karşıya ge-
lecek.

Finalde mücadele etmek için sa-
haya çıkacak VakıfBank'ta başantre-
nör Giovanni Guidetti, AA muhabiri-
ne açıklamalarda bulundu.

Sezona başlarken kupa kazan-
manın ana hedefleri olmadığını vur-
gulayan İtalyan başantrenör, "Bu se-
zon yeni bir takım kurmak, yeni bir 
takım oluşturmak için yola çıkmış-
tık. Ana hedefimiz buydu. Sezon ba-
şındaki mottomuz 'Yeniden doğuş, 
yeniden yapılanma'ydı. Kaptanımı-
zı değiştirmiştik, harika oyuncular 
aramızdan ayrılmıştı. Pek çok oyun-
cu aramıza katıldı. İlk kez VakıfBank 
forması giyecek oyuncular vardı. 
Biz gelecek sezon bir şeyleri kazan-
mak, başarılı olabilmek için bu yıl te-
mel atmak istedik ancak önce CEV 
Şampiyonlar Ligi'nde Dörtlü Final'e 
ulaştık, ardından Sultanlar Ligi'nde 
şampiyon olduk. Bunlarla elbette gu-
rur duyduk ama beklediğimizi söy-
leyemem. Bizim için bir geçiş süre-
ci olarak başlayan sezon başarıyla 
devam etti. Oyuncularım kesinlik-

le onlardan bekleyeceklerimden çok 
daha iyi bir performans gösterdi ve 
başarı da geldi." diye konuştu.

Sarı-siyahlı takımın formasını gi-
yen oyuncuların asla motivasyona 
ihtiyacı olmadığını belirten 52 yaşın-
daki çalıştırıcı, "İki gün önce oyuncu-
lara haftanın programını açıkladım. 
Ne zaman neler yapacağımızı gös-
terdim. O anda yüzlerindeki heyeca-
nı görebildim. Elbette biz onlar için 
bir şeyler hazırlayacağız, bu sezon 
ne kadar büyük bir iş çıkardıkları-
nı onlara hatırlatacağız. Rahat olma-
larını, eğlenmelerini istiyoruz. Yete-
rince baskıya ihtiyaçları yok. Motive 
durumdalar." ifadelerini kullandı.

“DÖRTLÜ FİNAL'DE BİR 
TÜRK TAKIMI OLARAK 

BULUNMAKTAN GURUR 
DUYUYORUM”

Guidetti, CEV Şampiyonlar Ligi 
Dörtlü Finali'nde VakıfBank ile bulun-
maktan gurur duyduğunu aktardı.

Dörtlü Final'de üç İtalyan ekibi-
nin mücadele edeceğinin hatırlatıl-
ması üzerine deneyimli başantre-
nör, "Üç İtalyan takımının olması, 
bizim de tek Türk takımı olarak bu-
rada yer alıyor olmamız normal. İtal-
yanlar Avrupa'da tüm kupaları nere-
deyse kazanıyor. Bunun da altında 
yatan başlıca sebep yabancı oyuncu 
sayısı. İtalya'da Türkiye'deki kadar 
sert yabancı oyuncu sınırlamaları 
bulunmuyor. İtalyanlar Dörtlü Final'e 
çok daha kolay yoldan geldi. Dörtlü 
Final'de bir Türk takımı olarak bulun-
maktan gurur duyuyorum. Türkiye'yi 
Dörtlü Final'de temsil ediyor olmak-
tan çok mutluyum." değerlendirme-
sinde bulundu.

“MATEMATİKTE KÖTÜYÜM”
VakıfBank'taki 17. yılını geçiren 

başantrenör Giovanni Guidetti, kulü-
be bir kupa daha kazandırmak iste-
diğinin altını çizdi.

Guidetti, CEV Şampiyonlar 
Ligi'nde elde edilecek olası şampi-
yonlukla sarı-siyahlı kulüpteki 30. 
kupasını kazanacak.

Şampiyonlar Ligi'nde daha önce 
6 kez kupayı kazandığı hatırlatılan 
deneyimli başantrenör, şunları kay-
detti:

"Matematikte kötüyüm, çok sa-
yamıyorum. Sadece bir sonrakine 
odaklanıyorum. Geçmişte yaptıkları-
mıza odaklanmıyorum. Elbette ki bu 
kulübe, bu aileye, Türklere bir kupa 
daha kazandırmak istiyorum. Sultan-
lar Ligi bambaşka, Şampiyonlar Ligi 
ise çok başka bir seviye."

“BİZ DE GÜÇLÜ BİR TAKIMIZ”
Giovanni Guidetti, Dörtlü Final'de 

mücadele edecek İtalyan takımları-
nın yanı sıra kendilerinin de çok güç-
lü olduğunu belirtti.

İtalyan başantrenör, Türkiye'yi 
temsil ettikleri için mutlu oldukları-
nı ifade ederek, "Imoco harika bir ta-
kım. Çok güçlü bir ekip, oyunlarında 
eksi bir yön göremedim. Gruplar-
da son oynadığımız maçta Numia 
Vero Volley'e karşı kaybettik. Onlar 
da çok güçlü. Savino Del Bene'nin 
ise çok iyi çaprazları, çok iyi pasörle-
ri, çok iyi orta oyuncuları var. Biz de 
çok iyi takımız, biz de güçlü bir ta-
kımız. Bizim de yapabileceklerimiz 
var. Türk insanına eğlenceli voleybol 
sunacak olmaktan da umutluyuz." 
değerlendirmesinde bulundu.

“MARKOVA'YI BİR KEZ 
SEYRETTİM”

Giovanni Guidetti, sezon önce-
sinde takıma katılan 24 yaşındaki 
smaçör Marina Markova'yı bir kez iz-
lediğini ve o dönemde hemen trans-
fer edilmesini istediğini paylaştı.

Rus voleybolcunun göstermiş ol-
duğu gelişimden memnun olduğunu 
vurgulayan Guidetti, "Markova'yı bir 
kez seyrettim. Teknik heyetten birile-
ri onun bir maçını seyrettirdi. Hemen 
Banu'ya (Genel menajer Banu Can 
Schürmann) bizim renklerimize bağ-
laması için elinden geleni yapmasını 
rica ettim ve o da harika bir iş çıkar-
dı. Markova da bize güvendi. Hari-
ka da bir karakter. Onun oyun karak-
teri bana Zhu'yu hatırlattı. Bu sezon 
göstermiş olduğu gelişim beklentile-
rin çok üstünde. Harika bir hücumcu, 
harika bir takım arkadaşı ve şu an 
dünyadaki en iyi oyunculardan biri-
ne sahibiz." diyerek konuşmasını ta-
mamladı.

Göztepe galibiyeti 4 golle hatırladı
İZMİR(AA) - Göztepe, 

Trendyol Süper Lig’de 33. hafta-
nın son mücadelesinde RAMS 
Başakşehir’i 4-1 mağlup ede-
rek 11 maçlık galibiyet hasretini 
sonlandırdı. 

Ligin ilk yarısında aldığı ba-
şarılı sonuçlarla adından söz 
ettiren Göztepe, ikinci yarı ise 
aynı performansı gösteremedi.

İkinci yarının ilk maçında 
Onvo Antalyaspor’u 1-0 yenip 3 

puan alan Göztepe, daha son-
ra oynadığı 11 müsabakadan 6 
beraberlik ve 5 yenilgiyle ayrıldı.

Sahasında RAMS 
Başakşehir’i konuk eden İzmir 
temsilcisi, taraftarı önünde iyi 

başladığı karşılaşmada 25. da-
kikada Furkan Bayır ile 1-0 öne 
geçti.

Kubilay Kanatsızkuş ile 42. 
dakikada 2-0’ı yakalayan Göz-
tepe, 64. dakikada Ahmet Ildız 
ile skoru 3-0’a getirdi.Keny’nin 
75. dakikadaki golüne engel 
olamayan İzmir temsilcisi, 86. 
dakikada Emerson ile skoru be-
lirleyip sahadan 4-1 galip ay-
rıldı.



SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

OCAK 
2025’ten bu yana 
Türk Lirası’nın 
(TL) Amerikan 
Doları (USD) ve 
Euro (EUR) kar-
şısında yaşadığı hızlı değer 
kaybı, ekonomi çevrelerinde 
tartışma yaratmaya devam edi-
yor. Bu dönemde USD/TRY 
kuru yaklaşık yüzde 7,74 ora-
nında arttı. TL, USD karşısın-
da yüzde 7,74 oranında de-
ğer kaybetti. EUR/TRY kuru 
ise yaklaşık yüzde 18,04 ora-
nında arttı, bu da TL’nin Euro 
karşısında yüzde 18,04 oranın-
da değer kaybettiği anlamına 
geliyor.

Yalova Üniversitesi İkti-
sadi ve İdari Bilimler Fakülte-
si İktisat Politikası Anabilim 
Dalı’ndan Prof. Dr. Baki De-
mirel, mevcut ekonomi poli-
tikalarının bu süreçteki rolü-
nü SONSÖZ’e değerlendirdi. 
Prof. Demirel’e göre, Hazi-
ne ve Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek’in uyguladığı ekono-
mik program sıcak para girişine 
dayalı, zayıf kur çapası üzerine 
inşa edilmiş bir sistem. Bu ya-
pının kırılganlığına dikkat çe-
ken Demirel, “Şimşek’in prog-

ramı, sıcak para girişine dayalı 
zayıf kur çapasıyla işleyen bir 
sürünen parite sistemidir. Bu 
tür yapılar oldukça kırılgandır 
ve kısa ömürlüdür.” dedi.

Programın sürdürülebilir-
liğinin dış ve iç gelişmelere 
bağlı olarak hızla zayıfladığını 
belirten Demirel, İstanbul Bü-
yükşehir Belediye Başkanı ve 
CHP’nin Cumhurbaşkanı Ada-
yı Ekrem İmamoğlu’nun tu-
tuklanmasıyla başlayan süre-
cin sıcak para çıkışına neden 
olduğunu ve bunun Türkiye 
Cumhuriyeti Merkez Banka-
sı (TCMB) rezervlerinde cid-
di bir kayba yol açtığını ifade 
etti: “İmamoğlu’nun tutuklan-
masıyla başlayan süreç sıcak 
para çıkışına ve TCMB’nin 52 
milyar dolar rezerv kaybına 
yol açtı.”

Kur artışının enflasyon 
üzerindeki etkisine de değinen 
Demirel, ekonomi yönetimi-
nin temel varsayımlarını eleşti-
rerek şunları söyledi: “Enflas-
yonun nedeninin aşırı ısınmış 
ekonomi ve yüksek talep ol-
duğu varsayımı hatalıdır. Üc-
ret-fiyat sarmalı varsayımı da 
hatalıdır. Rekabetçi ekonomi 
ve kamu açıklarının enflasyo-

nu artırdığı varsayımı da ha-
talıdır.”
“ŞİMŞEK’İN PROGRAMI 
ÖRTÜK IMF İSTİKRAR 

PROGRAMIDIR”
Şimşek’in uyguladığı 

programı “örtük bir Uluslara-
rası Para Fonu (IMF) istikrar 
programı” olarak tanımlayan 
Demirel, kullanılan politi-
ka araçlarının yanlış olduğunu 
vurguladı:

“Yüksek faiz ve kredi kı-
sıtlaması gibi para politika-
sı araçları, ücret baskısı, sos-
yal devletin rolünü azaltan, 
kamunun tarım da dahil ol-
mak üzere üretimi ve yatırımı 
destekleyici rolünün terk edil-
mesi gibi kamu borç yönetimi 
araçları yanlıştır. Dolayısıyla 
program yoksulluk ve işsizlik 
yaratırken, buna rağmen de-
zenflasyon (enflasyon oranının 
düşmesi ancak sıfırın altına in-
memesi) konusunda başarısız 
olmuştur ve sürdürülebilir de-
ğildir.”

Demirel, programın tek da-
yanağının kur istikrarı olduğu-
nu, ancak bunun da artık ge-
çerliliğini yitirdiğini şöyle dile 
getirdi: “Programın dezenf-
lasyon tek çapası kur istikra-

rı, o da kaybolduğunda Şimşek 
programı ömrünü tamamla-
mıştır.”

“TÜRKİYE İÇİN DIŞ 
ÖDEMELER ZORLUĞU 

YARATABİLİR” 
Merkez Bankası’nın poli-

tika faizini açık biçimde 350 
baz puan, örtük biçimde 600 
baz puan artırarak yüzde 49 
seviyesine çekmesini bu istik-
rarı koruma çabası olarak de-
ğerlendiren Demirel, küre-
sel gelişmelere de dikkat çekti. 
Yükselen merkantilist (ülke re-
fahını değerli madenlere da-
yandıran, maden işletmeciliği-
ne önem veren, ihracatı artırıp 
ithalatı azaltmayı amaçlayan 
iktisat anlayışı) politikaların 

ve küresel iktisadi daralma-
nın Türkiye için dış ödemeler-
de zorluk yaratabileceğini be-
lirtti: “Yükselen merkantilist 
eğilimler, Türkiye açısından 
riskler yaratmıştır. Dünyanın 
geri kalanında ortaya çıkabile-
cek kısıtlayıcı tedbirler ve kü-
resel iktisadi daralma, Türkiye 
için dış ödemeler zorluğu ya-
ratabilir.”

“Kur istikrarı kayboldu, ‘Şimşek programı’ ömrünü tamamladı”
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Barınaklar yetersiz, 
sorun derinleşiyor
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GONCAGÜL
KONAŞ

TÜRK Ve-
teriner He-
kimleri Birli-

ği (TVHB) Merkez 
Konseyi Başka-
nı Ali Eroğlu, Tür-
kiye genelinde ve özellikle 
büyükşehirlerde artan sa-
hipsiz hayvan sorununa dik-
kat çekti. Ankara’da mevcut 
barınakların hem kapasite 
hem de fiziki şartlar açısın-
dan yetersiz olduğunu be-
lirten Eroğlu, “Başkentte Al-
tındağ, Mamak gibi ilçelerde 
barınaklar bulunuyor; ancak 
bu tesisler, mevcut sahip-
siz hayvan nüfusunu karşı-
lamaktan çok uzak. Yetersiz 
koşullar, hayvanlar arasında 
şiddete, hastalık riskine ve 
halk sağlığını tehdit eden so-
nuçlara yol açıyor” ifadeleri-
ni kullandı. 

Eroğlu ayrıca, sahipsiz 
hayvan sorununu çözmek 
için yalnızca yasal düzenle-
melerin değil, aynı zaman-
da sürdürülebilir bir Hayvan 
Refahı Fonu gibi güçlü finan-
sal desteklerin şart olduğunu 
vurguladı.

ANKARA'DA 
BARINAKLAR YETERSİZ, 

SORUN BÜYÜYOR
Eroğlu, “Türkiye genelin-

de bin üç yüz doksan sekiz 
belediyenin yalnızca üç yüz 
otuz yedisinde hayvan barı-
nağı bulunuyor. Barınakların 
büyük kısmı İstanbul, Anka-
ra ve İzmir gibi büyükşehir-
lerde yer almasına rağmen, 
mevcut kapasite kentlerdeki 
ihtiyacı karşılamıyor.” diyerek 

“Mevcut barınakların büyük 
çoğunluğu büyükşehirlerde 
yer alırken, Anadolu’daki pek 
çok il ve ilçede ya hiç barı-
nak yok ya da mevcut barı-
naklar son derece yetersiz.” 
vurgusu yaptı.

Ankara özelinde de de-
ğerlendirme yapan Eroğlu, 
"Başkentte Altındağ, Mamak 
gibi ilçelerde barınak bulu-
nuyor; ancak hem kapasi-
te hem de fiziki şartlar yeterli 
değil. Buralarda geçmiş yıl-
larda yaşanan toplu hayvan 
ölümleri, barınaklardaki ya-
pısal sorunları açıkça gözler 
önüne serdi" ifadelerini kul-
landı.

VETERİNER HEKİM 
AÇIĞI ANKARA’DA DA 

HİSSEDİLİYOR
Veteriner hekim ek-

sikliği sorununun sadece 
Anadolu'nun küçük ilçelerin-
de değil, Ankara gibi büyük-
şehirlerde de ciddi şekilde 
hissedildiğini belirten Eroğ-
lu, "Türkiye genelinde dört 
bin veteriner hekime daha 

ihtiyaç var. Ankara'nın bazı 
merkez ilçelerinde kısmen 
yeterli sayı olsa da çevre il-
çelerde veteriner hizmetle-
rine erişim neredeyse yok." 
dedi.

Eroğlu, Çankaya gibi il-
çelerde kısırlaştırma ve aşı-
lama çalışmalarının kısmen 
yürütülebildiğini; ancak genel 
tabloda Ankara'nın da yeter-
siz altyapı nedeniyle sahipsiz 
hayvan sorunuyla başa çık-
makta zorlandığını söyledi.

BARINAKLARDAKİ 
AŞIRI KAPASİTE 

HAYVANLARI TEHDİT 
EDİYOR

Barınakların, kapasite-
sinin çok üzerinde sahipsiz 
hayvanı kabul etmek zorun-
da kaldığını belirten Eroğlu, 
bunun hayvanlar arasında 
şiddet olaylarına ve hastalık 

riskine yol açtığını ifade etti.
Özellikle Ankara’daki ba-

rınaklarda da bu aşırı yük-
lenmenin ciddi sorunlar ya-
rattığını anlatan Eroğlu, "Beş 
köpeğe yetecek mama yirmi 
köpeğe yetmeye çalışınca, 
kavga ve stres kaçınılmaz 
oluyor. Hayvanlar aç kalıyor, 
saldırganlaşıyor ve bu du-
rum halk sağlığını da riske 
atıyor." diye konuştu.

KISIRLAŞTIRMA 
EKSİKLİĞİ ANKARA'DA 
DA SONUÇ VERİYOR

Sokak hayvanı nüfusu-
nun kontrolsüz artışında kı-
sırlaştırma eksikliğinin büyük 
rol oynadığını vurgulayan 
Eroğlu, Ankara’da da sistem-
li ve yaygın kısırlaştırma po-
litikalarının uygulanmadı-
ğını belirtti. Eroğlu ayrıca, 
Türkiye’de sokak hayvanla-

rı popülasyonunun üç buçuk 
milyon civarında olduğunu, 
yıllardır etkili bir kısırlaştır-
ma politikası uygulanmadı-
ğı için sayının kontrolsüz art-
tığını belirtti. "Kısırlaştırma 
saldırganlığı önlemez, popü-
lasyon artışını engeller. Eğer 
bu çalışmalar yıllara yayılmış 
şekilde yapılsaydı, bugün 
bu kadar yüksek bir sahipsiz 
hayvan nüfusundan bahset-
miyor olurduk." dedi. Ayrıca 
"Ankara gibi büyükşehirler-
de bile etkin bir kısırlaştırma 
çalışması yapılmadığı için 
sahipsiz hayvan sayısı her 
geçen yıl artıyor. Bu sorun, 
Anadolu’daki küçük yerle-
şim yerlerinde çok daha ağır 
seyrediyor." diye ekledi.

“HAYVAN REFAHI 
FONU ŞART”

Çözüm önerilerine de de-
ğinen Eroğlu, sadece yasal 
düzenlemelerle değil, güçlü 
bir finansal destekle ilerlen-
mesi gerektiğini belirtti. Hay-
van refahı için özel bir fon 
kurulmasını öneren Eroğlu, 
"Şans oyunları gelirlerinden, 
at yarışları kesintilerinden ve 
ilgili sektörlerden sağlanacak 
kaynaklarla hem Ankara’da-
ki hem de diğer şehirlerdeki 
barınakların modernize edil-
mesi mümkün olabilir." diye 
konuştu.

Türk Veteriner Hekimleri Birliği Başkanı Ali Eroğlu, Ankara’da sahipsiz hayvan sorununa dikkat çekerek, “Başkentte kapasitesi ve fiziki şartları yetersiz barınaklar, hem hayvan refahını hem de halk sağlığını tehdit eder hale geldi” dedi. Eroğlu, çözüm için güçlü bir finansal destek mekanizması kurulması gerektiğini vurguladı.

Ankara’da Sahipsiz Hayvan Alarmı:

Ali EROĞLU
TVHB Merkez 

Konseyi Başkanı

ANKARA (AA)- Gölbaşı’nda yer alan 
Mogan Gölü, sadece bir rekreasyon alanı 
değil, aynı zamanda Türkiye’nin en önemli 
sulak alanlarından biri olarak dikkat çekiyor. 
Florası ve faunasıyla zengin bir ekosisteme 
sahip olan göl, özellikle kuş gözlemcileri ve 
doğa tutkunları için benzersiz bir doğal ya-
şam merkezi olma özelliğini koruyor.

Her yıl güney yarım küreden ayrılarak 
binlerce kilometre kat eden göçmen kuşlar, 
ilkbahar ve yaz aylarını geçirmek üzere Mo-
gan Gölü’ne konuk oluyor. Göl, göçmen tür-
lerin yanı sıra birçok yerleşik kuşa da ev sa-
hipliği yapıyor.

Gözlemlenen kuş türleri arasında; zarif 
uçuşlarıyla dikkat çeken Ak Kuyruksallayan 
(White Wagtail), görkemli görüntüsüyle Ak 
Pelikan (Great White Pelican), su yüzeyinde 
süzülen Bahri (Crested Grebe) ve nadir gö-
rülen Bataklık Düdükçünü (Marsh Sandpi-
per) gibi türler bulunuyor. Ayrıca, Bıyıklı Baş-
tankara (Bearded Tit), Çeltikçi (Glossy Ibis), 
Erguvani Balıkçıl (Purple Heron) ve Kerke-
nez (Common Kestrel) de gölde gözlemle-
nebilen türlerden yalnızca bazıları.

Mogan Gölü’nün diğer konukları arasın-
da; Kılıçgaga (Avocet), Mavigerdan (Blu-
ethroat), Sarı Başlı Kuyruksallayan (Citrine 
Wagtail) ve Uzunbacak (Black-winged Stilt) 
gibi onlarca farklı kuş türü yer alıyor.

Göl çevresinde yapılan düzenlemelerle 
birlikte doğal dengenin korunması için çeşit-
li çevresel önlemler de alınırken, doğasever-
ler için yürüyüş yolları ve gözlem noktaları 
oluşturuldu.

Mogan Gölü 
onlarca tür kuşa 

kucak açtı

EBRU 
APALAK
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