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CUMHURİYET Halk Par-
tisi’nin (CHP) tutuklu İs-
tanbul Büyükşehir Belediye 

Başkanı (İBB) ve Cumhurbaşkanı ada-
yı Ekrem İmamoğlu’nun özgürlüğüne 
kavuşması ve erken seçim talepleriyle 
başlatılan imza kampanyası bir ayı geri-
de bıraktı. CHP Ankara İl Başkanı Ümit Erkol, başkent-
te toplam imza sayısının geçtiğimiz hafta sonu itibarıyla 
475 bine ulaştığını SONSÖZ’e açıkladı.    >> SAYFA 8

Başkentte “İmamoğlu’na Özgürlük” 
diyenlerin sayısı 15 günde 2,5 kat arttı

ANKARA (DHA)- Kadın-
lar Futbol Süper Ligi’nde son 
haftaya girilirken, +5 averajla 

Fenerbahçe’nin önünde lider durumda olan 
Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB) FOM-
GET Kadın Futbol Takımı, şampiyonluk ma-
çında Galatasaray’ı konuk edecek.  >> S.7’de

EBRU 
APALAK

ABB FOMGET, 
şampiyonluk 

maçına çıkıyor

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

Yılmaz Ercan
SAATÇİ

Sayfa 4’te

Serhat
YILDIZ

Sayfa 3’te

Zafer 
ÖZCİVAN

Sayfa 5’te

İSTANBUL (AA)- İstanbul’da, 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü kapsamında bazı sen-
dikaların temsilcileri, Taksim Cumhuriyet 
Anıtı’na çelenk bıraktı. HAK-İŞ Konfederas-

yonu İstanbul İl Başkanlığı üyelerinden oluşan grup, 
Gümüşsuyu Caddesi’nden “Vergide adalet emekte ba-
rış” ile “Direne direne kazanacağız” sloganları atarak 
Kazancı Yokuşu’na geldi.                        >> SAYFA 5’te

ANKARA (AA)- Türk-İş Ankara Temsilcisi 
Nihat Zengin, “Eşitliği, barışı, kardeşliği 
ve özgürlüğü ülkemizde ve dünyada ege-

men kılacak güç bizleriz.” dedi. Zengin ve bera-
berindeki Türk-İş üyeleri, bay-
rak ve pankartlarla Hazine ve 
Maliye Bakanlığı önünde 1 Ma-
yıs Emek ve Dayanışma Günü 
dolayısıyla bir araya geldi.

>> HABERİ 5. SAYFADA

Cumhurbaşkanı 
Erdoğan işçi ve işveren 
temsilcilerini kabul etti

ANKARA (AA)- 
Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, 1 Ma-

yıs Emek ve Dayanışma 
Günü dolayısıyla işçi, me-
mur ve işveren temsilci-
leriyle Cumhurbaşkanlığı 

Külliyesi’nde bir araya gel-
di. Tayyip Erdoğan, katı-
lımcılarla 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü münase-
betiyle bir araya gelmekten 
memnuniyet duyduğunu 
belirtti.    >> HABERİ 5’te

ANKARA (AA)- Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanı Alparslan Bayraktar, 
Türkiye’nin elektrik iletim ve dağıtım 

hatlarında genel bir kesintiye neden olacak so-
run bulunmadığını bildirdi.        >> SAYFA 6’da 

Bakan Bayraktar’dan 
elektrik kesintisi 

açıklaması

ANKARA (DHA)- Ulaştırma ve Altya-
pı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, “Ka-
nal İstanbul Projesi’nden vazgeçme-

dik. Bugün gündemimizde değil ama günü 
geldiğinde, doğru finansmanı bulduğumuzda 
mutlaka yapacağız” şeklinde konuştu.  >> S.5

ABB’den çiftçilere sera malzemesi desteği

ANKARA Büyükşehir Belediyesi (ABB), kırsal kalkınma destekleriyle üreticilerin yanında olmaya devam edi-
yor. Sebze üretiminin yoğun olduğu Ayaş, Beypazarı, Güdül, Nallıhan ve Çubuk ilçelerinde çiftçilere sera ör-
tüsü, koruma örtüsü (agril) ve agril tutucu desteği yüzde 50 hibe ile sağlanıyor.         >> HABERİ 4. SAYFADA

Kısıtlamaların gölgesinde

“1 MAYIS”
“DİRENE DİRENE KAZANACAĞIZ”

TÜRK-İŞ’TEN HAZİNE BAKANLIĞI 
ÖNÜNDE BASIN AÇIKLAMASI

“Kanal İstanbul Projesi’nden 
vazgeçmedik”

Ayaş, Beypazarı, 
Güdül, Nallıhan ve 
Çubuk’ta çiftçilere  
yüzde 50 hibe

39. Uluslararası 
Ankara Müzik 

Festivali 
sona erdi

Çankaya’da 
Cihat Aral 

Sergisi

ANKARA (AA)- Sevda-Ce-
nap And Müzik Vakfınca dü-

zenlenen 39. Uluslararası Ankara 
Müzik Festivali, Rusya Devlet Aka-
demi Senfoni Orkestrası “Evgeny 
Svetlanov”un düzenlenen konseri  
     ile sona erdi.                >> S. 8

HABER MERKEZİ
ÇANKAYA Belediyesi Çağ-

daş Sanatlar Merkezi, Cihat Aral’ın 
“Pencereden Gelen Soğuk, Ma-
viydi” sergisine ev sahipliği yapı-
yor. Küratörlüğünü Deniz Karaaziz 
Şener’in yaptığı sergi, 25 Mayıs’a 
kadar ziyaret edilebilecek.      >> 4

GONCAGÜL
KONAŞ

Kamu Birliği’nden 1 Mayıs’ta 
“Adalet ve Eşitlik” Çağrısı

Başkan Yaşar, işçilerin 
bayramını kutladı

Kamu Birliği Konfederasyonu, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nde Ulus 
Meydanı’nda basın açıklaması yaptı. Başkan Osman Kaya, “Emeğin gücüy-
le daha güzel yarınlar inşa edeceğiz.” diyerek hükümete kamu çalışanları-
nın temel hakları konusunda çağrıda bulundu.       >> HABERİ 3. SAYFADA

Sarı Rengin Sessizliğinde 
Bir Sanat Yolculuğu

USTA fotoğrafçıların katıl-
dığı “Renklerin Dili Sergisi” 
izleyicileri sanata doyurdu.
>> HABERİ 8. SAYFADA 

>> HABERİ 4. SAYFADA
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HER ŞEY

Yeniden 
Kurmak

19 Mart 2025 tarihli AKP iktidarının “turp 
önerileri” ile CHP’nin Cumhurbaşkanı adayı 
Ekrem İmamoğlu ve kimi belediye başkanla-
rının tutuklanması ile başlayan eylemler ülke 
geneline yayıldı. Yüzlerce her dalda genç ve 
ihtiyar ceza evlerine dolduruldular.

Bu eylemlerin asıl nedeni Mustafa Kemal 
Atatürk’ün kurmuş olduğu Cumhuriyetin or-
tadan kaldırılması için “Cumhur İttifak” tara-
fından kurulan “Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi” idi.

Halk yığınları Cumhuriyetini yeniden kur-
mak istiyordu. Saray ve paçasına “Reis gi-
derse bizim halimiz nice olur?” diye asılanlar, 
toplumsal tepkiyi göremiyorlardı. RTE ve eki-
binde çıkar birlikteliği ve iktidarı yitirme kaygı-
sı çok ağır basıyordu.

İktidarın nimetlerinden yararlananlar düş-
ler âlemindeydiler.

Öte yandan partinin öğretisinden tümüy-
le kopmuş Kemal Kılıçdaroğlu gibi bir “proje 
adamından” kurtulan CHP, 31 Mart 2023 yı-
lında yapılan yerel seçimlere tarihsel işlevine 
uygun bir yaklaşımla girdi.

Emperyalizmin dayattığı, Türkiye’yi yor-
gun düşüren ve toplumu ayrıştırarak etnik, 
mezhepsel kamplara bölen siyasal yapıyı, 
mutlakıyetçi RTE Sarayı’na karşı “Türkiye İtti-
fakı” söyleminde birleştirmeyi amaçlayan Öz-
gür Özel; yerel seçimlerde bu hedefine ulaştı. 
CHP; Türkiye’nin birinci partisi oldu. AKP 
muhalefete düşmüştü.

Böylece, yaklaşık 100 yıl önce Müdafaa-i 
Hukuk örgütlenmesi ile Ulusal Kurtuluş 
Savaşı’nı başlatan, TBMM’yi kuran, ulusal 
birliği sağlayan CHP, bu görevini yinelemekte 
kararlı olduğunu göstermişti. 

Ufukta ne görünüyordu? Yapılacak ilk ge-
nel seçimde RTE ve ekibin iktidardan gideceği 
görünüyordu.

Ekonomiyi batıran, baskıyı artıran, hal-
kı yoksullaştıran Saray rejimi, “Türkiye 
İttifakı”nın simgesi haline gelmiş olan CHP’nin 
cumhurbaşkanı adayı Ekrem İmamoğlu’nu; 
“yüklü suç suçlaması” bir dairenin içine hap-
sedince iktidarlarını sürdüreceklerini sanıyor-
lardı.

Saray güdümlü MHP’nin çıkışıyla İmra-
lı’daki Öcalan ile başlatılan pazarlık süreci, 
anayasa değişikliği girişimleri, milletvekili 
transferleri, CHP’nin içini karıştırmaya yöne-
lik çabalar, soruşturmalar, diploma iptalleri, 
Cumhuriyeti kurmuş partiyi kayyuma götürme 
planları gibi tüm kötücül ataklar yapılıyordu.

81 ilde 973 ilçede, köy ve mahallelerde 
başlayan “AKP ve RTE’yi” protesto eylemle-
rinde anayasal ve yasal gösteri ve yürüyüş ey-
lemleri yapan halka polis şiddetini uygulanma-
sı tüm dünyada da kınandı ve proteste edildi.

Bir atasözü vardı: “iki karpuz bir koltuğa 
sığmaz…” diye… 

Ama RTE halen “hem AKP Genel 
Başkanlığı’nı hem de Cumhurbaşkanlığı’nı” 
bir koltuğuna sığdırmanın telaşı içindeydi.

 Saray’ın koltuğunu sallayan gerçek seçe-
neğin çıkmasının yanı sıra, bir başka korku-
ya yaslanıyordu: Yerli ve milli olduğunu iddia 
eden ittifakın ayakları İhvancılık, Türk İslam 
sentezciliği ve Hizbullahçılığa dayanıyordu. 

Çağdaş dünyada bu yol çok tehlikeli bir 
yoldu.

“Cumhur İttifakı’nın” koalisyon ortakları 
şimdiye kadar ulusal birlik için değil, ayrılıklar 
üzerinden siyasetini yürütüyordu. Bu ittifak si-
yasi dincilik ve etnikçilik üzerine kurgulanmıştı. 

AKP iktidarı toplumsal ayrımları kaşıyarak, 
toplumu birbirine düşman ederek, işine geldi-
ğinde de onlarla çıkarları için pazarlık ederek 
iktidarını sürdürme yolunu seçmişti.

Bu yol çok tehlikeli bir yoldu. Muhalefet 
partilerinin teklif ve uyarılarının iktidar partisi 
tarafından yok sayıldığı bir yoldu.

Eğer iktidar partisi bu yolda yürüyorsa, 
düşman siyasetinin yerini düşman hukuku 
alırdı. Günlerce başta İstanbul Saraçhane ol-
mak üzere, Türkiye’nin birçok ilinde yapılan 
eylemler, Müdafaa-i Hukuk ruhunun yeniden 
yeşerdiğini, işbirlikçi, tutucu, halk karşıtı Saray 
rejimine karşı ulusun, kendiliğinden bütünleşe-
rek yeniden egemenliği eline almak istediğinin 
Cumhuriyeti yeniden kurma yolunun açılma-
sıydı. 

O yüzdendir, kitleler bir ağızdan İstiklal 
Marşı ile birlikte; “Yok tek başına kurtuluş ya 
hep beraber ya da hiç birimiz…” sloganı ile 
yola çıkmışlardı.

Görüne o ki Saray rejimi sona ermiştir. 
Halk yola çıkmış, cumhuriyetini yeniden kur-
mak istiyordu.

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

KOCAELİ (AA) - Kocaeli'de faaliyet gösteren 
biyoteknoloji firması tarafından hasarlı dokuların 
onarımına yönelik el tipi biyoyazıcı geliştirildi.

AdBioInk firmasının kurucusu ve İstinye Üni-
versitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayça Bal Öz-
türk, tıp alanında önemli rol oynayan üç boyutlu 
(3B) biyobaskı teknolojilerinin genellikle laboratu-
var ortamlarında yüksek maliyetli cihazlarla sınır-
lı kaldığı ve doğrudan hasta üzerinde uygulama 
yapılmasına olanak tanımadığı düşüncesinden 
hareketle yerli ve milli el tipi biyoyazıcı geliştirme-
ye karar verdi.

Yaklaşık iki yıl süren çalışmaların ardından 
TÜBİTAK desteğiyle, hasarlı dokuların onarımı-
na yönelik yerli ve milli "biyokalem" adı verilen ci-
haz üretildi.

CE ve patent süreci geçen yıl tamamlanan ci-
haz, taşınabilirliği, kullanım kolaylığı ve gelişmiş 
teknolojik altyapısıyla, rejeneratif tıpta (yenileyici 
tıp uygulamaları) yenilikçi çözümler sunuyor.

Teknolojik donanımları sayesinde hasarlı do-
kuların üzerinde doğrudan uygulama yapılması-
na imkan tanıyan 700 gram ağırlığındaki cihaz, 
iç piyasanın yanı sıra yurt dışı pazarında da satı-
şa sunuldu.

- "Acil servislerde etkili şekilde 
kullAnılAbileceğini düşünüyoruz"

Doç. Dr. Ayça Bal Öztürk, AA muhabirine, dok-
tora sonrası çalışmaları için gittiği ABD'den dön-
dükten sonra biyomühendislik alanında ürünler 
geliştirmek ve ticarileştirmek için TÜBİTAK Giri-

şimcilik Destek Programı (BiGG) desteğiyle firma-
sını kurduğunu söyledi.

Biyomürekkep ve biyopolimerlerin ardından 
kullanımı kolay ve hastaya doğrudan uygulanabi-
lecek el tipi biyoyazıcı geliştirmeye karar verdikle-
rini belirten Öztürk, bunun için TÜBİTAK Teknoloji 
ve Yenilik Destek Programları Başkanlığına yap-
tıkları başvurunun kabul edildiğini kaydetti.

Öztürk, geliştirdikleri cihazın mevcut biyoyazı-
cılardan en büyük farkının klinik kullanıma uygun 
olması olduğunu dile getirerek, şöyle devam etti:

"3B biyoyazıcı sistemleri, her ne kadar isteni-
len şekillerde kompleks geometrileri hassas ola-
rak basıyor olsa da hasta başı uygulamalar için 
çok uygun değil. Biyokalem sistemi ise tam tersi-
ne hasarlı bölgedeki (yaralı doku) doku eksikliği-
ni yerinde tamamlamaya yönelik yaklaşıma dayalı 
ve klinikte rahatlıkla kullanılabilecek bir cihaz. Elle 
kolaylıkla kontrol edilebilen bu cihazın en önemli 
avantajları, ergonomik kullanıma, hafif yapıya ve 
yerinde biyobaskı yapabilme kabiliyetine sahip ol-
masıdır. Basım sırasında ve sonrasında hücrele-
re zarar vermeyen optimize edilmiş kürleme siste-
mi sayesinde malzemenin uygulama bölgesinde 
sertleşmesi sağlanıyor."

Cihazın acil servislerde etkili şekilde kullanıla-
bileceğini düşündüklerini belirten Öztürk, "Örne-
ğin derin yarası olan hasta acil servise geldiğinde 
bu yara, doktorlar tarafından kolaylıkla kapatılabi-
lecek." dedi.

Öztürk, şu an erken seviyede olduklarını dile 
getirerek, "Bilimsel olarak çalışmaların ilerlemesi 
gerekiyor ama yapay organ uygulamalarında, ör-
neğin yapay kalp, yapay akciğer, buralarda direkt 
cihaz tarafından organ ve dokuların basılabilme-
si için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Gelecekte de 
kalp, akciğer gibi kompleks organların yapay ola-
rak basılabileceğini düşünüyoruz." diye konuştu.

Geliştirdikleri el tipi biyoyazıcının kilogram ba-
şına ihracat değerinin yaklaşık 10 bin dolar oldu-
ğu bilgisini veren Öztürk, "Amerika ve Japonya 
gibi üstün teknoloji ülkeleri başta olmak üzere 5 
ülkeye şimdiye kadar ürünümüzü gönderdik. Çok 
güzel geri dönüşler alıyoruz. Son zamanlarda 
farklı ülkelerden çok sayıda talep geliyor, daha da 
artacağını öngörüyoruz." ifadelerini kullandı.

Hasarlı dokuların onarımına 
yönelik "biyokalem" geliştirildi

ANTALYA, (DHA)-DERİ ve Züh-
revi Hastalıklar Uzmanı Dr. Bita Ka-
vuncu, güneş ışınlarının yılın her dö-
neminde cilt üzerinde olumsuz etkiler 
yaratabileceğini belirterek, "Güneş 
kremi yalnızca yazın değil, güneş ışın-
larının etkili olduğu her mevsimde kul-
lanılmalıdır" dedi.

Medical Park Hastane Komplek-
si Deri ve Zührevi Hastalıkları Uzmanı 
Dr. Bita Kavuncu, yaz aylarının yak-
laşmasıyla birlikte güneş ışınlarının 
cilt üzerindeki etkilerine karşı vatan-
daşları uyardı. Güneşin zararlı etkile-
rine karşı en etkili korunma yollarının 
başında gölgede kalmak, uygun gü-
neş kremi kullanmak ve cilt tipine uy-
gun ürün seçimi geldiğini belirten Dr. 
Kavuncu, bilinmeyen içerikli ürünlerin 
kullanılmaması gerektiğini vurguladı.

HER MEVSİM GÜNEŞ KREMİ
Güneş ışınlarının üç farklı tipte ol-

duğunu ifade eden Uzm. Dr. Kavun-
cu, "Güneş ışınlarının yaklaşık yüzde 
10'u ultraviyole (UV) ışınlardır. Bun-
lar UVA, UVB ve UVC olmak üzere 
üçe ayrılır. UVA ışınları, derinin en alt 
tabakalarına kadar inebilir. DNA ya-
pısında bozulmalara neden olarak 
mutasyonlara, kırışıklıklara ve cilt kan-
serine zemin hazırlar. UVB ışınları cilt-
te yanıklara ve kızarıklıklara yol açar. 
UVC ışınları ise atmosfer tarafından 
emildiği için yeryüzüne ulaşmaz" dedi. 
Cilt sağlığı için güneş koruyucuların 
önemine değinen Dr. Kavuncu, "Gü-
neş kremi yalnızca yazın değil, gü-
neş ışınlarının etkili olduğu her mev-
simde kullanılmalıdır. Ancak cilt tipine 
uygun ürün seçilmesi çok önemlidir. 
Yağlı ciltlerde, ağır kıvamlı kremler 
gözenekleri tıkayıp sivilce oluşumu-
na yol açabilir. Bu nedenle daha akış-
kan formları tercih edilmelidir" diye ko-
nuştu.

ERKEN KIRIŞIKLIK VE 
KANSER RİSKİ

Korunmasız güneş 
maruziyetinin ciddi sağ-
lık sorunlarına neden ola-
bileceğini belirten Uzm. Dr. 
Kavuncu, "Yanıklar, leke 
oluşumu, erken kırışıklık ve 
cilt kanserine kadar uzanan 
ciddi sonuçlar olabilir. Özel-
likle hamile kadınların hor-
mon değişikliklerinden do-

layı güneşe daha duyarlı hale geldiği 
için ekstra önlem alması gerekir" dedi. 
Güneşten korunmak için kremin yanı 
sıra fiziki önlemlerin önemli olduğunu 
söyleyen Dr. Kavuncu, "Geniş şapka, 
güneş gözlüğü ve uygun giysilerle cil-
di doğrudan güneşe maruz bırakma-
mak gerekir. Özellikle açık alanlarda 
çalışanlar ve uzun süre güneşte kalan 
kişiler bu önlemleri mutlaka almalıdır" 
diye konuştu.
'SPF DEĞERİ KORUMA DEĞERİ 

DEĞİL, SÜREDİR'
Güneş kremlerinin içeriklerine 

göre ayrıldığını söyleyen Uzm. Dr. Ka-
vuncu, "Organik güneş kremleri kar-
bon bazlı, sentetik ürünlerdir. Işını 
emerek etkisiz hale getirirler. İnorga-
nik, mineral güneş kremleri ise titan-
yum dioksit ve çinko oksit gibi mad-
deler içerir. Bu maddeler cilt üzerinde 
koruyucu bir tabaka oluşturarak ışın-
ları yansıtır" dedi. Güneş kremlerinde-
ki SPF (Sun Protection Factor) değe-
rinin bilinenin aksine koruma değeri 
değil koruma süresiyle ilgili olduğunu 
söyleyen Dr. Kavuncu, "Örneğin SPF 
30 bir güneş kremi, ortalama 300 da-
kika koruma sağlar ancak bu sürenin 
sonunda tekrar uygulanmalıdır. SPF 
30 ile SPF 50 arasında koruyuculuk 
açısından büyük fark yoktur, sadece 
etkili koruma süresi farklıdır" diye ko-
nuştu. Vatandaşları sahte ve dene-
timsiz ürünlere karşı uyaran Uzm. Dr. 
Kavuncu, "Güneş kremleri mutlaka 
eczanelerden veya güvenilir market-
lerden temin edilmelidir. Merdiven altı 
diye tabir ettiğimiz, içeriği ve menşei 
belli olmayan ürünler cilde zarar vere-
bilir, alerjik reaksiyonlara, toksik etki-
lere ve sivilce oluşumuna yol açabilir" 
dedi. (DHA)

Güneş ışınlarından her 
mevsim korunulmalı

Romatizmal hastalıkların 
vücuttaki etkileri yapay 
zeka ile görselleştirildi
KAYSERİ (AA) - Kayseri'de, Erciyes Üniversi-

tesi (ERÜ) İç Hastalıkları Romatoloji Bilim Dalı öğ-
retim üyelerince açılan sergide, romatizmal has-
talıkların vücuda verdiği hasarlar, tedavi öncesi ve 
sonrası durum yapay zeka desteğiyle hazırlanan fo-
toğraflarla anlatılıyor. "Romatizmal hastalıklar gö-
rünmez değildir" konulu sergi, Büyükşehir Belediye-
si Recep Tayyip Erdoğan Millet Bahçesi'ndeki Sanat 
Galerisi'nde açıldı. ERÜ İç Hastalıkları Romatolo-
ji Bilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Soner Şenel ile 
Çocuk Romatoloji Bilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ayşenur Paç Kısaarslan'ın hazırladığı serginin açı-
lışına, Büyükşehir Belediye Başkanı Memduh Bü-
yükkılıç, ERÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İsma-
il Dursun ile bölümün takibindeki hastalar ve uzman 
doktorlar katıldı. Büyükkılıç, burada yaptığı konuş-
mada, hem vatandaş olarak hem de doktor ola-
rak gezdiği serginin hastalığa dikkati çekmek için 
önemli olduğunu söyledi. Doç. Dr. Şenel de roma-
tizmal hastalıkların hem halk arasında hem de he-
kimler arasında istenilen ölçüde bilinmediğini belir-
terek, sergiyi hastalığa karşı farkındalık oluşturmak 
amacıyla hazırladıklarını ifade etti. Hastalığı bilinir 
hale getirmek istediklerini dile getiren Şenel, "Roma-
tizma erken teşhis ve tedavi olmazsa hasar bırakı-
yor. Fotoğraflarda tedavi öncesi ve sonrası hallerde 
mevcut. Fotoğraflarda yapay zeka kullandık hem bi-
limden, teknolojiden geri kalmamak hem de yapay 
zekayı doğru kullanmak adına. Eğer siz yapay ze-
kayı kontrol etmezseniz o sizi kontrol ediyor. Mese-
la ben deformiteli hasta resmi yüklediğimde o oto-
matik bunu düzeltiyor." dedi. Doç. Dr. Kısaarslan da 
bölüm olarak yenidoğandan 18 yaşına kadar roma-
tizmal hastalığı olan çocuklara hizmet verdiklerini 
belirti. Sergide, çocuklardaki romatizmal hastalıklara 
da yer verdiklerini söyleyen Kısaarslan, "Bunların bir 
kısmı akut hastalık dönemindeki görseller, bir kısmı 
da kronik dönemdeki görseller. 

SAMSUN(AA)- Türk 
Algoloji Derneği (Ağrı Der-
neği) Başkanı Prof. Dr. Gül 
Köknel Talu, "Diğer top-
lumlarda da olduğu gibi 
kronik ağrılı hastalıklar ül-
kemizde de kadınlarda 
daha sık görülüyor. Bunla-
rın içinde fibromiyalji yani 
yaygın kas ağrıları yine ka-
dınlarda ve ülkemizde sık 
görülen kronik ağrı durum-
larından biridir." dedi.

- Artık haberler size 
gelsin

AA'nın WhatsApp ka-
nallarına katılın, önemli ge-
lişmeler cebinize düşsün.

- Gündemdeki gelişmeler, özel 
haber, analiz, fotoğraf ve videolar 
için Anadolu Ajansı

- Anlık gelişmeler için AA Canlı
İstanbul Üniversitesi İstanbul 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimle-
ri Bölümü Algoloji Bilim Dalı Başka-
nı Talu, AA muhabirine yaptığı açık-
lamada, Türkiye'de ağrı tedavisinin 
Avrupa standartlarında olduğunu 
söyledi.

Türk Algoloji Derneği ve Ondo-
kuz Mayıs Üniversitesi Tıp Fakül-
tesi Algoloji Bilim Dalı işbirliğiyle 
ağrı pilinin kimlere uygulanabile-
ceği ve kullanım alanlarına ilişkin 
Samsun'da panel düzenlendiğini 
hatırlatan Talu, panelin yanlış algı-
ları düzeltmek adına faydalı geçti-
ğini söyledi.

"YAŞAM KALİTEMİZİ ÇOK 
DA ARTIRMANIN PEŞİNDE 
OLMAYAN BİR ÜLKEYİZ"
Türkiye'nin ağrı haritasını de-

ğerlendiren Talu, "Diğer toplumlar-
da da olduğu gibi kronik ağrılı has-
talıklar ülkemizde de kadınlarda 
daha sık görülüyor. Bunların için-
de fibromiyalji yani yaygın kas ağ-
rıları yine kadınlarda ve ülkemizde 
sık görülen kronik ağrı durumların-
dan biridir. Türkiye, ağrı farkında-
lığını yavaş yavaş edinen bir ülke. 
Bizim kültürümüz ve eğitimimiz ışı-
ğında biz aslında çok toleranslı, ka-
bullenici, yaşam kalitemizi çok da 
artırmanın peşinde olmayan bir ül-

keyiz." diye konuştu.
Ağrısız bir yaşamın herkesin 

hakkı olduğunu vurgulayan Talu, 
bunun için Türkiye'de önemli sağlık 
hizmetleri sunulduğuna işaret etti.

Prof. Dr. Talu, hiçbir ağrıya kat-
lanılmak zorunda olunmadığını ifa-
de ederek şunları kaydetti:

"Belirli ağrılar için insan 'Ya-
şımdan normaldir', "'Büyüme ağrı-
sı normaldir' veya 'Baş ağrısı, çok 
yoruldum normaldir.' diyor. Ağrı 
normal değildir. Migrenler ve baş 
ağrıları yüzde 60-70 kadınlarda gö-
rülüyor. Benzer şekilde kronik pel-
vik ağrı. O da yeni farkındalığı olan 
kronik ağrı. Yüzde 80 kadınlar-
da daha çok görülüyor. Bel ağrıları 
omurga, kas iskelet sistemine bağ-
lı bel ağrıları yine yüzde 60 oranın-
da daha fazla kadınlarda görülüyor. 
Bunun dışında erkeklerde de görü-
len ağrılarımız var ama oran olarak 
daha az. Küme baş ağrısı vardır, 
toplumda da ülkemizde de erkek-
lerde daha sık görülür. Erkeğe ait 
sistemlerdeki ağrılarda daha sey-
rektir ancak erkeklerde yüzde 100 
oranında görülür."

Ağrı konusunda çok fazla bili-
nen ve kabul edilmiş yanlış oldu-
ğunun altını çizen Talu, yeni oluşan 
her ağrıda doktora, uzun süreli ağ-
rılarda ise mutlaka bir algoloji heki-
mine başvurulması gerektiğini söz-
lerine ekledi.

Kronik ağrılı hastalıklar 
kadınlarda daha sık görülüyor

Doç. Dr. Ayça Bal ÖZTÜRK
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Gül Köknel TALU
Türk Algoloji Derneği Başkanı

Doç. Dr. Soner ŞENEL
İç Hastalıkları Romatoloji Bilim Dalı
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İLAN VE REKLAM TARİFESİ

• Renkli bütün sayfalarda st/cm: 200 TL + KDV
• Siyah-Beyaz sayfalarda pazarlığa tabiidir.

• Bilanço, Genel Kurul, Tüzük, Sigorta, 
Acentelik, Fesihname vb. ilanların st/cm: 185 TL + KDV

Arşiv gazete bedeli 30 TL'dir

Serhat
YILDIZ
Bina Otomasyon Şirketi 
Kurucu Ortağı, Yatırımcı

Zihin Ne Ekerse, 
Hayat Onu Biçer

HER 
AÇIDAN
24.5

Hepimiz Yeniden Doğmalıyız
George Bernard Shaw’un şu sözüyle başla-

mak istiyorum:
“Hepimiz yeniden doğmalıyız, sonra bir daha 

ve bir daha.”
Dr. Norman Doidge’in Kendini Değiştiren 

Beyin adlı kitabı da bu fikri bilimsel zemine otur-
tuyor. İnsan beyninin sabit değil, değişebilir oldu-
ğunu anlatıyor. Plastisite kavramıyla tanışıyoruz: 
Beynin şekil değiştirebilir, yeniden yapılanabilir 
doğası…

Ve şu güçlü tespit geliyor ardından:
“Düşüncelerimiz neyse, biz oyuz.”
Göz Gördüğünü Yazar, Beyin 

Gördüğünü Şekillendirir
Dr. Doidge’in aktardığı sayısız deney gösteri-

yor ki; beyin, neyle beslendiyse ona dönüşüyor. 
Felçli hastaların yeniden yürüyebildiği, psikolojik 
travmaların silindiği vakalar yalnızca birer istisna 
değil.

Ancak bu bilimsel gerçeği hayata geçirme ko-
nusunda çoğumuz zorlanıyoruz.

Kendi adıma örnek vermem gerekirse:
İdeal kiloma ulaşmak istiyorum, yöntemleri 

de biliyorum. Ama bir yandan yemek videolarını 
izlemekten vazgeçemiyorum! Yani, zihnimi ters 
yöne kodlarken doğru bir sonuç bekliyorum.

İşte Dr. Doidge’in uyarısı burada yankılanıyor:
“Ne izliyorsan, neyle meşgulsen, beynin ona 

göre şekillenir.”
Hayal Gücünün Dönüştürücü Gücü
Paleolitik dönemde insanlar, avlamak iste-

dikleri hayvanların resmini önce duvara çizerdi. 
Yani önce hayal eder, sonra uygularlardı.

Bugün de farklı değil.
YouTube’da Storybox gibi platformlarda, 

“Önce hayal ettim” diyen girişimcileri izliyoruz. 
Onlar için kıvılcım hep zihinde çakmış.

Hayal edip harekete geçmek kolay mı?
Elbette değil.
Ama “Hayal ediyorum ama olmuyor” diyor-

sanız, belki de farkında olmadan zihninizde bir 
direnç duvarı örüyorsunuzdur.

Zamandan Mektup: Mehmet Ali 
Birand’dan Hayata Bakış

Rahmetli Mehmet Ali Birand’ın kitabını okur-
ken, hasta yatağından gelecek zamandaki kendi-
sine yazdığı bir mektuba rastladım. Şöyle diyor-
du:

“Şu an, beline kadar alçı içerisinde, yapayal-
nız ve bilmediğin bir memleketteyim. Sen ise bel-
ki, gündelik olaylara sinirleniyorsun, iş yerinde 
bir arkadaşına kızıyorsun ya da sevgiline püften 
bir sebeple gönül koyuyorsun. Sakın yapma ve 
hayatını yaşa.”

O mektuptaki cümleler, sadece bireysel değil, 
toplumsal bir uyanış çağrısı gibi. Çünkü gerçek-
ten de çoğu zaman, elimizdeki hayatın kıymetini 
ancak geriye dönüp baktığımızda anlayabiliyo-
ruz.

Evet, ben de Birand gibi uzun yıllar bacağımla 
ilgili sorunlar yaşadım.

Liseye, tutamaçlarında hayaller taşıyan koltuk 
değnekleriyle başladım.

O koltuk değnekleriyle radyo programı yap-
tım, küçük bir ilçede o program için sponsorlar 
buldum.

Alçılarla birlikte, geleceğime imzalar attım.
Bugün zaman zaman fazlasıyla işle meşgul ol-

duğumu hissetsem de…
Ayaktayım. Ve devam ediyorum.
Beyin Bir Hazine: Doğru Kodlarsan Işık 

Saçar
Zihnimiz, ister hastalığı yenmek için isterse 

hayatı değiştirmek için çalışabilir.
Ama onu neyle kodladığımız önemli.
Dizi bağımlılığı, sosyal medya tüketimi, sürekli 

olumsuz haberlerle zihni beslemek… Tüm bunlar 
beyin haritamızı karartan faktörler.

Oysa aynı zihin, başarıyı da huzuru da yeni-
den kodlayabilir.

Sonuç: Önce Hayal, Sonra Değişim
Zihnimiz çok güçlü. Bu gücü nereye yönlen-

dirdiğimizse tamamen bizim elimizde.
Ve o yüzden;
Zihin ne ekerse, hayat onu biçer.
Haydi…
Yeni bir yaşam için önce zihinde tohum ata-

lım. Sonra meyvesini birlikte görelim.Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2215900)

T.C. ANKARA GAYRİMENKUL SATIŞ İCRA DAİRESİ
TAŞINMAZIN GAZETE VEYA 

İNTERNET HABER SİTESİ İLANI
2024/1384 ESAS
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup, 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2024/1384 ESAS sayılı dosya numarası ile erişim sağla-
nabilir. Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen 
kıymeti ve önemli vasıfları:
1 NO'LU TAŞINMAZIN
Özellikleri : Ankara İl, Keçiören İlçe, 19 MAYIS Mahalle/Köy, 17030 Ada, 1 Parsel, KO-
NUT Vasıflı, Zemin Kat, 5 No.lu Bağımsız Bölüm (Taşınmazın geniş evsafı dosyada mev-
cut bilirkişi raporunda açıklanmıştır.)
Adresi : İncirli Mahallesi (Tapuda 19 Mayıs Mah.) Şehit Hüdai Arslan Sokak Şahinler 
Apartmanı No:21 Daire:5 Keçiören / ANKARA
Yüzölçümü : 445 m2 Arsa Payı : 33/445
İmar Durumu :Var (Müdürlüğümüz dosyasında geniş evsafı mevcuttur.)
Kıymeti : 1.300.000,00 TL
KDV Oranı : %1
Kaydındaki Şerhler: Dosyada mevcut tapu kaydında olduğu gibidir.
Artırma Bilgileri :
1. Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 11/06/2025 - 14:11
-------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 18/06/2025 - 14:11
2. Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 09/07/2025 - 14:11
-------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 16/07/2025 - 14:11
(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

T.C. ANKARA 4. AİLE MAHKEMESİNDEN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2215352)

ESAS NO : 2025/154 Esas
DAVALI : IBTIHAL AL AGELE - Ankara
Davacı Yahya ONAY tarafından aleyhinize açılan boşanma davasının yapılan yargıla-
masında;
Mahkemenizce tebligata yarar açık adresiniz tespit edilemediğinden dava dilekçesinin 
tarafınıza ilanen tebliğine karar verilmiştir.
Dava dilekçesinin tebliğ tarihinden itibaren iki hafta yasal süre içerisinde HMK’nın 127. 
Maddesi gereği cevap dilekçesini sunmanız gerektiği, cevap dilekçesini süresinde sun-
madığınız takdirde tüm iddiaların tarafınızca inkar edilmiş sayılacağı tarafınıza iş bu ila-
nın yayımlanmasından itibaren 7 gün sonra tebliğ edilmiş sayılacağı ilanen tebliğ olunur.

Kamu Birliği’nden 1 Mayıs’ta 
Adalet ve Eşitlik Çağrısı

Kamu Birliği Konfederasyonu, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nde Ulus Meydanı’nda 
basın açıklaması yaptı. Başkan Osman Kaya, “Emeğin gücüyle daha güzel yarınlar inşa 

edeceğiz.” diyerek hükümete kamu çalışanlarının temel hakları konusunda çağrıda bulundu. 
1 MAYIS Emek 

ve Dayanışma 
Günü kapsamın-
da Ankara Ulus 
Meydanı’nda bir 
araya gelen Kamu 
Birliği Konfederas-
yonu üyeleri, basın açık-
laması sonrası Atatürk 
Anıtı’na çelenk bıraktı. Kon-
federasyon Başkanı Os-
man Kaya, kamu çalışan-
larının karşı karşıya olduğu 
ekonomik zorluklara, düşük 
ücretlere ve iş güvencesi 
sorunlarına dikkat çekerek, 
hükümete verdikleri sözleri 
tutma çağrısında bulundu. 
Kaya, “Adil ücret, güven-
li çalışma koşulları ve sos-
yal adalet için mücadelemi-
zi sürdüreceğiz.” dedi.

“eMek en yüce 
değerdir”

1 Mayıs’ın tarihsel öne-
mine dikkat çeken Kaya, 
“1886 yılında başlayan ve 
dünya genelinde yankı bu-
lan bu hareket, işçi sınıfının 
haklarını savunma konu-
sunda ne denli kararlı oldu-
ğunu göstermiştir. Bugün 
bizler de o mücadelenin mi-
rasçılarıyız.” ifadelerini kul-
landı.

Emekçilerin sorunları-
nın devam ettiğini belirten 
Kaya, “İş güvencesi, adil 
ücret, onurlu yaşam, iş sağ-
lığı ve güvenliği gibi temel 
hakların tam anlamıyla sağ-
lanması bizim en büyük ön-
celiğimizdir.” dedi.

“AsGAri GeÇiM 
ücreti insAncA 

yAşAM koşullArını 
sAğlAMAlı”

Kaya, ekonomik kriz ve 
enflasyon karşısında çalı-
şanların zorlandığını belirte-
rek, “Asgari geçim ücretinin 
insanca yaşam koşullarını 
sağlayacak düzeyde olması 
en temel talebimizdir.” diye 

konuştu. Kamu çalı-
şanlarının ve emek-
lilerin yoksulluk sını-
rının üzerinde ücret 
alması gerektiğini vur-
gulayan Kaya, “Bu, 
sosyal adaletin sağ-

lanması ve toplumun refah 
seviyesinin yükseltilmesi 
için kaçınılmazdır.” ifadeleri-
ni kullandı.
“FAzlA MesAi 12 lirA 
80 kuruş, ulAşıM 50 

lirA”
Memurların fazla me-

sai ücretlerine de değinen 
Kaya, “Memurların 1 
saatlik fazla me-
sai ücretleri 12 
lira 80 kuruş-
tur. 1 ek-
mek 12,50 
liradır. Faz-
la mesai için 
kuruma gidiş dö-
nüş en düşük ulaşım 
ücreti bile 50 liradır. Bu üc-
ret emeğe, alın terine ha-
karettir.” diyerek, fazla me-
sai ücretinin en az 400 TL 
olması ve hafta sonlarında 
%100 artırımlı uygulanması 
gerektiğini söyledi.
3600 ek GÖsterGe, 
kAdeMe eMeklilik, 
seyyAnen zAM…
Hükümete verdikle-

ri sözleri tutması yönünde 
çağrıda bulunan Kaya, şu 
talepleri sıraladı:

- “Cumhurbaşkanı se-
çiminden önce sözü veri-
len, 1. dereceye gelen her 
kamu çalışanına 3600 ek 
gösterge verilmesi sözü bir 
an önce tutulmalıdır.”

- “Sözleşmeli istihdam 
süresi 3+1 yıldan 1+1 yıla 
düşürülmeli, eş, sağlık, aile 
mazeret ve becayiş hakları 
tanımlanmalıdır.”

- “2023 Temmuz ayın-
da ödeneceği söylenen ve 
bugün 20 bin liraya ulaşan 

seyyanen zam, 
emeklilerimi-
ze iade edil-

melidir.”
- “08/09/1999 önce-

si işe girenler emekli edi-
lirken, 1 gün sonra işe gi-
renlerin 17 yıl sonra emekli 
olması adaletsizdir. Kade-
meli emeklilik sistemi getiril-
melidir.”

- “Yardımcı hizmetler sı-
nıfındaki personel eğitim 
durumlarına uygun kadrola-
ra atanmalı ve bu sınıf dev-
let memurluğu kapsamın-
dan çıkarılmalıdır.”
“bAyrAM ikrAMiyesi 

MeMurA dA 
verilsin”

Bayram ikramiyelerinin 
yalnızca işçilere ve emek-
lilere değil, memurlara da 
ödenmesi gerektiğini belir-
ten Kaya, “Bunun için ge-
rekli yasal düzenleme bir 
an önce yapılmalıdır.” dedi.
“Çocuk işÇiliğine 
HAyır, kAdınlArA 

eşit HAklAr”
Kadın çalışanların işyer-

lerinde karşılaştığı ayrımcı-
lık ve taciz sorunlarının çö-
zülmesini isteyen Kaya, 
“Kadınların eşit hak ve fır-
satlara sahip olması için ya-
sal düzenlemeler yapılma-
lı, farkındalık artırılmalıdır.” 
dedi. Çocuk işçiliğine kar-
şı da net tavır alan Kaya, 
“Her çocuğun eğitim alma-
sı ve sağlıklı ortamda bü-
yümesi sağlanmalıdır.” diye 
konuştu.

“eMeğin Gücüyle 
dAHA Güzel 

yArınlAr inşA 
edeceğiz”

Kaya, açıklamalarına, 

“Bugün Türkiye’de iki me-
mur çalışıp yoksul olamı-
yorsa, dört asgari ücret-
li yoksul olamıyorsa, altı 
emekli maaşlarını birleştirip 
yoksul olamıyorsa; anneler, 
babalar, gençler temel ih-
tiyaçlarını karşılayamıyor-
sa, orada adil ücret yoktur. 
Bu nedenle tüm emekçile-
rimize yoksulluk sınırı üze-
rinde ücret verilmesini ısrar-
la talep ediyoruz. Emeğin 
gücüyle daha güzel yarın-
lar inşa edeceğimize olan 
inancımızı yineliyor, 1 Ma-
yıs Emek ve Dayanışma 
Günü’nü kutluyoruz.” sözle-
rini ekleyerek son verdi. 

GONCAGÜL
KONAŞ
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Toprak Çekmeceye 
Atılmaz!

Yılmaz Ercan
SAATÇİ

KONUK YAZAR

TÜSİAV Gayrimenkul 
Akademisi Başkanı

Hadi dürüst olalım…
Hepimizin hayatında öyle anlar oldu ki, 

çıkmasını dört gözle beklediğimiz, gecesine 
sabah ettiğimiz o telefonu hevesle gidip al-
dık.

Ama ne oldu?
Üç yıl, bilemediniz dört yıl sonra o tele-

fon bir çekmecede “kötü günde kullanırım” 
diyerek köşeye atıldı. Şarj tutmuyor, güncel-
leme almıyor, açmaya bile üşeniyoruz artık.

Ama aynı dönemde alınabilecek bir arsa, 
hâlâ orada duruyor. Değerleniyor. Sabrede-
ni sevindiriyor.

Bugün hâlâ 200.000 TL ile 300.000 
TL arasında imarsız arsa bulmak mümkün. 
Fakat çoğu insan bu rakamları yüksek sa-
nıyor. Oysa gerçek şu ki; bu rakamlar artık 
araç almak için yeterli değil.

Bir otomobilin hayalini kurmak bile zor, 
peşinat olarak bile kabul edilmeyen bu tu-
tarlarla ancak krediyle orta halli bir moto-
siklet alınabilir – o da biraz şans, biraz da 
araştırma işi.

Üstelik yeni çıkacak akıllı telefonların 
150.000 TL’ye yaklaşan fiyatlarını konuş-
tuğumuz bir ortamda, bu rakamları “büyük” 
olarak görmek, sadece algı yanılmasıdır.

Unutmayalım;
Bu seviyedeki arsaların birkaç yılda bü-

yük bir getiri sağlamaması son derece do-
ğaldır. Ama doğru bölgeden, güvenilir bir 
firmadan yapılan toprak yatırımı orta ve 
uzun vadede gerçek kazançtır.

Kapanışı yine aynı hatırlatmayla yapa-
lım:

Toprak unutulmaz. Çekmeceye atılmaz. 
Eskiyip kenara bırakılmaz.

Değer kazanır, güven verir, geleceği 
inşa eder.

Çünkü artık biliyoruz ki:
Bugünün parasıyla alınabilecek en kıy-

metli şey, gelecektir.
Ve gelecek hâlâ toprakta gizli. 

 O HABER MERKEZİ

TOKAT’TA Tokat Atatürk Ana-
dolu Lisesi öğrencileri; Diyanet İşle-
ri Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı 
ve Gençlik ve Spor Bakanlığı iş bir-
liğiyle yürütülen Çevreme Duyarlı-
yım, Değerlerime Sahip Çıkıyorum 
(ÇEDES) Projesi kapsamında, Tokat 
Uyuşturucu ve Madde Bağımlılığıy-
la Mücadele Derneği’nde düzenlenen 
“ok atma” etkinliğine katıldı.

Etkinlikte öğrenciler hem fizik-
sel becerilerini geliştirme fırsatı buldu 
hem de değerler eğitimi kapsamında 
önemli bilgiler edindi. Programda, Şe-
hitler Camii İmamı ve Tokat İl Müf-
tülüğü Gençlik İl Koordinatörü Se-
mih Öğrünç tarafından öğrencilerle 
israf ve tutumluluk değerleri üzerine 
sohbetler yapıldı. Semih Öğrünç ko-
nuşmasında, kaynakların doğru kulla-
nımı, israfın zararları ve bilinçli tüke-
tim konularına dikkat çekti.  Etkinlik 
boyunca öğrencilere çeşitli ikram-
lar sunularak sosyal etkileşim ortamı 
oluşturuldu. Düzenlenen programla, 
öğrencilerin milli ve manevi değer-
lere duyarlılıklarının artırılması ve 
sosyal gelişimlerine katkı sağlanma-
sı hedeflendi.  Tokat Uyuşturucu ve 
Madde Bağımlılığıyla Mücadele Der-
neği Başkanı Fatma Dinçer’in destek 
ve katkılarıyla gerçekleştirilen etkin-
liğe, Şehitler Camii İmamı ve Tokat 
İl Müftülüğü Gençlik İl Koordinatö-
rü Semih Öğrünç, Din Kültürü ve Ah-
lak Bilgisi öğretmenleri Habibe Tekin 
ve Emine Yılmaz ile birlikte 20 öğ-
renci katıldı. 

MADDE BAĞIMLILIĞIYLA 
MÜCADELEDE AİLE 

KURUMUNUN ÖNEMİ 
VURGULANDI

Tokat İl Müftülüğü, Milli Eği-
tim Bakanlığı ve Gençlik ve Spor Ba-
kanlığı iş birliğiyle yürütülen Çevre-
me Duyarlıyım, Değerlerime Sahip 
Çıkıyorum (ÇEDES) projesini ak-
tif olarak devam ettiriyor.  Proje kap-
samında öğrencilerin milli ve manevi 
değerlere duyarlılığını artırmak, çevre 
bilincini geliştirmek ve ahlaki değer-
lerle donatılmış bireyler olarak yetiş-
melerini sağlamak hedefleniyor. Pro-
je kapsamında Tokat Atatürk Anadolu 
Lisesi öğrencileri, Tokat Uyuşturu-
cu ve Madde Bağımlılığıyla Mücade-
le Derneği’nde düzenlenen etkinlikte 
bir araya geldi. Öğrencilerin eğlene-
rek öğrendiği programda çeşitli ik-
ramlar sunuldu.  Sonrası açıklama 
yapan Tokat Uyuşturucu ve Mad-
de Bağımlılığıyla Mücadele Derne-
ği Başkanı Fatma Dinçer, ailenin top-
lumdaki vazgeçilmez rolüne dikkat 
çekti. Dinçer, “Aile kurumu, yapısı ve 
işlevleri bakımından alternatifi olma-
yan bir kurumdur. Toplumlar için aile-

yi vazgeçilmez kılan koruyucu, önle-
yici, destekleyici ve eğitici gücüdür.” 
dedi. Günümüzde ailelerin ve ergenle-
rin madde bağımlılığı tehdidiyle karşı 
karşıya olduğunu vurgulayan Dinçer, 
bağımlılıkla mücadelede yaşam bece-
rilerinin önemine dikkat çekti. Yaşam 
becerileri arasında sosyal beceriler, 
iletişim, problem çözme ve öz disip-
lini ön plana çıkaran Dinçer, “Madde 
bağımlılığının önlenmesi için gençle-
rimize bu becerilerin kazandırılması 
büyük önem taşıyor.” ifadelerini kul-
landı. Madde bağımlılığı tedavisin-
de yalnızca tıbbi müdahalelerin yeterli 
olmadığını belirten Dinçer, mücadele-
nin %75’inin sosyal tedavi ve önleyici 
çalışmalarla mümkün olduğunu söy-
ledi. Dinçer ayrıca, bağımlılıkla mü-
cadelede sağlık sektörü, sosyal hiz-
metler, hukuk, medya, üniversiteler 
ve sivil toplum kuruluşlarının iş bir-
liği içinde çalışması gerektiğini belir-
terek, “Sonuç odaklı iş birlikleri ku-
rarak madde kullanımını önlemeliyiz. 
Çünkü bağımlılık tedavisi ömür boyu 
süren bir süreçtir.” dedi.

Dinçer, “Madde bağımlılığının 
önlenmesinde ve tedavisinde biyo-
psiko-sosyal yaklaşımın esas alınma-
sı önemli görünmektedir. Buna göre; 
tıbbi tedaviyi vurgulayan “biyo” kıs-
mının alanında uzman tıp doktorla-
rın gözetiminde yürütülmesi hayati 
olmakla birlikte, bağımlılıkla müca-
delede sadece %10’luk bir payı oluş-
turmaktadır. “Psiko” kısmı ise uzman 
psikologların denetiminde %15’lik bir 
etki alanını oluştururken, mücadelenin 
%75’lik kısmını sosyal tedavi ve ön-
lemler oluşturmaktadır

Madde kullanımını mutlaka en-
gellememiz lazım. Bağımlının teda-
visi ömür boyudur. Bu mücadelede 
başarılı olmanın yolu sağlık, sosyal, 
hukuk, özel sektör, medya, üniversi-
teler, kamu ve sivil toplum ile sonuç 
odaklı sonuç odaklı bir işbirliğini sağ-
lamaktan geçiyor. Ailelerle gençler-
le daha fazla atölye çalışması etkinlik 
ve projeler geliştirmeliyiz” ifadeleri-
ni kullandı. 

Etkinlikte gençlere hem farkın-
dalık kazandırılırken hem de aile ku-
rumunun önemi bir kez daha vurgu-
landı.

Tokatlı gençler madde 
bağımlılığıyla mücadele 

konusunda bilinçlendiriliyor

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Türk alfabesinin dördüncü 
harfinin adı, okunuşu... Çeşitli doğal kokulu madde-
lerle yapılan tedavi yöntemi, aromaterapi... 2. Irkla ilgi-
li, ırksal (eski)... Hafakan... Bir fitilin etrafına erimiş bal 
mumu, içyağı, stearik asit veya parafin dökülerek ge-
nellikle silindir biçiminde dondurulan ince, uzun aydın-
latma aracı... 3. Çok, bir yığın... Ekinler biçilirken tarla-
ya dökülen tanelerden ertesi yıl kendiliğinden yetişen 
ekin (halk ağzı)... 4. Çocuğu olan kadın, anne... Nite-
likli... İşaret... 5. Havadan gelen topa, futbolda sıçra-
yarak ayağın üstüyle, teniste raket ile vurma... Hala-
nın oğlu... 6. Eğitim kurumlarında etütleri denetleyen 
kimse, belletici... Üzerinde yemek de yenilebilen yu-
varlak, bakır veya pirinçten büyük tepsi... 7. Yemek... 
Öğütülerek toz durumuna getirilmiş tahıl ve başka be-
sin maddeleri... Bir yüzeyde boy sayılan iki kenar ara-
sındaki uzaklık, genişlik... Bazası olan... 8. Şiir söyle-
yen veya yazan kimse, ozan... Kar, süt vb.nin rengi, 
beyaz... Anlam bakımından birbirleriyle ilgili cümlele-
ri birbirine bağlayan bir söz... İnsan ve hayvanlarda 
beyin, göz, kulak, burun, ağız vb. organları kapsayan, 
vücudun üst veya önünde bulunan bölüm, kafa, ser... 
9. Bir kimsenin, başkaları tarafından dokunulmaması 
ve saygı gösterilmesi gereken iffeti... Soğuk veya sı-
cak hava vererek kapalı bir yerin havasını değiştiren 
elektrikli araç, iklimleme cihazı... Herhangi bir konu, 
sorun üzerine ilgi çekme, ikaz, ihtar, tembih... 10. Is-

panakgillerden, yaprakları sebze olarak kullanılan bir 
bitki, yaban pancarı, yabani ıspanak... Erzurum iline 
bağlı ilçelerden biri... 11. “Nerede, ne oldu, nerede kal-
dı” anlamlarında kullanılan bir söz... Kapamak işi... 12. 
Yayla atılan, ucunda sivri bir demir bulunan ince ve 
kısa tahta çubuk... Bütün yaz mevsimi boyunca yaş 
ve rutubetli olan topraklarda gelişen, üç köşeli otlar ve 
sazların da bulunduğu doğal çayır... Bal arılarının bitki 
ve çiçeklerden topladıkları bal özünden yapıp kovan-
larındaki petek gözlerine doldurdukları, rengi beyaz-
dan esmere kadar değişen tatlı, koyu, sıvı madde... 
13. Almanlarda Hristiyanlık inancına göre belli günler-
de düzenlenen şenlik ve eğlenceler... Kaygısız, tasa-
sı olmayan (kimse)... 14. Umut, istek, arzu... Gemi-
lerde, ambarlara ve makine bölümüne hava vermek 
için güverteye açılan baca... Ermek işi... 15. Bir para-
lel bağlantıdan geçen akım... Utanma, utanç duyma...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Kurcalandığı, üzeri-
ne düşüldüğü takdirde ağır veya kötü bir sonuca va-
rılması muhtemel konu... Dinin buyruk ve yasakları-
na bütünüyle uyan (kimse)... 2. Ergen... Baş örtüsü... 
Çadır, baraka vb. eğreti araçlardan oluşturulan konak 
yeri... 3. Dizleri bükmeksizin bacakları hızla hareket 
ettirerek kulaçla yüzme... Açıklama... Işın (eski)... 4. 
Macun... Onay, tasdik, yapabilme izni... Kaybolma, 
yitme... 5. Akıl gereğince, akıl yönünden (eski)... Kı-
nanmak işi... 6. Kıç... Alüminyum elementinin simge-

si... Bir yeri ele geçirme... 7. Yıldızın batması (eski)... 
El veya otomatik dokuma tezgâhlarında atkı veya ar-
gaç denilen ve enine olan iplikleri, uzunlamasına 
olan arışların arasından geçirmeye yarayan masura-
lı araç... Hangi şey... 8. Tarihçe, tarihe göre (eski)... 
Bir şeyin öncesi, geçmişi (eski)... 9. Bir şeyin eksiği-
ni tamamlamak için ona katılan parça... Havalandır-
ma aracı, pervane, pervane kanadı, vantilatör... Doğu 
Karadeniz kıyı bölgesinde yetişen, uzun kuyruklu, be-
yaz renkli koyun türü... 10. Bir işe karışmış olma, ka-
rışma (eski)... Bizmut elementinin simgesi... Bacak-
larını açarak yürüyen, ayrık bacaklı (halk ağzı)... 11. 
Bir devletin yönetim biçimini belirten, yasama, yürüt-
me, yargılama güçlerinin nasıl kullanılacağını göste-
ren, yurttaşların kamu haklarını bildiren temel yasa, 
kanunuesasi... Ele avuca sığmaz (kimse)... 12. Tadı 
güzel, lezzetli... İyi talih, iyi haber (halk ağzı)... Hazır-
lanan çayın renk ve koku bakımından istenilen duru-
mu... 13. Dolaylı olarak anlatma, üstü kapalı olarak 
belirtme, işaretleme, anıştırma, ihsas... Aynı anne ve 
babadan olan... 14. Klasik Türk müziğinde bir birleşik 
makam... Anmak işi... 15. Tespihlerin baş tarafına ge-
çirilen uzunca parça... Işınların enerjiye dönüşmesini 
gösteren araç, radyometre...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

ABB’den çiftçilere sera 
malzemesi desteği

 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyük-
şehir Belediyesi (ABB), 
kırsal kalkınma destek-
leriyle üreticilerin yanın-
da olmaya devam edi-
yor.

Sebze üretiminin yo-
ğun olduğu Ayaş, Bey-
pazarı, Güdül, Nallıhan 
ve Çubuk ilçelerinde 
çiftçilere sera örtüsü, 
koruma örtüsü (agril) 
ve agril tutucu desteği 
yüzde 50 hibe ile sağ-
lanıyor. Destekle, hem 
çiftçilerin üretime ara 
vermeden devam et-
mesi hem de tüketicinin 
daha uygun fiyatlarla ve 
hızlı bir şekilde ürüne 
ulaşması hedefleniyor.

“AMACIMIZ 
ÜRETİCİMİZE CAN 
SUYU VERMEK”
Güdül’de düzenle-

nen destek dağıtımın-
da konuşan Güdül Be-
lediye Başkanı Mehmet 
Doğanay, tarımın ülke 
ekonomisindeki rolü-
ne dikkat çekerek, “Ül-
kemizin içinde bulundu-
ğu ekonomik şartlarda 
üreticilerimizin yanında 
olmaya devam ediyo-
ruz. Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk’ün ‘Mil-
li ekonominin temeli ta-
rımdır’ sözünden ilham 
alıyoruz. Bugün Anka-
ra Büyükşehir Belediye-
si ve Güdül Belediyesi 
iş birliğiyle üreticilerimi-
ze sera örtüsü ve ag-
ril desteği sağlıyoruz. 
Amacımız, üreticimize 

can suyu vermek” ifa-
delerini kullandı.

“ÜRETİCİMİZE NE 
GEREKİYORSA 

YANLARINDAYIZ”
ABB Kırsal Hizmet-

ler Daire Başkanlığı Bit-
kisel Üretim Şube Mü-
dürü Niyazi Zobu ise 
üretim odaklı çalışmala-
ra devam ettiklerini be-
lirterek şunları söyledi:

“Ankara’da yoğun 
olarak sebze yetiştirici-
liği yapılan ilçelerimizin 
başında Ayaş, Beypa-
zarı, Güdül, Nallıhan ve 
Çubuk geliyor. Bu böl-
gelerde üretimi destek-
leyerek, ürünlerin tüke-
ticiye daha kısa sürede 
ve daha uygun fiyat-
la ulaşmasını hedefli-
yoruz. Üreticimizin üret-
meye devam etmesi 
için ne gerekiyorsa yan-
larındayız, olmaya da 
devam edeceğiz.”

ÇİFTÇİLERDEN 
MANSUR YAVAŞ’A 

TEŞEKKÜR
Desteklerden yarar-

lanan çiftçiler, ABB Baş-
kanı Mansur Yavaş’a 
teşekkür ederek üreti-
me katkı sağlayan bu 
tür yardımların önemini 
şu sözlerle vurguladı:

Mustafa Özer: “Baş-
kanımızdan Allah razı 
olsun. Böyle şeylere 
yardımcı olmasa altın-
dan kalkamayız.”

İbrahim Can: “Tül 
örtüsü, sera naylonu 
gibi çiftçilikte kullandı-
ğımız malzemeler ve-
riliyor. Biz bunları yüz-
de 50 hibeli alıyoruz şu 
anda. 2 katına alaca-
ğımıza yarı fiyatına alı-
yoruz. Bazen gücümüz 
yetmiyor. Bir naylon yır-
tıldığında hemen yenisi-
ni örtmem gerekiyor. Bu 
destek gerçekten işimi-
zi kolaylaştırıyor.”

Aylin Yalın: “Sera 
naylonunu dışarıdan al-
sak 50 bin liraya mal 
olurdu, bu destekle 20 
bin liraya aldık.”

Rıfat Yılmaz: “Bura-
dan Mansur Başkan’ı-
ma çok çok teşekkür 
ederim. Bu işlerin de-
vamını dilerim. Sonuna 
kadar arkasındayız.”

Mehmet Fatih Acar: 
“Bugün naylon ve sera 
tülü için geldik. Şu an 
ihtiyacımız olduğu için 
yeteri miktarda yazıldık. 
Gerekli desteği aldığı-
mızı düşünüyorum.”

Çankaya’da Cihat Aral Sergisi: 
Pencereden gelen soğuk maviydi

 O HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Beledi-
yesi Çağdaş Sanatlar Mer-
kezi, Cihat Aral’ın “Pen-
cereden Gelen Soğuk, 
Maviydi” sergisine ev sa-
hipliği yapıyor. Küratör-
lüğünü Deniz Karaaziz 
Şener’in yaptığı sergi, 25 
Mayıs’a kadar ziyaret edi-
lebilecek.

Rahatsızlığı nedeniy-
le sergiye video konferans 
yoluyla katılan usta sanatçı 
Aral, bir açılış konuşması 
gerçekleştirdi. Aral, “Ara-
nızda bulunamamaktan 
dolayı üzüntü duyuyorum. 
Sağlık sorunlarım oraya 
gelmemi maalesef engel-

ledi, sizlerden özür diliyo-
rum. Bu sergiyi oluşturan 
düşünce, bu sergiyi ger-
çekleştiren emek, bu ser-
giyi ortaya koyan süreçler 
adına kendimi sınava gi-
ren bir öğrenci gibi hisset-
menin heyecanını yaşıyo-
rum.” dedi.

ARAL’DAN 
DUYGULARLA 

ÖRÜLMÜŞ BİR SERGİ
Resim sanatının toplu-

ma duyulan bir sorumlu-
luk olduğunu dile getiren 
Aral, “Ben bu sorumlulu-
ğu her seferinde hissedi-
yorum. Her defasında iç 
dünyamı ve sonucunda or-
taya çıkan eserleri sorgu-
ladım. Şimdi kendi adıma 

bir şeyler anlatmaya çalı-
şıyorum ama benim adıma 
beni anlatacak şeyler ora-
da, duvarlarda. Hayatım 
boyunca gerçekleştirdiğim 
süreçleri size resim olarak 
sunuyorum. İnsan yaşa-
mındaki gelişim süreçleri-
ni birer tema üzerinden an-
latmaya çalıştım. Sergimin 
gerçekleşmesinde emeği 
geçen herkese ve Çankaya 
Belediyesine teşekkür edi-
yorum. Resimler, dönem 
dönem ne söylemek iste-
diğimi anlatacaktır. Sizinle 
onlar aracılığıyla diyalog 
kuracağız.” diye konuştu.

Sergiye video konfe-
rans yoluyla bağlanan Ci-
hat Aral’ın ardından, ken-
disini temsilen katılan oğlu 
Yiğit Aral ise konuşmasın-
da “Boynuz kulağı geçe-
medi.” ifadesiyle babasın-
dan övgüyle söz ederek, 
bir döneme ışık tutan Ci-
hat Aral’ı ve eserlerinin 
önemini, ayrıca nasıl yo-
rumlanması gerektiğini 
dile getirdi.

 O HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Belediye Başkanı Fethi Yaşar, 
1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü münasebetiyle be-
lediye işçilerini makamında ağırladı. Emeğin en yüce 
değer olduğunu hatırlatarak çalışanlara karanfil dağıtan 
Başkan Fethi Yaşar, işsizliğin olmadığı, çalışanın eme-
ğinin hakkını alması için ayrım yapılmaksızın birlik-
te mücadele edilmesi gerektiğini söyledi. Başkan Yaşar, 
“Son süreçte ülke olarak çok sıkıntılı bir dönem geçiri-
yoruz. Yaşadığımız bu dönem bize birlik ve beraberlik 
içende olmamızın, yaşanan bu sıkıntılara hep bir birlik-
te göğüs germemizin ne derece önemli olduğunu açık-
ça ifade ediyor. Çağdaş ve hukukun üstünlüğüne ina-
nan Türkiye umudu ile tüm emekçi kardeşlerimizin işçi 
bayramını kutluyorum. Alın teri ile ekmek parasını ka-
zanan, haksızlık ve sömürüye karşı dik duran ve sesi-
ni çıkaran tüm işçilerin 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü kutlu olsun” dedi.

PARANIN DEĞERİ YOK
Yaşar “Belediyelerin gelirleri reel olarak hızla dü-

şerken giderleri orantısız şekilde artıyor. Bütün sıkın-
tı bu. Dün 100 liraya aldığımızı bugün 500 liraya alıyo-
ruz. Yenimahalle’ye 16 yıldır emekçi arkadaşlarımızla 
çok güzel hizmetler yaptık. Yenimahalle Belediyesi’nin 
başarısının altında her işi kendi emekçisiyle yapması 
yatıyor. Biz dışardan hizmet almak yerine istihdam ya-
ratarak kendi emekçilerimizle parklarımızı, kaldırım-
larını yapıyoruz. Bina yapma dışında tüm işlerimizi 
kendimiz yapıyoruz. Başarımızın altında siz emekçi ar-
kadaşlarımızın da imzası var. Tüm emekçilerimize Ye-
nimahalle halkı adına teşekkür ediyorum” dedi.

Başkan Yaşar, işçilerin 
bayramını kutladı
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Türk Harb-İş Sendikası İstanbul Şu-
besi, 1 Mayıs Emek ve İşçi Bayramı mü-
nasebetiyle “Sessiz Direniş” başlattı.

Sendikaya bağlı işçiler, 1 Mayıs kut-
lamaları kapsamında Yunus Marmaray 
durağından, Kartal Meydanı’na doğru 
gerçekleştirilen “Sessiz Direniş” adını ver-
dikleri kortej yürüyüşü gerçekleştirdiler.

Yürüyüşte şu açıklamalara yere veril-
di: “1 Mayıs’ta bir kez daha alanlarday-
dık. Gürültünün değil, kararlılığın sesi 
olduk. Sloganlarımızı sessizliğimizde, ta-
leplerimizi duruşumuzda taşıdık. Çün-
kü biz biliyoruz ki emek en güçlü kelime-
dir. Ve en derin çığlık, sessiz bir direnişte 
yankılanır. Türk Harb-İş Sendikası İstan-
bul Şubesi olarak, Yaptığımız işin karşılığı 
olan Adil bir ücret, insan onuruna yakışır 
çalışma koşulları, savunma sanayii pirimi, 
vergide adalet, reel enflasyon oranlarıyla 
ve güvenceli bir gelecek için yürüdük. Bir-
liğimizden doğan gücümüzle, emeğin hak 
ettiği değeri alana dek susmayacağız. Bu-
gün sessizdik, ama asla teslim olmadık. 
Emeğin bayramı kutlu olsun! Üyelerimiz, 
Kurul ve Kadro arkadaşlarımız konfede-
rasyonlara sesimizi duyurma noktasında 
bireysel çabalarıyla da öne çıktılar. Türk-
İş Konfederasyonu Genel Başkan Yar-
dımcısı Ramazan Ağar’a da taleplerimi-
zi ilettik.”

Türk Harb-İş 
Sendikası İstanbul 

Şubesi’nden 
“Sessiz Direniş”

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2215899)

T.C. ANKARA GAYRİMENKUL SATIŞ İCRA DAİRESİ
TAŞINMAZIN GAZETE VEYA 

İNTERNET HABER SİTESİ İLANI
2021/529 TLMT.
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup, 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2021/529 TLMT. sayılı dosya numarası ile erişim sağlanabi-
lir. Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıy-
meti ve önemli vasıfları:
Özellikleri : Bağımsız Bölüm Özellikleri ;Bina girişine göre sol ön cephede yer almakta 
olup kuzey-batı cephelidir. Altında proje uyarınca sığınak yer almaktadır. Proje uyarınca; 
antre, hol, salon, 3 oda, sandık odası, mutfak, banyo, duş, wc, çamaşır makinesi yeri ve 
balkon bölümlerinden müteşekkildir.Balkon 10 m2 alanlı olup salon ve mutfak ile bağlan-
tılıdır. Cam balkon sistemi ile kapatılmıştır. Proje uyarınca; net alanı 103 m², balkon da-
hil net alanı 113 m² brüt alanı 129 m2dir.Proje harici; çamaşır makinesi yeri yatak oda-
sı gardrop alanına doğru büyürülmüş, duş büyütülmüştür. Halihazırda; antre, hol, salon, 
3 oda, sandık odası, mutfak, banyo, duş, wc, çamaşır makinesi yeri ve balkon bölüm-
lerinden müteşekkildir. Halihazır; net alanı 113 m², brüt alanı 129 m2dir.Antre, hol, san-
dık odası, mutfak, çamaşır makinesi yeri ve balkon zemini ile ıslak hacimlerin zeminle-
ri ve duvarları seramik kaplama, salon ve odaların zeminleri masif parke kaplama, ıslak 
hacimler dışındaki iç bölümlerin duvarları alçı sıva üzeri boyalı, tüm iç bölümlerin tavan-
ları düz sıva üzeri boyalıdır.Giriş kapısı çelik, iç kapılar panel, pencereler pvc doğrama-
dır. Mutfakta alt-üst hazır imalat dolap ve tezgah mevcuttur. Vitrifiye, armatürler, ban-
yoda, duş kabini, banyo dolabı, klozet, wc de alaturka tuvalet taşı ve lavabo, antrede 
vestiyer mevcuttur. Isıtma ve sıcak su ihtiyacı doğalgazlı kombi ile sağlanmaktadır. Mes-
ken amaçlı kullanılmaktadır.(Taşınmazın geniş evsafı dosyada mevcut bilirkişi raporunda 
açıklanmıştır.(Taşınmazın geniş evsafı dosyada mevcut bilirkişi raporunda açıklanmıştır.)
Adresi : Kardelen Mahallesi 2102. Cadde Öz Florya Sitesi No:1B/1 Yenimahalle / AN-
KARA
Yüzölçümü : 21.800 m2 Arsa Payı : 1/175
İmar Durumu :Yenimahalle Belediyesinde yapılan incelemede 43192 ada 2 nolu parsel 
konut alanı lejantlı olup yapılaşma şartları; E:1, Yençok: 25 kattır.
Kıymeti : 3.600.000,00 TL
KDV Oranı : %1
Kaydındaki Şerhler: Dosyada mevcut tapu kaydında olduğu gibidir.
Artırma Bilgileri :
1. Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 12/06/2025 - 10:32
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 19/06/2025 - 10:32
2. Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 10/07/2025 - 10:32
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 17/07/2025 - 10:32
(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

T.C. GÖLBAŞI (ANKARA) İCRA DAİRESİ
TAŞINMAZIN GAZETE VEYA 

İNTERNET HABER SİTESİ İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2215310)

2024/550 TLMT.
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esa-
tis.uyap.gov.tr adresi üzerinden 2024/550 TLMT. sayılı dosya numarası ile erişim sağ-
lanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıy-
meti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri : Ankara İl, Gölbaşı İlçe, Kara Kaya mevkii BOYALIK Mahalle/Köy, 122182 
Ada, 18 Parsel, Tarla nitelikli taşınmazda borçlunun 3/4 hissesi satılacaktır.
Adresi : Boyalık Mahallesi, Boyalık Küme Evler Stabilize Yolu Üzerinde, 122182 Ada 18 
No’Lu Parsel Gölbaşı/Ankara
Yüzölçümü : 29.634,38 m2 tamamı olup borçlunun 3/4 hissesi satılacaktır.
İmar Durumu :1/5000 ölçekli Nazım İmar ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan-
larının bulunmadığı, Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13.01.2017/116 ve 
12.05.2017/1002 tarih / sayılı kararları ile onaylanan 1/100000 ölçekli 2038 Ankara 
Çevre Düzeni Planı kapsamında kaldığı, plan hükümlerinin 1.2 maddesi gereğince bu 
plan ölçeği gereği şematik olup; üzerinden ölçüm, yer belirleme ve uygulama yapıla-
maz hükmünün bulunduğu, ancak 1/100000 ölçekli 2038 Ankara Çevre Düzeni Planı-
nın Ankara 9. İdare Mahkemesi’nin 28.09.2020 tarih ve 2018/551Esas, 2020/1610Ka-
rar sayılı kararı ile iptal edildiği hususları tespit edilmişti” denilmiştir.
Kıymeti : 2.222.578,50 TL (borçlunun hisse değeridir)
KDV Oranı : %10
Kaydındaki Şerhler: 3083 sayılı yasanın 13. maddesi gereğince kısıtlıdır. İl Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Müdürlüğü lehine konulan 04/01/2018 tarih ve 163 yevmiye
Artırma Bilgileri
1.Artırma  Başlangıç Tarih ve Saati : 19/06/2025 - 10:56
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 26/06/2025 - 10:56
2.Artırma  Başlangıç Tarih ve Saati : 14/07/2025 - 10:56
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 21/07/2025 - 10:56
(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

ANKARA (AA)- Cumhurbaş-
kanı Erdoğan, 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü dolayısıyla işçi, 
memur ve işveren temsilcileriyle 
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi'nde bir 
araya geldi.

Tayyip Erdoğan, katılımcılarla 
1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü 

münasebetiyle bir araya gelmekten 
memnuniyet duyduğunu belirtti. 
Erdoğan, "Tüm işçilerimizin 1 Ma-
yıs Emek ve Dayanışma Günü'nü 
tebrik ediyorum. Ülkemizin bü-
yümesi, milletimizin güçlenmesi, 
Türkiye'nin ilerlemesi için alın teri 
döken, didinen, uğraşan, fedakarca 

çalışan tüm kardeşlerime şükranla-
rımı sunuyorum. İşçi ve işverenleri-
mizin her birine Rabb'imden helal, 
hayırlı ve bereketli kazançlar niyaz 
ediyor. Emeklerini zayi etmesin di-
yorum." ifadesini kullandı.

Katılımcılarla 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü münasebetiy-
le bir araya gelmekten memnuniyet 
duyduğunu belirten Erdoğan, "Tüm 
işçilerimizin 1 Mayıs Emek ve Da-
yanışma Günü'nü tebrik ediyorum. 
Ülkemizin büyümesi, milletimizin 
güçlenmesi, Türkiye'nin ilerleme-
si için alın teri döken, didinen, uğ-
raşan, fedakarca çalışan tüm kar-
deşlerime şükranlarımı sunuyorum. 
İşçi ve işverenlerimizin her birine 
Rabb'imden helal, hayırlı ve bere-
ketli kazançlar niyaz ediyor. Emek-
lerini zayi etmesin diyorum." ifa-
desini kullandı. Emeğin hem inanç 

hem tarih hem de kültürde büyük 
bir kutsiyet taşıdığını vurgulayan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, şöyle de-
vam etti:

“Milletçe bugünlere gelme-
mizde emek vermenin, say etme-
nin, sabırla çalışmanın önemli bir 
yeri vardır. Biz emek ve alın teri-
ni merkeze alarak inşa ettiğimiz 
medeniyetimizi, örnek bir iş ahla-
kıyla süslemiş anlayışın mirasçıla-
rıyız. Peygamber Efendimiz, bir ha-
disi şerifinde şöyle buyurmuştur; 
‘Kesinlikle hiç kimse elinin eme-
ğinden daha hayırlı bir yemek ye-
memiştir.’ Emeğin hak ettiği itiba-
rı gördüğü, çalışanın hakkını aldığı, 
güçsüzün güçlüye ezdirilmediği ta-
rihimiz, işte bu hakikatin ışığın-
da şekillenmiştir. Bu yüksek bilince 
sahip çıkmak, emeklerini alın teriy-
le bereketlendiren çalışanlarımızın 

haklarını korumak bizim hep temel 
önceliğimiz olmuştur.

İşçi ve işverenlerimizin refah 
seviyelerinin yükseltilmesi, sendi-
kaların faaliyetlerini sürdürebilme-
si için tüm imkanlarımızı seferber 
ettik. Bu anlayışla son 23 yılda ih-
tiyaç duyulan yasa ve mevzuat dü-
zenlemelerini bir bir hayata geçir-
dik. Sendikal hakları yeniden ele 
alarak önemli ölçüde iyileştirdik. 
İstihdam politikalarımıza hız ve et-
kinlik kazandırdık. Çalışma hayatı-
nın tüm aktörlerini kapsayan geniş 
çaplı reformlar yaptık. Tüm kesim-
ler için fırsat eşitliğini önceleyen 
yenilikleri devreye aldık. Emek-
çilerimizin hak ve hukukunun ko-
runmasına ilişkin hassasiyetimizi 
yalnızca sözlerimizle değil son dö-
nemde hız verdiğimiz çalışmaları-
mızla da açıkça ortaya koyduk.”

“SENDİKAL GÜVENCELERİ 
GÜÇLENDİRDİK”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “tek 
parti zihniyeti”nin yasakladığı 1 
Mayıs’ı, Emek ve Dayanışma günü 
yaparak resmi tatil ilan ettikleri-
ni hatırlatarak, “Sendikalar ve Top-
lu İş Sözleşmesi Kanunu’nu revi-
ze ederek toplu sözleşme sistemini 
daha kuşatıcı hale getirdik.” dedi.

Kamu görevlilerinin de toplu 
sözleşme hakkından yararlanmala-
rını sağladıklarını anımsatan Erdo-
ğan, “Daha önce türlü zorluklarla 
boğuşan sendikalarımızın kuruluş 
şartlarını kolaylaştırdık. Sendikal 
güvenceleri güçlendirdik, grev hak-
kını rasyonel bir zemine oturttuk. 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nu 
yürürlüğe koyarak çalışma şartlarını 
ve alınacak tedbirleri azami surette 
iyileştirdik.” ifadesini kullandı.

Cumhurbaşkanı Erdoğan işçi ve işveren temsilcilerini kabul etti

1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü kısıtlamaların 
gölgesinde kutlandı

İSTANBUL (AA)- İstan-
bul'da, 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma Günü kapsamında bazı 
sendikaların temsilcileri, Tak-
sim Cumhuriyet Anıtı'na çelenk 
bıraktı.

HAK-İŞ Konfederasyonu İs-
tanbul İl Başkanlığı üyelerin-
den oluşan grup, Gümüşsuyu 
Caddesi’nden “Vergide adalet 
emekte barış” ile “Direne direne 
kazanacağız” sloganları atarak 
Kazancı Yokuşu’na geldi.

Taksim Meydanı’nda, 1 Ma-
yıs 1977’de yaşanan olaylarda 
hayatını kaybedenlerin anısına 
karanfil bırakan grup, daha son-
ra Taksim Cumhuriyet Anıtı’na 
Filistin bayraklı çelenk sundu.

HAK-İŞ İstanbul İl Başka-
nı Mustafa İluk, burada yap-
tığı açıklamada, bugün eme-
ğin, alın terinin, dayanışmanın 
ve ortak mücadelenin simge-
si olan 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma Günü’nü Türkiye’nin dört 
bir yanında coşku ve kararlılıkla 
kutladıklarını belirtti.

Taksim Meydanı’nda, 1 Ma-
yıs 1977’de yaşanan olaylarda 
hayatını kaybedenlerin anısına 
karanfil bırakan grup, daha son-
ra Taksim Cumhuriyet Anıtı’na 
Filistin bayraklı çelenk sun-
du. HAK-İŞ İstanbul İl Başka-

nı Mustafa İluk, burada yaptı-
ğı açıklamada, bugün emeğin, 
alın terinin, dayanışmanın ve or-
tak mücadelenin simgesi olan 
1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü’nü Türkiye’nin dört bir 
yanında coşku ve kararlılıkla 
kutladıklarını belirtti.

DİSK, KAZANCI 
YOKUŞU’NA KARANFİL 

BIRAKTI
Gümüşsuyu Caddesi’nde 

toplanan Devrimci İşçi Sendi-
kaları Konfederasyonu (DİSK) 
üyeleri, kortej eşliğinde, “1 Ma-
yıs şehitleri ölümsüzdür”, “Kur-
tuluş yok tek başına, ya hep be-
raber ya hiçbirimiz” ile “İnadına 
sendika, inadına DİSK” slogan-
ları atarak Kazancı Yokuşu’na 
geldi.

DİSK Genel Başkanı 
Arzu Çerkezoğlu ve berabe-
rindeki sendika üyeleri, Tak-
sim Meydanı’nda Kazancı 
Yokuşu’na karanfil bıraktı.

Daha sonra sendika üyele-
ri, Taksim Anıtı’na yürüyerek, 
1 Mayıs çelengini anıta bırak-
tı. Anıt önünde açıklama yapan 
DİSK Genel Başkanı Arzu Çer-
kezoğlu, 1 Mayıs’ın işçi sınıfı-
nın uluslararası birlik, mücade-
le ve dayanışma günü olduğunu 
ifade etti.

ANKARA (AA)- Türk-İş 
Ankara Temsilcisi Nihat Zengin, 
"Eşitliği, barışı, kardeşliği ve öz-
gürlüğü ülkemizde ve dünya-
da egemen kılacak güç bizleriz." 
dedi. Zengin ve beraberindeki 
Türk-İş üyeleri, bayrak ve pan-
kartlarla Hazine ve Maliye Ba-
kanlığı önünde 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü dolayısıyla 
bir araya geldi.

Gruptakiler adına yaptığı ba-
sın açıklamasında, 1 Mayıs'ın 
anlamına değinen Zengin, şun-
ları söyledi: "Kıdem tazmina-
tımıza el uzatılmasına, haksız 
yere işten çıkarmalara, açlığa 
ve sefalete mahkum bırakılma-

ya, sendikasızlaştırmaya, güven-
cesizleştirmeye, çocuklarımızın 
geleceğinin çalınmasına ve top-
yekun hayatımızın karartılma-
sına karşı alanlardayız. Eşitliği, 
barışı, kardeşliği ve özgürlüğü 
ülkemizde ve dünyada egemen 
kılacak güç bizleriz."

Kadınların toplumsal yaşa-
mın her alanında yer alması ge-
rektiğini belirten Nihat Zen-
gin, kayıt dışılık sorununun 
Türkiye'nin uzun soluklu prob-
lemlerinden biri olduğunu söyle-
di. Açıklamanın ardından halay 
çekip slogan atan Türk-İş üye-
leri, daha sonra bakanlık önün-
den ayrıldı.

Türk-İş’ten Hazine Bakanlığı 
önünde basın açıklaması

ANKARA (DHA)- Ulaştırma ve Altyapı Baka-
nı Abdulkadir Uraloğlu, "Kanal İstanbul Projesi'nden 
vazgeçmedik. Bugün gündemimizde değil ama günü 
geldiğinde, doğru finansmanı bulduğumuzda mutlaka 
yapacağız" dedi. Bakan Uraloğlu, Karayolları Genel 
Müdürlüğü (KGM) Akköprü Atölye Müdürlüğü'nde 
düzenlenen 'Hafif Seviye Kentsel Arama Kurtar-
ma Ekibi (KARAKURT) Tanıtım ve Araç Dağıtım 
Töreni'ne katıldı. Uraloğlu, 23 Nisan'da İstanbul'da 
yaşanan depremi hatırlatarak, Türkiye'nin ulaşım ve 
altyapısının depreme hazır olduğunu kanıtladığını söy-
ledi. Programın ardından gazetecilerin sorularını ya-
nıtlayan Bakan Uraloğlu, Kanal İstanbul Projesi’nin 
yapılıp yapılmayacağıyla ilgili, “Ziyaret ettiğimiz yer 
Başakşehir Nakkaş Otoyol Projesi’nin Kanal İstanbul 
üzerindeki önemli bir yapısıdır. O alt da Kanal İstan-
bul yapılacakmış gibi projelendirilmiş ve inşaatına da 
devam ediyoruz. Kanal İstanbul’un yapılmasıyla ilgi-
li çok net bir şekilde söylemek istiyorum; çok net bir 
irademiz var, Kanal İstanbul’u biz kesinlikle yapaca-
ğız. Yalnız Kanal İstanbul’u ne zaman yapacağız, ne 
zaman yapmalıyız; bu konuyu istişare ediyoruz, hem 
bakanımızla hem de Sayın Cumhurbaşkanımıza arz 
ediyoruz. 15-20 milyar dolarlık bir projeden bahsedi-
yoruz. Dolayısıyla doğru zamanda, doğru kredi im-
kanlarıyla ya da finans imkanlarıyla beraber Kanal 
İstanbul’u yapacağız, ondan vazgeçmiş değiliz. Genel 
anlamda bunun test süreci var, bunun bütün kurum-
lardan alınmış görüşleri var. Dolayısıyla biz vatanda-
şımızın görüşünü dinledik. Zaten bütün kurumlara da 
görüş sorduk ve oradan gelen bilgileri değerlendirdik 
ve onları da projenin içine derç ettik. Dolayısıyla bu-
rada yeni bir tartışma söz konusu değildir. Siz Kanal 
İstanbul’u gündem değiştirmek için gündeme getiri-
yorsunuz. Bunu asla doğru bulmuyoruz. Şu anda gün-
dem olarak biz Kanal İstanbul’u tartışmıyoruz, tartışıl-
masını da doğru bulmuyoruz ama Kanal İstanbul’dan 
da asla vazgeçmedik” ifadelerini kullandı.

Uraloğlu: Kanal İstanbul 
Projesi’nden vazgeçmedik
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ÇANKAYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
"ATIK ELEKTRİKLİ VE ELEKTRONİK EŞYALARIN KAYNAĞINDA 

AYRIŞTIRILMASI, TAŞINMASI VE GERİ DÖNÜŞÜME GÖNDERİLMESİ İŞİ" 
İHALE İLANI

Madde 1- Çankaya Belediyesi sınırları içerisinde “Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kaynağında Ayrıştırılması, Taşınması ve Geri 
Dönüşüme Gönderilmesi İşi” 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 36. maddesi gereğince 13 Mayıs 2025 Salı günü saat 14:00’ da 36 
aylığına ihale edilecektir.
Madde 2- Tespit edilen Muhammen Bedel ve Geçici Teminat miktarları aşağıda yer almaktadır.

Madde 3-Fiyat: Her 12 ayda bir TÜİK internet sitesinde yayınlanan 12 aylık TÜFE ortalaması baz alınarak, değişim oranında arttırılacaktır.
Madde 4- İhale Çankaya Belediyesi Encümeni huzurunda 08.09.1983 tarih, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 36. Maddesi çerçeve-
sinde Kapalı Teklif Usulü (arttırma) ile yapılacaktır.
Madde 5- İhaleye katılabilmek için; 08.09.1983 tarih, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak, yine anılan 
Kanun’da açıklanan biçimde teklifte bulunmak,
Madde 6- İhaleye Katılabilmek için Gerekli Olan Belgeler ve Belgelerin Sunuluş Şekli: 
6.1. İhaleye Katılmak İçin Gereken Belgeler: 
6.1.1 Gerçek Kişiler için: 
a) Teklif Mektubu (İç zarf içerisine konarak sunulacaktır), 
b) İmza beyannamesi, 
c) Temsil durumunda noterden onaylı vekâletname ile vekil adına düzenlenmiş İmza Beyannamesi, 
ç) İkametgâh Belgesi 
d) İlgili odadan, içinde bulunduğu yılda alınmış kayıtlı olduğunu gösterir belgeler, 
e) Nüfus cüzdanı fotokopisi 
f) İhale dokümanı aldığına dair makbuz, 
g) Geçici teminatın Belediyeye yatırıldığına dair alındı belgesi, limit içi Banka teminat mektubu veya Devlet iç borçlanma senetleri veya 
bu senetler yerine düzenlenen belgeler. 
h) Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen Çevre İzin ve Lisans Belgesini sunmak 
ı) Ortak girişim olması halinde noter tasdikli ortak girişim beyannamesi 
i) Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak Belediyemize borcu olmadığına dair yazı
6.1.2 Tüzel Kişiler için:
a) Teklif Mektubu (İç zarf  içerisine konarak sunulacaktır), 
b) İmza sirküleri,
 c) Temsil durumunda noterden onaylı vekaletname ile vekil adına düzenlenmiş İmza Beyannamesi, 
ç) İlgili Mevzuat gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya sanayi odasından, içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin kayıtlı olduğu-
nu gösterir belgeler, 
d) İlgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ti-
caret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü göstermek üzere il-
gili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösterir belgeler, 
e) İhale dokümanı aldığına dair makbuz,
f) Geçici teminatın Belediyeye yatırıldığına dair alındı belgesi, limit içi Banka teminat mektubu veya Devlet iç borçlanma senetleri veya 
bu senetler yerine düzenlenen belgeler. 
g) Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen Çevre İzin ve Lisans Belgesini sunmak,
h) Ortak girişim olması halinde noter tasdikli ortak girişim beyannamesi 
ı) Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak Belediyemize borcu olmadığına dair yazı
6.2 İstenen atık toplama araçlarını bulunduracağına dair yüklenici taahhütnamesi
6.3 İstenen Teknik Personelleri bulunduracağına dair yüklenici taahhütnamesi
Madde 7- İhale dokümanı Çevre İzin ve Lisansına sahip firmalarca Çankaya Belediye Başkanlığı İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlü-
ğünden 1000 TL (binTL) doküman bedeli ödenerek temin edilebilir. İhaleye katılmak isteyenler ihale dokümanını almak zorundadır. İs-
tekli; Belediyemize borcu olmadığına dair Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından düzenlenecek belgeyi teklif dosyası içinde sunmalıdır.
Madde 8- Tekliflerin ihale günü saat 12.00’ye kadar ihalenin yapılacağı Encümen Başkanlığına (Ziya Gökalp Caddesi No: 11 B-1 Blok 
9. kat adresinde bulunan Yazı İşleri Müdürlüğü’ne) teslim edilmesi gerekmektedir. Bu saatten sonra yapılan başvurular dikkate alınmaz. 
Saat ayarlarında, Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu (TRT)’nin ulusal saat ayarı esas alınır.
Madde 9- İhaleye posta ile katılmak mümkündür. İhaleye posta ile iştirak edeceklerin Şartname hükümlerine uygun olarak düzenleye-
cekleri tekliflerini, ihale günü saat 12.00’ ye kadar Belediye Başkanlığımızın Ziya Gökalp Caddesi No: 11 B-1 Blok 9. kat Kızılay/ANKA-
RA adresine, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla gönderebilecektir. Tekliflerdeki teklif edilen değer; ihaleye iştirak edenin son teklifi olarak 
değerlendirilecektir. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır.
Madde 10 - 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 40. maddesinin ek fıkrası gereği; kapalı teklif usulü ile yapılan artırma ihalelerinde; geçer-
li en yüksek teklifin altında olmamak üzere, oturumda hazır bulunan isteklilerden sözlü veya yazılı teklif alınmak suretiyle ihale sonuçlandı-
rılır. Ancak, geçerli teklif sayısının üçten fazla olması durumunda bu işlem, geçerli en yüksek teklif üzerinden, oturumda hazır bulunan en 
yüksek üç teklif sahibi istekliyle, bu üç teklif ile aynı olan birden fazla teklifin bulunması halinde ise bu istekliler dâhil edilmek suretiyle yapılır.
Madde 11- İhaleye İş Ortaklığı ve Konsorsiyum şeklinde teklif verilebilir.
Madde 12- Telefon: 0 312 458 89 03 / 0310 Faks: 0 312 458 90 04
Madde 13- İhale komisyonu ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir.
İlan olunur.

Sıra İhalenin Konusu İşin Niteliği Muhammen Bedel 
(Aylık)

Geçici Teminat 
(%3)

Süresi İhale 
Dokümanı 

Bedeli
1 "Atık Elektrikli ve 

Elektronik Eşyaların 
Kaynağında 
Ayrıştırılması, 
Taşınması ve 
Geri Dönüşüme 
Gönderilmesi İşi"

Çankaya İlçesi sınırları içinde 
"Atık Elektrikli ve Elektronik 
Eşyaların 36 ay süre ile 
evsel nitelikli atıklardan ayrı 
toplanması, ayrıştırılması ve 
geri dönüşüme gönderilmesi 
işidir.

20.01.35 Kod numaralı 
Elektronik Atık Birim Fiyat 
7,00 Tl/Kg  + %20 KDV
17.04.11 Kod numaralı 
Kablo Atık Birim Fiyat
11,67 Tl/Kg  + %20 KDV

17.641,80 TL 
(ONYEDİBİN 
ALTIYÜZ KIRKBİR 
TÜRK LİRASI 
SEKSEN KURUŞ)

36 ay 1000,00 
(BİN) TL

HER ŞEY

Emekli Hakları
Günümüzden yaklaşık yirmi 

yıl önce en düşük emekli maa-
şı asgari ücretin %40 üzerinde 
idi. Ancak içinde bulunduğumuz 
dönemde en düşük emekli ma-
aşı sürekli asgari ücretin altında 
seyretmektedir. Bunun nedenle-
rini sıralamak gerekirse;

2008 yılına kadar 70 olan 
emeklilik katsayısı da 45’e dü-
şürülünce emeklinin durumu 
ekonomik olarak daha da kötü-
leşmiş ve en düşük emekli maa-
şı asgari ücretin bir hayli altında 
kalmıştır.

Yıllarca devam eden bu 
adaletsiz ödeme sistemi ile bir-
likte emeklilerin geçim sıkıntısı 
giderek artmış, enflasyonun en 
çok etkilediği, hayat pahalılığını 
en çok hissederek alım güçleri 
de sürekli düşmüştür. Öyle ki 
pazardan çürük meyve sebze 
toplayan, ucuz ekmek alabilmek 
için sıcakta ve soğukta saatlerce 
bekleyen vatandaşlarımızı yazı-
lı ve görsel basından izlemeye 
başladık.

Bilindiği üzere asgari ücret 
özel sektör, emekli maaşı ise 
devlet tarafından verilmektedir. 
Tabii ki devlet bütçesini de dik-
kate almak durumundayız ama 
her dönem en çok fedakârlık 
emeklilerden beklenmemelidir.

2024 yılbaşında memurlara 
8750 TL seyyanen zam veril-
mesine rağmen emekliler unu-
tuldu ve sıkıntı çekmeye devam 
ediyorlar.2024 yılı emekliler 
yılı olarak ilan edilince hepimiz 
maaşlarda iyileştirme, seyyanen 
zam gibi olumlu beklentiler içine 
girmiştik ama maalesef bunların 
hiçbiri emeklilere yansıtılmadı.

Yıllardan bu yana asgari üc-
retle en düşük emekli maaşının 
eşitlenmesi söyleniyor ama bu 
sözler maalesef dedikodudan 
öteye geçemiyor. Gerçekten de 
asgari ücretle en düşük emekli 
maaşı eşitlenmelidir. Çünkü 
asgari ücret adı üstünde çalışa-
na verilmesi gereken en düşük 
miktardır. Enflasyon hepimiz 
için geçerli olduğuna göre bu 
yaklaşım hem hesaba hem de 
mantığa uygun olacaktır.

Konumuza dönecek olursak 
emeklilerin hakları nelerdir? Bu 
konu ile ilgili olarak Sözcü ga-
zetesinden SGK başuzmanı Sn. 
İsa Karakaş tarafından yapılan 
açıklamalar aşağıdaki gibidir.

Emekliler hem emekli ma-
aşını hem de çalıştıkları yerden 
aldıkları maaşı alabiliyor. Ayrıca 
kıdem tazminatı, ikramiye ve 
işsizlik maaşı gibi haklara da 
sahip olabilirler. İşte emeklile-
rin A’dan Z’ye bilmesi gereken 
hakları...

Emekli olduktan sonra ça-
lışmaya devam edenler, sadece 
emekli maaşını almakla kalmı-
yor, aynı zamanda birçok ekstra 
avantajdan da faydalanabiliyor. 

SGK Başuzmanı İsa Kara-
kaş, çalışan emeklilerin sahip ol-
dukları hakları detaylı bir şekilde 
açıkladı. Karakaş, emeklilerin 
hem maaşlarını hem de çalıştık-
ları işyerinden aldıkları gelirleri 
toplayabileceğini vurguladı.

Ayrıca, emekli çalışanların 
kıdem tazminatı, ikramiye gibi 
haklardan yararlanabileceğini 
belirtti. Bunun yanı sıra, işsiz 
kalan emeklilerin işsizlik maaşı 
alamayacaklarını ancak işten 
çıkarıldıklarında bu konuda hak-
larını arayabileceklerini de söz-
lerine ekledi.
ÇALIŞAN EMEKLİLERDE 

GİZLİ FIRSATLAR
İsa Karakaş’ın açıklamaları 

şöyle;
“Emeklilerin bütün haklarını 

A’dan Z’ye konuşmak gerekir. 
Çünkü maalesef çalışan emekli-
lerle ilgili yanlış bilgilendirmeler 
var. Çalışmakta olan emekliler, 
ikinci bir maaş alabilir mi, işsizlik 
maaşı alabilir mi, hastalandıkla-
rında, haksızlığa uğradıklarında, 
haksız yere işten atıldıklarında 
ya da iş güvencesinden faydala-
nıp işe iade olabilme durumları 
gibi konularda sıkça yanlış bilgi-
ler yer bulunuyor.

İşten çıkarıldıkları zaman 
ise ihbar tazminatı, kıdem taz-
minatı vb. haklarını nasıl elde 
edebileceklerini durumlar var. 
Çünkü emeklilerle ilgili pek çok 
yanlış bilgi bulunmakta ve bir-
çok emekli kardeşimiz bu hakla-
rından yoksun kalmakta.
EMEKLİYE ÇİFT MAAŞ VE 
PROMOSYON MÜMKÜN

Öncelikle belirtmek gere-
kir ki; herhangi bir iş yerinden 

emekliyseniz ister kamu ister 
BAĞ-KUR ister SSK ister özel 
sektörde çalışıyor olun sosyal 
güvenlik destek birimine tabi 
olduğunuz sürece hem emekli 
maaşınızı hem de çalıştığınız iş 
yerinden aldığınız maaşı alabi-
lirsiniz.

Hatta, emeklilik maaşınız-
dan dolayı promosyon alırken, 
iş yerinizde eğer işvereniniz 
sizi düşünüyorsa; çalıştığınız 
maaştan dolayı bankadan da 
promosyon almanız mümkün. 
Dolayısıyla iki farklı promosyon 
alma durumunuz söz konusu-
dur. Nitekim birçok iş yerinde 
bu uygulama mevcut.

HEM EMEKLİLİK MAAŞI 
HEM DE İŞ GÖREMEZLİK 

ÖDENEĞİ
Sosyal güvenlik destek pri-

mi ödenen süreler kapsamın-
da emeklilik maaşımız artmaz. 
Ancak, bu süre içerisinde iş 
kazası veya meslek hastalığı gibi 
durumlar meydana gelirse, iş 
kazası veya meslek hastalığın-
dan dolayı iş göremez duruma 
düşerseniz, her gün için hem 
emeklilik maaşınızı hem de iş 
göremezlik ödeneğini alabilirsi-
niz.

Ayrıca, emekli iken çalış-
tığınız sürede sürekli bir iş gö-
remezlik hali varsa, sürekli iş 
göremezlik maaşını da alarak iki 
ödemeyi birden alma imkânınız 
bulunmaktadır. Sonrasında tek-
rar çalışmaya başlarsanız, sos-
yal güvenlik destek birimine tabi 
olduğunuz için emekli maaşınız 
kesilmez. Dolayısıyla, bu hakla-
rın hepsine sahip olursunuz.

EMEKLİLER İŞSİZLİK 
MAAŞI ALABİLİR Mİ?
İşsizlik maaşı alabilmek için 

herhangi bir gelir veya maaşı-
nızın bulunmaması gerekmek-
te. Bu nedenle, emekliler işsiz 
kaldıklarında işsizlik maaşı ala-
mazlar. Öte yandan, işveren 
herhangi bir sebep gösterme-
den sizi işten çıkarmışsa, ihbar 
tazminatına hak kazanırsınız. 
Kıdem tazminatı açısından ise, 
emekli bir çalışan ile normal 
çalışan arasında fark bulunma-
maktadır.

Emekli olmayan çalışanlar 
SGK’dan kıdem tazminatı yazısı 
alarak kıdem tazminatına hak 
kazanırken, emekliler de zaten 
emekli oldukları için bu nedenle 
kıdem tazminatı alabilmekte-
dir. Ayrıca, çalışanlar emeklilik 
nedeniyle işten ayrıldıklarında 
kıdem tazminatını talep edebil-
mektedir; emekliler de aynı şe-
kilde hak sahibidirler.

EMEKLİLİKTE 
ÇALIŞANLARIN BÜYÜK 

HAKLARI VAR
Bunun dışında, emekliler 

çalışırken; örneğin, maaşların 
eksik yatırılması, fazla mesai 
ödeneğinin verilmemesi, resmî 
tatil günlerinde çalıştırılmalarına 
rağmen maaşların eksik hesap-
lanması veya sigortaların eksik 
bildirilmesi gibi durumlarda, 
işten çıktıkları zaman işverenin 
kıdem tazminatını ödemek zo-
runda olduğunu unutmamalıdır. 
İşveren bu ödemeyi yapmadı-
ğında, mahkeme yoluyla hak-
larını kesin olarak kazanabilir-
siniz.

Sadece emekli olduğunuz 
için işten çıkarıldığınız durum-
larda da iş yerinde 30’dan 
fazla çalışan bulunması ve en 
az 6 aylık çalışma süresi olma-
sı halinde, mahkeme yoluyla 
önce arabuluculuğa, ardından 
mahkemeye giderek işe iadeyi 
kazansanız dahi, boşta kalan sü-
relerle ilgili en fazla 4 aylık ücret 
almaya hak kazanırsınız. Buna 
ek olarak, mahkeme kararına 
binaen işe iadeyi kazansanız 
bile işveren başvurmazsa, 8 aya 
varan bir iş güvencesi tazminatı 
uygulanmaktadır.

EMEKLİ OLARAK 
ÇALIŞANLARIN MAAŞI 
DAHA AZ KESİLİYOR
Bir de şunu belirtmek ge-

rekir: Emekli bir kişi çalıştığı 
zaman maaşından sadece %7,5 
oranında sosyal güvenlik destek 
primi kesintisi yapılırken; nor-
mal çalışan bir işçinin maaşında 
%14,4 SSK primi ve işsizlik si-
gortası primi kesilmektedir. Do-
layısıyla, emekli olarak çalışan-
ların maaşı, normal çalışanlara 
göre daha az kesintiyle karşıla-
şacağından ister asgari ücretle 
ister normal ücretle çalışsınlar, 
emeklilerin net maaşı %7,5 ora-
nında daha yüksek olmakta.”

Zafer 
ÖZCİVAN

Ekonomist-Yazar
zozcivan@hotmail.com

EKONOMİ
VİTRİNİ

ANKARA 
(AA)- Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Baka-
nı Alparslan Bayraktar, 
Türkiye'nin elektrik 
iletim ve dağıtım hat-
larında genel bir ke-
sintiye neden olacak 
sorun bulunmadığı-
nı bildirdi. Gölba-
şı'ndaki Orta Anadolu 
Yük Tevzi ve İşletme 
Müdürlüğü'nde incele-
melerde bulunan Bay-
raktar, Avrupa'da İs-
panya, Portekiz ve 
kısmen Fransa'yı etki-
leyen elektrik kesinti-
lerinin, sebebi henüz 
belli olmasa da sis-
tem dengesizliklerin-
den kaynaklandığı-
nın değerlendirildiğini 
söyledi.

Türkiye'nin çok 
büyük bir iletim şe-
bekesine sahip oldu-
ğunu, elektrik kurulu 
gücünün 118 bin me-
gavata ulaştığını belir-
ten Bayraktar, "Yakla-
şık 75 bin kilometrenin 
üzerinde iletim hattı-
mız var. 1,5 milyon ki-
lometrenin üzerinde 
dağıtım şebekemiz var. 
Dolayısıyla çok büyük 

bir sistemi yönetiyo-
ruz. Kurulu güç ve sis-
tem işletmesi açısın-
dan trafolarda, iletim 
ve dağıtım hatlarında 
hiçbir sorunumuz yok. 
Şebekemiz de gayet 
güçlü bir şekilde ayak-
ta duruyor. Dolayısıyla 
bu hizmetlerimizi va-
tandaşlarımıza kalite-
li, kesintisiz bir şekilde 
vermeye devam edece-
ğiz." diye konuştu.

İspanya’da yaşa-
nan hadisenin sebebi-
nin açıklanmadığını ve 
kesinti nedeninin kesin 
olarak bulunmasının 
biraz daha zaman ala-
cağını ifade eden Bay-
raktar, konunun ya-
kından takip edildiğini 
dile getirdi. Bayraktar, 
elektrik kesintilerinde 
birkaç husustan bah-
sedildiğini, sistemde 
çok fazla yenilenebilir 

enerji santralinin bu-
lunmasının buna sebep 
olduğunu belirterek, 
şöyle devam etti:

“Elektrik kesinti-
sinde İspanya’da çok 
fazla yenilenebilir 
enerji, kesintili yeni-
lenebilir enerji kayna-
ğının yönetilememe-
sinden kaynaklandığı 
görüşü var. Sebebi-
ni ortaya koymak için 
erken olsa da sistem 
operatörünün incele-
mesini beklemek la-
zım. Tabii ki aslında 
bu tarz olaylarda hiçbir 
seçeneği dışarıda bı-
rakmamak lazım. Yani 
siber saldırı da dahil, 
diğer seçenekleri dı-
şarıda bırakmamak la-
zım. Dolayısıyla bütün 
bunların değerlendiril-
diği, bizim de çok ya-
kinen takip ettiğimiz, 
bu anlamda bizim sis-

temimizle alakalı tek-
rar tekrar kontrol me-
kanizmalarını devreye 
aldığımız bir süreç ge-
çiriyoruz.”

Bayraktar, 
Türkiye’nin Avru-
pa’daki iletim şebe-
kesinin bir parçası ol-
duğuna işaret ederek, 
“40’ın üzerinde ile-
tim operatörünün ol-
duğu bir sistemin par-
çasıyız. Bu, Türkiye 
için önemli bir avan-
taj. Dolayısıyla daha 
büyük bir şebekenin 
parçasıyız. Bu, bizim 
daha kaliteli bir fre-
kans hizmeti sunma-
mız açısından önem-
li. Dolayısıyla belki 
bu enterkoneksiyonu 
daha da artırarak bü-
yütmemiz gerekiyor. 
Bu anlamda çalışma-
larımız var. Bulgaris-
tan ve Yunanistan üze-
rinden devam ediyor.” 
bilgisini paylaştı.

Türkiye’nin önem-
li bir enerji ihracatçı-
sı olduğunu anımsatan 
Bayraktar, belirli bir 
miktarda elektriğin de 
Suriye’ye ihraç edildi-
ğini dile getirdi.

Bakan Bayraktar’dan elektrik 
kesintisi açıklaması

ANKARA (AA)- Türkiye Elektrik İletim AŞ 
(TEİAŞ), 32 elektrik üretim santraline mart için 1 
milyar 894 milyon 585 bin 811 lira kapasite öde-
mesi yapacak. Kapasite mekanizmasından yarar-
lanan üretim tesislerine yapılacak ödemelere iliş-
kin liste, TEİAŞ’ın internet sitesinde yayımlandı.

Buna göre, söz konusu mekanizma kapsamın-
da yer alan 32 santrale mart için toplam 1 milyar 
894 milyon 585 bin 811 lira ödenecek. Kapasi-
te mekanizması çerçevesinde 159 milyon 785 bin 
458 lirayla en yüksek ödeme Gebze Elektrik Üre-
tim Limited Şirketine yapılacak. Bu şirketi, 150 
milyon 318 bin 853 lirayla İzmir Elektrik Üretim 
Limited Şirketi izledi. TEİAŞ, elektrikte sürdü-
rülebilirlik ve arz güvenliğini sağlamak amacıyla 
santrallere kapasite ödemesi yapıyor.       

Elektrik santrallerine 1,89 
milyar liralık kapasite 
mekanizması desteği

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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İVEDİK SU ARITMA TESİSİ DURULTUCU VE 
FİLTRE ÜNİTELERİNİN TEMİZLİK 

YAPILMASINA DAİR HİZMET
ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ SU ARITMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2215566)

İvedik Su Arıtma Tesisi Durultucu ve Filtre Ünitelerinin Temizlik Yapılmasına Dair Hiz-
met hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık iha-
le usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alı-
nacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/539211
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ SU ARIT-
MA DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: İVEDİK MAHALLESİ 1502-1 SOKAK 12 06378 İVEDİK 
YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3126161651 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: İvedik Su Arıtma Tesisi Durultucu ve Filtre Ünitelerinin Temizlik Yapılmasına 
Dair Hizmet
b) Niteliği, türü ve miktarı: 10 Kalem Temizlik Hizmeti
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: İvedik Su Arıtma Tesisleri
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 120(YüzYirmi) gündür
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde işe baş-
lanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 28.05.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): ASKİ Genel Müdür-
lüğü, Su Arıtma Dairesi Başkanlığı İvedik İçme Suyu Arıtma Tesisleri, İvedik Mahallesi 
1502-1 Sokak No:12 Yenimahalle/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
ri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını ye-
terlik bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya 
noter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bil-
giler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 45 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya Özel sektörde temizlik işi hizmet alımı yapmış olmak
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Mourinho-Solskjaer 
rekabeti bu sefer 

derbide yaşanacak

İSTANBUL (AA) - Sezon ba-
şında sansasyonel bir şekilde sa-
rı-lacivertli kulübe katılan Portekizli 
dünyaca ünlü teknik direktör Jose 
Mourinho ile sezonun son bölü-
münde siyah-beyazlıların başına 
geçen Norveçli Ole Gunnar Sols-
kjaer, 34. haftanın sonucu en me-
rakla beklenen maçında birbirleri-
ne üstünlük kurmaya çalışacak.

İngiltere Premier Lig'de görev 
yapan ve önemli takımları çalıştı-
ran iki teknik adam, kariyerlerinde 
6. kez karşı karşıya gelecek.

Aralarındaki müsabakalarda 
eşit sayıda galibiyet aldılar

Jose Mourinho ile Ole Gunnar 
Solskjaer, aralarındaki rekabette 
birbirlerine üstünlük kuramadı.

Deneyimli teknik adamlar, ta-
mamı İngiltere'de olmak üzere 
daha önce 5 kez karşı karşıya gel-
di.

İkilinin ilk mücadelesi 2013-
2014 sezonunda gerçekleşti. Söz 
konusu sezonda Mourinho önder-
liğindeki Chelsea, Solskjaer'in Car-
diff'ine konuk olurken, müsabakayı 
Portekizli teknik adam 2-1 ile ka-
zandı.

Bu maçın ardından uzun yıllar 
birbirlerine rakip olmayan iki tek-
nik adam, 2019-2020 ve 2020-
2021 sezonlarında ise 4 müsaba-
kaya çıktı.

Habere konu dönemde Mourin-
ho Tottenham'ı çalıştırırken, Sols-
kjaer de Manchester United'ın ba-
şında mücadele etti.

Söz konusu 2 sezonda oyna-
nan 4 müsabakada Solskjaer 2 
galibiyet elde ederken (2-1, 1-3) 
1 müsabaka da beraberlikle (1-1) 
sonuçlandı. Mourinho'nun tek gali-
biyeti ise 6-1'lik sonuçla geldi.
MOURİNHO, SÜPER LİG'DE İLK 
DERBİ GALİBİYETİNİ İSTİYOR

Fenerbahçe'nin teknik direktörü 
Jose Mourinho, takımının başında 
henüz Süper Lig'de derbi galibiyeti 
sevinci yaşayamadı.

Sarı-lacivertli takımın başında 
ilk derbisinde evinde Galatasaray'a 
3-1 mağlup olan Portekizli teknik 
adam, deplasmanda Beşiktaş'a da 
1-0 yenilmişti.

Galatasaray'a konuk oldu-
ğu Süper Lig'deki 3. derbisinden 
de golsüz eşitlikle ayrılan Mourin-
ho, bu sezonki son derbisinde Ole 
Gunnar Solskjaer yönetimindeki 
Beşiktaş'ı ağırlayacak.

Mourinho yönetimindeki Fener-

bahçe, Ziraat Türkiye Kupası'nda 
da Kadıköy'de Galatasaray'a 2-1 
mağlup olmuştu.

BEŞİKTAŞ DERBİLERDE 
FARKLI

Ole Gunnar Solskja-
er yönetimindeki Beşiktaş ise 
Fenerbahçe'nin aksine derbilerde 
beklentileri karşılamayı bildi.

Sezon içerisinde farklı tek-
nik adamların görev yaptığı siyah-
beyazlılar, söz konusu dönem-
de Galatasaray'a 2-1 yenilirken, 
Fenerbahçe'yi 1-0 mağlup etti.

Bu sezon başarısız görüntü-
süne rağmen derbilerde etkili per-
formans ortaya koyan Beşiktaş, 
Solskjaer'ın Türkiye'deki ilk der-
bi heyecanında 2-1'lik sonuçla na-
mağlup Galatasaray'a bu sezonki 
tek yenilgisini yaşattı.

Öte yandan Beşiktaş, sezon 
başındaki Süper Kupa müsaba-
kasında da Galatasaray'ı 5-0 yen-
mişti.

Trendyol Süper Lig'in 34. haftasında 4 Mayıs Pazar günü Fenerbahçe 
ile Beşiktaş'ın karşı karşıya geleceği derbi, teknik direktörler Jose 
Mourinho ile Ole Gunnar Solskjaer'in rekabetine de sahne olacak.

Guidetti, VakıfBank’taki 
30. kupasının peşinde

İSTANBUL (AA) -  
VakıfBank’a görev yap-
tığı dönemde 29 kupa 
kazandıran sarı-siyah-
lı takımın başantrenörü 
Giovanni Guidetti, CEV 
Şampiyonlar Ligi şam-
piyonluğuyla kulübün-
de 30. kupanın sevincini 
yaşamayı hedefliyor.

 VakıfBank Spor Ku-
lübü, 2008'de başladığı 
görevinde 17. yılını geçi-
ren 52 yaşındaki İtalyan 
antrenör idaresinde ulu-
sal ve uluslararası are-
nada birçok önemli ba-
şarıya imza attı.

Kulüp tarihinde ka-
zanılan 40 kupanın 
29'unun altına imzası-
nı atan Guidetti, reko-
runu geliştirmek ve Va-
kıfBank müzesine yeni 
kupa eklemek için CEV 
Şampiyonlar Ligi Dörtlü 
Finali'ni bekliyor.

Guidetti, İstanbul'da 
bulunan Ülker Spor ve 
Etkinlik Salonu'nda 3-4 
Mayıs tarihlerinde dü-
zenlenecek ve üç İtalya 
ekibi Savino Del Bene, 
Numia Vero Volley ve A. 
Carraro Imoco'nun mü-
cadele edeceği Dörtlü 
Final'de başarı kovala-
yacak.

VAKIFBANK'IN 40 
KUPASININ 29'UNDA 

İMZASI VAR
VakıfBank, tarihinde 

kazandığı 40 kupanın 
29'unu İtalyan başant-
renör Giovanni Guidetti 
yönetiminde kazandı.

Sarı-siyahlı takım, şu 
ana kadar 4 FIVB Dün-

ya Kulüpler Şampiyona-
sı, 6 CEV Şampiyonlar 
Ligi, 1 CEV Top Teams 
Kupası, 1 CEV Challen-
ge Kupası, birleştiği Gü-
neş Sigorta ile 14 Türki-
ye Ligi, 9 Türkiye Kupası 
ve 5 Türkiye Şampiyon-
lar Kupası şampiyonlu-
ğu yaşadı.

VakıfBank, bu ku-
paların 29'una Giovan-
ni Guidetti idaresinde 
ulaştı.

Sarı-siyahlı takımın 
ayrıca uluslararası are-
nada elde ettiği 12 kupa-
nın 10'unda Guidetti'nin 
imzası bulunuyor.

HEDEF VAKIFBANK 
İLE 30. KUPA

Kariyerine Volley 
2000 Spezzano'da baş-
layan ve daha sonra 
İtalya'da Vicenza, Reg-
gio Emilia, Modena ve 
Chieri gibi ekipleri çalış-
tıran Giovanni Guidetti; 
Bulgaristan, Almanya ve 
Hollanda kadın milli ta-
kımlarında da başantre-
nörlük yaptı.

A Milli Kadın Voley-
bol Takımı'nı 2017-2022 
yıllarında çalıştıran İtal-
yan başantrenör, 2008-
2009 sezonundan beri 
başında bulunduğu Va-

kıfBank ile toplamda 29 
kupa kazanarak ulaşıl-
ması güç bir başarı ya-
şadı.

Guidetti, VakıfBank 
ile 4 FIVB Kulüpler Dün-
ya Şampiyonası (2013, 
2017, 2018, 2021), 6 
CEV Şampiyonlar Ligi 
(2011, 2013, 2017, 
2018, 2022, 2023), 
8 Türkiye Ligi (2013, 
2014, 2016, 2018, 2019, 
2021, 2022, 2025), 6 
Türkiye Kupası (2013, 
2014, 2017, 2021, 2022, 
2023) ve 5 Türkiye Şam-
piyonlar Kupası (2013, 
2014, 2017, 2021, 2023) 
şampiyonluğu gördü.

Dünya Şampiyona-
sı ile Şampiyonlar Ligi'ni 
en çok Guidetti kazandı

Giovanni Guidet-
ti, FIVB Dünya Kulüp-
ler Şampiyonası ile CEV 
Şampiyonlar Ligi'nde en 
fazla şampiyonluk kaza-
nan başantrenör ünvanı-
nı taşıyor.

VakıfBank, FIVB 
Dünya Kulüpler 
Şampiyonası'nı 4, CEV 
Şampiyonlar Ligi'ni de 
2001 yılından itibaren 
yeni formatta 6 kez ka-
zandı.

Sarı-siyahlılar, bu or-

ganizasyonlarda en faz-
la şampiyonluk yaşa-
yan takım ünvanını elde 
ederken, Giovanni Gui-
detti de bu başarıyı ya-
şayan ilk başantrenör 
olarak tarihteki yeri-
ni aldı.

TAKIMINI 3 KEZ 
GUİNNESS DÜNYA 

REKORLARI 
KİTABI'NA SOKTU
VakıfBank, Guidet-

ti yönetiminde elde et-
tiği birçok kupanın yanı 
sıra üç kez de aynı ba-
şantrenör idaresinde 
Guinness Dünya Rekor-
lar Kitabı'na girmeyi ba-
şardı.

VakıfBank'ın 23 Ekim 
2012 ile 22 Ocak 2014 
tarihleri arasında tam 73 
resmi maçı üst üste ka-
zanmasıyla ilk rekor gel-
di.

FIVB Kulüpler Dün-
ya Şampiyonası'nda 4 
kez zirveye çıkarak, bu 
organizasyonu en çok 
kazanan takım ünvanı-
nı elde eden sarı siyah-
lılar, 2020 yılında Gu-
inness Dünya Rekorlar 
Kitabı'na bir kez daha 
girmeye hak kazandı.

Sarı-siyahlı ekip, 
CEV Şampiyonlar 
Ligi'nde tam 6 kez 
mutlu sona ulaşarak 
Avrupa'nın kulüpler dü-
zeyindeki en prestijli or-
ganizasyonunu en çok 
kazanan takım ünvanıy-
la Guidetti yönetimin-
de 2023 yılında bir baş-
ka Guinness rekoruna 
imza attı.

ABB FOMGET, şampiyonluk maçında 
Galatasaray’ı konuk edecek

ANKARA,(DHA)- Kadın-
lar Futbol Süper Ligi’nde son 
haftaya girilirken, +5 averajla 
Fenerbahçe’nin önünde lider du-
rumda olan Ankara Büyükşehir 
Belediyesi (ABB) FOMGET Ka-
dın Futbol Takımı, 4 Mayıs Pa-
zar günü şampiyonluk maçında 
Galatasaray’ı konuk edecek.

Kadınlar Futbol Süper Ligi’nde 
şampiyon hafta sonunda belli ola-
cak. Ligdeki son mağlubiyetinin 
sezonun ilk yarısında Trabzonspor 
karşısında yaşayan başkent eki-
bi ABB FOMGET, 14 maçlık gali-
biyet serisiyle puanını 67’ye yük-
seltti. İkinci sıradaki Fenerbahçe 
ile ikili averajı eşit olan, başkent 
ekibi aldığı farklı galibiyetler son-
rasında genel averajla sarı-laci-
vertli ekibin 5 gol önüne geçme-
yi başardı. Pazar günü sahasında 
Galatasaray ile karşı karşıya ge-

lecek FOMGET, bu maçı kazana-
rak 1 yıllık aranın ardından yeni-
den şampiyon olmak istiyor. Son 
maçta sahalarında konuk edecek-
leri Galatasaray’ın ligin güçlü ta-
kımlarından biri olduğuna dikkat 
çeken teknik direktör Cumali Engi-
nar, “Artık bu saatten sonra kazan-
mak zorundasınız. Karşı takım da 
kazanmak zorunda. Böyle bir ave-
raj durumu oluştu. Hazırlanma an-
lamında, rutin olarak her zaman 
yaptığımız gibi hazırlanıyoruz. Ar-
tık bu saatten sonra motivasyon 

önemli bizim için. Hazırlıktan önce 
oyuncuların istemesi önemli. Son 
maçımızı Galatasaray’la oyna-
yacağız. Şampiyonluğun en güç-
lü adaylarından bir tanesi zaten. 
Şampiyonlar Ligi’nde bizleri tem-
sil ettikleri için muhtemelen bazı 
sıkıntılar yaşadılar. Sonradan to-
parlandılar ve yine ligden kopsalar 
da hak ettikleri kimliklerine bürün-
düler. Galatasaray bu ligin en güç-
lü ekiplerinden. Biz de bu en güçlü 
ekiplerden bir tanesiyle oynaya-
cağız. Son maç hedefleri olmasa 
da karşımızdaki rakip her zamanki 
Galatasaray. Bizim için çok zor bir 
maç olacak. Biz inşallah galip ge-
lerek sezonu şampiyon olarak ta-
mamlayacağız. FOMGET’te aile 
olarak çok mutluyuz. Her zaman 
önceliğimiz FOMGET olmuştur. 
Çünkü bu kulüp bize bir değer ve 
bir marka kattı” ifadelerini kullandı.
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Başkentte “İmamoğlu’na 
Özgürlük” diyenlerin sayısı 

15 günde 2,5 kat arttı
CUMHURİYET Halk 

Partisi’nin (CHP) tutuklu 
İstanbul Büyükşehir Be-
lediye Başkanı (İBB) ve 
Cumhurbaşkanı ada-
yı Ekrem İmamoğlu’nun 
özgürlüğüne kavuşma-
sı ve erken seçim talepleriyle başla-
tılan imza kampanyası bir ayı geri-
de bıraktı. 

CHP Ankara İl Başkanı Ümit Er-
kol, başkentte toplam imza sayısı-
nın geçtiğimiz hafta sonu itibarıyla 
475 bine ulaştığını SONSÖZ’e açık-
ladı. Erkol, 5 Mayıs’tan itibaren imza 
sayısına ilişkin “Haftalık paylaşımda 
bulunacağız.” dedi.
iMzA sAyısı 15 Gün Önce 

190 bindi
“İmamoğlu’na Özgürlük” imza 

kampanyası başladıktan sonra 
Ankara’da iki haftada 190 bin kişi 
İmamoğlu’nun tahliye edilmesi için 
imza vermişti. Erkol, yurttaşlar ile si-
vil toplum kuruluşlarının topladığı im-
zaların bu sayıya dahil olmadığını 
belirtmişti. “Havaların düzelmesiy-
le birlikte bütün örgüt imza kampan-
yasına odaklanacak. Bu rakamın en 
az iki milyon olmasını hedefliyoruz.” 
demişti.

cHP’nin HedeFi yAklAşık 
28 Milyon iMzA

29 Mart’ta İstanbul Maltepe 
Mitingi’nde imza kampanyası baş-
latan CHP, kampanyayla Cumhur-

başkanı ve AK Parti Genel Başkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın 28 Ma-
yıs 2023 tarihindeki seçimde aldı-
ğı 27,73 milyon oy kadar imza topla-
mayı hedefliyor. CHP Genel Başkanı 

Özgür Özel ise, Samsun’da 13 
Nisan’da düzenledikleri “Millet İrade-
sine Sahip Çıkıyor” mitinginde kam-
panyada 10 milyon imza barajının 
aşıldığını duyurmuştu. 

ANKARA (AA)- Sevda-Cenap And Mü-
zik Vakfınca düzenlenen 39. Uluslarara-
sı Ankara Müzik Festivali, Rusya Dev-
let Akademi Senfoni Orkestrası “Evgeny 
Svetlanov”un CSO Ada Ankara Ziraat Ban-
kası Ana Salon’da düzenlenen konseriyle 
sona erdi.

39. Uluslararası 
Ankara Müzik 

Festivali 
sona erdi

ANKARA (AA)- Kış şartlarında otomobille-
ri ile görev yapan motosikletli polis timlerinin mev-
sim şartlarının el vermesi ile artık motosikletleriyle 
göreve başlıyor. Başkent Millet Bahçesi’nde Moto-
sikletli Polis Timleri Amirliğince düzenlenen “Mo-
tosikletleriyle Göreve Çıkış Töreni” düzenlendi. An-
kara Valisi Vasip Şahin, Motosikletli Polis Timleri 
Göreve Başlama Töreni’ne katılarak bir konuşma 
yaptı. Şahin, Motosikletli Polis Timlerinin (Yunus-
lar) göreve çıkış töreninde, “Narko-Kapan Ankara 
Operasyonu’nda 6 ay süren teknik ve fiziki takip ça-
lışmalarının ardından 761 şüpheli tespit edilmiş, 729 
şüpheli yakalanmış, adli mercilerce 692 şüpheli tu-
tuklanmıştır” dedi.

Ankara’da mevsim şartlarının normale dönme-
si ile yeniden motosikletli olarak faaliyetlerine baş-
layan Motosikletli Polis Timleri (Yunuslar), Başkent 
Millet Bahçesi’nde düzenlenen göreve çıkış töreni 
ile sorumlu oldukları bölgelerde çalışmaya başladı. 
Asayiş Şubesi Motosikletli Polis Timler Amirliğine 
bağlı 323 personel, 52’si binek araç, 134’ü motosik-
let olmak üzere toplam 186 araçla Ankara’nın cad-
de ve sokaklarında görev yapacak.Törende konuşan 
Ankara Valisi Vasip Şahin, Yunus polislerin suçla-
rın önlenmesinde etkin rol üstlendiğini belirterek, 
“Motosikletli Polis Timleri suçla mücadele ve hızlı 
müdahale gerektiren görevlerde üstlendikleri kritik 
roller ile şehirlerimizin huzurunu ve güvenliğini te-
minat altına almayı amaçlamaktadır. Bu birimimiz, 
yalnızca şehir içindeki trafik düzenini sağlamada de-
ğil, aynı zamanda olaylara hızlı ve etkili şekilde mü-
dahalede emniyet güçlerimize büyük bir destek sun-
maktadır” ifadelerini kullandı.

Başkent Ankara’da 
Motosikletli Polis 

Timleri göreve başladı

Tutuklu İBB Başkanı ve CHP’nin 
Cumhurbaşkanı adayı Ekrem İmamoğlu’nun 

tahliyesi için imza verenlerin sayısı, Ankara’da 
15 gün içinde 2,5 kat artarak 475 bine ulaştı.

Ümit ERKOL
CHP Ankara İl Başkanı

USTA fotoğ-
rafçıların katıl-
dığı “Renklerin 
Dili Sergisi” iz-
leyicileri sanata 
doyurdu. Küra-
törlüğünü Yılmaz 
Bülbül'ün yaptığı keyif dolu 
sergiye sanat severler yoğun 
ilgi gösterdi. Sarı renkle sana-
tını birleştiren Profesyonel Fo-
toğrafçı Sevil Vural Uçak'ın fo-
toğrafları en ilgi çeken köşeydi. 

Profesyonel Fotoğrafçı 
Uçak, sergilediği fotoğrafları, 
“Sıcak bir anının rengi, zaman-
sız ışığın yansımasıdır sarı. Gü-
neşten ödünç alınmış bir fısıl-
tı gibi, ne tam anlamıyla ışık ne 
de tamamen gölgedir. Sarı, her 
veda anında sıcak bir iz bırakır. 
Hüzün dolu ama aynı zaman-
da nostaljik bir kucaklaşmadır. 
En sessiz vedaların en gürültü-
lü tınısıdır sarı.” şeklinde tanıttı. 
Sevil Uçak, sarının dualitesini 
fotoğraflarında işlediğini ifade 
ederek farklı teknikleri bir ara-
da kullandığını belirtti. Fotoğ-
raflarında hem düşündüren hem 
de sergisine hayran bıraktıran 
Uçak, sarıyı kimi zaman nostal-
jiyle kimi zaman ayrılıkla be-
timlediğini söyledi. 
“sArının duAlitesini 

yAnsıtıyor”
Sarı renginin geniş ve de-

rin anlam yelpazesini sanatına 
taşıyan Uçak, sarının bir dua-
lı tek meydana getirdiğini pay-
laştı. Uçak, sarının anlamını an-
latarak “Sarı renginde geniş bir 
anlam çeşitliliği bulunuyor. Bu 

sergideki nüanslar sarının bu 
dualetesini yansıtıyor. Çoğu fo-
toğraflarımda sezilen duygular, 
ayrılığı çağrıştırsa da bu temayı 
sarının farklı tonları üzerinden 
kimi zaman sıcak bir nostaljiy-
le kimi zamanda uzaklaşan his-
le ifade etmek istedim.” değer-
lendirmesini yaptı. 

Çocukluk MerAkı, 
ProFesyonel 

tutkuyA dÖnüştü
Fotoğrafın çocukluktan ge-

len bir tutku olduğunu akta-
ran Profesyonel Fotoğrafçı 
Uçak, “Çocukluk sokaklarım-
da yürürken fotoğrafçının vit-
rini kaçınılmaz bir duraktı. O 
camın ardındaki kareler, bam-
başka dünyalara açılan pence-
reler gibiydi. Işık, ifade, o an 
hepsi beni büyülerdi. Yolumun 
üzerinde olmasa o vitrine bak-
madan geçemezdim. O merak-
lı bakışlar, vitrin önünde kuru-
lan hayaller, yerini kendimi bu 
alanda geliştirme ye olan karar-
lı bir çaba bıraktı. Farklı teknik-
leri deneyimleyerek ve kendi 

öz- gün vizyonumu oluş-
turmak için çalıştım. O çocuk-
luk merakı, beni bu sektörde 
ilerlemeye, yeni projeler üret-
meye ve kendi imzamı atmaya 
yönlendiren güçlü itici güç ha-
line geldi.” dedi. 

“duyGusAl bAğ 
kurMAktAn 
HoşnutuM”

Fotoğraflarına yoğun ilgi 
gösterildiğini dile getiren Pro-
fesyonel Fotoğrafçı Sevil Uçak, 
sarı renginin derin anlamına de-
ğindi. Sarının kendisinde ya-
rattığı güçlü etkinin izleyici-
ye de yansıdığını vurgulayan 
Uçak, sanat severlerle duygusal 
bağ kurmaktan hoşnut olduğu-
nu belirtti. 
“FotoğrAF, sAdece 

teknik ustAlıklA 
sınırlı değil”

Fotoğraf sanatının teknik 
bilgiden çok daha öte olduğu-

nun altını çizen Uçak, “Fotoğ-
raf sanatı, sadece teknik usta-
lıkla sınırlı değildir; dünyaya 
farklı bir gözle bakmanızı, on-
ları yakalamayı öyküler anlat-
mayı öğretir. Işıkla, kadrajla ku-
rulan bu yaratıcı süreç gözlem 
yeteneğimizi geliştirir. Ben fo-
toğraflarımda hareketin enerji-
sini ve dinamizmini yakalamayı 
amaçlıyorum. Bazen düşsel bir 
atmosfer yansıtıyorum. Böyle-
ce karelerim, anın akışını ve ha-
yal gücünü birleştiriyor.” ifade-
lerine yer verdi. 
FotoğrAFÇı olMAk 
isteyenlere Öneriler

Profesyonel Fotoğrafçı Se-
vil Uçak, fotoğraf sanatına yeni 
başlayan kişilere önerilerde bu-
lunarak bol bol pratik yapmayı 
ve ışıkla kadrajın öğrenilmesi 
gerektiğine vurgu yaptı. Usta-
lardan ilham alan yeni fotoğ-
rafçılara bunun yanında kendi 
tarzlarını bulmalarını önerdi. 

Sarı Rengin Sessizliğinde 
Bir Sanat Yolculuğu

GONCAGÜL
KONAŞ

Sevil Vural UÇAK
Profesyonel 
Fotoğrafçı


