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www.sonsoz.com.tr

Başkan Yaşar, Başkan Yaşar, 
Yakacık Kurban Yakacık Kurban 

alanını ziyaret ettialanını ziyaret etti
>> Haberi 3. Sayfada>> Haberi 3. Sayfada

ANTALYA, (DHA)- Kadın 
Hastalıkları ve Doğum Uz-
manı Op. Dr. Hakan Bilgesoy, 

önemli uyarılarda bulundu.    >> S. 2’de

‘Romatizma hastaları, 
oruçken nelere dikkat etmeli’
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GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
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Gazetemizi Sosyal Medya Gazetemizi Sosyal Medya 
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“TOPLUMSAL Şiddet Sarmalı ile Mücadele” 
temasıyla düzenlenen 7. Esaretten Cesarete 
Kısa Film Yarışması’nın Gala ve Ödül Töre-

ni, 30 Mayıs 2025 Cuma günü saat 19.30’da Ankara’da 
Doğan Taşdelen Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde yapıldı. 
Gecenin sunuculuğunu TRT Haber spikeri Oya Eren 
üstlendi.                                   >> HABERİ 8. SAYFADA

Galada Galada 
Erişim Engeli Erişim Engeli 

Krizi ve Krizi ve 
Sözlü ŞiddetSözlü Şiddet

ANKARA Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencileri, 
sağlıkta şiddetin giderek artmasına ve meslektaşla-
rının maruz kaldığı saldırılara karşı ses yükseltti. 27 

Mayıs’ta, fakültenin Çocuk Acil Servisi’nde görev yapan bir intörn 
hekimin hasta yakını tarafından uğradığı sözel ve fiziksel şiddet, 
fakülte önünde geniş katılımlı bir protestoya dönüştü.       >> S. 8

Ankara Tıp Öğrencileri “sağlıkta 
şiddete karşı” ayakta

Murat Sururi 
ÖZBÜLBÜL

Sayfa 3’te

Davut
KÖKSOY

Sayfa 6’da

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’te

Şehitlerin adı Şehitlerin adı 
Haymana’da yaşatılacakHaymana’da yaşatılacak

 O HABER MERKEZİ
HAYMANA Belediye Başkanı Levent Koç, geç-
tiğimiz günlerde meydana gelen kaza sonucu 

şehit olan Jandarma personeli Emre Polat ve askerliği-
nin henüz 10. gününde birliğinde hayatını kaybeden Ha-
lil İbrahim Yılmaz’ın adının ilçede sonsuza dek yaşatıla-
cağını açıkladı.

>> HABERİ 3. SAYFADA

HABER MERKEZİ
BASIN İlan Kuru-
mu (BİK) 33. Dö-

nem 2. Genel Kurul Toplantı-
sı, 28-30 Mayıs 2025 tarihleri 
arasında İstanbul’da gerçek-
leştirildi. Toplantının son otu-
rumunda, Yönetim Kuru-
lunun Genel Kurula teklif 

olarak sunduğu ve gündeme 
alınan maddeler görüşül-
dü. İlan, Hukuk ve Mali İşler 
Komisyonlarında ele alınan 
gündem maddelerine ilişkin 
hazırlanan raporların okun-
masının ardından oylamaya 
geçildi.

>> HABERİ 5. SAYFADA

Basın İlan Kurumu’ndan Basın İlan Kurumu’ndan 
yerel medyaya müjdeli yerel medyaya müjdeli 

prensip kararıprensip kararı

TBMM, 28. Dönem TBMM, 28. Dönem 
2. devre Meclis 2. devre Meclis 

Başkanı’nı seçecekBaşkanı’nı seçecek
TBMM (AA)- TBMM Ge-
nel Kurulu, Meclis Başkanı Nu-
man Kurtulmuş’un görev süre-

sinin dolması nedeniyle Meclis Başkanlığı 
için seçim yapacak. Haftalık çalışmasına 3 
Haziran Salı günü başlayacak Genel Kurul, 
aynı gün 28. Dönem ikinci devre Meclis 
Başkanı’nı seçecek.            >> SAYFA 6’da

 O HABER MERKEZİ
BASIN İlan Kurumu (BİK) Ge-
nel Kurulu, 28-30 Mayıs 2025 

tarihinde gerçekleştirdiği toplantısında, 
Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve Kefalet 
Kooperatifleri genel kurul çağrı ilanları-
nın resmî ilan statüsünde olduğuna yö-
nelik prensip kararı aldı.        >> S. 5’te

Esnaf ve 
Sanatkârların genel 
kurul çağrıları resmi 
ilan kapsamına alındı

Et ve Süt Kurumu, 
kurban pazarlarında 

satılamayan hayvanları 
satın alacak

ANKARA (AA)- Tarım ve Or-
man Bakanı İbrahim Yumaklı, 
Kurban Bayramı nedeniyle pa-

zarlara getirilen ancak satılamayan kur-
banlıkların Et ve Süt Kurumu (ESK) ta-
rafından satın alınacağını belirtti. 

>> HABERİ 5. SAYFADA

 O HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), sağlık-

lı, konforlu ve güvenli toplu ulaşım 
için çalışmalarını sürdürüyor. EGO 

Genel Müdürlüğü, Başkentlilerin 
sağlıklı ve güvenli yolculuk yapa-
bilmesi için EGO otobüslerinin te-
mizlik ve günlük bakımlarını ara-
lıksız sürdürüyor. 

>> HABERİ 4. SAYFADA

TÜRKİYE’DE sağlık çalışanlarının hak müca-
delesine yeni bir soluk getirecek olan Tıbbi-
yeliler Sendikası, başkent Ankara’da gerçek-

leştirilen bir basın toplantısıyla kuruluşunu ilan etti. 
Sendikanın Genel Başkanı Dr. Ziya Aygün, yalnızca 
bugünün değil, geleceğin hekimliği için de mücadele 
edeceklerini belirterek, sendikanın ideolojiler üstü bir 
yaklaşımla hekim haklarını savunacağını söyledi. 

AYGÜN, “Bu sendika yalnızca bir tabela değil, 
sahadaki emeğin ve umudun sesi olacak.” di-
yerek sağlık çalışanlarının artık yalnız olma-

dığını ifade etti. Basın toplantısında konuşan Aygün, 
sözlerine Cumhuriyet tarihinden bir örnekle başladı. 
Aygün “Bugün burada yalnızca bir sendikanın kuru-
luşunu ilan etmek üzere bir araya gelmedik. Bugün, 
Cumhuriyet’in kalbi başkent Ankara’dan, bu toprak-
larda asırlardır süregelen hekimlik mirasına sadakat-
le sahip çıkmak için yola çıkıyoruz.” dedi.  >> S. 4’te

“TEK GÜNDEMİMİZ HEKİMLİK”

Tıbbiyeliler Tıbbiyeliler 
Sendikası KurulduSendikası Kuruldu

 O HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Belediyesi (ABB) 
tütün ve tütün ürünlerinin yarattığı bağım-

lılığa karşı harekete geçti. ABB, “31 Mayıs Dün-
ya Tütünsüz Günü” etkinlikleri kapsamında, Türkiye 
Solunum Araştırmaları Derneği ve Lokman Hekim 
Hastanesi iş birliğiyle sigaranın zararlarına dikkat 
çekmek ve toplum sağlığını desteklemek amacıyla 
ücretsiz sağlık hizmetleri sundu.      >> SAYFA 3

GONCAGÜL
KONAŞ

Sağlık EmekÇİlerİne Yenİ Çatı: Sağlık EmekÇİlerİne Yenİ Çatı: 

Dr. Ziya AYGÜN 

Tıbbiyeliler Sendikası 

Genel Başkanı

EBRU 
APALAKSEVGİ

GÜLDOĞAN

Ankara Büyükşehir Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Belediyesi 
bağımlılığa bağımlılığa 
“dur” diyor“dur” diyor EGO otobüslerinin temizliği EGO otobüslerinin temizliği 

ve güvenliği kontrol altındave güvenliği kontrol altında
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BOLU(AA)- Bolu Abant İzzet Baysal Üni-
versitesi (BAİBÜ) akademisyenleri, bor made-
ni ve biberiye özünden ağız bakım suyu ge-
liştirdi.

Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Anabilim 
Dalı Doktora Sonrası Araştırmacı Cansu Kara 
Öztabağ, Prof. Dr. Akif Hakan Kurt'un danış-
manlığında, çocukların da kullanabileceği, tat 
kaybı yaşatmayacak, aşındırıcı ve kimyasal-
lar içermeyen ağız bakım suyu geliştirmek için 
proje hazırladı.

Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Bil-
ge Meracı Yıldıran ve Hilal Kecel Turan ile 
yaklaşık 2 yıl süren çalışmaların sonucun-
da Öztabağ, bor madeni ve biberiye özünden 
ağız bakım suyu geliştirdi.

İçeriğinde hiçbir kimyasal ve yabancı mad-
de kullanmadan geliştirilen ağız bakım suyu, 
yutulsa dahi zararlı olmadığı için çocuklar da 
kullanılabilecek şekilde formülize edildi.

Borun ve biberiyenin etken maddeleri bo-
rik asit ve rosmanol içeriğinden oluşan 2 çe-
şit ürün, ağızdaki plağı temizlemenin yanı sıra 
yaraları tedavi edici ve hastalıklara karşı koru-
yucu özelliğe sahip bulunuyor.
"YUTULSA DAHI ÇOCUKLARDA SORUN 
OLUŞTURMAYACAK ÜRÜN TASARLADIK"

Dr. Cansu Kara Öztabağ, ağız ve diş sağ-
lığını en çok etkileyen problemlerin aft, yaşlı-
ların ve çocukların dilinde pamukçuk ile viral 
uçuklar olduğunu söyledi.

Bu rahatsızlıkların önlenmesi ve tedavi 
edilmesi için uygun ürün arayışına girdikleri-
ni aktaran Öztabağ, "Bakım ürünlerinin ağız-
da oluşan plağı temizlemenin yanı sıra teda-
vi edici ve hastalıklara karşı koruyucu etkisinin 
olması bizler için çok kıymetli. Özellikle piya-
sada çocukların kullanabileceği, temiz içerikli, 
tat kaybı yaşatmayacak, aşındırıcı ve kimya-

sallar içermeyen ürünlerin bulunma-
dığını biliyoruz. Bu boşluktan fayda-
lanarak yerli ve milli kaynaklarımızı 

kullanarak yeni ürün 
geliştirmeyi hedefle-
dik." diye konuştu.

Öztabağ, borik asit 
ve rosmanol içeriğin-
den oluşan 2 çeşit ağız 
bakım ürünü elde ettik-
lerini anlatarak, "Yap-
tığımız deneyler so-
nucunda rosmanolün 
yara iyileştirici, teda-
vi edici, antibakteriyel 
etkinliklerini gözlem-
ledik. Bunun yanı sıra 
yine borik asidin de te-

davi edici etkilerini gözlemledik. Antiviral, an-
tibakteriyel özelliklerini de devreye soktuğu-
muz zaman ağızda oluşan aftlar, uçuklar ve 
pamukçukların tedavisinde güvenle kullanıla-
bilecek, yutulsa dahi çocuklarda sorun oluş-
turmayacak özellikte ürün tasarladık." ifadele-
rini kullandı.

"SERI ÜRETIMLE ILGILI YERLI 
FIRMALARLA ÇALIŞMALARIMIZI 

SÜRDÜRÜYORUZ"
Amaçlarının sadece ağızdaki plağı temiz-

lemek olmadığını vurgulayan Öztabağ, "Ama-
cımız, ağızda oluşan enfeksiyonları, yarala-
rı temizlemek, iyileştirmek. Mesela diş çekimi 
veya cerrahi işlem sonrasında ağızda oluşan 
yaranın hızlı iyileşmesini sağlamak." dedi.

Öztabağ, yetişkinler için biberiye aromalı 
ve kokulu ağız bakım suyu, çocuklar için daha 
çok sevecekleri frambuaz aromalı ürün hazır-
ladıklarını kaydetti.

Patent başvurusu yapılan ürünün seri üre-
timiyle ilgili yerli firmalarla çalışmalarını sür-
dürdüklerini dile getiren Öztabağ, ayrıca İs-
tanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Eczacılık 
Fakültesi Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalın-
dan Dr. Öğretim Üyesi Ömer Türkmen ile tak-
ma dişler için efervesan tabletler, uçuk ve aft-
lar için yavaş salınımlı jeller geliştirmeyi de 
hedeflediklerini sözlerine ekledi.

BAİBÜ Tıp Fakültesi Farmakoloji Anabilim 
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Akif Hakan Kurt 
da proje geliştirirken çocukların da kullanabi-
leceği ürünler ortaya çıkarmaya çalıştıklarını 
söyledi.

Kurt, ürünün piyasaya sunulması için ça-
lışmalarından bahsederek, "Yerli firmalarımız-
la özelikle Sağlık Bakanlığı Sağlık Yatırımları 
Genel Müdürlüğü Yatırım Modellerinin deste-
ğiyle görüşmeler yapıyoruz." bilgisini verdi.

Bor madeni ve biberiye özünden 
ağız bakım suyu geliştirildi

Hamilelikte çiğ ya da Hamilelikte çiğ ya da 
az pişmiş et uyarısıaz pişmiş et uyarısı
ANTALYA, (DHA)- KADIN Hastalıkları ve Do-

ğum Uzmanı Op. Dr. Hakan Bilgesoy, çiğ veya az 
pişmiş et tüketiminin gebelikte ciddi sağlık sorunla-
rına yol açabileceğini belirterek, “Toksoplazma gibi 
parazitler düşük ya da erken doğuma neden olabilir" 
uyarısında bulundu.

Medical Park Antalya Hastane Kompleksi Kadın 
Hastalıkları ve Doğum Uzmanı Op. Dr. Hakan Bil-
gesoy, gebelik döneminde çiğ ya da az pişmiş et tü-
ketiminin ciddi riskler taşıdığına dikkati çekti. Op. Dr. 
Bilgesoy, “Toksoplazma ve salmonella gibi parazitle-
rin bulaşması halinde annede enfeksiyon gelişebilir. 
Bu da bebekte görme, işitme ve beyin gelişimi so-
runlarına neden olabilir" dedi.

Toksoplazmanın sadece etten değil, iyi yıkanma-
mış meyve ve sebzelerden de bulaşabileceğini be-
lirten Bilgesoy, özellikle çiğ etle temas eden bıçak, 
kesme tahtası gibi yüzeylerin iyice temizlenmesi ge-
rektiğini söyledi. Ete dokunulduktan sonra ellerin 
mutlaka yıkanması gerektiğini vurgulayan Bilgesoy, 
“Gebeler et tüketirken hekimine danışmalı, iyi pişmiş 
ve hijyenik hazırlanmış ürünler tercih edilmeli" diye 
konuştu. Kurban Bayramı'na özgü taze et tüketimi-
nin de dikkatli yapılması gerektiğini belirten Bilgesoy, 
“Yeni kesilmiş etin hemen tüketilmesi sindirim sorun-
larına, hatta sıvı kaybına neden olabilir. Bu da gebe-
likte istenmeyen bir durumdur. En az 1 gün buzdola-
bında dinlendirilmiş ve iyi pişmiş et tercih edilmelidir" 
uyarısında bulundu.

'AZ PİŞMİŞ BAKTERİ, ÇOK PİŞMİŞ 
KANSEROJEN'

Medical Park Antalya Hastanesi Beslenme ve 
Diyet Uzmanı Gül Uygun Karakulak ise bayram bo-
yunca beslenmede dengeye dikkati çekti. Karaku-
lak, “Et, sindirimi zor bir besindir. Taze kesilmiş etin 
en az 24 saat buzdolabında dinlendirilerek tüketil-
mesi gerekir. Porsiyon kontrolü yapılmalı, etin yanın-
da bol yeşillik tüketilmelidir" dedi.

Etin pişirilme yönteminin de sağlık açısından kri-
tik olduğunu vurgulayan Karakulak, “Az pişmiş et 
bakteriyel risk taşır. Çok pişmiş ya da mangalda ate-
şe yakın pişirilen etlerde ise kanserojen bileşikler 
oluşabilir. Mide ve kolon kanserine neden olabilecek 
bu bileşiklerden korunmak için et, ızgara, fırın ya da 
haşlama gibi sağlıklı yöntemlerle pişirilmeli; mangal-
da pişirme mesafesi 15-20 santim olmalıdır" diye ko-
nuştu.

TATLI VE SU TÜKETİMİNE DİKKAT
Bayram sofralarında şerbetli tatlılara karşı da öl-

çülü olunması gerektiğini belirten Karakulak, “Tatlılar 
kan şekerinde dalgalanmalara neden olabilir, kilo alı-
mını tetikleyebilir. 

‘Böbrek taşları, Türkiye ‘Böbrek taşları, Türkiye 
için önemli bir sağlık için önemli bir sağlık 
sorunu haline geldi’sorunu haline geldi’

İSTANBUL, (DHA)- BÖBREK taşlarının 
Türkiye’de oldukça yaygın görüldüğünü ifade eden 
Üroloji Uzmanı Prof. Dr. Ramazan Gökhan Atış, 
“Böbrek taşları, Türkiye için önemli bir sağlık sorunu 
haline gelmiş durumda. Böbrek taşlarının oluşumun-
da genetik yatkınlık elbette bir faktör; ancak beslen-
me alışkanlıklarımız ve özellikle de yetersiz sıvı tü-
ketimimiz en büyük tetikleyicilerdendir” dedi.

Medipol Sağlık Grubu’ndan Acıbadem Bölge 
Hastanesi Üroloji Uzmanı Prof. Dr. Ramazan Gök-
han Atış, şiddetli ağrılarıyla yaşam kalitesini etki-
leyen böbrek taşı hastalığının, Türkiye'de giderek 
daha fazla kişiyi etkisi altına aldığını söyledi.

Prof. Dr. Atış, “Özellikle kavurucu yaz sıcaklarıy-
la birlikte artan sıvı kaybı, bu sinsi hastalığa daveti-
ye çıkararak böbrek taşı oluşum riskini daha da ar-
tırıyor. Genetik yatkınlık, protein ağırlıklı beslenme 
ve elbette yetersiz su tüketimi en büyük tetikleyici-
lerdendir” diye konuştu. Prof. Dr. Atış, modern teda-
vi yöntemleri sayesinde hastaların, hem taşlarından 
kısa sürede kurtulabileceğini hem de hastalığın tek-
rarlamasından korunabileceğini ifade etti.

‘BESLENME ALIŞKANLIKLARI TAŞ 
OLUŞUMUNU DOĞRUDAN ETKİLİYOR’

Böbrek taşlarının Türkiye’de oldukça yaygın gö-
rüldüğünü ifade eden Prof. Atış, “Ülkemizde yapılan 
çalışmalar, böbrek taşı hastalığının toplumda görül-
me oranını yüzde 12-13 olarak gösteriyor. Bu oran 
yaklaşık 10 milyondan fazla kişinin taş hastası ol-
duğunu ortaya koyuyor. Dolayısıyla böbrek taşla-
rı, Türkiye için önemli bir sağlık sorunu haline gelmiş 
durumda” dedi. Beslenme alışkanlıklarının taş olu-
şumunu doğrudan etkilediğine dikkat çeken Prof. Dr. 
Atış, “Günlük sıvı tüketimi en az 2,5 litre olmalı ve bu 
sıvı gün içine eşit şekilde yayılmalı. Ayrıca tuzun ye-
meklere ekstra eklenmemesi, protein tüketiminin de 
kişinin kilosuna uygun şekilde sınırlanması gereki-
yor. 70 kiloluk biri için günlük 70 gram protein ideal-
dir” diye konuştu.

‘HER TAŞ AMELİYATLIK DEĞİL’
Prof. Dr. Atış, her böbrek taşının hemen cerra-

hi müdahale gerektirmediğini belirterek, “Eğer taş; tı-
kanıklık, enfeksiyon ya da ağrı gibi belirgin sorunlara 
yol açmıyorsa, genellikle tedaviye gerek duyulmu-
yor. Ancak bu belirtilerden biri bile varsa, müdahale 
kaçınılmaz hale geliyor. Gelişen teknoloji sayesinde 
böbrek taşı tedavisi artık çok daha konforlu. Günü-
müzde uyguladığımız pek çok modern yöntem var. 
2 cm’den küçük taşlar için genellikle vücut dışından 
gönderilen şok dalgalarıyla taş kırma (ESWL) yön-
temini tercih ediyoruz. Bu yöntemin uygun olmadığı 
durumlarda ise idrar yolundan, tamamen kapalı (en-
doskopik) yöntemlerle girerek lazerle taşları toz ha-
line getirip bölgeyi tamamen temizliyoruz. Çok daha 
büyük taşlar için bile bel bölgesinden açılan sadece 
1 cm'lik küçük bir kesiyle girerek taşı kolayca çıkara-
biliyoruz" dedi.

İklim değişikliği, polen 
mevsimini de etkiledi
BOLU(AA)- Özsarı, polen alerjisinin, bitkilerin, yabani otların 

ve ağaçların ürettiği polenlere karşı bağışıklık sisteminin tepki ver-
mesiyle hapşırma, burun tıkanıklığı, gözlerde kaşıntı ve sulanma-
ya neden olan alerji türü olduğunu söyledi.

Alerjinin genetik hastalık olarak da tanımlanabildiğini dile geti-
ren Özsarı, "Alerjik rinit, alerjik sinüzit ve astım. Bunlar çoğunlukla 
birlikte görülen hastalıklar. Genetik yatkınlık var olduğundan alerji-
lerin özellikle anne tarafından geçtiğini biliyoruz." dedi.

"Polen alerjisini, bahar mevsiminin geldiği aylarda daha sık 
görüyoruz, özellikle mart-nisan aylarında. İklim değişikliği oldu-
ğu için -haziran ayında hala kırkikindi yağmurları görülüyor- mart-
nisandan biraz daha mayıs-hazirana doğru kaydı. Kişinin neye 
alerjisi varsa o ağacın ya da o bitkinin poleni ne zaman ortaya çı-
kıyorsa daha çok alerji görülmesi mümkün. Ancak diyebiliriz ki ilk-
bahar ve yaz aylarında daha sık görüyoruz kıştan ziyade."

Korunma yöntemlerinden bahseden Özsarı, "En etkili korun-
ma yöntemleri aslında polenlerin yoğun olduğu sabah saatlerinde 
mümkünse dışarı çıkmamak. Dışarda bulunmamız gerekiyorsa 
koruyucu güneş gözlükleri ve maskeler takabiliriz. Evimizi sabah 
saatlerinden ziyade öğlen, güneşin doğduğu saatlerde havalan-
dırmak. Yattığımız yerde peluş oyuncak, battaniye ve buna ben-
zer kıyafetlerimiz ve örtülerimiz varsa bulundurmamak." ifadeleri-
ni kullandı. Özsarı, polen alerjisinin griple karıştırılabildiğine işaret 
ederek, "Alerjide gözlerde sulanma, yanma, burun akıntısı gibi şi-
kayetler, kulakta dolgunluk ve kaşıntı ön plandayken, enfeksi-
yon hastalıklarda daha çok sarı yeşil renkte balgamın, öksürüğün 
daha yoğun olduğunu görüyoruz. Onun dışında kaşıntı, hapşır-
ma, kulak ve gözlerde yanma eşlik ediyorsa daha çok alerji olarak 
düşünebiliriz." diye konuştu. 

Alerji tedavisine ilişkin bilgi veren Özsarı, "Alerji ilaçları düzenli 
kullanıldığında bağımlılık yapmaz. Bize astım için de soruyor has-
talarımız. Halk arasında 'fıs fıs' dediğimiz ilaçların bağımlılık yapa-
cak potansiyeli yok, tam tersine alınmazsa daha büyük sıkıntılara 
sebep olabilir. Mutlaka alerjimizin olduğunu bildiğimiz zamanlarda 
ilaçlarımızı almamız lazım." dedi.

T.C. MAMAK BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN
   İHALE İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                            (Basın-2234727)

SIRA 
NO

ADRES İŞ YERİ YILLIK MUHAMMEN 
BEDEL (KDV HARİÇ)

% GEÇİCİ TE-
MİNAT

ŞARTNAME 
BEDELİ

İHALE TARİHİ İHALE SAATİ SÜRE

1 Kutlu Mahallesi İş Yeri 300.000,00-TL 9.000,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.00 3 YIL
2 Zirvekent Mahallesi İş Yeri 96.000,00-TL 2.880,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.05 3 YIL
3 Şafaktepe Mahallesi İş Yeri 37.200,00-TL 1.116,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.10 3 YIL
4 Şafaktepe Mahallesi İş Yeri 37.200,00-TL 1.116,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.15 3 YIL
5 Peyami Safa Mahallesi İş Yeri 360.000,00-TL 10.800,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.20 3 YIL
6 Akşemsettin Mahallesi Tabela Yeri 60.000,00-TL 1.800,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.25 3 YIL
7 Kutludüğün Mahallesi İş Yeri 120.000,00-TL 3.600,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.30 3 YIL
8 Kutludüğün Mahallesi İş Yeri 54.000,00-TL 1.620,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.35 3 YIL
9 Çağlayan Mahallesi İş Yeri 180.000,00-TL 5.400,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.40 3 YIL
10 Altınevler Mahallesi Büfe 102.000,00-TL 3.060,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.45 3 YIL
11 Başak Mahallesi İş Yeri 420.000,00-TL 12.600,00-TL 2.000,00-TL 18.06.2025 14.50 3 YIL

 
İLAN OLUNUR. 

1-İlçemiz Kutludüğün, Şafaktepe, Peyami Safa, Başak, Çağla-
yan, Kutlu ve Zirvekent Mahallelerinde bulunan 9 adet iş yeri, Ak-
şemsettin Mahallesinde bulunan 1 adet tabela yeri, Altınevler 
Mahallesinde bulunan 1 adet büfe amaçlı taşınmaz, 2886 Sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 45. maddesine göre “Açık Teklif Usulü” 
ile 18.06.2025 tarihinde Çarşamba günü saat 14.00’de Mamak 
Belediye Başkanlık Binası 7. kat Encümen Salonunda ihale edi-
lerek kiraya verilecektir. 
3-Yukarıda adresi yazılı olan iş yerleri, tabela yeri, büfe ihalesi-
ne ait muhammen bedel, geçici teminat tutarı, ihale günü ve saa-
ti aşağıda belirtilmiştir.   
4-Söz konusu ihaleye katılabilmek için muhammen bedele ait 
geçici teminat tutarı ile şartname bedeli 17.06.2025 tarihi saat 
17.00’a kadar Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’nden alınacak Öden-
ti Belgesi ile Belediyemiz veznesine yatırılacaktır. Bu saatten 
sonra yatırılan teminatlar geçersizdir.  
5-Söz konusu ihaleye konu iş yerleri, tabela yeri, büfe ihale şart-
namesi ücretsiz olarak Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Kira İşle-
ri Biriminden görülebildiği gibi ayrıntılı bilgi alınabilir. İhaleye ait 
şartnameler, bedel karşılığı verilecektir.
6- İhaleye katılacak olan;
Gerçek kişiler:
a. T.C. Numaralı Kimlik Belgesi ve Fotokopisi,
b. Vergi Levhası fotokopisi,
c. Kanuni ikametgâh adreslerini gösterir belge,
d. Tebligat için Türkiye’de adres göstermek,

e. İhaleye katılmakta yasaklı olmadığını gösterir belge,
f. Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak “Borcu 
Yoktur” yazısı,
g. Geçici Teminat Bedeli Ödeme Makbuzu.
Tüzel Kişiler:
h. Tüzel kişiliğin idare merkezlerinin bulunduğu yer mahkeme-
sinden veya siciline kayıtlı bulunduğu ticaret ve sanayi odasın-
dan veya benzeri makamdan ihalenin yapıldığı yıl içinde alın-
mış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna ait belge ile tüzel kişilik 
adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin tüzel ki-
şiliği temsile yetkili olduklarını gösterir noterlikçe tasdik edilmiş 
vekâletnameyi ve imza sirkülerini vermeleri gerekir.
i. İhaleye katılmakta yasaklı olmadığını gösterir belge,
j. Vergi Levhası fotokopisi,
k. Noter Tasdikli İmza Sirküleri,
l. Yetki Belgesi,
m. Ticaret Odası Faaliyet Belgesi (Bağlı bulunduğu dernek veya 
kurumdan),
n. Geçici Teminat Bedeli Ödeme Makbuzu,
o. Katılımcının dernek, vakıf, federasyon vb. olması halinde; Yet-
kili kişinin T.C. Numaralı Kimlik Fotokopisi ve ihaleye katılacağı-
na dair Yönetim Kurulu Kararı.
Ortak İhaleye Katılacak Gerçek ve Tüzel Kişiler:
5. maddede sayılan belgelerin yanında noterden aldıkları ortaklık 
belgelerini de yanlarında bulundurmak 	 zorundadırlar.
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İLAN VE REKLAM TARİFESİ

• Renkli bütün sayfalarda st/cm: 200 TL + KDV
• Siyah-Beyaz sayfalarda pazarlığa tabiidir.

• Bilanço, Genel Kurul, Tüzük, Sigorta, 
Acentelik, Fesihname vb. ilanların st/cm: 185 TL + KDV

Arşiv gazete bedeli 30 TL'dir

Murat Sururi 
ÖZBÜLBÜL
mozbulbul@yahoo.com

Daimi Gündem 
Yoksulluk

HER 
AÇIDAN

EKONOMi VE 
EKOLOJi DÜNYASI

Her ay sonunda olduğu gibi bu ay sonunda da 
TÜRK-İŞ tarafından açlık ve yoksulluk sınırı hesapla-
maları yayınlandı ve görünen o ki; daimi gündemimiz 
yoksulluk...

Araştırmanın sonuçları şöyle:
- Ankara’da yaşayan dört kişilik bir ailenin sağlıklı, 

dengeli ve yeterli beslenebilmesi için yapılması gere-
ken aylık gıda harcaması tutarı açlık sınırı 25.092,26 
TL’ye,

- Gıda harcaması ile birlikte giyim, konut (kira, 
elektrik, su, yakıt), ulaşım, eğitim, sağlık ve benzeri ih-
tiyaçlar için yapılması zorunlu diğer aylık harcamaları-
nın toplam tutarı ise yoksulluk sınırı 81.733,73 TL’ye

- Bekâr bir çalışanın yaşama maliyeti ise de aylık 
32.463,07 TL ’ye yükseldi.

- Mutfak enflasyonu aylık % 4,40 on iki aylık % 
32,28 yıllık ortalama % 47,62 olarak hesaplandı.

- Yoksulluk hep gündemde ve satın alma gücü her 
geçen gün düşüyor.

TÜRK-İŞ’in bulguları bir istisna da değil üstelik!
Birleşik Kamu-İş Konfederasyonu, Ar-Ge birimi 

KAMU-AR’ın dört kişilik bir ailenin, dengeli ve sağ-
lıklı beslenebilmesi için gereken gıda harcamasının 
yanı sıra diğer ihtiyaçlarını da yoksunluk hissi çekme-
den karşılayabilmesi için aylık olarak yapması gereken 
harcamaları dikkate alarak hesapladığı açlık-yoksulluk 
sınırı araştırmasının Mayıs 2025 sonuçları şöyledir:

• Açlık sınırı 26,5 bin lirayı buldu.
• Açlık sınırı Mayısta önceki aya göre 274 lira ar-

tarak 26 bin 452 liraya yükseldi.
• Yoksulluk sınırı ise gıdanın yanı sıra barınma, 

ulaştırma, ev eşyası, giyim, sağlık, eğitim gibi harcama 
gruplarında yaşanan fiyat artışlarının etkisiyle 2 bin 
189 lira artarak 81 bir 602 liraya çıktı.

• Son bir yılda açlık sınırı 6 bin 526 lira, yoksulluk 
sınırı 22 bin 249 lira arttı.

Açlık sınırının önceki aya göre 274 lira arttığı ma-
yısta gıda dışındaki ihtiyaçlar için yapılması gereken 
harcama ise 1.916 liralık artışla 55 bin 150 liraya çık-
tı. Her ikisinin toplamından oluşan yoksulluk sınırı ise 
önceki aya göre 2 bin 189 lira arttı. Son 12 ayda ise 
açlık sınırı 6 bin 526 lira, gıda dışındaki ihtiyaçlar için 
yapılması gereken harcama 15 bin 724 lira ve yoksul-
luk sınırı 22 bin 249 liralık artış kaydetti.

Açlık sınırı yılın ilk beş ayında toplam 3 bin 196 
lira arttı ve daha beşinci ayda 2025 yılının tamamında 
uygulanacak olan 22 bin 104 liralık asgari ücretin 4 
bin 384 lira üzerine çıktı. 

Şaka maka değil bu gün çalışanlar için artık sadece 
yoksulluk değil açlık tehdidi hüküm sürmekte ve çalı-
şanların çok ama çok büyük bir çoğunluğu aç biilaç 
yaşama tutunmaya çalışmaktadır.

Bu durum artık siyaset olmaktan çıkmış ülkemizin 
beka sorununa dönüşmüş bulunmaktadır. 

Demedi demeyin bu sorun o kadar büyüktür ki 
artık gençler evlenmekten, ev bark kurmaktan imtina 
etmekte es kaza evlenen gençler ise çocuk yapmaktan 
çekinmektedir. Bu yüzden nüfus artış hızımız tehlikeli 
bir seviyeye düşmüş, nüfusumuz kendini doğal yollar 
ile yenilemekten bile yoksun kalmıştır.

İktidar suni gündemlerin peşinde koşmayı bırakıp 
ülkenin asli gündemi olan açlık ve yoksulluk sorununu 
çözmeye odaklanmalıdır.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI JANDARMA GENEL 
KOMUTANLIĞI JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK 

AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2234347)

2 KISIM SPOR MALZEMESİ ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortam-
da EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/772526
1-İdarenin
a) Adı: JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI İÇİŞLERİ BA-
KANLIĞI JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
b) Adresi: Ahlatlıbel Mah. Şehit Savcı Mehmet Selim KİRAZ Bul. Jandarma ve Sahil 
Güvenlik Akademisi Başkanlığı 06810 BEYTEPE ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3124644552-4532 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: 2 KISIM SPOR MALZEMESİ ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı: 2 KISIM SPOR MALZEMELERİ ALIMI (1.KISIM 550 ÇİFT 
SPOR AYAKKABI ALIMI) (2.KISIM 300 ADET ÇANTA SPOR ALIMI)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİ-
Sİ BAŞKANLIĞI 415 NUMARALI TAŞINIR MAL SAYMANLIĞI DEPOLARI BEYTEPE/
ÇANKAYA-ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: HER KISIM İÇİN AYRI AYRI SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI-
NI MÜTEAKİP; 1. KISIM 550 ÇİFT SPOR AYAKKABI 90 TAKVİM GÜNÜ İÇERİSİNDE 
DEFATEN TESLİM EDİLECEKTİR. 2. KISIM 300 ADET SPOR ÇANTASI 60 TAKVİM 
GÜNÜ İÇERİSİNDE DEFATEN TESLİM EDİLECEKTİR.
d) İşe başlama tarihi: HER KISIM İÇİN AYRI SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINI MÜTE-
AKİP İŞE BAŞLANACAK.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 26.06.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): JANDARMA VE SA-
HİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI İHALE KOMİSYON BAŞKANLIĞI BEYTE-
PE/ÇANKAYA/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif vere-
cek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verile-
cektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Ankara Büyükşehir Belediyesi 
bağımlılığa “dur” diyor

 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşe-
hir Belediyesi (ABB) tütün 
ve tütün ürünlerinin yarattı-
ğı bağımlılığa karşı hareke-
te geçti. 

Ankara Büyükşehir Be-
lediyesi (ABB), “31 Mayıs 
Dünya Tütünsüz Günü” et-
kinlikleri kapsamında, Tür-
kiye Solunum Araştırmaları 
Derneği ve Lokman Hekim 
Hastanesi iş birliğiyle si-
garanın zararlarına dikkat 
çekmek ve toplum sağlı-
ğını desteklemek amacıy-
la ücretsiz sağlık hizmetle-
ri sundu.

Kızılay Metro 
İstasyonu’nda gerçekleşti-
rilen etkinlikte, tütün kulla-
nımının sağlığa olan olum-
suz etkilerini vurgulamak 
amacıyla vatandaşlara bil-
gilendirici broşürler dağı-

tılırken nikotin bağımlılığı 
düzeyini belirlemek için so-
lunum fonksiyon testi de 
yapıldı.

5 MERKEZDE 
BAĞIMLILIKLA 

MÜCADELE 
Sağlık İşleri Daire Baş-

kanlığı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Şube Müdürü 
Mustafa Can, sigara ba-
ğımlılığından kurtulmak is-

teyen vatandaşları ABB 
tarafından hizmete açı-
lan bağımlılıkla mücade-
le merkezlerine davet ede-
rek, “Ankara Büyükşehir 
Belediyesi’nde, 5 farklı böl-
gemizde bağımlılık mer-
kezimiz bulunmakta. Bu 
bağımlılık merkezlerin-
de madde ve davranışsal 
bağımlılık üzerine özel ve 
önleyici eğitimler veriyo-

ruz. Ayrıca Lokman Hekim 
Hastanesi iş birliğiyle bu 
bağımlılık merkezlerinde si-
gara ve tütün bağımlılığına 
karşı uzman ekiplerimizle 
birlikte seanslar düzenliyo-
ruz” dedi.

Altındağ, Dikmen, Kuş-
cağız, Mamak ve Elvan-
kent olmak üzere toplam 5 
farklı noktada kurulan Ba-
ğımlılıkla Mücadele Danış-

ma Merkezi’nde; madde, 
alkol, sigara ve kumar ba-
ğımlılığına yönelik bağım-
lı bireylerin rehabilitasyonu 
konusunda destek veriliyor.

BAŞVUR, 
BAĞIMLILIKTAN 

KURTUL
ABB, Lokman Hekim 

Üniversitesi iş birliğiyle si-
gara bırakma seansları da 
düzenliyor. Alanında uz-
man doktor ve psikologlar 
tarafından gerçekleştirilen 
seanslarda, danışanlarla 
görüşmeler birebir gerçek-
leştiriliyor.

ABB tarafından kurulan 
merkezlerden yararlanarak 
seanslara katılmak isteyen 
vatandaşlar, “https://bagim-
lilik.ankara.bel.tr/” adresi 
üzerinden başvuru formu-
nu doldurup, katılım sağla-
yabiliyor.

Şehitlerin adı 
Haymana’da yaşatılacak

 O HABER MERKEZİ

HAYMANA Belediye Başkanı Levent Koç, 
geçtiğimiz günlerde meydana gelen kaza so-
nucu şehit olan Jandarma personeli Emre Po-
lat ve askerliğinin henüz 10. gününde birliğinde 
hayatını kaybeden Halil İbrahim Yılmaz'ın adı-
nın ilçede sonsuza dek yaşatılacağını açıkladı.

Başkan Koç’un verdiği bilgiye göre, Şe-
hit Emre Polat’ın adı, Haymana İlçe Jandarma 
Komutanlığı’na giden “Aslan Ağzı” adlı soka-
ğa verilecek. Piyade Er Halil İbrahim Yılmaz’ın 
adı ise ailesinin yaşadığı “Kızıl Yokuş” sokağı-
na verilecek.

Başkan Koç açıklamasında şunları söyledi:
“Şehitler diyarı olarak bilinen Haymana’mız-

da geçtiğimiz günlerde şehit düşen kardeşi-
miz Emre Polat’ın adını, görev yaptığı İlçe Jan-
darma Komutanlığı’na giden ve hali hazırda 
‘Aslan Ağzı Sokak’ olarak geçen sokağımıza 
vermeyi düşünüyoruz. Öte yandan Haymana-
lı hemşehrimiz Şehit Piyade Er Halil İbrahim 
Yılmaz'ın adını ise ailesinin yaşadığı 'Kızıl Yo-
kuş' sokağımıza vereceğiz. Şehitlerimizin adını 
Haymana’mızda sonsuza dek yaşatacağız. Bu 
topraklar için canını veren kahramanlarımızın 
hatıraları her zaman kalbimizde olacak.”

Belediye yetkilileri, sokak isminin en kısa 
sürede resmî olarak değiştirileceğini ve yeni ta-
belaların yerleştirileceğini duyurdu. İlçe hal-
kı ise kararı memnuniyetle karşıladı ve şehidin 
adının yaşatılacak olmasından dolayı Başkan 
Koç’a teşekkür etti.

Pursaklar’da eller konuşuyor
 O HABER MEKREZİ

PURSAKLAR Belediyesi ve Pursak-
lar Halk Eğitim Merkezi'nin işbirliği ile dü-
zenlenen Hayat Boyu Öğrenme Haftası 
münasebetiyle hanımların el emeği göz 
nuru ürünlerinin yer aldığı sergi, Başkan 

Ertuğrul Çetin’in katılımlarıyla açıldı.
Pursaklar Halk Eğitim Merkezi‘nde 

eğitim alan kadınların ve Pursaklar 
Belediyesi’ne bağlı Hanım Evleri’nde-
ki çeşitli kurslara katılan yüzlerce kadı-
nın yaptığı el emeği göz nuru ürünlerin 

görücüye çıktığı serginin açılış kurdele-
sini Belediye Başkanı Ertuğrul Çetin, İlçe 
Kaymakamı Üzeyir Aziz Özeren, MHP 
İlçe Başkanı Veysel Yıldırım ve Pursaklar 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü yetkilileri 
ile birlikte kesti.

 O HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Beledi-
ye Başkanı Fethi Yaşar, Başkan 
Yardımcısı Ferudun Güngör ile 
birlikte yaklaşan Kurban Bayra-
mı öncesi vatandaşların herhan-
gi bir aksaklık yaşamaması için 
Yakacık Kurban Satış ve Kesim 
Alanı’na giderek hazırlıkları ye-
rinde inceledi. Tek tek kurban 
çadırlarını gezerek, kurban satı-
cılarına hayırlı işler, vatandaşlara 
da hayırlı alışverişler dileyen Ya-
şar, alanda sohbet ettiği besiciler-
den kurbanlık fiyatları ve satışla-
rı hakkında bilgi aldı.

YAKACIK BAYRAMA 
HAZIR

Alanda ilgili müdürlüklerin 
görevlerini titizlikle yerine ge-
tirdiğini belirten Başkan Yaşar, 
“Alana giriş yapan hayvanların 
tüm sağlık kontrolleri ekipleri-
miz tarafından eksiksiz yapılıyor. 
Kurbanların taşındığı kamyonlar 
dezenfekte ediliyor. İnşallah her 

yıl olduğu gibi bu yıl da vatan-
daşlarımız temiz, hijyenik ve so-
runsuz bir şekilde Kurban Bay-
ramı geçirecekler. Bu sene 169 
çadır kuruldu. Alanda 17 bine 
yakın kurbanlık mevcut. Bayram 
boyunca zabıta, güvenlik, temiz-
lik ve sağlık ekiplerimiz alanda 
olacak. Ankara’nın en modern, 
en büyük kurban satış ve kesim 
alanlarından olan Yakacık, bay-
rama hazır” dedi.

Yakacık dışında yedi nokta-
da daha kesim yapılabileceğini 
de söyleyen Yaşar, “Yakacık’ın 
yanı sıra Batıkent Andaç, Ba-
tıkent Turgut Özal, Batıkent 
Mesa,  Şentepe Abdurrahman 
Oğultürk, Çamlıca,  Serhat,  ve 
Demetevler pazar yerinde de va-
tandaşlarımız rahatlıkla kur-
banlarını kesebilecekler. Sokak 
aralarında, kapı önlerinde, park-
larda yani sağlıksız ortamlarda 
kurban kesimi yapan vatandaş-
lara da asla müsaade etmeyece-
ğiz” diye konuştu.

Yaşar, Yakacık Kurban 
alanını ziyaret etti
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Makas Açılıyor!

Oktay 
TAŞ

ÖZETLE

İstanbul Bilgi Üniversitesi ve Türkiye Eko-
nomi Kurumu ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Türkiye Ekonomi Kurumu Bahar Konferan-
sı 2025 geçtiğimiz günlerde gerçekleştirildi. 
Buraya gazeteci meslektaşımız Barış Sedef’in 
affına sığınarak haberinden bir alıntı yapmak 
istiyorum. 

Konu çok önemli konuyu gündeme getiren 
Chicago Üniversitesi Ekonomi Bölümü Profe-
sörü Ufuk Akçiğit. Prof. Akçiğit, “Orta Gelir 
Tuzağı” başlıklı bir sunum yaparak, ülkemizin 
son ekonomik durumu diğer ülkelerle kıyasla-
yarak, 2000’li yılların başında orta gelirli ülke-
lerin gelirinde ciddi bir iyileşme olduğuna vur-
gulamış. 

Prof. Akçiğit, “Büyümede Çin’i çıkardığı-
mızda ABD ile diğer ülkelerin ortalaması ara-
sında makas daha fazla açılıyor” diyerek,  orta 
gelirli ülkelerin ABD’ye nazaran geride olduğu-
na işaret etmiş. Akçiğit, “Sermaye oranı açısın-
dan fark çok yüksek değil. Asıl fark, verimlilikte 
ortaya çıkıyor. Harcamaları nereye yaptığınız 
verimlilik ve orta gelir durumunuzdaki yerini 
belirliyor” şeklinde konuşarak, her firmanın 
verimli olabilme şansının olmadığına dikkat 
çekmiş. 

Gelelim konuşmanın bizimle ilgili bölyümü-
ne.

Prof. Akçiğit, Orta gelir konusunda Türki-
ye- ABD kıyaslamasında 2000’lerin başında 
aradaki makasın azaldığı ve bir büyüme hika-
yesi yazıldığına vurgu yaparak, 2013’te gös-
tergelerde ciddi bir bozulmanın meydana geldi-
ğini ve Türkiye’nin orta gelir gurubu varlığının 
1980’lerdeki seviyeye indiğine dikkat çekmiş. 
Ülkemizde verimlilik meselesinin çözülemediği-
ne vurgu yapan Akçiğit, bu nedenle sağlık bü-
yümenin kaydedilemediğini belirterek, sermaye 
ve altyapı bazlı yatırımlardan verimlilik odaklı 
yatırımlara ağırlık verilmesi gerektiğine işa-
ret etmiş. Akçiğit, “Genç girişimcilerin fikirler 
üreterek, iyilerin yükseldiği bir ortama oluştur-
mamız gerekiyor. Hem politikacıların hem de 
firmaların dinamik olması gerekiyor” değerlen-
dirmesinde bulunmuş

Polonya ve Güney Kore gibi ülkelerin ve-
rimlilik konusunda attıkları adımların önemli 
olduğuna işaret eden Prof. Akçiğit, “Sağlıklı 
bir büyüme için ülkelerin gayri safi milli ha-
sılalarında eğitimin payı ilk sırada yer almalı. 
Sonrasında teknoloji ve inovasyon firmaları 
ve stratup’lar desteklenmeli. Sürdürülebilir bir 
kalkınma modelinin resmini bu şekilde çizebili-
riz. Genç girişimcilerin fikirler üreterek, iyilerin 
yükseldiği bir ortama oluşturmamız gerekiyor. 
Hem politikacıların hem de firmaların dinamik 
olması gerekiyor” şeklinde konuşmuş.

Burada hemen dikkatinizi çekmek istiyo-
rum. Hoca diyor ki, kalkınmak istiyorsak en 
büyük payı eğitime ayırmalıyız. Daha sonra 
teknoloji ve inovasyon firmaları desteklenmeli. 
Bu sözlere katılmamak mümkün mü?

Peki biz eğitimde hangi noktadayız. Bütün 
dünya yapay zekayı, bilgisayar teknolojilerini 
konuşurken biz neleri tartışıyoruz. Vakıfların ve 
tarikatların eline terk edilmiş bir eğitimden ne 
kadar başarı bekleyebiliriz ? Yüzbinlerce öğret-
menimiz atama beklerken hepi topu on bin öğ-
retmenimiz için kadro açıldı. 76 farklı branşta 
yapılan atamalarda en fazla atama yapılan ilk 
5 branş sırasıyla 4 bin 378 kontenjanla sınıf 
öğretmenliği, 3 bin 87 kontenjanla özel eğitim 
öğretmenliği, bin 802 kontenjanla din kültürü 
ve ahlak bilgisi öğretmenliği, bin 321 konten-
janla okul öncesi öğretmenliği ve 757 konten-
janla İngilizce öğretmenliği oldu. 

Pozitif  bilimlere ayrılan kontenjan rakam-
ları ise sıralamaya bile giremedi. Oysa, atama 
bekleyen matematik, fizik, kimya, biyoloji, sos-
yoloji, felsefe, coğrafya gibi branşlarda binlerce 
öğretmenimiz yine hüsrana uğradılar.

Özetle;
Ülkemizin çağdaş gelişmiş ülkeler düzeyine 

ulaşabilmesi için eğitime kayıtsız-şartsız büyük 
önem vermek zorundayız. Tarikatları ve vakıf-
ların eline teslim edilen bir sistemle gelebilece-
ğiz nokta ancak bu kadar oluyor. İş sadece, ilk, 
orta ve lise eğitimiyle de bitmiyor. Apartman 
üniversitelerinden mezun olan binlerce genci-
miz, yetersiz eğitimin acısını çekiyorlar. 

Sürdürülebilir bir kalkınma için başta siyasi 
partilerimiz ve eğitimcilerimiz el birliği ile dina-
mik politikalar geliştirmeli ve ülkemiz çocukla-
rına ve gençlerine umut ışığı olmalıdırlar. Ho-
canın dediği gibi eller aya giderken biz 1980’li 
yıllara doğru hızlı bir gerileme ile dünyayı yaka-
layamayız. Önümüzde birçok gelişmişlik sem-
bolü ülke varken daha neyi bekliyoruz gerçek-
ten anlayamıyorum. BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA: 1. Dört kişi arasında oy-
nanan bir iskambil oyunu... Döllemek... 2. 
Karşıt duygu... Geçinmek için gerekli olan 
şeylerin bütünü, geçimlik... 3. İstenççi... Mev-
cut, evrende veya düşüncede yer alan... 4. 
Dokuz yüz doksan dokuzdan sonra gelen sa-
yının adı... Silikatlamak işi... 5. Haberci, haber 
veren kimse... Dümeni ortaya alarak gemiyi 
bulunduğu doğrultuda yürütme... En kalın er-
kek sesi... 6. Az tavlı, yarı yaş yarı kuru olan 
(toprak) (halk ağzı)... Çinko elementinin sim-
gesi... Tuğra (halk ağzı)... 7. Bir açıyı, ölçüle-
ri birbirine eşit olan iki açısal bölgeye ayıran 
doğru parçası... Yazılı olan şey, kitap, mek-
tup, tezkere, pusula... 8. Ülkenin vali yöneti-
mindeki bölümü, vilayet... Gam dizisinde “sol” 
ile “si” arasındaki ses... Erbainden sonra ge-
len, 31 Ocakta başlayan elli günlük kış döne-
mi (halk ağzı)... Müzikal ses dizilerinde mi ile 
sol arasındaki ses... 9. Dokunum (eski)... Da-
ire ile ilgili... 10. Radyoaktif cisimlerde ölçü bi-
rimi... Türk alfabesinin yirmi üçüncü harfinin 
adı, okunuşu... Toplanma, birleşim (eski)... 
11. İçine alacağı şeye oranla ölçüleri yeter-
siz olan... Aynı biçimde... Kırk dokuzdan son-
ra gelen sayının adı... 12. Görmede hiçbir 
bozukluk olmadığı hâlde okuma yetisinin yok 

olması, aleksi... Olumsuz yargılı cümlelerde 
fiilin anlamını pekiştiren bir söz... 13. Emek 
vermeden ele geçirilen şey (argo)... Saçları 
ağarmaya başlamış (erkek)... 14. Mahkûmu 
cezasını tek başına çekmesi için diğer hü-
kümlülerden ayırma... Üvey anne... 15. İs-
tenilen, arzu edilen bir şeyin gerçekleşme-
si beklentisiyle özlenen durum, ümit kapısı... 
Umutsuzluktan doğan karamsarlık, üzüntü...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Buğdaygiller-
den, sıcak ülkelerde yetişen, boyu 25 met-
re kadar olabilen, mobilya, merdiven, baston 
vb. birçok eşyanın yapımında kullanılan bir 
tür kamış, Hint kamışı, hezaren... Ailece tanı-
şılan ve yakın ilişki içinde olunan ahbap... 2. 
Radon elementinin simgesi... İlaç sürmek... 
İlaç, merhem (halk ağzı)... 3. Özenli... Marul 
yetiştiren veya satan kimse... 4. Kayısı, erik, 
zerdali vb. meyvelerin kurusu (halk ağzı)... 
Arı kil... Ölmüş (hayvan)... 5. Su içinde ve 
nemli havada metallerin, özellikle demirin yü-
zeyinde oksitlenme sonucunda oluşan mad-
de... Volkanik tüf... Köpek (halk ağzı)... 6. De-
ğişiklikler... Cinsiyet... Dek, değin, kadar, beri 
vb. edatlarla birlikte kullanılarak bir fiilin, bir 
hareketin, bir yerin, bir şeyin başladığı veya 
sona erdiği noktayı, zaman ve uzaklık ba-

kımından abartmalı bir biçimde anlatan bir 
söz... 7. Yolcu ve turistlere geceleme imkânı 
sağlamak, bunun yanında yemek, eğlence 
vb. hizmetleri sunmak amacıyla kurulmuş iş-
letme... “Yazık” anlamında söylenen bir söz... 
Bere, çürük... 8. Yergi... Yabancı... İyi nişan 
alan, attığını vuran (kimse)... 9. İkisi bir ara-
da doğan (çocuk)... Mavi (eski)... Saydam ta-
baka ile göz merceği arasında bulunan, ince, 
kasılabilen bir zardan oluşan, gözün renkli 
bölümü... 10. Manganez elementinin simge-
si... Göz (eskimiş)... Sinema işleten kimse... 
11. Mızrapla çalınan, gövdesi uttan küçük bir 
çalgı... Bir tanesi... Kayınbirader (halk ağzı)... 
12. Şaşkın, dağınık, ne yapacağını bilmez... 
Yumuşak çelikten yapılmış üzeri kalay kaplı 
ince sac... Üç yaşına kadar olan at yavrusu... 
13. Kuzey Afrika’da dervişlere verilen ad, mu-
rabıt (eski)... Kesimevi (eski)... 14. Kar, süt 
vb.nin rengi, beyaz... Usta, hünerli... Nikel 
elementinin simgesi... 15. Gür ve geniş sa-
kallı... Kelimenin ön sesle son sesi arasında 
kalan ses veya sesler...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Sağlık Emekçilerine Yeni Çatı: Sağlık Emekçilerine Yeni Çatı: 
Tıbbiyeliler Sendikası KurulduTıbbiyeliler Sendikası Kuruldu
Hekimlerin yaşadığı sorunlara dikkat çekmek ve mesleki hakları savunmak amacıyla kurulan Tıbbiyeliler 
Sendikası, Ankara’da düzenlenen basın toplantısıyla faaliyetlerine resmen başladı. Genel Başkan Dr. Ziya 

Aygün, “Artık susmayacağız, yalnız değiliz.” diyerek hekimlerin sesi olacaklarını vurguladı.

TÜRKİYE’DE 
sağlık çalışanları-
nın hak mücadele-
sine yeni bir soluk 
getirecek olan Tıb-
biyeliler Sendikası, 
başkent Ankara’da 
gerçekleştirilen bir basın 
toplantısıyla kuruluşunu ilan 
etti. Sendikanın Genel Baş-
kanı Dr. Ziya Aygün, yalnız-
ca bugünün değil, geleceğin 
hekimliği için de mücadele 
edeceklerini belirterek, sen-
dikanın ideolojiler üstü bir 
yaklaşımla hekim hakları-
nı savunacağını söyledi. Ay-
gün, “Bu sendika yalnız-
ca bir tabela değil, sahadaki 
emeğin ve umudun sesi ola-
cak.” diyerek sağlık çalışan-
larının artık yalnız olmadığı-
nı ifade etti.

“BUGÜN YALNIZCA 
BİR SENDİKANIN 

KURULUŞUNU İLAN 
ETMİYORUZ”

Basın toplantısında ko-
nuşan Aygün, sözlerine 
Cumhuriyet tarihinden bir ör-
nekle başladı. “Bugün bura-
da yalnızca bir sendikanın 
kuruluşunu ilan etmek üzere 
bir araya gelmedik. Bugün, 
Cumhuriyet’in kalbi başkent 
Ankara’dan, bu topraklarda 
asırlardır süregelen hekim-
lik mirasına sadakatle sahip 
çıkmak için yola çıkıyoruz.” 
diyen Aygün, Tıbbiyeliler 
Sendikası’nın yalnızca bir 
tabela değil, sahadaki eme-
ğin ve umudun sesi olacağı-
nı ifade etti.

“BİZ BU SESSİZLİĞİ 
BOZMAK İÇİN 
BURADAYIZ”

Hekimlerin yaşadığı zor 

koşullara vurgu yapan 
Aygün, “Bu sendika, te-
daviden şifaya giden o 
hastane koridorlarında, 
gece gündüz fark et-
meksizin mutlulukla do-
lan gözleri görmenin 

sevincini bilenlerin sesidir.” 
dedi. Aygün, aynı zaman-
da hekimlerin zaman zaman 
maruz kaldığı şiddet ve yal-
nızlığa da dikkat çekerek, 
“Bazen tarifsiz acıların şa-
hidi, bazen bir şiddetin he-
defi, bazen ise sadece ses-
sizliğe gömülmüş bir kalbin 
yankısıdır. İşte biz, bu ses-
sizliği bozmak, bu emeği ve 
umudu sahipsiz bırakma-
mak için buradayız.” ifadele-
rini kullandı.
“İLHAMIMIZI HİKMET 

BORAN’DAN 
ALIYORUZ”

Konuşmasında tarihî bir 
gönderme de yapan Aygün, 
“İstiklal ateşinin tutuştuğu Si-
vas Kongresi’ne üç Tıbbiye-
li göndermek istediler, ama 
ceplerindeki para yalnızca 
birinin yoluna yetebildi. O bir 
kişi, Hikmet Boran’dı. Henüz 
bir öğrenciydi, yüreğinde bir 
milletin yüküyle Mustafa Ke-
mal Paşa’nın karşısına geç-
ti ve titremeden haykırdı: 
‘Paşam, biz buraya manda-
yı kabul etmeye değil, vatanı 
kurtarmaya geldik.’ İşte biz o 
ruhtan ilham alıyoruz.” diye-
rek sendikanın ideolojik bir 
yönü olmadığını, ancak tari-
hi mirasa sahip çıktığını vur-
guladı.

“HEKİMLER 
YALNIZLAŞTIRILIYOR, 

HEDEF GÖSTERİLİYOR”
Aygün, hekimlerin karşı 

karşıya kaldığı so-
runları ise şöyle sı-
raladı: “Yoğun ça-
lışma koşulları, artan 
şiddet olayları, değersiz-
leştirilen emek ve itibarsız-
laştırılmaya çalışılan meslek 
algısı. Bu ülkenin en aydın-
lık, en ahlaklı ve en merha-
metli çocukları, maalesef ki 
yine bu ülkenin en çok ha-
karete maruz kalan, hor gö-
rülen ve bazı egoların doyu-
rulması için hedef tahtasına 
haline getirilen bireyleri hali-
ne geldi.”

“TEK GÜNDEMİMİZ 
HEKİMLİK”

Sendikanın çizgisinin net 
olduğunu ifade eden Aygün, 
“Suni gündemlerin, ayrıştı-
rıcı tartışmaların, politik ku-
tuplaşmaların dışında bir 
çizgide; yalnızca hekim oda-
ğında çalışan, mesleğin iti-
barını öne çıkaran, çözüm 
üreten, hakkı cesaretle sa-
vunan bir sendika hayal et-
tik” dedi. “Hiçbir ideoloji, hiç-
bir etiket, hiçbir siyasi kimlik 
biz hekimlerin yaşadığı ger-
çekleri görünmez kılamaz. 
Çünkü bizim tek bir günde-
mimiz var: Hekimlik.” ifade-
leriyle sağlık çalışanlarının 
siyaset üstü bir bakışla tem-
sil edileceğini belirtti.

“ARTIK YALNIZ 
DEĞİLİZ”

Aygün, sendikanın kuru-

luş motivasyonunu şu söz-
lerle açıkladı: “Biz bu yola, 
sabaha karşı mesleğine 
küsmemek için gözleri do-
lan genç bir asistan hekimin 
kırgınlığından, sırf işini yap-
tığı için tehdit edilen bir acil 
hekiminin suskunluğundan, 
aile bütünlüğü sağlanama-
yan bir hekimin umutsuzlu-
ğundan çıktık. Ve dedik ki: 
Artık susmayacağız. Artık 
görmezden gelinmeyeceğiz. 
Artık yalnız değiliz.”
“YARININ HEKİMLİĞİ 

İÇİN MÜCADELE 
EDECEĞİZ”

Tıbbiyeliler Sendikası’nın 
sadece bugünün değil, gele-
ceğin hekimliği için de çalı-
şacağını belirten Aygün, “Bi-
lime, liyakate, etik değerlere 
ve hekimlik sanatına sahip 
çıkan bir yapıyla özlük hak-
larını, mesleki bağımsızlığı, 

güvenli çalışma koşullarını 
kararlılıkla savunacak. He-
kim, ne sistemin çarklarında 
ne de politik hesapların göl-
gesinde ezilmeyecek.” dedi.

“BİR OLMANIN 
ZAMANI”

Aygün, konuşmasının 
sonunda meslektaşlarına 
seslenerek, “Bizlerle aynı 
yollardan yürüyemediği için 
engellemek isteyen, bizlerin 
nelerden geçtiğini bilmeyen 
ya da bilmek istemeyenlere 
aldırış etmeksizin hak ettik-
lerimizi almak için bir olma-
nın tam zamanıdır.” dedi.

Tıbbiyeliler Sendikası, 
önümüzdeki dönemde sağ-
lık çalışanlarının taleplerini 
dile getirmeye, meslek onu-
runu savunmaya ve sağlık 
sisteminin daha adil bir yapı-
ya kavuşması için çalışma-
lar yürütmeye hazırlanıyor.

Dr. Ziya AYGÜN 
Tıbbiyeliler Sendikası 

Genel Başkanı

GONCAGÜL
KONAŞ

EGO otobüslerinin temizliği ve güvenliği kontrol altında
 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediyesi 
(ABB), sağlıklı, konforlu ve güvenli top-
lu ulaşım için çalışmalarını sürdürüyor. 

Ankara Büyükşehir Belediyesi EGO 
Genel Müdürlüğü, Başkentlilerin sağ-
lıklı ve güvenli yolculuk yapabilmesi 

için EGO otobüslerinin temizlik ve gün-
lük bakımlarını aralıksız sürdürüyor. 
Her gün binlerce vatandaşın kullandığı 
EGO otobüsleri, gece saatlerinde baş-
layan kapsamlı temizlik ve bakım çalış-
malarıyla ertesi güne hazır hale geliyor. 
Otobüslerin dış yüzeyleri, fırça birimin-
de detaylı olarak yıkanırken, iç temizlik 
ise vakumlu cihazlarla koltuklar, camlar, 

tavan, taban, tutamaçlar, körük araları, 
koridorlar, şoför alanı ve validatör cihaz-
ları kapsayacak şekilde gerçekleştirili-
yor. Ayrıca, yağlı tabanlı araçlarda özel 
temizlik ürünleri kullanılarak elektrik ak-
samına zarar verilmeden bakım yapılı-
yor. Temizlik süreci, otobüslerin arka kı-
sımlarının tazyikli suyla detaylı şekilde 
yıkanması ile tamamlanıyor.
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KISA ... KISA ... KISA ...KISA ... KISA ... KISA ...

ANKARA (AA)- Hazine ve Maliye Bakan-
lığı, yapay zeka destekli sistemle, özel muayene-
hanesi bulunan 28 bin 931 doktoru taradı, sisteme 
takılan doktorlar gönüllü uyumla 2,1 milyar lira-
lık matrah artışı yaptı. AA muhabirinin Bakanlık-
tan edindiği bilgilere göre, Gelir İdaresi Başkan-
lığı (GİB) tarafından yürütülen analiz çalışması, 
serbest meslek grubu içinde en yüksek potansiye-
le sahip doktorlar üzerinde yoğunlaştı.

Bu kapsamda, özel muayenehanesi bulunan 
28 bin 931 doktora yönelik “Doktorluk Faaliye-
tinde Bulunan Serbest Meslek Erbaplarına İlişkin 
Analiz Çalışması” yapıldı. Bu çalışmada, yapay 
zeka ve makine öğrenmesi algoritmaları devreye 
alındı, çok değişkenli veri kümeleriyle çalışan risk 
senaryoları oluşturdu.

ANKARA (AA)- Ulaştırma ve Altyapı Ba-
kanı Abdulkadir Uraloğlu, KEGM filosunu 
güçlendirdiklerini belirterek, “2 acil müdaha-
le römorkörü, 6 kılavuz hizmet botu ve 16 çok 
maksatlı hızlı can kurtarma botu filomuza katı-
lacak.” ifadesini kullandı. Uraloğlu, yazılı açık-
lamasında, KEGM’nin deniz araçları sayısını 
artırdıklarını duyurdu. Türk karasularında se-
yir, can, mal ve çevre emniyetine katkıda bu-
lunmak amacıyla KEGM filosunu güçlendirme-
ye devam ettiklerini bildiren Uraloğlu, “2 acil 
müdahale römorkörü, 6 kılavuz hizmet botu ve 
16 çok maksatlı hızlı can kurtarma botu olmak 
üzere 24 yeni deniz aracı daha filomuza katıla-
cak.” diye konuştu.

Maliyenin analizine 
takılan doktorlar gönüllü 
uyumla 2,1 milyar liralık 

matrah artırdı

Kıyı Emniyeti, filosunu 
güçlendirmeye 
devam ediyor

30 KALEM TIBBİ MALZEME ALIMI
DEVLET HASTANESİ-MAMAK SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2234512)

30 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/783666
1-İdarenin
a) Adı: DEVLET HASTANESİ-MAMAK SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI
b) Adresi: Üregil 1165 Cad. 13 06270 Mamak MAMAK/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125523000/3022 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: 30 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı
b) Niteliği, türü ve miktarı: 30 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşıla-
bilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Mamak Devlet Hastanesi
ç) Süresi/teslim tarihi: -Başlama tarihinden itibaren yüklenici, uhdesinde kalan malları söz-
leşme süresi içerisinde idaremizin ihtiyacına binaen toplu halde ya da pey der pey sipariş 
tarihinden itibaren en geç 5 (Beş) iş günü içerisinde belirtilen teslimat programı doğrultu-
sunda en az bir gün önce idareye bilgi vermek kaydıyla mesai günleri içerisinde saat 08:00 
ile 16:00 arasında hastanemiz ilgili depolarına teslim edecektir. Sözleşmenin imzalanması-
na müteakip işe başlanacak olup 12 ( On iki ) ay içerisinde işin bitirilmesi esastır . -Set kar-
şılığı cihaz alımlarında setler bitene kadar cihazlar hastanemiz bünyesinde kalacaktır.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 5 gün içinde işe başlanacaktır
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 23.06.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): MAMAK DEVLET HAS-
TANESİ TOPLANTI SALONU
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fi-
yat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idare-
ce EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren 
belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerde belirtilen ser-
best bölge faliyet belgesine ilişkin bilgiler.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten is-
teklilerin yeterlik bilgileri tablosu uygun kabul edilir. İsteklinin imalatçı olduğu aşağıdaki bel-
gelerdeki bilgiler ile tevsik edilir.
Diğer
İmalatçı Belgesi
Yerli Malı
Yetkili Satıcı Belgesi
Yetkili Temsilci Belgesi
4.3.2.
4.3.2.1. Yetkili kurum ve kuruluşlara kayıtla ilgili belgeler:
TİTUBB ve ÜTS Kayıt Belgesi
TİTUBB ve ÜTS Kayıt Belgesi 2
4.3.3. Numune sunulması istenmektedir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihale-
nin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderi-
lecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecek-
tir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutar-
da geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Basın İlan Kurumu’ndan yerel Basın İlan Kurumu’ndan yerel 
medyaya müjdeli prensip kararımedyaya müjdeli prensip kararı
33. Dönem 2. Genel Kurul Toplantısının son oturumunda 
Yönetim Kurulunun teklifleri görüşülerek karara bağlandı.

 O HABER MERKEZİ

BASIN İlan Kurumu (BİK) 
33. Dönem 2. Genel Kurul Top-
lantısı, 28-30 Mayıs 2025 ta-
rihleri arasında İstanbul’da ger-
çekleştirildi.
“ESNAF VE SANATKÂRLAR 

KREDİ VE KEFALET 
KOOPERATİFLERİNİN 
GENEL KURUL ÇAĞRI 
İLANLARI RESMÎ İLAN 

KAPSAMINDA OLMALI”
Toplantının son oturumun-

da, Yönetim Kurulunun Genel 
Kurula teklif olarak sunduğu ve 
gündeme alınan maddeler gö-
rüşüldü. İlan, Hukuk ve Mali İş-
ler Komisyonlarında ele alınan 

gündem maddelerine ilişkin ha-
zırlanan raporların okunmasının 
ardından oylamaya geçildi.

Genel Kurul, Kurumun Du-
rum Raporunu ve Denetçi-
ler Kurulu Raporunu onay-
larken, Esnaf ve Sanatkârlar 
Kredi ve Kefalet Kooperatifleri-
nin genel kurul çağrı ilanlarının 
resmî ilan kapsamında olduğu 

ve bu ilanların Basın İlan Kuru-
mu aracılığıyla süreli yayınlar-
da yayımlatılmasına dair Pren-
sip Kararı aldı.

Bir sonraki Genel Kurulun 
27-29 Ağustos 2025 tarihleri 
arasında gerçekleştirilmesi ka-
rarlaştırıldı.Genel Kurul, dilek 
ve temennilerin alınmasıyla ta-
mamlandı.

HABER MERKEZİ

BASIN İlan Kurumu (BİK) Genel Kurulu, 
28-30 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirdiği 
toplantısında, Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve 
Kefalet Kooperatifleri genel kurul çağrı ilanla-
rının resmî ilan statüsünde olduğuna yönelik 
prensip kararı aldı. 

Emsal teşkil edecek nitelikteki karara 
göre, Esnaf ve Sanatkârların genel kurul çağ-
rılarının Basın İlan Kurumu aracılığıyla sü-
reli yayınlarda yayımlatılmasına devam edi-
lecek. Esnaf, Sanatkârlar ve Kooperatifçilik 
Genel Müdürlüğü, Esnaf ve Sanatkârlar Kre-
di ve Kefalet Kooperatiflerinin ana sözleşme-
leri uyarınca yapılan genel kurul çağrı ilan-
larının süreli yayınlarda yayım zorunluluğu 
olmadığı yönündeki hukuki değerlendirmele-
ri içeren resmî yazıyı Basın İlan Kurumu Ge-
nel Müdürlüğü’ne ileterek Kurumun görüşü-
nü talep etti.

Talebi değerlendiren Basın İlan Kurumu 
Yönetim Kurulu tarafından bahsi geçen ilan-
ların resmî ilan kapsamında olduğuna yönelik 
alınan karar Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif-
çilik Genel Müdürlüğü’ne tebliğ edildi.

Yönetim Kurulu, “bir ilanın resmî ilan sa-
yılıp sayılmayacağına” ilişkin 195 sayılı Ka-
nunun verdiği yetki doğrultusunda aldığı ka-
rarı, benzer durumlarda emsal teşkil etmesi 
için Genel Kurula sundu. İlan İşleri, Hukuk İş-
leri ve Mali İşler Komisyonlarının görüşlerinin 
alınmasının ardından Genel Kurul’da yapılan 
oylamada genel kurul çağrı ilanlarının resmî 
ilan olduğu konusunda prensip kararı alındı.

Kararın gerekçesinde, Kooperatifler Kanu-
nu ile Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet 
Kooperatiflerinin ana sözleşmesinin ‘çağrının 
şekli’ başlıklı 28. maddesinde genel kurul çağ-
rı ilanlarının nasıl yapılacağının düzenlenmiş 
olduğundan hareketle bu ilanların 195 sayı-
lı Kanun ve Resmî İlan ve Reklam Yönetme-
liğinde tarifi yapılan resmî ilanlar arasında yer 
aldığı belirtildi.

Bunun yanı sıra anılan ilanların resmî ilan 
yayımlama hakkına sahip gazete ve internet 
haber sitelerinin yer aldığı listedeki süreli ya-
yınlarda Basın İlan Kurumu aracılığıyla ya-
yımlatılmasının zorunlu olduğu ifade edildi.

Karar, Resmî Gazete’nin 31 Mayıs 2025 
tarih ve 32916 sayılı nüshasında yayımlandı.

Esnaf ve Sanatkârların 
genel kurul çağrıları resmi 

ilan kapsamına alındı
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İŞÇİ ÖYKÜLERİ ve 
YALÇIN GÜL’den 

İLK ÖYKÜ KİTABI: 
DÜĞMECİ

Yalçın Gül’ün ilk öykü kitabı Barış Kitap ta-
rafından Mayıs 2025 de yayınlandı. Kitabın adı, 
“Düğmeci & İşçi Öyküleri” adını taşıyor. Kitap-
ta işçilerin yaşamlarından alınmış 14 Öykü var. 
Bunlar sırasıyla: “Gorki’yi Okumak, Düğmeci, 
Gerçek Dostluk, Küçük Usta, Sait, Cemil Abi, 
Dayı, Yolda, Grev Kararı, Tayfun, Melek, Bir 
İş Kazası, Bir Aşk Hikayesi ve Göçmen Çocuk”

Kitabın alt başlığından da anlaşılacağı gibi 
öyküler işçilerin yaşamlarına ayna tutuyor. Za-
ten işçi öyküleri yaşanmadan yazılacak öyküler 
değildir. İlk kitabı olmasına karşın olay örgüleri, 
anlatımı ile rahatça okunacak bir kitap. Akıcı bir 
dille yazıldığından, kolayca okunuyor. Siteler ve 
Altındağ’da geçen öyküler, adı geçen yerlerin 
sıkıntılarını ve yaşam koşullarını bize anlatıyor.

Kısaca işçi öyküleri nedir? Bunu sizlerle 
paylaşmak istiyorum. İşçi öyküleri, edebiya-
tın toplumla kurduğu en doğrudan ve gerçekçi 
alanlardan biridir. Toplumsal sınıf ayrımlarını, 
emek-sermaye çelişkisini, sömürüyü ve dayanış-
mayı konu edinen bu öyküler, genellikle alt sı-
nıfların sesi olmayı amaçlar. Bu tür öyküler yal-
nızca bireysel öyküleri anlatmakla kalmaz; aynı 
zamanda tarihsel, ekonomik ve kültürel bir arka 
plan sunarak toplumsal yapıyı sorgular.

İşçi edebiyatı, özellikle sanayi devrimi sonra-
sında belirginleşmeye başlamıştır. Fabrikaların, 
maden ocaklarının ve büyük şehirlerin kıyısında 
oluşan emekçi sınıf, edebiyatın da ilgi alanına 
girmiştir. Türkiye’de ise işçi öykülerinin teme-
lini 20. Yüzyılın ortalarından itibaren gerçekçi 
yazarlar atmıştır. Orhan Kemal, Kemal Tahir, 
Yaşar Kemal ve Aziz Nesin gibi isimler, işçi sını-
fının yaşam mücadelesini, sömürüye karşı dire-
nişini edebiyata taşımışlardır.

İşçi öykülerinde öne çıkan başlıca temalar 
arasında adaletsizlik, yoksulluk, sınıf mücade-
lesi, sendikal örgütlenme, dayanışma ve direniş 
yer alır. Yalçın Gül, öykülerinde sade ve yalın 
bir dil kullanmaktadır.  Çünkü anlatılmak iste-
nen gerçeklik, okuyucunun doğrudan anlaya 
bileceği bir şekilde sunulmalıdır. Gül bunu çok 
güzel dile getiriyor. İşçi öyküsü yazarları,  karak-
terlerin duygularını ve düşüncelerini büyük bir 
içtenlikle aktarırken, aynı zamanda sistem eleş-
tirisini de ustalıkla işlerler. Gül’ün öykülerinde 
de bu gözlenmektedir.

İşçi öyküleri, sadece bir edebi tür olarak de-
ğil, aynı zamanda bir toplumsal bilinçlenme ara-
cı olarak da önemlidir. Bu öyküler aracılığıyla 
görünmeyen ya da görmezden gelinen hayatlar, 
Gül’ün öykülerinde olduğu gibi görünür kılınır. 
İşçilerin yaşadığı zorluklar, hak mücadeleleri ve 
insan onuruna yaraşır bir yaşam arayışları, oku-
yucunun empati kurmasına olanak tanır.

İşçi öyküleri, edebiyatın sadece bireysel duy-
gularla sınırlı olmadığını, toplumsal dönüşümler-
de de etkin bir rol üstlenebileceğini gösterir. Bu-
gün de hâlâ,  geçici işçilikten göçmen emeğine, 
kayıt dışı çalışmadan iş cinayetlerine kadar pek 
çok güncel mesele, işçi öykülerine konu olmak-
tadır. Soma ve maden kazaları üzerine birçok 
öykü ve şiir yazılmıştır ve yazılmaya da devam 
ediyor. Bu öyküler ve şiirler, emeğin değerini, 
insanın direncini ve adalet arayışını anlatmak-
tadır.

Dünya edebiyatında işçi öyküsü yazan ya-
zarlar ve eserleri; Fransız edebiyatında Emi-
le Zola   (Germinal), Rus edebiyatında Maxim 
Gorki (Ana), Amerikan edebiyatında John 
Steinbeck (Gazap Üzümleri, Fareler ve İnsan-
lar), Upton Sinclair (The Jungle), Jack London 
(Demir Ökçe, Martin Eden), İngiliz edebiyatında 
George Orwell (Wigan İskelesi Yolu), Çin edebi-
yatında Lu Xun (Lu aynı zamanda Çin modern 
edebiyatının kurucusudur. Köylülerin ve emek-
çilerin sorunlarına odaklanan öyküler yazmıştır.) 
İtalyan edebiyatında Cesare Pavese (Leuko ile 
Söyleşiler) ve Norveç edebiyatında Henrik İbsen 
ilk akla gelenlerdir. 

Bizde işçi öykücülüğü özellikle 1950’lerden 
itibaren daha da gelişmiştir. 1970’li yıllarda sol 
düşüncenin etkisiyle birçok dergide işçi öyküle-
ri yayınlanmıştır. Bu dönemde dergilerde çıkan 
öykülerle tanınan pek çok yazar da vardır. Türk 
edebiyatında işçi öyküsü yazanlar ve eserlerine 
gelince;  Orhan Kemal (Ekmek Kavgası, Baba 
Evi), Yaşar Kemal (Sarı Sıcak), Kemal Tahir, 
Sait Faik Abasıyanık (Lüzumsuz Adam, Sema-
ver), Sabahattin Ali (Kağnı, Ses, Yeni Dünya), 
Rıfat Ilgaz (Radarın Anahtarı, Karartma Gecele-
ri), Muzaffer İzgü, Dursun Akçam, Gülten Dayı-
oğlu bunların başında gelmektedir.

İlk kitabı olmasına karşın Gül, toplumun 
nabzını tutmaya çalışıyor. Gül’ü kutluyor, başa-
rılarının devamını diliyorum.

Davut
KÖKSOY

KİTAPLAR
ARASINDA

T.C. KEÇİÖREN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü İLAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2234028)

Aşağıda konusu ve mevkii belirtilen imar planına ait onama işlemleri tamamlanarak 
Müdürlüğümüz ilan panosunda 28.05.2025 tarihinden itibaren 1 ay süre ile gözetimi-
mizde askıya çıkartılmıştır.
KONUSU MEVKİİ ONAY TARİHİ
Bağlum Merkez Uygula-
ma İmar Planı Revizyonu 
Plan Notu Değişikliği Hk

Kafkas, Karşıya-
ka, Hisar, Karakaya, 
Bağlum Mahalleleri 

Keçiören Belediye Meclisi’nin 
03.02.2025 tarih ve 89 sayılı kararı, An-
kara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 
13.05.2025 tarih ve 709 sayılı kararı

T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
BAKANLIĞI TOPLU KONUT İDARESİ BAŞKANLIĞI 

METRO ETHERNET İNTERNET HİZMETİ, VERİ 
MERKEZİ, GÜVENLİK, YEDEKLİLİK VE 
MPLS VPN İLETİŞİM HİZMET ALIMI İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2235130)

Metro Ethernet İnternet Hizmeti, Veri Merkezi, Güvenlik, Yedeklilik ve MPLS VPN İle-
tişim Hizmet Alımı İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/780313
1-İdarenin
a) Adı: T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI TOPLU KONUT 
İDARESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: Bilkent Plaza B1 Blok 06800 Bilkent ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3125652000 - 3122667748
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: Metro Ethernet İnternet Hizmeti, Veri Merkezi, Güvenlik, Yedeklilik ve MPLS 
VPN İletişim Hizmet Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 24 ay süreli olarak Ankara ve İstanbul hizmet binalarında 1 
Gbps Metro Ethernet İnternet Hizmeti, 1 Gbps P2P Veri İletişimi Hizmeti ve Veri Merke-
zi, Yedeklilik Güvenlik ve 10 TB Hizmet Alımı İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: TOKİ İstanbul ve Ankara Hizmet Binaları
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 24(YirmiDört) aydır
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 30 gün içinde işe baş-
lanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 24.06.2025 - 11:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	T.C. Çevre Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı Toplu Konut İdaresi Başkanlığı- İhale Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
ri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını ye-
terlik bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişili-
ğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya 
noter tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bil-
giler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 20 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
İnternet Servis Sağlayıcı (İSS) Lisansı
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.Bu ihalede benzer iş olarak, kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleş-
me kapsamında yapılmış olan internet erişim hizmetleri benzer iş olarak kabul edile-
cektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim gü-
nüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Bilgisayar Sistemlerine Yönelik Hiz-
metler/0,88
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

TBMM, 28. DÖNEM İKİNCİ DEVRE TBMM, 28. DÖNEM İKİNCİ DEVRE 
MECLİS BAŞKANI’NI SEÇECEKMECLİS BAŞKANI’NI SEÇECEK

TBMM (AA)- TBMM Genel Kurulu, Meclis Başka-
nı Numan Kurtulmuş’un görev süresinin dolması nedeniyle 
Meclis Başkanlığı için seçim yapacak. AA muhabirinin al-
dığı bilgiye göre, haftalık çalışmasına 3 Haziran Salı günü 
başlayacak Genel Kurul, aynı gün 28. Dönem ikinci devre 
Meclis Başkanı’nı seçecek.

Adaylık için başvurular bugün sona erecek. AK Parti, 
TBMM Başkanı Kurtulmuş’u yeniden aday gösterdi. DEM 
Parti’nin adayı Diyarbakır Milletvekili Osman Cengiz Çan-
dar, İYİ Parti’nin adayı İstanbul Milletvekili Mustafa Ci-
han Paçacı oldu. CHP ve Yeni Yol Partisi, adaylarını bugün 
bildirecek. TBMM Başkanı gizli oyla seçilecek. Birinci ve 
ikinci turlarda üye tam sayısının üçte iki çoğunluğu, üçün-
cü turda ise salt çoğunluk aranacak. Üçüncü oylamada salt 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan iki 
aday için dördüncü oylama yapılacak. Dördüncü oylamada 
en fazla oy alan aday, başkan seçilmiş olacak.

Seçimlerin ardından Genel Kurulun, TBMM Adalet 
Komisyonunda kabul edilen ve kamuoyunda “10. Yargı Pa-
keti” olarak bilinen Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılma-
sına Dair Kanun Teklifi’nin görüşmelerine başlaması plan-
lanıyor. Bu teklife göre, suça teşebbüs halinde faile ağırlaş-
tırılmış müebbet ve müebbet hapis cezaları yerine verilecek 
süreli hapis cezalarının alt ve üst sınırı ile kasten yaralama 
ve tehdit suçuna yönelik hapis cezaları artırılacak. Alkol 
veya uyuşturucu madde etkisiyle ya da başka bir nedenle 
emniyetli bir şekilde araç sevk ve idare edemeyecek halde 
olmasına rağmen araç kullananlara uygulanacak hapis ce-
zasının alt sınırı 3 aydan 6 aya yükseltilecek. Hukuka aykı-
rı bir davranışla kara ulaşım aracının hareketini engelleyen, 
durduran veya gitmekte olduğu yerden başka yere götüren 
kişiye 1 yıldan 3 yıla kadar, hava ulaşım aracının hareketini 
engelleyen veya başka yere götüren kişiye 5 yıldan 10 yıla 
kadar hapis cezası verilecek.

ANKARA (AA)- Tarım ve Orman Bakanı İbrahim 
Yumaklı, Kurban Bayramı nedeniyle pazarlara getiri-
len ancak satılamayan kurbanlıkların Et ve Süt Kuru-
mu (ESK) tarafından satın alınacağını belirtti. Yumak-
lı, AA muhabirine, bu yıl kurbanlık arzında herhangi bir 
sorun olmadığını söyledi. Geçen yıl satışı yapılan kur-
banlıklara göre yaklaşık yüzde 58 daha fazla büyük-
baş ve küçükbaş hayvanın kurbanlık olarak arz edil-
diğini vurgulayan Yumaklı, vatandaşların kurban satış 
yerlerinde istedikleri kurbanlığa ulaşabileceklerini dile 
getirdi. Yumaklı, kurban satışları ve hareketlerinde 
tüm tedbirleri aldıklarına dikkati çekerek, denetimlerde 
hem tüketiciyi hem de üreticiyi gözettiklerini bildirdi.

Üreticilerin kurbanlık hayvanları satışa hazırlarken 
büyük emek verdiğine işaret eden Yumaklı, şöyle ko-
nuştu: “Kurban Bayramı nedeniyle pazarlara getirilen 
ancak satılamayan kurbanlıklar, ESK tarafından sa-
tın alınacak. Yetiştiricilerimizin emekleri bizim için çok 
önemli, onların maliyetleri gözetilerek alım fiyatları be-
lirlenecek. Alımlar için yapılacak başvurularda, hayvan 
kimlik belgeleri, il ve ilçe tarım ve orman müdürlükle-
rince kurban satışı için verilen sevk raporları, kurban 
pazaryeri giriş ve kira belgesi yeterli olacak. Yetiştirici-
ler, hayvanlarını bulundukları yere en yakın konumda-
ki kesimhanede kestirebilecekler.”

Et ve Süt Kurumu, kurban 
pazarlarında satılamayan 
hayvanları satın alacak

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SİSTEMİ KURULMASI HİZMETİ ALINACAKTIR
ANKARA ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANELERİ D.S.İ.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2234581)

YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SİSTEMİ YAPILMASI İHALESİ hizmet alımı 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sa-
dece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda 
yer almaktadır:
İKN: 2025/676688
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ SAĞLIK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA HASTANELERİ D.S.İ.
b) Adresi: A.Ü. SUAH Akademik Yerleşke L. Blok 3. Kat Talatpaşa Bulvarı ALTINDAĞ/ANKA-
RA
c) Telefon ve faks numarası: 03125083790 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SİSTEMİ YAPILMASI İHALESİ
b) Niteliği, türü ve miktarı: YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SİSTEMİ YAPILMASI İHALESİ (1 
GRUP)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: TEKNİK İŞLER BİRİMİ
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 180(YüzSeksen) gündür
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 7 gün içinde işe başlanacak-
tır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 25.06.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	 Ankara Üniversite-
si Sağlık Uygulama Araştırma Hastaneleri, İbni Sina Hastanesi Karşısı Akademik Yerleşke L 
Blok 3. Kat İHALE KOMİSYON ODASI Altındağ/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını yeterlik 
bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birli-
ği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk 
ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz 
olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif 
edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 

deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Belgesi
Kalite yönetim sistem belgesi Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen belgelen-
dirme kuruluşları veya Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında 
yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuruluşları tarafın-
dan düzenlenmesi zorunludur. İsteklilerden bu bilgilerin tevsik edilmesinin istenilmesi halin-
de, söz konusu belgelerin, bu belgelendirme kuruluşlarının, Uluslararası Akreditasyon Forumu 
Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş 
belgelendirme kuruluşu olduklarının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerliliğini sür-
dürdüğünün, Türk Akreditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir. İha-
le tarihi veya bu tarihten önceki bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk Akre-
ditasyon Kurumu tarafından akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları tarafından 
düzenlenen ve TÜRKAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için Türk Akredi-
tasyon Kurumundan teyit alınması zorunlu değildir. Bu belgenin ihale tarihinde geçerli olması 
yeterlidir.
İş ortaklıklarından birinin istenilen belgeye ilişkin bilgiyi belirtmesi yeterlidir.
4.3.4. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi dışında-
ki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
EN 54-2, EN54-4 standartına uygun veya LPCB belgesi
Satış Sonrası Hizmet Yeterlilik Belgesi
TS -12849 Hizmet Yeterlilik Belgesi
Yer Gördü Belgesi
4.3.5. Demonstrasyon yapılması istenmektedir.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya Özel  sektörde gerçekleşen;  Yangın Algılama Sistemleri ve/veya İhbar Sistemi 
yapılması,kurulması hizmetleri ile  bakım ve onarım hizmetleri  benzer iş olarak kabul edile-
cektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fiyat 
avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. 
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Trabzonspor, hayal kırıklığıyla sezonu tamamladıTrabzonspor, hayal kırıklığıyla sezonu tamamladı
TRABZON(AA) - Trabzonspor, is-

tikrarsız geçirdiği sezonu hayal kırıklı-
ğıyla tamamladı. 

Bordo-mavili ekip, Trendyol Süper 
Lig'de oynadığı 36 karşılaşmada 13 ga-
libiyet, 12 beraberlik, 11 mağlubiyet so-
nucunda 51 puan toplayarak şampiyon 
Galatasaray'ın 44 puan gerisinde sezo-
nu tamamladı.

Sezonun ilk haftasında Net Global 
Sivasspor beraberliğinin ardından tek-
nik direktör Abdullah Avcı ile yollarını 
ayıran, ikinci haftada geçici olarak ta-
kımın başına getirilen İhsan Derelioğlu 
ile ikas Eyüpspor maçında da berabere 
kalan Trabzonspor, daha sonra teknik 
direktör Şenol Güneş ile anlaştı.

Güneş yönetiminde oynadığı 23 
maçta 8 galibiyet, 6 beraberlik, 9 mağ-
lubiyet sonucunda 30 puan toplayan 
Karadeniz ekibi, Atakaş Hatayspor ye-
nilgisinin ardından teknik direktör Fatih 
Tekke’yi göreve getirdi.

Trabzonspor, Fatih Tekke yöneti-
minde ise ligde 11 karşılaşmada 5 ga-

libiyet, 4 beraberlik, 2 mağlubiyetle 19 
puan elde etti.

KUPASIZ VE AVRUPASIZ SEZON
Ligde şampiyonluk yarışının uzağın-

da kalan Trabzonspor, Ziraat Türkiye 
Kupası’nda da başarıya ulaşamayarak 
sezonu kupasız tamamladı.

Bordo-mavili ekip, Galatasaray ile 
Gaziantep’te oynadığı final karşılaşma-
sında 3-0 mağlup olurken Avrupa kupa-
larına katılma hakkı da elde edemedi.

AVRUPA’DA HÜSRAN YAŞADI
Trabzonspor, bu sezon UEFA Avru-

pa Ligi 2. eleme turunda Slovakya’nın 
Ruzomberok takımını deplasmanda 
2-0, sahasında ise 1-0 mağlup ederek 
bir üst tura yükseldi.

Bordo-mavili takım, 3. eleme turun-
da Avusturya’nın Rapid Wien ekibine 
sahasında 1-0, deplasmanda 2-0 yeni-
lerek Avrupa Ligi’nden elendi.

UEFA Konferans Ligi’nde yolu-
na devam eden Karadeniz ekibi, play-
off turunda İsviçre’nin St. Gallen takı-
mı ile deplasmanda 0-0, sahasında 1-1 

berabere kaldı. Penaltı atışlarında İs-
viçre temsilcisine elenen Trabzonspor, 
Avrupa’ya erken veda etti.

ÜÇ BÜYÜK RAKİBİNE KARŞI 
GALİBİYET ALAMADI

Galatasaray, Fenerbahçe ve 
Beşiktaş’a karşı ligde bu sezon 1 bera-
berlik, 5 mağlubiyet alan bordo-mavi-

liler, ligde 11 sezon sonra söz konusu 
rakipleri karşısında 3 puan sevinci ya-
şayamazken Ziraat Türkiye Kupası’nı 
da sarı-kırmızılı takıma karşı kaybetti.

Trabzonspor, ligde 6 maçta 17 puan 
kaybederken sadece hanesine 1 puan 
yazdırabildi.

En son 2013-2014 sezonunda üç 

büyük rakibi karşısında 2 beraberlik, 4 
mağlubiyetle ligi galibiyetsiz tamamla-
yan Karadeniz ekibi, bu sezona kadar 
galibiyetsiz sezon yaşamamıştı.

Trabzonspor, üç büyük rakibi ile bu 
sezon 1’i Ziraat Türkiye Kupası olmak 
üzere 7 karşılaşmada 1 beraberlik, 6 
mağlubiyet aldı.

48 RESMİ MAÇTA 19 GALİBİYET
Trabzonspor, Süper Lig, Ziraat Tür-

kiye Kupası ve Avrupa kupalarında bu 
sezon oynadığı 48 resmi maçta 19 ga-
libiyet, 15 beraberlik, 14 mağlubiyet ya-
şadı.

Ligdeki 36 karşılaşmadan 13 galibi-
yet, 12 beraberlik, 11 mağlubiyetle ay-
rılan bordo-mavililer, finale yükseldi-
ği Ziraat Türkiye Kupası’nda 6 maçta 
4 galibiyet, 1 beraberlik, 1 mağlubiyet, 
Avrupa’da da ikişer galibiyet, beraberlik 
ve yenilgi aldı.

Karadeniz ekibi, tüm kulvarlarda 
yüzde 39,5’luk bir galibiyet oranı elde 
edebildi.

Dries Mertens, Galatasaray’a 5 kupayla veda etti
İSTANBUL(AA) - 

Galatasaray’ın tecrübe-
li futbolcusu Dries Mer-
tens, Trendyol Süper 
Lig’in 38. ve son hafta-
sında oynanan RAMS 
Başakşehir maçıyla sa-
rı-kırmızılı takımdaki ka-
riyerini noktaladı. 

İtalya'nın Napo-
li takımında uzun yıl-
lar forma giyen Dries 
Mertens, 2022-2023 se-
zonu başında sarı-kır-
mızılı takıma transfer 
oldu. Söz konusu se-
zonda Juan Mata, Ma-
uro Icardi ve Lucas Tor-
reira gibi yıldız isimlerle 
birlikte takıma dahil olan 
Mertens, ilk sezonunda 
kazanılan şampiyonlu-
ğa önemli katkı sağladı.

Tecrübeli futbolcu, 

Galatasaray'ın 2023-
2024 ve 2024-2025 se-
zonlarında kazandı-
ğı şampiyonluklarda 
önemli rol oynadı.

LİGDE 100 MAÇA 
ÇIKTI

Dries Mertens, Ga-
latasaray kariyerine 
100. Süper Lig maçıyla 
veda etti.

Belçikalı futbolcu, 
Süper Lig kariyerinde-

ki bu 100 maçta 20 kez 
ağları havalandırdı.
136 RESMİ MAÇTA 25 

GOL ATTI
Dries Mertens, Ga-

latasaray kariyerinde 
136 resmi karşılaşmada 
25 gol kaydetti.

Süper Lig’de 100 
maçta 20 gol atan 38 
yaşındaki oyuncu, Tür-
kiye Kupası’ndaki 9 mü-
sabakada 1 kez rakip 

ağları havalandırdı.
UEFA Şampiyonlar 

Ligi ve elemelerinde for-
ma giydiği 13 maçta 2 
kez topu filelerle buluş-
turan Mertens, UEFA 
Avrupa Ligi ve eleme-
lerinde görev aldığı 12 
müsabakada ise 2 gol 
kaydetti.

Dries Mertens, for-
ma giydiği 2 TFF Süper 
Kupa mücadelesinde 
ise skor üretemedi.

GALATASARAY’DA 
5 KUPA KAZANDI
Belçikalı oyuncu, 

Galatasaray’da forma 
giydiği 3 sezonda top-
lam 5 kupa kazandı.

Mertens, sarı-kırmı-
zılı takımda 3 kez Sü-
per Lig şampiyonlu-
ğu yaşarken, birer kez 

de Türkiye Kupası ve 
TFF Süper Kupası za-
feri gördü.

NAPOLİ TARİHİNİN 
EN GOLCÜ 
OYUNCUSU

Dries Mertens, uzun 
yıllar formasını giydiği 
İtalyan ekibi Napoli’nin 
en golcü futbolcusu ko-
numunda bulunuyor.

Belçikalı oyuncu, 9 
sezon formasını terlet-
tiği İtalyan ekibinde gö-
rev aldığı 397 maçta 
148 kez ağları havalan-
dırdı.

Mertens, bu perfor-
mansıyla Napoli’nin ef-
sanesi Diego Armando 
Maradona ile Loren-
zo Insigne ve Marek 
Hamsik’in önünde yer 
alıyor.

Profesyonel futbol Profesyonel futbol 
liglerinde 2025-26 liglerinde 2025-26 
sezon planlamaları sezon planlamaları 

belli oldubelli oldu
İSTANBUL(AA) - Türkiye Futbol 

Federasyonu (TFF); Trendyol Süper 
Lig, Trendyol 1. Lig, Nesine 2. Lig ve 
Nesine 3. Lig’de 2025-26 sezonunun 
başlangıç ve bitiş tarihlerini belirledi. 

TFF'nin internet sitesindeki açık-
lamaya göre Trendyol Süper Lig'de 
yeni sezon 8, 9, 10, 11 Ağustos'ta 
başlayacak ve ligin ilk yarısı 19, 20, 
21, 22 Aralık tarihlerinde oynanacak 
müsabakalarla sona erecek. İkinci 
yarısı 16, 17, 18, 19 Ocak 2026 tarih-
lerinde başlayacak Süper Lig, 17 Ma-
yıs 2026 tarihinde tamamlanacak.

Süper Lig ile aynı tarihte başla-
yacak Trendyol 1. Lig'de 26, 27, 28, 
29 Aralık'ta oynanacak müsabaka-
lar sonrasında devre arası verilecek. 

9, 10, 11, 12 Ocak 2026 tarihlerin-
de ikinci yarısı başlayacak ligde nor-
mal sezon 2 Mayıs 2026 tarihinde bi-
tecek. Trendyol 1. Lig'de 7, 26, 30 ve 
34. hafta müsabakaları hafta içi oy-
nanacak.

Nesine 2. Lig’de sezon 23 
Ağustos’ta başlayacak ve ilk yarı 19 
takımla oynanan grupta 21 Aralık, 18 
takımla oynanan grupta ise 14 Ara-
lık tarihinde sona erecek. İkinci yarı 
10 Ocak 2026 tarihinde başlayacak 
ve normal sezon 25 Nisan 2026 tari-
hinde bitecek. Nesine 2. Lig’de 19 ta-
kımlı grupta 13, 23, 30, 32 ve 35. haf-
ta müsabakaları, 18 takımlı grupta ise 
21 ve 29. hafta müsabakaları hafta içi 
oynanacak.
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EBRU 
APALAK

“TOPLUM-
SAL Şiddet Sar-
malı ile Mücadele” 
temasıyla düzen-
lenen 7. Esaret-
ten Cesarete Kısa 
Film Yarışması’nın 
Gala ve Ödül Töreni, 30 Mayıs 
2025 Cuma günü saat 19.30’da 
Ankara’da Doğan Taşdelen 
Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde 
yapıldı. Gecenin sunuculuğu-
nu TRT Haber spikeri Oya Eren 
üstlendi.

Törene katılamayan ancak 
mesaj gönderen Ankara Büyük-
şehir Belediye Başkanı (ABB) 
Mansur Yavaş ve CHP Genel 
Başkan Yardımcısı, Parti Meclisi 
Üyesi Dr. Baran Bozoğlu da et-
kinliğe uzaktan destek verdi.

 “SANATIN TOPLUMSAL 
DÖNÜŞÜMDEKİ ROLÜNÜ 

DESTEKLİYORUM”
ABB Başkanı Yavaş, sanatın 

toplumsal dönüşümde oynadığı 
rolü desteklediğini belirtti. Yavaş, 
mesajında şu ifadelere yer ver-
di: "Toplumun en önemli yarala-
rından biri olan şiddet olgusuna 
dikkat çeken, farkındalık oluştu-
ran ve bu alanda sanatı bir mü-
cadele aracı olarak kullanan an-
lamlı etkinliğinize nazik davetiniz 
için teşekkür ederim. Sanatın 
toplumsal dönüşümde oynadığı 
rolü yürekten destekliyor, değer-
li yarışmanın fikirsel altyapısı ve 
emeğini takdirle karşılıyorum."
“SANAT SUSTURULAMAZ, 
HAKİKAT PERDELENEMEZ"

CHP’nin 1 Haziran’da An-
talya'daki mitinginin hazırlıkla-
rı nedeniyle Dr. Baran Bozoğlu, 
galaya katılamadı. Yarışmanın 
toplumsal şiddete karşı vicdanı 
uyandırdığını belirten Dr. Bozoğ-
lu, şu ifadeleri kullandı:

“'Esaretten Cesarete' sadece 
bir film festivali değil sessiz bıra-
kılanların sesi, görmezden geli-
nen gerçeklerin perdesidir. Top-
lumsal şiddetin sıradanlaştırıldığı 
bir düzende bu festival, sanat 
aracılığıyla vicdanı uyandırıyor. 
Başta Kadri Şafak hocamız ol-
mak üzere bu cesur adımı atan 
tüm sanatçıları ve emekçileri kut-
luyor, yanlarında olduğumu ifade 
ediyorum. Sanat susturulamaz, 
hakikat perdelenemez."

“121 FİLM, TÜM 
ZAMANLARIN REKORU”

Açılış konuşmasını Esaret-
ten Cesarete Platformu Başkanı 
Prof. Dr. Kadri Şafak Güçer yap-
tı. Hacettepe Üniversitesi Çocuk 
Sağlığı ve Hastalıkları Ana Bi-
lim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Gü-
çer, şartnameye uyan 121 filmin 
yarıştığını söyledi. Güçer, yarı-
şan film sayısını “Tüm zaman-
ların rekoru” ifadeleriyle değer-
lendirdi.

Jüri üyelerinden sinema ya-
zarı ve görüntü yönetmeni Hay-
ri Çölaşan, bu yıl jürinin her bir 
üyesinin kendi uzmanlık ala-
nındaki filmleri değerlendirdiğini 
söyledi. Çölaşan, ödüllerin belir-
lendiği son toplantıya dair şun-
ları aktardı: “Türkiye’de yapıl-
mayan ilginç bir şey oldu. Yedi 
saatlik bir jüri toplantısı yapıldı. 
Sabah 10.00’da başladık, top-
lantı akşam saatlerine kadar 
sürdü. Ödülleri öyle belirledik. 
Bu da Türkiye’de film festivalle-
rinde çok ender yapılan bir şey.”

ALTI FİLM, MANSİYON 
ÖDÜLÜ ALDI

Güçer’in konuşmasının ar-
dından jüri üyelerine ve des-
tekçilere plaketleri takdim edil-
di. Plaketlerden sonra mansiyon 
ödüllerinin sertifikaları sahipleri-
ne verildi. Jüri üyesi yönetmen 
Erdal Bayraktar şu filmlere serti-
fika verdi:

“Sanki Sizi Tanıyor Gibi-
yim” (Hakan Furkan Bahçeka-
pılı), “Uzunkol” (Cemal Karaas-
lan), “Sphere Supreme” (Hasan 
Pastacı), “The Rise and Fall of a 
Cringe Girl” (Batıkan Köse, Do-
ğukan Köse), “Bir Et Parçası 
Gibi Hissediyorum” (Yalın Çağ-
daş Eşsiz), “Evara” (Cansu Car-
lak).
YÖNETMEN YAŞAR GÜNEY 

YURDAKUL, ÖDÜLÜNÜ 
ÖĞRENCİLER İÇİN ALDI

Yarışmada Yaşar Güney Yur-
dakul, “Kötü Bir Gün” filmiyle 
Halil Esen En İyi Senaryo ve Ay-
tekin Çakmakçı En İyi Yönetmen 
ödüllerini aldı. Ödülünü tutuk-
lu öğrencilere adayan Yurdakul, 
“Ödülümü esarete düşmüş ama 
cesaretini kaybetmemiş tüm öğ-
renciler adına alıyorum.” dedi.

SUNUCU, YÖNETMENİ 
SUSTURMAK İSTEDİ

2024’te çektiği “Kurtlar” fil-
miyle Kurmaca Kategorisi En İyi 
Film Ödülü’nü alan 24 yaşında-

ki Ecre Begüm Bayrak, “Bu ödü-
lü 19 Mart’tan bugüne kadar üni-
versite kampüslerinde, sokakta, 
iş yerlerinde, yaşamın her ala-
nında direnmeye devam eden, 
zaman zaman tutsak düşen, F 
ve kuyu tipi cezaevlerinde iş-
kence gören, sosyalist, devrim-
ci, muhalif bütün öğrenci arka-
daşlarıma hitap etmek istiyorum. 
Sanatın sansürlenmesi sade-
ce sinemayla sınırlı değil. Dün 
Grup Yorum üyelerine ve Grup 
Yorum’un şarkılarına bir sansür 
uygulandı.” diye konuştu. 

Bayrak’ın bu sözlerinin ar-
dından sunucu Oya Eren, “Bu 
sahnede siyasi mesajlarımızı 
vermeyelim.” diye tepki göster-

di. Eren, Prof. Güçer’e dönerek 
sözlerini şöyle sürdürdü:

“Sayın Hocam, benim de jü-
bile zamanım gelmiş. Bundan 
sonrasında devam etmeyece-
ğim. Bu sahnede kalamaya-
cağım. Beni affedin. Devlete, 
askere söz söylenen yerde bu-
lunamam. Ben subay kızıyım. 
Size emekleriniz için teşekkür 
ediyorum. Ancak burada kal-
mam mümkün değil. Ödül tö-
renini kim istiyorsa o sunabilir. 
Grup Yorum bilmem ne, şundan 
bundan bahsedenler sunabilir. 
Şahsen sadece sizden özür di-
liyorum.” 

Bayrak’ın ekibi Eren’e “Yuh” 
diyerek tepki gösterdi. Salo-
na özel güvenlik görevlileri gir-
di. Eren’in eşi Alparslan Özkan 
da tartışmaya dahil oldu. Özkan, 
Bayrak ve arkadaşlarına “Va-
tan hainleri” diye bağırdı. İki taraf 
da salondan ayrılarak fuayeye 
çıktı. Tartışma fuayede de sür-
dü. Kendisini Kemalist olarak ta-
nımlayan Eren, ÇSM'den ayrılan 
Bayrak ve ekibinin arkasından 
bozkurt işareti yaptı; bu da tep-
kilere neden oldu. İzleyicilerden 
biri Eren’e “Simge kullanmayın.” 
dedi. Eren, Bayrak ve arkadaş-
larına hakaret içerikli sözler sarf 
etti. Ödül alan bazı yönetmenler 
ise ÇSM’yi terk etti. 

Tartışma nedeniyle töre-
ne ara verildi. Aradan önce ödül 
alan üç film (“Kötü Bir Gün”, 
“İnanış”, “Sırtımdaki Yük Bir 
Cesetten Daha Ağır”) izleyici-
lerle buluştu. Aranın ardından 
sunuculuğu Şafak Güçer üst-
lendi. Eren’le eşi, törenin kalan 
kısmına izleyici olarak katıldı. 
Güçer’in kalan dört ödülü kaza-
nanları açıklamasının ardından 
tören sona erdi.

Yarışmada verilen ödüller ve 
ödül alanlar şöyle:

Halil Esen En İyi Senaryo 
Ödülü: Kötü Bir Gün (Yönetmen: 
Yaşar Güney Yurdakul)

Aytekin Çakmakçı En İyi Yö-
netmen Ödülü: Yaşar Güney 
Yurdakul (“Kötü Bir Gün”)

Kurmaca Kategorisi En İyi 
Erkek Oyuncu Ödülü: Anıl Alkan 

(“İnanış” - Yönetmen: Erdal Sa-
lihoğlu)

Kurmaca Kategorisi En İyi 
Kadın Oyuncu: Gözde Kara-
kaş (“Sırtımdaki Yük Bir Ceset-
ten Daha Ağır” - Yönetmen: Ali 
Efe Benli)

Kurmaca Kategorisi En İyi 
Film Ödülü: Kurtlar (Yönetmen: 
Ecre Begüm Bayrak)

Jüri Özel Ödülü: İsmimi Yaz 
(Yönetmen: Deya Ar, Begüm Ak-
soy)

Deneysel Kategorisi En İyi 
Film Ödülü: Şiir Yaz (Yönetmen: 
Suhan Lalettayin)

Belgesel Kategorisi En İyi 
Film Ödülü: Damga (Yönetmen: 
Rümeysa İnan, Merve Dülger)

Animasyon Kategorisi En İyi 
Film Ödülü: Kakalak (Yönetmen: 
Mustafa Ünal)

“Kurtlar” filmiyle kurmaca kategorisinde En İyi Film Ödülü’nü kazanan yönetmen Ecre Begüm Bayrak, Spotify ve YouTube’da 
Grup Yorum’un şarkılarına erişim engeli getirilmesini eleştirince sunucu Oya Eren’in hakaret içeren tepkisine maruz kaldı. 

Kadri Şafak GÜÇER, Hayri ÇÖLAŞAN

Ecre Begüm BAYRAK Gözde KARAKAŞ

Oya EREN ÖZKAN

Erdal BAYRAKTAR, Cemal KARAASLAN

ANKARA Üniversitesi 
Tıp Fakültesi öğrencileri, 
sağlıkta şiddetin giderek 
artmasına ve meslektaşla-
rının maruz kaldığı saldırı-
lara karşı ses yükseltti. 27 
Mayıs’ta, fakültenin Ço-
cuk Acil Servisi’nde görev yapan bir 
intörn hekimin hasta yakını tarafından 
uğradığı sözel ve fiziksel şiddet, fakül-
te önünde geniş katılımlı bir protesto-
ya dönüştü.

Görevlerini bırakarak Başhekimlik 
binasına yürüyen intörn hekimler, bu-

rada oturma eylemi gerçekleştirdi. Ey-
leme Ankara Tabip Odası ve Türk Ta-
bipleri Birliği’nin yanı sıra siyasiler de 
destek verdi. Basın açıklamasına An-
kara Tabip Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Mine Coşkun, Genel Sek-
reter Dr. Kemal Oskay, Türk Tabipleri 
Birliği Merkez Konseyi Başkanı Dr. Al-
pay Azap, Merkez Konseyi Üyesi Dr. 
Ali Karakoç ve CHP Bursa Milletvekili 
Dr. Kayıhan Pala katıldı.

SLOGANLAR YANKILANDI
Basın açıklaması sırasında alan-

da “İntörn Hekim Köle Değildir!”, “Sağ-

lıkta Şiddet Sona Ersin!”, “Hekim Su-
sarsa Sağlık Susar!” ve “Şiddete Karşı 
Omuz Omuza!” sloganları yükseldi. 
Katılımcılar, sağlık çalışanlarına yö-
nelik şiddetin artık tolere edilemez bo-
yuta ulaştığını ve sağlık emekçileri-
nin korunması için acil önlem alınması 
gerektiğini vurguladı.

YETKİLİLERE ÇAĞRI
Sağlık örgütleri ve öğrenciler, şid-

detin yalnızca hekimlerin değil, tüm 
sağlık sisteminin geleceğini tehdit etti-
ğini belirtti. Yetkililere seslenen sağlık-
çılar, etkili yasal düzenlemeler ve cay-

dırıcı yaptırımlar talep etti.
NE OLMUŞTU?

27 Mayıs günü yaşanan olay-
da, Ankara Üniversitesi Tıp Fakülte-
si Çocuk Acil Servisi’nde görevli bir in-

törn hekim, hasta yakını tarafından 
hem sözel hem de fiziksel şiddete uğ-
radı. Olay sonrası hekimler iş bırak-
ma kararı alarak meslektaşlarına des-
tek verdi.

Ankara Tıp Öğrencileri “sağlıkta şiddete karşı” ayakta
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencileri, 27 Mayıs 2025 tarihinde Çocuk 

Acil Servisi’nde görev yapan bir intörn hekimin hasta yakını tarafından 
uğradığı sözel ve fiziksel şiddeti protesto etti. İntörn hekimler iş bırakarak 

Başhekimlik binasına yürüyüş yaptı ve oturma eylemi gerçekleştirdi. Eyleme 
sağlık meslek örgütleri ve bazı milletvekilleri de katılarak destek verdi.

SEVGİ
GÜLDOĞAN


