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KADIN İşveren ve Sana-
yiciler Derneği’nin (KAİS-
DER) 5’inci Genel Kuru-

lu gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu 
Başkanlığı’na Mehlika Gider seçildi. 
Genel Kurulda, yeni dönem projele-
rini anlatan Gider, “Biz kadınlar var 
olduğumuzda ekonomi güçlenir, görünür olduğu-
muzda toplum dönüşür. Ortak geleceğimizi, ka-
dınlar ve erkekler;  omuz omuza birlikte inşa ede-
ceğiz.” şeklinde konuştu.

KAİSDER’DE “MEHLİKA GİDER” DÖNEMİ

ANKARA (AA)- An-
kara Su ve Kanalizas-
yon İdaresi (ASKİ) 

Genel Müdürü Akçay, Anka-
ra’daki barajların son durumu-
na ilişkin, “224 milyon metreküp 
su var ama hiç su gelmemiş gibi 
onu bölerseniz, yaklaşık olarak 
170-180 gün civarında bizi götü-
rebilecek su var gibi görünüyor.” 
ifadesini kullandı.       >> S. 5’te

Ankara’da 
180 günlük 

su kaldı

OO HABER MERKEZİ
ÇANKAYA Belediyesi ile 
Anne Çocuk Eğitim Vak-

fı (AÇEV) iş birliğinde hayata geçiri-
len “Baba Destek Programı” tamamlan-
dı. Çankaya’daki Gündüz Bakımevlerinde 
eğitim gören çocukların velilerine yönelik 
düzenlenen program sonunda eğitime ka-
tılan babalara sertifikaları verildi.

>> HABERİ 4. SAYFADA

Çankayalı babalar 
“Baba Destek 

Programı”nı tamamladı

Keçiören’de 
kaynaklar verimli 

kullanılıyor

OO HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediyesi ilçe-
deki park, bahçe, yeşil alan-

larda ihtiyaç duyulan kamelyalardan 
banklara, çitlerden oyun alanlarına 
kadar birçok ürünün imalatını kendi 
bünyesindeki atölyelerde yapıyor. 

>> HABERİ 3. SAYFADA

GELİR İdaresi Baş-
kanlığı “81 Sözleşmeli 
Personel” alımı için çağrı-

da bulundu.  Başkanlığın merkez teş-
kilatında, 5345 sayılı Gelir İdaresi 
Başkanlığı ile İlgili Bazı Düzenleme-
ler Hakkında Kanunun 29 uncu maddesinin 

yedinci fıkrası ve Gelir İdaresi Baş-
kanlığı Sözleşmeli Personel Çalıştırıl-
masına Dair Usul ve Esaslar gereğin-
ce, yapılacak sözlü sınav esas alınmak 
suretiyle, aşağıda belirtilen ünvanlar-
da toplam 81 (seksen bir) sözleşmeli 

personel alınacak.   

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’te

Gelir İdaresi Başkanlığı 
“81 Sözleşmeli Personel” alacak

Zafer 
ÖZCİVAN

Sayfa 6’da

İsrail saldırganlığının 
durdurulması 

insanlık için elzemdir
TBMM (AA)- Cumhurbaşkanı 
ve AK Parti Genel Başkanı Re-
cep Tayyip Erdoğan, partisinin 

TBMM Grup Toplantısı’nda yaptığı ko-
nuşmada, “Netanyahu soykırım suçunda, 
zalim Hitler’i çoktan geride bırakmıştır. İs-
rail saldırganlığının durdurulması dünya, 
insanlık için elzemdir.” dedi.

>> HABERİ 6. SAYFADA

TBMM (AA)- Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanı Alparslan 
Bayraktar, “İran’dan önemli bir 

miktarda gaz alıyoruz ama bununla ilgi-
li alternatifleri de kurduğumuz altyapı sa-
yesinde ikame edebileceğimizi ifade etmek 
istiyorum.” dedi.             >> HABERİ 5’te

Bayraktar’dan 
doğal gaz 

tedarikine ilişkin 
açıklama

Otomotiv ihracatında 
ocak-mayıs rekoru

İSTANBUL (AA)- Otomotiv 
sektörü, yılın ilk 5 ayında 16 
milyar 581 milyon 107 bin 

dolarla tüm zamanların en yüksek 
ocak-mayıs ihracatını gerçekleştirdi.

>> HABERİ 6. SAYFADA

ÜNİVERSİTE okumak is-
teyen kişiler için düzen-
lenen Yükseköğretim Ku-

rumları Sınavı (YKS), 21 ve 22 
Haziran 2025 tarihlerinde yapı-
lacak. Ölçme, Seçme ve Yerleş-
tirme Merkezi’nin (ÖSYM) ve-
rilerine göre sınava başvurusu 
sayısı son geçen yıla göre yak-
laşık yüzde 18 azalsa da bu yıl 
YKS’ye 2 milyon 560 bin 640 kişi 
başvurdu.

YKS, öğrencilerde ge-
lecekle ilgili belirsizlik, 
kimlik sorgulaması, aile 

ve toplumsal baskılar nedeniyle 
yoğun stres, kaygı ve tükenmiş-
lik yaratabiliyor. Psikolojik Da-
nışman ve gazetemizin köşe ya-
zarlarından Şakir İpek, sınava 
iki gün kala sınava girecek kişi-
lere ve aileleri için yol gösterici 
önerilerde bulundu.

>> HABERİ 8. SAYFADA

SINAV YAKLAŞIRKEN 
ADAYLAR NE YAPMALI?

YKS stresiyle nasıl 
başa çıkılır?

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Ticaret Odası 
(ATO) Yönetim Kurulu Baş-

kanı Gürsel Baran, Ankara’nın hasta-
neleri, sağlık merkezleri, termal kay-
nakları, medikal üretimiyle sağlık 
sektöründe güçlü bir altyapıya sahip 
olduğunu belirterek, “Ankara, sağlık 
turizminde Türkiye’nin lokomotif şe-
hirlerinden biri durumuna geldi. Hede-
fimiz Ankara’yı dünya ligine taşımak” 
dedi.        >> HABERİ 4. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
YENİMAHALLE Bele-
diye Başkanı Fethi Ya-

şar, Yenimahalle Kent Konseyi 
Kadın Meclisi ve Kadının İn-
san Hakları Derneği ortaklığında 
hayata geçirilen Kadının İnsan 
Hakları Eğitim Programı sertifika 

törenine katıldı. Belediye Nergis 
Salonu’nda gerçekleştirilen ser-
tifika törenine Başkan Yaşar’ın 
yanı sıra Yenimahalle Kent Kon-
seyi Kadın Meclisi üyeleri, bele-
diye meclis üyeleri ve çok sayı-
da üreten kadın katıldı.

>> HABERİ 3. SAYFADA

Üreten kadınlar sertifikalarını 
Başkan Yaşar’dan aldı

ATO Başkanı Baran: 
“Hedefimiz Ankara’yı 
sağlıkta dünya 
ligine taşımak”

Mamak 
Belediyesi’nden 
kırsalda üretim 

hamlesi
>> Haberi 4. Sayfada

Mehlika GİDER
KAİSDER Başkanı

M. UMUT 
KARAKÜLAH

>> HABERİ 8. SAYFADA

YKS’ye sayılı günler kala Psikolojik 
Danışman Şakir İpek, sınav 

kaygısıyla baş etmenin yollarını 
ve ebeveynlere düşen 

sorumlulukları SONSÖZ’e 
anlattı.

Şakir İPEK

Psikolojik Danışman

ÇAVUŞ
IŞIK

>> HABERİ 3’te

EBRU 
APALAK
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ADANA, (DHA)- BAŞKENT Üniversitesi 
Adana Dr. Turgut Noyan Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi Merkez Müdürü Prof. Dr. Birol 
Özer, beyin damar tıkanıklıklarında erken mü-
dahalenin önemine değinerek, “İlk 6 saatte 
yapılan müdahaleler hastanın yaşam kalitesi-
ni belirlemektedir ve bu kritik süreçleri başa-
rıyla yönetiyoruz. Klinik uygulamalar, sadece 
tedavi geliştirmek değil; nitelikli bilgi üretmek, 
etik değerleri yaşatmak ve sağlıkta kaliteyi 
sürdürülebilir kılmak demektir” dedi.

Başkent Üniversitesi Adana Dr. Turgut 
Noyan Uygulama ve Araştırma Merkezi, ‘İyi 
Klinik Uygulamalar Temel Eğitim Programı’ 
kapsamında bir etkinliğe ev sahipliği yaptı. 
Toplantıda klinik araştırmalardaki güncel ge-
lişmeler, bilimsel etik ilkeler, uygulama dene-
yimleri ve gelecek vizyonu ele alındı. Toplantı-
nın ev sahibi olan Başkent Üniversitesi Adana 

Dr. Turgut Noyan Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Merkez Müdürü Prof. Dr. Birol Özer, 
merkezin büyüklüğünü, altyapısını ve araştır-
ma kapasitesini anlattı.

Klinik uygulamaların bu yapı içinde vaz-
geçilmez bir yer tuttuğunu ifade eden Prof. 
Dr. Özer, “Adana’da 26 Haziran 1998’de baş-
ladığımız sağlık yolculuğumuz bugün 700 bi-
nin üzerinde poliklinik hizmeti, 576 yatak ka-
pasitesi, yılda 3 milyon laboratuvar testi ve 20 
bin ameliyat ile Türkiye’nin referans kurum-
larından biri olma noktasına geldi. Girişim-
sel radyoloji ünitemiz haftanın 7 günü 24 saat 
kesintisiz hizmet vermektedir. Özellikle be-
yin damar tıkanıklıklarında ilk 6 saatte yapılan 
müdahaleler hastanın yaşam kalitesini belir-
lemektedir ve bu kritik süreçleri başarıyla yö-
netiyoruz. Klinik uygulamalar, sadece tedavi 
geliştirmek değil; nitelikli bilgi üretmek, etik de-

ğerleri yaşatmak ve sağlıkta kaliteyi sürdürü-
lebilir kılmak demektir” dedi.

Prof. Dr. Özer ayrıca merkezin sadece 
hasta tedavisiyle değil, bilimsel üretim ve eği-
time katkısıyla da öne çıktığını belirterek, “Aile 
hekimlerine yönelik her ayın son perşembe 
günü düzenlediğimiz eğitimler ve yılda 50’nin 
üzerindeki bilimsel etkinlik, araştırma kültürü-
nü yaygınlaştırmadaki kararlılığımızın göster-
gesidir” diye konuştu.

PROF.DR. AHMET AYAR: MEVCUT 
SAYIYI ARTIRMAK ZORUNDAYIZ
Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Ci-

haz Kurumu (TİTCK) Başkanı Prof. Dr. Ah-
met Ayar, klinik araştırmalarda ülke vizyonu-
nu net ifadelerle ortaya koydu. Sağlık Bakanı 
Prof. Dr. Kemal Memişoğlu’nun ‘üreten, koru-
yan, geliştiren’ yaklaşımıyla başlayan dönüşü-
me vurgu yapan Ayar, klinik araştırmaların bu 
sürecin önemli bir parçası olduğunu belirte-
rek, “Klinik araştırmalarda ülke olarak olması 
gereken seviyeye ulaşmak için hedefimiz çok 
net: Mevcut araştırma sayılarını katlayarak ar-
tırmak. Bu yalnızca bir nicelik artışı değil; ni-
telikli, bilimsel, güvenli ve etik değerlere daya-
lı bir büyüme olmalı” diye konuştu. TİTCK’nın 
ilaç, tıbbi cihaz, kozmetik ürünler ve gıda tak-
viyeleri gibi birçok alanda faaliyet gösterdiğini 
aktaran Ayar, kurumun günlük 2000’in üzerin-
de resmi yazışmayla düzenleme ve yönlendir-
me görevini yerine getirdiğini ifade etti. Ayar, 
klinik araştırmalarla ilgili olarak biri ilaç, diğeri 
tıbbi cihazlara odaklanan iki ayrı dairenin aktif 

çalıştığını da sözlerine ekledi.
‘ETİK DEĞİLSE BİLİM 

SAYILMAZ’
ICON PLC Klinik Operasyonlar 

Direktörü Ebru Öncü, açılış konuş-
masında eğitim programının yalnız-
ca teknik bilgi aktarmayı değil, araş-
tırmacılar arası etkileşim ve ortak 
değerlerin inşasını da hedeflediği-
ni vurgulayarak, “Klinik araştırmalar 
yalnızca bilgi üretimi değil; etik ku-
rallar çerçevesinde yürütülmesi ge-
reken, uluslararası standartlara uy-
gun, toplum sağlığına doğrudan 
katkı sağlayan çok yönlü bir süreç-
tir.” dedi.

İlk 6 saatte yapılan müdahaleler 
hastanın yaşam kalitesini belirliyor TRABZON (AA)- İlk yardım 

eğitici eğitmeni Emrullah Kınalı, 
AA muhabirine, geçen yıl 2 bin 
500, bu yıl ise 500 kamu per-
soneline İlk Yardım Yönetmeliği 
kapsamında 2 gün eğitim veril-
diğini söyledi.

Olay yeri yönetimi, hasta 
ve yaralı taşıma teknikleri, ka-
namalar, bilinç bozuklukları, zehirlen-
meler, Heimlich manevrası ve kırık çı-
kıklara müdahale gibi konularda 9 
eğitmenin 21 kişilik gruplara ilk yardım 
eğitimi verdiğini belirten Kınalı, sınav-
da başarılı olanların ise belge almaya 
hak kazandığını ifade etti.

Kınalı, son yıllarda sosyal med-
ya ve güvenlik kameralarının kullanı-
mının yaygınlaşmasıyla özellikle so-
luk borusuna yemek parçası ya da 
yabancı cisim kaçan kişilere Heimlich 
manevrası ile müdahale edilmesi gö-
rüntülerinin yaygınlaştığını anlattı.

Soluksuz kalan kişinin 5 dakika-
da beyin hücrelerinin ölmeye başladı-
ğına işaret eden Kınalı, "10 dakikada 
tamamen bitebiliyor. Ne kadar erken 
müdahale edebilirsek hayatta kalabil-
me oranı o kadar çoktur. Özellikle he-
men kalp masajıyla hastaya müdaha-
le edebilirsek hayatta kalma oranını o 
kadar daha yükseltmiş oluruz." dedi.

Kınalı, özellikle yaşlılığa bağlı yut-
ma bozuklukları yaşayanların, bazı 
nörolojik hastalıkları olanların ve her 
şeyi tadarak öğrenme isteğindeki ço-
cukların soluk borusuna yabancı ci-
sim ya da yiyecek parçası kaçabildiği-
ni dile getirdi.

Heimlich manevrasının bebek, 
çocuk ve yetişkinlere göre farklı uy-
gulandığını ifade eden Kınalı, şunla-
rı kaydetti:

"Kişileri, hastalıklarına göre de 
ayırdığımızda soluk yolu tıkanıklığı 
her zaman tam tıkanıklık ve manev-
ra gerektirmeyebilir. Kısmi tıkanıklık 
ya da tam tıkanıklık diye adlandırdığı-
mız durumlar meydana geliyor. Kısmi 
tıkanıklıkta kişi öksürür, nefes alır ve 
konuşabilir. Böyle bir durumda kişiye 
dokunmamamız, sadece teşvik etme-
miz gerekiyor. Özellikle çocukları 'hadi 
kızım', 'hadi oğlum' ya da arkadaşı-

nı 'kuvvetli öksür' diyerek teşvik etmek 
gerekir. Boğulan kişiler nefes almakta 
zorluk çektiğinde gözler dışarıya doğ-
ru çıkıp, eller boğaza gidiyor. Cilt mavi 
renk almaya başlıyor. Bu durumda ki-
şiye Heimlich manevrası uygulama-
mız gerekir."

Kınalı, Heimlich manevrasıyla so-
luk yolunu tıkayan yabancı cismin, di-
yafram veya akciğerde kalan hava 
yardımıyla bir basınç uygulamasıy-
la dışarı atmasına yardımcı olunduğu-
nu belirtti.

SOLUK ALMAYAN KİŞİLERE 
KALP MASAJI UYGULAMASI

Heimlich manevrası öncesinde 
soluk borusu tıkanan kişinin ilk olarak 
sırtına vurulması gerektiğinin altını çi-
zen Kınalı, şöyle devam etti:

"Karnından yakalayıp, manev-
ra yapacağız ama kısmi tıkanmada 
bir şey yapmayacağız. Oturduğu yer-
de öksürüyorsa hastayı eğerek, göğ-
sünden destekleyip, öksürmesine yar-
dımcı olmak lazım. Eğer olmuyorsa 
manevra yapacağız ama hasta hala 
düzelmiyorsa bu kez nefes alamadı-
ğı için yere düşecek, kalp masajı ve 
soluk dediğimiz temel yaşam deste-
ği uygulamalarını yapmamız gerekir. 
Soluk almayan kişilere mutlaka bunu 
uygulamamız gerekecek."

Kınalı, ilk yardım eğitim almayan 
kişilerin, Heimlich manevrası başta ol-
mak üzere diğer uygulamaları gerçek-
leştirmemesi gerektiğine dikkati çekti.

İlk yardım bilen kişilerin Heimlich 
manevrası yapması gerektiğini vurgu-
layan 20 yıllık eğitmen Kınalı, "Bazen 
can havliyle insanlar ne yapacağı-
nı karıştırıyorlar. 'Heimlich nasıl yapa-
caktım' diye düşünüyor. Baş aşağı çe-
viriyor, özellikle bebeklerde, anneler 
birden panikliyorlar, bunun için de eği-
tim almak şart." diye konuştu.

Sağlıkçılardan 3 bin kamu çalışanına 
Heimlich manevrası eğitimi

OO HABER MERKEZİ

OKSİJEN ve be-
sin içeren kanı, vücutta-
ki tüm sistem ve organ-
lara pompalayarak onları 
besleyen kalp, yaşamı-
mızın vazgeçilmez baş-
rol oyuncusudur. Sağlıklı 
yaşam alışkanlıkların-
dan uzaklaşılması saat 
gibi çalışan bu orga-
nın görevlerini düzgün-
ce yerine getirememesi-
ne sebep olabilir. Kalple 
ilgili sağlık problemleri-
nin bazen sinsi ilerleye-
bileceğinden bahseden 
Anadolu Sağlık Merkez 
Hastanesi’nden Kardiyoloji Uzma-
nı Prof. Dr. Nevrez Koylan, “Özellikle 
sessiz kalp krizleri, toplumda yeterin-
ce bilinmeyen ama ciddi sonuçlara 
yol açabilen bir konu. Bilinçlenerek 
ayırt edici belirtileri tanımak, yaşam-
sal fonksiyonlarda geri dönüşü olma-
yan rahatsızlıklar yaşanmasını ön-
ler” dedi.

Kalp krizi genellikle göğüs ağrı-
sı, kol uyuşması ve nefes darlığı gibi 
belirtilerle akla geliyor. Ancak her 
kalp krizinin bu kadar açık sinyaller 
vermeyebileceğini vurgulayan Ana-
dolu Sağlık Merkez Hastanesi’nden 
Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Nevrez 
Koylan, “Sessiz kalp krizi olarak ad-
landırdığımız ve sanılandan daha 
yaygın olan bu komplikasyonda kişi 
atak geçirdiğinin farkına bile varamı-
yor. Bu noktada kişilerin sağlık kont-
rollerini aksatmaması, dengeli bes-
lenmesi, sigara ve alkol gibi zararlı 
alışkanlıklardan uzak durması, stre-
si yönetebilmesi ve düzenli egzersiz 
yapması hayat kurtarıcı faktörler ola-
rak öne çıkıyor. Örneğin günde 30 
dakikalık bir yürüyüş bile kalp sağlığı 
için büyük bir fark yaratıyor” dedi.

Kişi kriz atlattığını 
tesadüfen öğrenebiliyor

Sessiz kalp krizinde kalp damar-

larından biri tıkanmış olsa bile belir-
tiler şiddetli olmadığı için kişi bunu 
basit bir mide rahatsızlığı ya da yor-
gunluk olarak yorumlayabilir diyen 
Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Nevrez 
Koylan, “Bu tür krizler özellikle diya-
betliler, kadınlar, 65 yaş üstü bireyler, 
ailede kalp hastalığı öyküsü olanlar, 
yoğun stres altında yaşayanlar ve si-
gara kullananlarda daha sık görülür. 
Atlatılan rahatsızlık genellikle EKG, 
kan testleri veya geçmişe dönük ya-
pılan kontroller sırasında ortaya çıkar. 
Kişi, geçmişte farkında bile olmadan 
kalp krizi geçirdiğini öğrenince büyük 
bir şaşkınlık yaşar” şeklinde konuştu.
Griple karıştırılabiliyor

Belirtiler çok hafif olduğundan ya 
da grip, yorgunluk gibi durumlarla ka-
rıştırabildiğinden sessiz kalp krizinin 
fark edilmeyebildiğini belirten Prof. 
Dr. Nevrez Koylan, “Özellikle kadınlar 
ve yaşlılar, kalp krizinin klasik belirti-
lerini yaşamaz. Kimi zaman da gün-
lük koşuşturmacada bedenin verdiği 
küçük sinyaller göz ardı edilir. Bu se-
beple halsizlik, baş dönmesi, soğuk 
terleme ve hazımsızlık gibi ilk bakış-
ta kalple ilişkilendirilmeyecek belirtiler 
yaşayan ve risk grubu içinde bulunan 
kişiler vakit kaybetmeden bir sağlık 
merkezine başvurmalı. Kardiyoloji uz-
manı gerekli görürse; kalbin elektrik-

sel aktivitesini gösteren EKG, kalp 
hasarını gösteren troponin, kalbin eg-
zersize tepkisini ölçen efor, kalp kası 
ve kapakçıklarını inceleyen ekokar-
diyografi gibi testlerden yardım alına-
bilir” dedi.

Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Nev-
rez Koylan, sessiz kalp krizi belirtile-
rini sıraladı:

1- Geçmeyen ve nedeni açıkla-
namayan sırt, çene veya boyun ağ-
rısı.

2- Sürekli hissedilen halsizlik ve 
derin bir bitkinlik.

3- Sebepsiz mide bulantısı, şiş-
kinlik veya hazımsızlık.

4- Genellikle gece yaşanan ve 
nedensizce oluşan soğuk terleme.

5- Özellikle ayakta dururken ya-
şanan baş dönmesi ve baygınlık his-
si.

6- Merdiven çıkmak gibi basit ey-
lemlerde alışılmadık zorlanma.

7- Aralıklı ve hafif hissedilen kü-
çük göğüs sıkışmaları.

Sessiz kalp krizinin 7 belirtisi

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2244711)

17 KALEM MUHTELİF GIDA MALZEMESİ ALIMI İŞİ
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

17 Kalem Muhtelif Gıda Malzemesi Alımı İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sade-
ce elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağı-
da yer almaktadır:
İKN				    : 2025/906167
1-İdarenin
a) Adı			   : DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi			   : 	 KALABA MAH.CUMHURİYET CAD. NO:1 KEÇİ-
ÖREN/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 : 03123611065 - 3123611007
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak 
indirilebileceği internet sayfası	: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı			   : 17 Kalem Muhtelif Gıda Malzemesi Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı	 : 17 Kalem Muhtelif Gıda Malzemesi Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : Keçiören Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlü-
ğü Yemekhane Birimi Mutfak Depoları
ç) Süresi/teslim tarihi		  : İhale konusu mal ve malzeme teslimatları İdarece isteni-
len miktarlarda ve 30 gün içerisinde Yüklenici firma tarafından yapılması esastır. İlk tesli-
mat sözleşmenin imzalanmasına müteakip 1 gün içinde yapılacaktır. İdare lüzumu halin-
de ürünlerin tamamının bir seferde teslim edilmesini talep edebilir. Bu durumda yüklenici 
malzemelerin tamamını teslim etmek zorundadır.
d) İşe başlama tarihi		  : Sözleşmenin imzalanmasını takip eden ilk gün
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati	:	 27.06.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Keçiören Belediye Baş-
kanlığı Hizmet Binası 4. Kat Destek Hizmetleri Müdürlüğü İhale Servisi
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler ida-
rece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzala-
narak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde veri-
lecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalana-
caktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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Gelir İdaresi Başkanlığı 
“81 Sözleşmeli Personel” alacak

GELİR İdaresi Baş-
kanlığı “81 Sözleşme-
li Personel” alımı için 
çağrıda bulundu. 

Gelir İdaresi Baş-
kanlığı “81 Sözleşme-
li Personel” alımı için 
çağrıda bulundu. Başkanlığın mer-
kez teşkilatında, 5345 sayılı Gelir 
İdaresi Başkanlığı ile İlgili Bazı Dü-
zenlemeler Hakkında Kanunun 29 
uncu maddesinin yedinci fıkrası ve 
Gelir İdaresi Başkanlığı Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına Dair Usul 
ve Esaslar gereğince, yapılacak 
sözlü sınav esas alınmak suretiyle, 
aşağıda belirtilen ünvanlarda toplam 
81 (seksen bir) sözleşmeli personel 
alınacak.
SÖZLÜ SINAV 21 TEMMUZ- 1 
AĞUSTOS 2025 TARİHLERİ 

ARASINDA YAPILACAK
Basın İlan Kurumu’nun resmi ilan 

portalı olan https://www.ilan.gov.tr 
adresinde yer alan çağrıya göre; sı-
nav sözlü olarak, 21 Temmuz ile 1 
Ağustos 2025 tarihlerinde Ankara’da 
yapılacak. Sözlü sınava girmeye 
hak kazanan adayların ad ve soyad-
ları ile söz konusu adayların nere-

de sınava gireceklerine ilişkin liste-
ler, sözlü sınav tarihinden en az 10 
(on) gün önce Başkanlığın internet 
sitesinde (http://www.gib.gov.tr) ilan 
edilecek. Ayrıca adaylar, sonuç bilgi-
lerini “Kariyer Kapısı Platformu” üze-
rinden görüntüleyebilecek. Adaylara 
ayrıca tebligat yapılmayacak.

Sözlü sınava başvuracak aday-
larda, 657 sayılı Devlet Memurla-
rı Kanununun 48 inci maddesinin (A) 
bendinde yer alan genel şartları ta-
şımak, başvurulan sözleşmeli per-
sonel ünvanına ilişkin olarak, Tablo-
1’de belirtilen sürede tecrübe sahibi 

olmak ve bunu bel-
gelemek, hizme-
tin gerektirdiği nitelikler 
ile muhakeme, temsil, yeni teknolo-
jileri takip etme, öğrenme ve araş-
tırma, hızlı öğrenme ve kendini ge-
liştirme, analitik düşünebilme, takım 
çalışmasına yatkın olma ve ileti-
şim becerisi yüksek olma, yoğun ve 
stresli iş temposuna ayak uydurabil-
me ve belgelemeye (dokümantas-
yon) önem vererek belgeleme yete-
neklerine sahip olmak, süresi içinde 
başvuru yapmış olmak şartları ara-
nacak.

BAŞVURULAR; 23 HAZİRAN 
2025 PAZARTESİ GÜNÜ 

BAŞLAYACAK
Söz konusu alıma ilişkin baş-

vurular; 23 Haziran 2025 Pazarte-
si günü başlayıp, 4 Temmuz 2025 
Cuma günü saat 17.30'da sona ere-
cek. Başvurular, e-Devlet üzerinden 
Gelir İdaresi Başkanlığı - Kariyer Ka-
pısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Ka-
pısı (https://isealimkariyerkapisi.cbi-

ko.gov.tr) adresinden, elektronik 
ortamda alınacaktır. Başvu-
ru formunun doldurulmasına 
ilişkin açıklamalar, internet 
sitesinde yer almakta. 

15 farklı gruptan oluşan 
alımda; 2 Yazılımcı, 15 Uz-

man Yazılımcı, 16 Kıdemli Uzman 
Yazılımcı, 8 Lider Uzman Yazılım-
cı, 4 Bilişim Sistemi Uzmanı, 4 Si-
ber Güvenlik Uzmanı, 2 Kıdemli Si-
ber Güvenlik Uzmanı, 1 Ağ Yönetim 
Uzmanı, 5 DevOps Uzmanı, 3 Kı-
demli DevOps Uzmanı, 3 Linux Su-
nucu Uzmanı, 5 Uzman Veri Taba-
nı Yöneticisi, 2 Büyük Veri Uzmanı, 
7 Kıdemli Büyük Veri Uzmanı ve 4 
Yapay Zeka Uzmanı olmak üzere 
toplam 81 Sözleşmeli Personel alı-
nacak.

ÇAVUŞ
IŞIK

Keçiören’de kaynaklar 
verimli kullanılıyor

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediyesi ilçe-
deki park, bahçe, yeşil alanlarda 
ihtiyaç duyulan kamelyalardan 
banklara, çitlerden oyun alanla-
rına kadar birçok ürünün imala-
tını kendi bünyesindeki atölye-
lerde yapıyor. Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü atölyelerinde ma-
haretlerini sergileyen ustalarca 
kent estetiğine uygun yapılan 
üretimler, dayanıklılığı ve estetik 
tasarımıyla dikkat çekiyor. Üre-
timin yanında bakım onarım ça-
lışmalarını da kendi yapan bele-
diye hem üretiyor hem tasarruf 
ediyor.

ARAÇLARIN BAKIM VE 
ONARIMI DA YAPILIYOR
Keçiören Belediyesi, beledi-

yede kullanılan büyük-küçük iş 
makinaları ile diğer hizmet araç-
larının bakım ve onarımını da 
Makine İkmal Bakım ve Onarım 
Müdürlüğü bünyesindeki usta 
kadrosuyla kendi yapıyor. Mo-

tor ustasından elektrikçiye, kay-
nakçıdan lastik ustasına kadar 
geniş bir teknik ekip, ihtiyaç du-
yulan tüm bakım süreçlerini be-
lediye atölyelerinde gerçekleş-
tiriyor. Arızalara hızlı müdahale 
edilmesi ve kamu kaynaklarının 
etkin kullanımı konusunda Keçi-
ören Belediyesi örnek oluyor.

ÜRETMEYE DEVAM 
EDECEĞİZ

Keçiören Belediyesi’nin üre-
tim kapasitesini artırdıklarını ve 
sürdürülebilir hizmet anlayışını 

güçlendirdiklerini söyleyen Keçi-
ören Belediye Başkanı Dr. Me-
sut Özarslan, “Personelimizin 
iş gücünü etkin kullanma nok-
tasında önemli çalışmalar yapı-
yoruz. Kendi öz kaynaklarımızla 
ve kendi ustalarımızla belediye-
mizin ihtiyaçlarını karşılayarak 
hem büyük tasarruf sağlıyoruz 
hem de ilçemizi güzelleştirecek 
imalatlar yapıyoruz. Bu anlayış-
la çalışmaya, üretmeye ve hiz-
met etmeye devam edeceğiz” 
dedi.

Üreten kadınlar sertifikalarını 
Başkan Yaşar’dan aldı

Sincan Belediyesi’nin 
minikleri mezun oldu

OO HABER MERKEZİ

SİNCAN Belediyesi’ne bağlı bebek kütüpha-
nesi, kreş ve anne-çocuk oyun evlerinde eğitim 
gören öğrenciler mezuniyet heyecanı yaşadı. Yıl 
boyunca hem eğlenen hem öğrenen minikler, 
Sincan Belediye Başkanı Murat Ercan’ın katılı-
mıyla unutulmaz bir mezuniyet günü geçirdi.

Eğitici ve eğlenceli etkinliklerle dolu bir eği-
tim yılını geride bırakan minikler, mezuniyetlerini 
Rüstem Altunbaş Konferans Salonu’nda gerçek-
leşen birbirinden eğlenceli dans gösterileriyle 
kutladı. Sincan Belediye Başkanı Murat Ercan’ın 
da katılımıyla gerçekleşen etkinlikte, çocuklar ve 
aileleri unutulmaz bir mezuniyet günü yaşadı.

Belediye bünyesinde faaliyet gösteren bebek 
kütüphanesi, anne-çocuk oyun evleri ve kreşle-
rinde yıl boyunca eğitim gören öğrenciler, öğren-
diklerini yıl sonu sergisi ve gösterileriyle aileleri-
ne sundu, gösteriler izleyicilerden tam not aldı.

Törende konuşma yapan Sincan Belediye 
Başkanı Murat Ercan:

“Çocuklarımız bizim geleceğimiz. Onların en 
iyi şekilde yetişmesi için elimizden geleni yapı-
yoruz. Öncelikle çocuklarımızı yetiştiren öğret-
menlerimizi ve ailelerini tebrik ediyorum. Çocuk-
larımıza bütün eğitim, öğretim hayatları boyunca 
gönülden başarılar diliyorum.” dedi.

Velilerin yoğun katılım gösterdiği mezuniyet 
töreni, konuşmaların ardından toplu fotoğraf çe-
kimi ile sona erdi. 

OO HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Belediye 
Başkanı Fethi Yaşar, Yenimahal-
le Kent Konseyi Kadın Meclisi ve 
Kadının İnsan Hakları Derneği or-
taklığında hayata geçirilen Kadı-
nın İnsan Hakları Eğitim Programı 
sertifika törenine katıldı.

Belediye Nergis Salonu’nda 
gerçekleştirilen sertifika töreni-
ne Başkan Yaşar’ın yanı sıra Ye-
nimahalle Kent Konseyi Kadın 
Meclisi üyeleri, belediye meclis 
üyeleri ve çok sayıda üreten ka-
dın katıldı.

Yenimahalle Belediye Başkanı 
Fethi Yaşar, “Değişim bir kadının 
kendini tanıması, haklarını bilme-
si ve dayanışma içinde yürüme-
siyle başlar” düşüncesiyle üreten 
kadınları bir araya getiren sertifi-

ka töreninde eğitim sürecini başa-
rıyla tamamlayan kadınların serti-
fikalarını takdim etti.

HER ZAMAN EŞİTLİĞİ 
SAVUNDUK

Yaşar, “Dünyanın bütün ülke-
lerinde eşit yurttaşlık üzerine çe-
şitli sıkıntılar var. Özellikle az ge-
lişmiş ülkelerde kadın, sadece 
çocuğuna bakma ve evin sorun-
larıyla uğraşma gibi sosyal haya-
ta katılımı olmayan, üretimde ve 
çalışma hayatında olmayan bir 
kadın profili ile özdeşleştiriliyor. 
Türkiye’de de Gazi Mustafa Ke-
mal Atatürk’ün Cumhuriyetinden 
önce kadınlar benzer konumday-
dı. Seçme seçilme hakkı, sosyal 
haklar gibi birçok hak kadınlara 
tanınmıyordu. Biz sosyal demok-
ratlar olarak her zaman kadın er-
kek eşitliğini savunduk. Kadınla-

rın her yerde görev alabileceğini 
savunduk ve savunmaya da de-
vam edeceğiz. Yenimahalle Be-
lediyesi olarak çocukların çağdaş 
eğitim alması ve kadının sosyal 
hayata daha fazla katılımını sağ-
lamak için kreş ve gündüz bakı-
mevlerini ilçemizin dört bir yanına 
konumlandırdık. 3 bin 650 çocu-
ğumuza kreşlerimizde eğitim ve-
riyoruz. Ekonomik sıkıntıları ai-
lede en fazla kadınlar çekiyor. 
Onların hayatlarını kolaylaştırmak 
ve sosyal hayata katılımını artır-
mak adına ailelere eğitim deste-
ği sunuyoruz. Etüt merkezleri ile 
5 bin çocuğumuzu lise ve üniver-
site sınavlarına ücretsiz olarak 
hazırlıyoruz. Bu merkezlerimiz-
de çoğunluğu kadın olan bin 100 
atanamayan öğretmenimiz eğitim 
hizmeti veriyor. Kadının işini ko-
laylaştırmak için elimizden gelen 
gayreti gösteriyoruz. Yenimahalle, 
Cumhuriyetin değerleri ile yönetil-
meye devam edecektir” dedi.

Murat Sururi 
ÖZBÜLBÜL
mozbulbul@yahoo.com

Ruslar Bölgeden 
Süpürülüyor

HER 
AÇIDAN

EKONOMi VE 
EKOLOJi DÜNYASI

Demedi demeyin: Orta Doğu bölgesinde si-
yasi ilişkiler ve müttefiklikler sil baştan yeniden 
dizayn ediliyor! 

En son Rusya’nın bölgedeki en sağlam mütte-
fiki Suriye’de Rusya’nın güdümündeki Esad rejimi 
düşmüş, İsrail ve Amerika’nın güdümünde olan 
yeni bir rejim kurulmuştu. 

Şimdi de 1979’dan beri Rusların en sıkı müt-
tefiki, petrol bölgesi ve sıcak denizlere açılan ka-
pısı İran’da mollalar cuntası sallanıyor ve ha düştü 
ha düşecek gibi görünüyor. Bu da gerçekleşirse 
Ruslar Orta Doğu bölgesinden neredeyse tama-
men süpürülmüş olacaktır.

O çok abartılarak anlatılan İran askeri siste-
minin daha hava sahasını korumaktan bile aciz 
kağıttan bir kaplan olduğu alenen ortaya çıkmış 
bulunmaktadır. Anlaşılan rejimin gücü ancak hü-
kümleri altında olan silahsız muhaliflere karşı efe-
lenmeye yetiyormuş...

Gelelim savaşın seyrine:
Ben dünya tarihinde öldürülen bir genel kur-

may başkanı vakası hatırlamıyorum, hele hele bir 
ülkede birkaç gün içinde peşi peşine öldürülen 
genel kurmay başkanları diye bir vaka hiç yok.

Malum bir söz vardır, bu sözde; “generaller 
savaşır askerler ölür” denir. Savaşlarda general 
seviyesinde ölüm bile çok ama çok nadirken bir 
savaşta çok kısa bir süre içinde iki genel kurmay 
başkanının ve onlarca üst düzey askeri yetkilinin 
öldürüldüğü böyle bir olayı ben daha önce hiç 
duymamıştım.

Hatta dünya savaş tarihinde eski savaşlarda 
rütbeli subayları belli bir oranda şiddetten muaf 
tutan bir centilmenlik anlaşması olduğu bile söy-
lenir.

Bu sefer bu böyle olmadı İsrail doğrudan İran 
askeri gücünün komuta kademesini hedef alarak 
savaş kabiliyetini felç etmeye, sistemi kaosa sü-
rüklemeye çalıştı ve açıkça söylemek gerekirse bu 
strateji epeyce başarılı da oldu.

Savaşın bu ilk beş altı gününde İsrail daha zi-
yade uçaklar ile saldırdı İran ise füze saldırıları ile 
karşılık vermeye çalıştı.

İran füzelerinin İsrail de çok fazla bir yıkıma 
açtığı söylenemez ama İsrail İran hava sahasını 
tam olarak kontrol altına alıp tabiri caize köpeksiz 
köyde değneksiz gezmeye başlayınca başta nükle-
er tesisler olmak üzere bir çok askeri üs ve altyapı 
tesisinin ağır hasar aldığı görülüyor.

Burada İran’dan fırlatılan füzelerin büyük bir 
kısmının İsrail hava savunma sistemi ve hava kuv-
vetleri tarafından etkisiz hale getirildiği anlaşılıyor 
amma ve lakin gene de bir kısmının bu savunma 
sistemini aşarak bazı hedefleri vurmayı başarmış 
bulunuyor.

Bu noktada İran’ın uzak hedefleri balistik fü-
zeler ile vurma yeteneği olduğu net bir şekilde ka-
nıtlanmış bulunmaktadır. Fakat bu İran açısından 
yeni bir sorunun doğmasına yol açacak bir vaka-
dır! Çünkü başta İsrail olmak üzere İran füzeleri-
nin menzili içinde olan bir çok ülke İran’ın nükleer 
silah ya da kirli bomba sahibi olması durumunda 
kendileri için ölümcül bir tehdit oluşturacağı ko-
nusunda ayıkmış bulunmaktadır. 

Geçmişte bu caydırıcılığı olan bir varsayımdı 
ama artık gerçek bir tehdide dönüşmüş bulun-
maktadır. Bu noktadan sonra bu ülkeler için ya-
pılabilecek tek akıllıca şey İran’ın füze ve nükleer 
silah kapasitesinin yok edilmesi olacaktır.

Özellikle batı ülkeleri öncelikle İran’ın füze 
kapasitesini yok etmeye odaklanacaklardır çünkü 
İran’ın nükleer kapasitesi yok edilse bile Kuzey 
Kore, Çin ya da Rusya gibi bir kaynaktan elde 
edebilecekleri nükleer savaş başlıklarını ya da kirli 
bombaları eldeki füze kapasitesi ile genede kulla-
nabilir olacaktır.

Fakat bu da yetmez! İran da hüküm süren batı 
düşmanı molla cuntasının yıkılması demokratik 
insan hak ve özgürlüklerine saygılı yeni bir rejim 
kurulması en sağlam ve sağlıklı çözüm yolu ola-
caktır.

Bu olmaz da İran hem balistik füze ve hem de 
nükleer silah kapasitesine sahip olursa başta Orta 
Doğu ülkeleri olmak üzere tüm dünyada yeni bir 
nükleer silahlanma yarışı başlaması kaçınılmaz 
olacaktır. Bunun da gelişmiş ülkelerin işine gel-
meyeceği ve nükleer silahların sınırlandırılması 
anlaşmasına aykırı bir durum olacağı açıktır. Bu 
yüzden Çin ve hatta Rusya’nın bile artık İran’ın 
arkasında durması çok kolay olmayacaktır.

Eğer İran birkaç gün içinde aklını başına top-
layıp masaya oturmaz ve koşulsuz teslim olarak 
nükleer silah ve balistik kapasitesinin tamamen 
imhasına rıza göstermezse çok büyük bir yıkıma 
uğrayacağı kesindir. 

Böyle bir yıkım sonrasında zaten halkın nef-
retine ve hatta zaman zaman hışmına muhatap 
olan mollalar cuntasının ayakta kalmasını ve hatta 
İran’ın birliğinin korunmasını beklemek ise ger-
çeklere aykırı, fazla hayalci bir beklenti olacaktır.
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Yerimizi 
Koruyoruz!

Oktay 
TAŞ

 ÖZETLE

Ülkemizde gıda ürünlerindeki fiyat artış-
ları sürerken, dünyada önemli ölçüde geri-
leme yaşanıyor. Birleşmiş Milletler Gıda ve 
Tarım Örgütü (FAO) geçtiğimiz günlerde 
gıda endekslerinde düşüş açıklarken, ülke-
mizde yükselişin boyutları yüzde 30’ların 
üzerinde  seyrediyor. 

FAO’nun verilerine göre, gıda fiyatları 
geçtiğimiz ay bir önceki aya göre binde 8 
oranında geriledi. Ama hemen ifade etmek-
te yarar var, geçtiğimiz yıla göre kıyaslandı-
ğında artış yaşandığı da bir gerçek. Ancak 
bu artışın yüzde 6’lar seviyesinde kaldığına 
da işaret edelim.  

Mayıs ayında FAO Tahıl Fiyat Endeksi, 
bir önceki aya göre yüzde 1,8 azalmış. Bit-
kisel Yağ Fiyat Endeksi, tüm temel yağ tür-
lerinde düşüşle birlikte yüzde 3,7 gerilemiş. 
Şeker fiyatlarında da yüzde 2,6 oranında 
düşüş olduğu belirtiliyor. Büyükbaş et fiyat-
larındaki artış, Et Fiyat Endeksi’nin de yüzde 
1,3 artmasına neden olmuş. Süt Ürünleri 
Fiyat Endeksi ise binde 8 yükseliş tespit edil-
miş. 

Ülkemiz, gıda enflasyonunda OECD 
ülkeleri arasında ilk sıradaki yerini koru-
yor. Bize  en yakın ülke olan Estonya ve 
Letonya’da güncel gıda enflasyonu yüzde 
7,3 yani  Türkiye’deki resmi gıda enflasyo-
nu, en yakın ülkelere nazar 4,4 kat fazla. 
Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verilerine 
göre; ülkemizde zam şampiyonları arasında 
şarküteri ürünleri, taze meyve ve makarna 
çeşitleri ilk sıraları alıyor.

Bu durum tesadüf olarak değerlendirile-
bilir mi? Yani tüm çabalara karşın gıda fi-
yatlarında beklenen ucuzluk neden sağlana-
mıyor?

Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB) 
Genel Başkanı Şemsi Bayraktar, mayıs ayı 
üretici market fiyatlarını ve girdi fiyatlarında 
yaşanan değişimleri kamuoyu ile paylaştı. 
Özellikle girdi fiyatlarındaki artışın sürdü-
ğüne dikkat çeken Bayraktar, piyasalardan 
derledikleri son verileri şöyle değerlendirdi:

“Mayıs ayında, nisan ayına göre amon-
yum sülfat gübresi yüzde 4,9, üre gübresi 
yüzde 2,3, DAP gübresi yüzde 0,8, 20.20.0 
kompoze gübresi yüzde 0,7 oranında artış 
gösterdi. Buna karşın amonyum nitrat güb-
resi yüzde 0,5 oranında düştü.

Geçen yılın Mayıs ayına göre son bir 
yılda üre gübresi yüzde 46,2, DAP gübresi 
yüzde 36,9, amonyum nitrat gübresi yüzde 
33, 20.20.0 kompoze gübresi yüzde 31,4 
ve amonyum sülfat gübresi yüzde 28,6 ora-
nında arttı.

Mayıs ayında Nisan ayına göre süt yemi 
yüzde 2,7, besi yemi yüzde 2, son bir yılda 
besi yemi yüzde 27,2, süt yemi yüzde 26,4 
oranında arttı.

Elektrik fiyatları yıllık olarak yüzde 47,08 
oranında artarken tarım ilacı fiyatları yüzde 
14,94 oranında arttı. Mayıs ayında mazot 
fiyatı aylık olarak yüzde 1,7 oranında artar-
ken, yıllık yüzde 13,9 oranında arttı. Girdi 
fiyatlarında yıllık bazda en fazla artış yüzde 
47,08 oranıyla elektrikte görüldü.”

Şimdi bu verilere bakarak gıda enflasyo-
nunda birinciliği bir başka ülkeye kaptırma-
mız mümkün mü?

Elbette mümkün olamaz. Bakın, mayıs 
ayında marketlerde satışa sunulan 36 ürü-
nün 17’sinde fiyat artışı, 19’unda ise fiyat 
azalışı görülmüş. Mayıs ayında markette fi-
yatı en fazla artan ürün yüzde 22 ile limon 
ve elma olurken bu ürünleri yüzde 8 ile kuru 
üzüm, yüzde 6 ile kuru kayısı ve maydanoz 
takip etmiş. Sivribiber, salatalık ve kabakta 
fiyatlar gerilemiş.

Özetle;
Ülkemizde Gıda Enflasyonu, 2004’ten 

2025’e kadar olan sürede ortalama yüzde 
20.19 olarak gerçekleşmiş. En yüksek seviye 
Kasım 2022’de yüzde 102.55’e ulaşırken, 
en düşük seviye Nisan 2016’da yüzde 1.38 
olarak kaydedilmiş. Bu yılın Mayıs ayı itiba-
riyle de gıda enflasyonu yüzde 32.87 ola-
rak yaşanıyor. Ülkemizde hemen hemen 50 
aydır gıda enflasyonu sürekli bir artış trendi 
içinde. İşin acı tarafı gıda enflasyonu yoksu-
lu, der gelirliyi derinden etkilerken, varlıklı 
kesimlere etkisi hissedilmeyecek düzeylerde 
oluyor. Yani gıda enflasyonu en çok dar ve 
sabit gelirliyi, emekliyi vuruyor. BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA: 1. Boyundaki troit bezinin aşı-
rı büyümesiyle beliren hastalık, guşa, cedre... Vü-
cuttan çıkan kan, irin, ter vb. şeyler, salgılar (eski)... 
2. Harf... Yılaşırı... İzmir iline bağlı ilçelerden biri... 
3. İyi bir nitelikte bilinip tanınmış olma durumu, şöh-
ret, şan, nam, ad... Sınırdaş (eski)... Kolayca yutula-
bilmesi için toparlak duruma getirilmiş ilaç... 4. Alın 
veya boynuzla vuruş... “Ey, hey” anlamında kulla-
nılan bir seslenme sözü (eski)... Etek ucuna doğru 
genişleyen (giysi)... 5. Tutturgaç... Helyum elemen-
tinin simgesi... Mikroskopta incelenecek maddele-
rin üzerine konulduğu dar, uzun cam parçası... Fil-
gillerin hortumlular takımından, Afrika ve Asya’nın 
sıcak bölgelerinde yaşayan, çok iri, kalın derili hay-
van... 6. III-XIII. yüzyıllarda İngiliz İskandinav dillerin-
de kullanılan alfabenin harflerinin her biri... Harfi har-
fine... Titan elementinin simgesi... 7. Petrol, yağ vb. 
maddeleri arıtma işi, rafinaj... Zehirlemek, ağılamak 
(halk ağzı)... 8. Balıkesir iline bağlı ilçelerden biri... 
Atom numarası 17 olan, normal sıcaklıkta gaz duru-
munda bulunan, halojenlerden bir element (simge-
si Cl)... 9. Esasla ilgili, asıl ve temel olanla ilgili, esa-
si... Kartalgillerden, ava alıştırılabilen küçük bir yırtıcı 
kuş, akkuş... Yumuşak ve ağır bir şey düştüğünde 
çıkan ses... 10. Sazcı (eski)... Haklamak işi... 11. İn-
diyum elementinin simgesi... Başkasının kötülüğünü 

isteyen, kötü yürekli (eski)... Ayaklar veya bir destek 
üzerine oturtulmuş tabladan oluşan mobilya... 12. 
Yengi (eski)... Açma, açılış (eski)... Silisyum elemen-
tinin simgesi... 13. İstenilen, beğenilen nitelikleri taşı-
yan, beğenilecek biçimde olan... Göbeğin üstünde 
kalan karın bölgesi... 14. Sayıların ilki... Ana mad-
desi katran olan ve yolların kaplanmasında kullanı-
lan karışım... Türk alfabesinin on beşinci harfinin adı, 
okunuşu... 15. Tren, troleybüs, tramvay vb. elektrikle 
işleyen taşıtlarda telden elektrik akımı almaya yara-
yan, yukarıya doğru uzanmış demir yay... Çıplak re-
sim... İslam inancına göre, ölümden sonra yeniden 
dirilip ayağa kalkma (eski)...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Çok yavaş... 2. Do-
kuzdan sonra gelen sayının adı... Dolaşma... Ham 
maddeleri işlemek, enerji kaynaklarını yaratmak için 
kullanılan yöntemlerin ve araçların bütünü, işleyim, 
endüstri... 3. Gadolinyum elementinin simgesi... Ta-
nımayan... Yüz kuruş değerinde Türk para birimi, 
teklik... 4. Beğenilen, duyguları okşayan, zevk ve-
ren... Öğrenci... 5. Gereksiz, yersiz, boş... Kavga, 
dalaş... Mezar soyguncusu (eski)... 6. Silahlı kuvvet-
lerde, belirli bir iş veya hizmeti başarabilecek güçteki 
en küçük birlik... Bir ürün elde edilmesinde kullanılan 
temel bileşenlerin işlenip elde edilmesinden önceki 
durumu... Selenyum elementinin simgesi... 7. Kıla-

vuz... Bunama (eski)... Sıkıntı, bezginlik, usanç, acı, 
yorgunluk vb. duyguları belirten bir söz... 8. Aydın-
lık, ışık, parıltı, ziya... Biçim, şekil... Yaş, meslek, top-
lumsal durum vb. bakımından birbirine eşit olanlar-
dan her biri, boydaş, taydaş, öğür... 9. Alıcıya imza 
karşılığı teslim edilen, teslim edilemediği durumlarda 
göndericiye geri gönderilen (mektup, paket), iadeli... 
10. Tam olarak belli olmayan... Elin parmak dipleriyle 
bilek arasındaki iç bölümü, avuç içi... Kalsiyum ele-
mentinin simgesi... Sığ sularda ağır yükleri taşımak 
için kullanılan, altı düz bir çeşit tekne... 11. Bulun-
duğu yerden kolay kolay ayrılacak gibi olmamak... 
12. Binme, yük çekme, taşıma vb. hizmetlerde kul-
lanılan, tek tırnaklı hayvan... At, eşek, öküz vb. yük 
hayvanlarının tırnaklarına çakılan, ayağın şekline 
uygun demir parçası... Latası olan... 13. Aruzla ya-
zılmış şiirlerde uzun bir ünlünün ölçü gereğince kısa 
okunması, imale karşıtı... Karbonatlı kum taşı... Oy 
(eski)... 14. Güvenlik güçlerinin belli bir bölgede tehli-
ke oluşturabilecek patlayıcı vb. maddeleri özel araç-
larla araması... 15. Bir yapının veya bir mobilyanın 
en yukarısına süs olarak yapılan bölüm... Protaktin-
yum elementinin simgesi... Emanet, vedia (eski)...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Baran: “Hedefimiz Ankara’yı 
sağlıkta dünya ligine taşımak”

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Ticaret Odası (ATO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Ba-
ran, Ankara’nın hastaneleri, sağlık 
merkezleri, termal kaynakları, me-
dikal üretimiyle sağlık sektöründe 
güçlü bir altyapıya sahip olduğunu 
belirterek, “Ankara, sağlık turizmin-
de Türkiye’nin lokomotif şehirlerin-
den biri durumuna geldi. Hedefi-
miz Ankara’yı dünya ligine taşımak” 
dedi.

Başkent’in, sağlık sektöründe-
ki girişimcilik ve yatırımcılık ekosis-
teminin güçlendirilmesine yönelik,  
Ankara Ticaret Odası ev sahipli-
ğinde, Ankara Kalkınma Ajansı ko-
ordinasyonunda gerçekleştirilen 
“Sağlık Odağında Yatırım Pane-
li ve Çalıştayı”nın açılış programı 
ATO Yönetim Kurulu Başkanı Gür-
sel Baran ve Ankara Kalkınma Ajan-
sı Genel Sekreteri Av. Dr. Duhan 
Kalkan’ın katılımıyla yapıldı.

ATO Duatepe Hizmet Binası’nda 
gerçekleşen programda konuşan 
ATO Başkanı Gürsel Baran, sağ-
lık sektörünün tüm dünyada strate-
jik sektörler arasında yer aldığını be-
lirterek, ortalama yaşam süresi ve 
yaşlı nüfusun artması, gelişen tek-
nolojiyle iyileşen yaşam koşulları, 
erken teşhis ve tedavi yöntemleri-
nin yaygınlaşması, pandemi gibi sü-
reçlerin, sektörün önemini daha da 
arttırdığını ifade etti. Sağlık sektö-
ründe yeni girişim ve yatırımlara ih-
tiyaç bulunduğunu kaydeden Ba-
ran,  Ankara’nın sağlık yatırımı için 
uygun altyapıya sahip olduğunun al-
tını çizdi. Baran, “Ankara, üniversi-
te ve tıp fakülteleriyle, devlet, vakıf 

ve üniversite hastaneleriyle, sağ-
lık turizmi yapmaya yetkili 400’e ya-
kın sağlık işletmesiyle sağlık turizmi 
yapmaya son derece elverişli bir şe-
hir. Medikal alanda üretimin yaklaşık 
yüzde 40’ı Ankara’da gerçekleştiri-
liyor. Termal kaynaklarımız da bü-
yük bir potansiyel barındırıyor. Tüm 
bu unsurları bir araya getirdiğimizde, 
Ankara sağlık turizminde Türkiye’nin 
lokomotif şehirlerinden biri durumu-
na geldi. Şimdi hedefimiz Ankara’yı 
dünya ligine taşımak” diye konuştu.

Ankara’nın termal sağlık alanın-
daki potansiyeline ve yatırım ihtiya-
cına da vurgu yapan Baran, “Kızıl-
cahamam, Haymana ve Ayaş gibi 
ilçelerimiz, dünyanın en kıymetli ter-
mal sularıyla eşdeğer değerlere sa-
hip. Ancak bu alanda tesisleşmeye 
ve yatırıma ihtiyacımız var” diye ko-
nuştu.

SAĞLIK TURİZMİNDE GELİR 
YÜKSEK

Sağlık turizminin ekonomik kat-
kısına dikkat çeken Baran, “2022 yı-

lında Türkiye’ye sağlık turizmi kap-
samında gelen yabancı sayısı 1,2 
milyon düzeyindeyken, bu rakam 
2024’te 1,5 milyona ulaştı. Yaklaşık 
400 bini Ankara’ya geldi. Bu çok kıy-
metli bir sayı. Normal bir turistin kişi 
başı harcaması bin dolar civarında 
iken, sağlık turizminde bu rakam 7-8 
bin dolara kadar yükseliyor” dedi. 
Ankara’nın sağlık turizminde avan-
tajlı konumuna dikkat çeken Baran, 
sağlık hizmetlerini Başkent’te güçlü 
altyapı ve nitelikli insan kaynağından 
uygun koşullarla almanın mümkün 
olduğunu kaydetti.

Sağlık hizmeti almaya gelen tu-
ristlerin aynı zamanda Kapadok-
ya, Konya gibi yakın destinasyonla-
ra da ilgi gösterdiğini belirten Baran, 
bu durumun Ankara ve çevresi için 
yeni turizm fırsatları doğurduğunu 
ifade etti. Sağlık turizminin gelişmesi 
önündeki engellerden birinin yurt dı-
şına direkt uçuşlar olduğunu vurgu-
layan Baran, “Ankara Ticaret Oda-
sı olarak sağlık alanında atılacak her 

adımın destekçisi olacağız. Bu çalış-
taydan çıkacak sonuçları da yakın-
dan takip edeceğiz. Şehrimiz kazan-
sın istiyoruz” dedi.

Ankara Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Av. Dr. Duhan Kalkan’ın 
açılış konuşmasının ardından prog-
ram, ATO’nun 56 No’lu Sağlık Hiz-
metleri Meslek Komitesi Başkan 
Yardımcısı Naz Öztürk’ün modera-
törlüğünde gerçekleşen “Ankara’da 
Sağlık Ekosistemi ve Yatırım Pers-
pektifi” ve “Sağlıkta Yenilikçi Tekno-
lojiler, Girişimcilik ve Regülasyon” 
başlıklı panellerle devam etti.

Etkinliğin ikinci gününde ise Yu-
varlak Masa Çalıştayı’nda “Regü-
lasyon ve İhracat Süreçleri”, “Sağlık 
Teknolojileri ve Girişimciler”, “Hasta-
neler ve Sağlık Hizmet Sunucuları” 
“Kamusal Destek Mekanizmaları”, 
“Yatırımcılar ve Finansal Aktörler”, 
“İlaç ve Eczacılık Ekosistemi” Odak 
Grup Masaları kurularak, ortak de-
ğerlendirme yapıldı.

Mamak Belediyesi’nden 
kırsalda üretim hamlesi
OO HABER MERKEZİ

TARIMDA yerel 
kalkınmayı hedefleyen 
Mamak Belediyesi, 
Gökçeyurt’ta yürüttü-
ğü üretim çalışmalarıy-
la mevsimin ilk ekimini 
gerçekleştirdi.

Mamak Beledi-
yesi, kırsal kalkın-
ma çalışmaları kap-
samında Gökçeyurt 
Mahallesi’nde yer alan 
Ekolojik Köy’de tohum 
ve fide dikimi gerçek-
leştirdi.

Yaz mevsiminin ge-
lişiyle birlikte ekim-di-
kim sezonunu açan 
belediye, tarımsal üre-
timi desteklemek ve 
yerli üretimi artırmak 
amacıyla sahaya indi. 
Hasat zamanı geldiğin-
de, elde edilen ürün-
ler Mamak Belediyesi 
Sosyal Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü aracı-
lığıyla ihtiyaç sahibi 
vatandaşlara ulaştırı-

lacak.
24 ÇEŞİT TOHUM, 8 

ÇEŞİT FİDE
Bu kapsamda bele-

diye ekipleri, mevsim-
sel döngüye uygun şe-
kilde toprağı işlemeye 
başladı. Öncelikle ala-
nın toprak hazırlığı ya-
pıldı, ardından damla 
sulama sistemi kurulu-
mu tamamlandı. Mo-
dern tarım teknikleriy-
le desteklenen üretim 
sürecinde, ekim ve di-
kim aralıklarına dik-
kat edilerek, turp, roka, 
kavun, karpuz, ıspa-
nak, patates, dereotu, 

maydonoz, salatalık, lif 
kabağı, sakız kabak, 
kıvırcık, fasulye, bezel-
ye, bamya, bal kaba-
ğı olmak üzere 24 çeşit 
tohum ile ampul doma-
tes, ayaş domates, ke-
mer patlıcan, kapya bi-
ber, kıl biber, dolma 
biber, siyah acı biber 
ve sarı acı biber olmak 
üzere 8 çeşit fideyi top-
rakla buluşturuldu. Ve-
rimli üretim için ara ara 
çapalama yapılarak 
hem toprağın havalan-
dırılması sağlandı hem 
de yabancı otlarla mü-
cadele edildi.

KIRSALA DESTEK, 
TOPRAĞA 

CAN, SOFRAYA 
DOĞALLIK

Kırsalda kalkınma-
nın, yerel ekonomiye 
ve toplumsal dayanış-
maya katkı sunduğunu 
belirten Mamak Bele-
diye Başkanı Veli Gün-
düz Şahin, “Mamak’ın 
kırsal kalkınma ham-
lelerimiz ile hem çiftçi-
mizin yanında duruyor 
hem de sofralara doğal 
ve sağlıklı gıdalar ulaş-
tırıyoruz. Üreticiye des-
tek olmak, yerli üretimi 
büyütmek demek, tü-
keticiye doğallık sun-
mak ise şehir yaşa-
mına nefes aldırmak 
demektir. Mamak’ın 
toprağının potansiyeli-
ne inanıyor, her tohu-
mu geleceğe atılmış 
bir adım olarak görüyo-
ruz. Mamak’ı hem şe-
hirde hem kırsalda kal-
kındırma hedefiyle yol 
alıyoruz” diye konuştu.

Çankayalı babalar 
“Baba Destek 

Programı”nı tamamladı
OO HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediyesi ile Anne Çocuk Eğitim Vakfı 
(AÇEV) iş birliğinde hayata geçirilen "Baba Destek Prog-
ramı" tamamlandı. Çankaya'daki Gündüz Bakımevlerin-
de eğitim gören çocukların velilerine yönelik düzenlenen 
program sonunda eğitime katılan babalara sertifikaları ve-
rildi.

Çankaya Belediyesi ile Anne Çocuk Eğitim Vak-
fı (AÇEV) iş birliğinde yürütülen “Baba Destek Programı”, 
yoğun katılımla tamamlandı. Çankaya’daki gündüz bakı-
mevlerinde eğitim gören 3-6 yaş arası çocukların velilerine 
yönelik hazırlanan programa babalar büyük ilgi gösterdi. 
Masal Kalesi, Dostluk, Barış, Atlas ve Martı gündüz bakı-
mevlerinde 13 hafta süren eğitim programını başarıyla ta-
mamlayan babalara katılım belgeleri takdim edildi.

AÇEV’in uzman eğitmenleri Erol Turgut, Celal İnan, 
Deniz Ataç, Umut Yaşar Göç, Yalçın Ulusoy ve Murat Göç 
tarafından verilen eğitimlerde, babalara çocuklarının geli-
şim süreçlerine nasıl katkı sağlayabilecekleri anlatıldı. Ay-
rıca bakım, iletişim ve sorumluluk paylaşımı konularında 
daha etkin bir ebeveyn olmanın yolları da aktarıldı.
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TBMM (AA)- Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanı Alparslan Bayraktar, “İran’dan önemli bir 
miktarda gaz alıyoruz ama bununla ilgili alter-
natifleri de kurduğumuz altyapı sayesinde ikame 
edebileceğimizi ifade etmek istiyorum.” dedi.

Bayraktar, AK Parti TBMM Grup Toplantı-
sı öncesinde gazetecilerin sorularını yanıtladı. Do-
ğal gaza zam gelip gelmeyeceğine dair soru üzeri-
ne Bayraktar, son birkaç yıldır doğal gazda dünya 
piyasalarındaki fiyat değişikliklerini yansıtmamak 
adına önemli bir destek programı uyguladıklarını, 
uygulamaya devam edeceklerini vurguladı. Konu 
hakkında Kabine Toplantısı sonrasındaki yaptığı 
değerlendirmenin, makro ölçekte hem dünyada-
ki hem de Türkiye’ye olası etkileri üzerine oldu-
ğunu anımsatan Bayraktar, “Zaten bütün ülkeleri 
etkileyecek şekilde petrol fiyatları yukarı gidi-
yor, petrolle beraber de ona paralel şekilde dün-
yada doğal gaz fiyatlarında da bir artış söz konu-
su olabilir.” diye konuştu. Fiyat artışlarına neden 
olan olayların kısa süre içerisinde durulmasını di-
leyen Bayraktar, “Biz vatandaşlarımıza bunu en 
az düzeyde yansıtacak veya yansıtmayacak şekil-
de o destek programımızı devam ettireceğiz.” ifa-
desini kullandı.

Doğal gaz tedarikindeki arz güvenliğine deği-
nen Bayraktar, “Doğal gaz tedarikimiz noktasın-
da herhangi bir sıkıntı olmayacağını ifade ettim. 
İran’dan önemli bir miktarda gaz alıyoruz ama 
bununla ilgili alternatifleri de kurduğumuz altyapı 
sayesinde ikame edebileceğimizi ifade etmek isti-
yorum.” açıklamasında bulundu. Akaryakıtta olası 
zam sorusuna yanıt veren Bayraktar, Türkiye’de 
otomatik fiyatlandırma mekanizmasının olduğu-
nu ve dünya fiyatlarına paralel olarak fiyat artış-
larının otomatik olarak pompa fiyatlarına yansıdı-
ğını aktardı.

ANKARA (AA)- Trafiğe mayısta 210 bin 295 
aracın kaydı yapılırken, 4 bin 547 aracın kaydı si-
lindi, böylece trafikteki toplam araç sayısı 205 bin 
748 adet arttı. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 
mayıs ayına ilişkin motorlu kara taşıtları istatistik-
lerini açıkladı.

Buna göre, mayısta trafiğe kaydı yapılan ta-
şıt sayısı geçen yılın aynı ayına kıyasla, yüzde 9,5 
azalarak 210 bin 295’e geriledi. Söz konusu dö-
nemde kaydı silinen taşıt sayısı ise yüzde 54,8 ar-
tarak 4 bin 547’ye çıktı. Böylece, trafikteki top-
lam taşıt sayısı 205 bin 748 adet artış kaydetti. 
Anılan ayda trafiğe kaydı yapılan taşıtların yüz-
de 44,8’ini motosiklet, yüzde 41,4’ünü otomo-
bil, yüzde 8,5’ini kamyonet, yüzde 2,6’sını traktör, 
yüzde 1,6’sını kamyon, yüzde 0,7’sini minibüs, 
yüzde 0,3’ünü otobüs ve yüzde 0,1’ini özel amaç-
lı taşıtlar oluşturdu.

Mayısta trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısında 
bir önceki aya göre ise yüzde 9,5 artış gerçekleş-
ti. Trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısı bir önceki aya 
göre motosiklette yüzde 12,8, otomobilde yüzde 
8,4, traktörde yüzde 5,9, otobüste yüzde 5,1, kam-
yonette yüzde 3,3, kamyonda yüzde 3,1 artarken, 
özel amaçlı taşıtta yüzde 28,8 ve minibüste yüzde 
5,9 azalış gösterdi. Mayıs ayında geçen yılın aynı 
ayına göre trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısı mi-
nibüste yüzde 18,7, kamyonette yüzde 2,4 artar-
ken, özel amaçlı taşıtta yüzde 50,5, traktörde yüz-
de 30,6, kamyonda yüzde 16, motosiklette yüzde 
15,4, otobüste yüzde 10,9 ve otomobilde yüzde 
2,6 azaldı. Trafiğe kayıtlı araç sayısı, mayısta ge-
çen yılın aynı ayına göre yüzde 8,02 artarak 29 
milyon 791 bin 66’dan 32 milyon 182 bin 121’e 
yükseldi. Mayıs sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı taşıt-
ların yüzde 51,8’ini otomobil, yüzde 20,4’ünü mo-
tosiklet, yüzde 14,9’unu kamyonet, yüzde 7,1’ini 
traktör, yüzde 3,2’sini kamyon, yüzde 1,6’sını mi-
nibüs, yüzde 0,7’sini otobüs ve yüzde 0,3’ünü özel 
amaçlı taşıtlar oluşturdu. Devri yapılan toplam 
960 bin 640 taşıttan yüzde 67,2’si otomobil, yüzde 
14,7’si kamyonet, yüzde 11,3’ü motosiklet, yüz-
de 2,7’si traktör, yüzde 1,9’u kamyon, yüzde 1,6’sı 
minibüs, yüzde 0,4’ü otobüs ve yüzde 0,2’si özel 
amaçlı taşıtlar olarak kayıtlara geçti.

Bayraktar’dan doğal 
gaz tedarikine ilişkin 

açıklama

Trafiğe Mayıs ayında 
210 bin 295 aracın 

kaydı yapıldı

TIBBİ SARF MALZEME SATIN ALINACAKTIR
ŞEHİR HASTANESİ- ETLİK SAĞLIK BAKANLIĞI 

BAKAN YARDIMCILIKLARI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2244051)

TERAPÖTİK AFEREZ MERKEZİ İHTİYACI 1 KALEM TIBBİ SARF MALZEME ALIMI mal alı-
mı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edi-
lecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ay-
rıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/801494
1-İdarenin
a) Adı: ŞEHİR HASTANESİ- ETLİK SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI
b) Adresi: VARLIK MAHALLESİ HALİL SEZAİ ERKUT CADDESİ 3/5 06170 YENİMAHALLE/
ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3127970000 - 3127970000
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: TERAPÖTİK AFEREZ MERKEZİ İHTİYACI 1 KALEM TIBBİ SARF MALZEME ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı: TERAPÖTİK AFEREZ MERKEZİ İHTİYACI 1 KALEM TIBBİ SARF 
MALZEME ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: ETLİK ŞEHİR HASTANESİ TIBBİ SARF ANA DEPO
ç) Süresi/teslim tarihi: İhtiyaç listesinde belirtilen tüm malzemeler yüklenici ile sözleşme imza-
landıktan sonra ilgili deponun siparişine müteakip tek seferde veya peyder pey siparişlerin bil-
dirilmesini müteakip 10 takvim günü içerisinde teslimat yapılacaktır. Teslim programı İdareden 
kaynaklı sebeplerle, zorunlu olması durumunda İdare tarafından değiştirilebilir. Değişiklik yük-
leniciye 2 gün önceden yazılı olarak bildirilecektir.
d) İşe başlama tarihi: Taraflarca sözleşmenin imzalandığı tarih işe başlama tarihidir
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 10.07.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): ETLİK SEHİR HASTANESİ 
KOORDİNATÖR BAŞHEKİMLİK SATINALMA BİRİMİ TOPLANTI SALONU
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat gereğince 
alınması zorunlu izin, ruhsat veya faaliyet belgesi veya belgelerine ilişkin bilgiler:
Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Yetki Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1.
4.3.1.1. Ürünlerin piyasaya arzına ilişkin belgelere ait bilgiler:
ÜTS BELGESİ
4.3.1.2. Yetkili kurum ve kuruluşlara kayıtla ilgili belgeler:
ÜTS KAYIT BELGESİ
4.3.2. Tedarik edilecek malların katalogları, broşürleri, fotoğraflarına ilişkin bilgiler ile teknik 
şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Katalog
4.3.3. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi dışında-
ki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
İhale teknik şartnamelerinde istenen diğer belgeler.
4.3.4. Numune sunulması istenmektedir.
4.3.5. Demonstrasyon yapılması istenmektedir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tama-
mında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. 
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

TBMM (AA)- TBMM 
Başkanlığına önümüzde-
ki günlerde sunulması plan-
lanan kanun teklifiyle, özel 
sağlık tesislerine, sağlık ça-
lışanlarına ve güvenli sağ-
lık ürünlerine erişime yöne-
lik düzenlemelere gidilecek. 
AA muhabirinin aldığı bilgi-
ye göre, AK Parti milletvekil-
leri, Grup Başkanı Abdullah 
Güler başkanlığında sağlıkla 
ilgili yeni düzenlemeleri içe-
ren kanun teklifinin hazırlık-
larını tamamladı.

İlerleyen günlerde TBMM 
Başkanlığına sunulması 
planlanan teklifle, "Koruyan, 
Geliştiren ve Üreten Sağlık 
Modeli" ile hayata geçirilen 
"Sağlık Türkiye Yüzyılı Prog-
ramı" doğrultusunda kalite-
li sağlık hizmeti sunumunun 
sağlanması, sağlık alanında-
ki gücün korunması amacıy-
la düzenlemelere ve değişik-
liklere gidilecek.

Teklife göre, eczacılar 
için toptan ilaç satışı ihlalle-
ri ile ilaç takip sistemine bil-
dirim yükümlülüğünün yeri-
ne getirilmemesi durumunda 
uygulanacak yaptırımlar ye-
niden düzenlenecek. Diş 
protez teknisyenliği ve nük-
leer tıp teknikerliği ihdas edi-

lecek, sağlık meslek liseleri-
nin diş protez programlarına 
öğrenci kaydı yapılacak.

ÖZEL SAĞLIK 
KURULUŞLARINA 

YÖNELİK 
DÜZENLEMELER

Sağlık Bakanlığına bağ-
lı sağlık kurum ve kuruluş-

larında görev yapan sağlık 
personeli ile Sağlık Bakan-
lığının bağlı kuruluşlarında 
ek ödemeye hak kazanan 
personelden Türkiye Sağ-
lık Enstitüleri Başkanlığında 
(TÜSEB) görevlendirilenler 
de ek ödemeden yararlana-
bilecek. Özel sağlık tesisleri 

için tanıtım ve bilgilendirme 
sınırını aşanlar ile yanıltıcı, 
aldatıcı, insan sağlığını teh-
likeye düşüren veya haksız 
rekabet ortamı yaratan fiiller-
de bulunanlar hakkında idari 
para cezası uygulanacak.

Vatandaşların güven-
li sağlık ürünlerine erişiminin 
artırılması amacıyla Sağlık 
Bakanlığınca belirlenen usul 
ve esaslara aykırı olarak tıb-
bi cihazların satış, reklam, 
dağıtım veya pazarlamasını 
yapan kişiler ile teknik servis 
hizmetini sunanlar ve sahte 
tıbbi cihazları piyasaya arz 
eden, piyasada bulunduran 
ve hizmete sunanlar idari 
para cezasına çarptırılacak.

Türk Optisyen-Gözlük-
çüler Birliği ve optisyen-göz-
lükçüler odalarının organları-
nın oluşumu ve görevleri ile 
optisyenlik mesleğine yöne-
lik disiplin hükümleri düzen-
lenecek.

Sağlık alanında yeni düzenlemeler 
TBMM gündemine gelecek

ANKARA (AA)- Anka-
ra Su ve Kanalizasyon İdare-
si (ASKİ) Genel Müdürü Ak-
çay, Ankara'daki barajların son 
durumuna ilişkin, "224 milyon 
metreküp su var ama hiç su gel-
memiş gibi onu bölerseniz, yak-
laşık olarak 170-180 gün civa-
rında bizi götürebilecek su var 
gibi görünüyor." ifadesini kul-
landı.

Akçay, ASKİ Genel 
Müdürlüğü'nde düzenlediği ba-
sın toplantısında, geçen yıl An-
kara'daki barajlara yılda orta-
lama 500 milyon metreküp su 
gelirken, bunun son 12 ayda 
200 milyon metreküpe kadar 
düştüğünü söyledi. Ankara'da 
günde 1 milyon 300 bin metre-
küp suyun barajlardan çekilip 
kullanıma sunulduğunu belirten 
Akçay, "224 milyon metreküp 
su var ama hiç su gelmemiş gibi 
onu bölerseniz, yaklaşık ola-
rak 170-180 gün civarında bizi 
götürebilecek su var gibi görü-
nüyor. Ama o da hiçbir su gel-
mezse, sadece rezervleri kulla-
nırsak." dedi.

Akçay, barajlardaki cid-
di düşüşü aralık ayında fark et-
tiklerini dile getirerek, buna 
karşı ilk önlemin Kesikköp-
rü Barajı'ndan su alımını tam 
kapasiteye çıkarmak olduğu-
nu ve bunun 5 aydır devam etti-
ğini kaydetti. Mayısta ilgili ku-
rumlarla yaptıkları toplantıda, 
su sıkıntısı için daha sert önlem-
ler alınması gerektiğinin ortaya 
çıktığını aktaran Akçay, bunun 
üzerine bahçe ve çimlerin şe-
beke suyuyla sulanmasına karşı 
önlem almak için harekete geç-
tiklerini söyledi. Akçay, "İnsa-
ni tüketimi karşılayamadığınız 
bir noktada tutup siz bununla ta-
rımsal sulama yaparsanız, sonra 
gelip bunun hesabını size doğal 
olarak sorarlar. Bizim içecek su-
yumuz yok, siz tarla suluyorsu-
nuz. Biz de bunu da önlem ola-
rak getirdik." diye konuştu.

Akçay, bulabildikleri bü-
tün su kaynaklarını Ankaralıla-
rın hizmetine sunmak için çalış-
tıklarını belirterek, "İptal edilen 
bütün kuyuları tekrar canlandı-
racağız ve onları sisteme tek-
rar bağlayacağız. Bu çerçeve-
de 20'den fazla kuyuyu Çubuk, 
Kahramankazan ve Akyurt'ta 
devreye alınmak suretiyle ora-

dan baraj kullanımlarını mini-
mize etmeye başladık. Çubuk 
Barajı'na verdiğimiz su mik-
tarını artırmak için gerekli ön-
lemleri aldık. İlçe merkezlerin-
de özellikle su kayıp kaçağını 
azaltmaya yönelik çalışmala-
rı artırdık." bilgisini verdi. Kent 
merkezindeki içme suyu hatla-
rının yarısının eski olduğunu ve 
bunun kayıp kaçağı artırdığını 
ifade eden Akçay, bu durumun 
çok ciddi maliyet ve çaba ge-
rektirdiğinin altını çizdi.

Akçay, Kesikköprü 
Barajı'ndan dördüncü hattın ya-
pılmasının söz konusu olduğu-
nu belirterek, bunun da orta va-
dede gerçekleştirilebileceğini 
söyledi. Su sıkıntısına kısa va-
deli çözümün tasarruf olduğunu 
dile getiren Akçay, kademeli su 
tarifesindeki düzenlemeye iliş-
kin de şunları kaydetti: "Suyun 
maliyetini, özellikle 15 metre-
küpün üzerinde tüketenler için 
yükseltelim ki belki bu arkadaş-
lar 'Çok pahalıya geliyor. Biz, 
bunu biraz az tüketelim' derler. 
O yüzden de yapılan son düzen-
lemenin temel amacı, çok fazla 
su tüketen su abonelerine lütfen 
daha fazla tüketmeyin. Hatta 
mümkünse azaltın tüketimini-
zi. Yüzde 84 ise tam tersine bu-
nun 10 metreküpe kadar olanı-
na dedik ki indirim yapalım. Bu 
yaptığımız düzenlemelerin te-
mel amacı, az tüketeni teşvik et-
mek ve çok tüketeni tasarrufa 
yönlendirmek." Akçay, tüketi-
min düşmesi temennisinde bu-
lunarak, "Derdimiz, yarına biraz 
daha su kalabilmesi. İnşallah 
yağmurlar gelir, yağmur sezo-
nunda tekrar barajlarımızın dol-
duğunu görürüz. Barajlarımız 
dolduğu günde tamamen bu ta-
rifeleri eski haline geri döndürü-
rüz." dedi.

Ankara'da ağustostan itiba-
ren suların kesileceği iddiaları-
na yönelik Akçay, "Ankara'daki 
abonelere suyun 5-6 ay yeteceği 
kadar rezervimiz var. Ağustosta 
su kesintisi uygulayabilmemiz 
için önümüzdeki iki ayda gün-
de 110 milyon metreküp su har-
camamız lazım. Tamamen te-
melsiz bir iddia." diye konuştu. 
Akçay, kentte belirli saatlerde 
suların kesilmesi uygulaması-
nın henüz gündemde olmadığını 
dile getirdi.

Ankara’daki barajlarda 
kente 180 gün yetecek 
kadar su bulunuyor
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Yapay Zekanın 
İşgücüne Etkisi

Birleşmiş Milletler (BM) 
öncülüğünde hazırlanan 
yeni bir rapor, yapay zeka-
nın (YZ) iş gücü üzerindeki 
etkilerini ayrıntılı şekilde in-
celeyerek, özellikle kadınla-
rın işlerinin otomasyon ne-
deniyle erkeklere göre çok 
daha büyük bir risk altında 
olduğunu ortaya koydu. BM 
Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) ile Polonya Dijital İşler 
Bakanlığı Ulusal Araştırma 
Enstitüsü (NASK) tarafından 
yürütülen bu çalışma, yük-
sek gelirli ülkelerde kadınla-
rın ağırlıklı olduğu meslekle-
rin yaklaşık yüzde 10’unun, 
erkek yoğunluklu meslekle-
rin ise sadece yüzde 3,5’inin 
yapay zekâ ile otomasyona 
uğrama tehlikesi taşıdığını 
gösteriyor.

Raporda belirtilen veri-
ler, kadınların işlerini kay-
betme riskinin erkeklere 
göre neredeyse üç kat daha 
fazla olduğunu gösteriyor. 
Bu eşitsizlik en çok yüksek 
gelirli ülkelerde kendini his-
settiriyor. Bu ülkelerde er-
keklerin yaptığı işlerin yüzde 
28’i, kadınların yaptığı işle-
rin ise yüzde 41’i yapay ze-
kaya maruz kalabilecek po-
tansiyel risk altında. Avrupa 
ve Orta Asya bölgelerinde 
de benzer bir tablo ortaya 
çıkıyor: Erkeklerin işlerinin 
yüzde 26’sı, kadınların işle-
rinin yüzde 39’u yapay zekâ 
etkisine açık bulunuyor. 
Genel olarak dünya çapın-
da her dört çalışandan biri, 
yapay zekanın etkisi altında 
olabilecek bir meslekte çalı-
şıyor.

Araştırmanın temel da-
yanağını, Polonya’da farklı 
sektörlerde çalışan 1640 
kişiyle yapılan detaylı anket 
oluşturuyor. Bu anket veri-
leri, ulusal iş istatistikleriyle 
birleştirilerek kapsamlı bir 
yapay zekâ aracıyla analiz 
edildi. Bu araç, 2.500 farklı 
mesleği ve 29 binden fazla 
iş görevini inceleyerek, han-
gi mesleklerin otomasyona 
daha açık olduğunu belirle-
mek için geliştirildi.

Sonuçlar, özellikle büro 
ve yönetim alanlarındaki 
mesleklerin yapay zekaya 
karşı yüksek risk taşıdığı-
nı ortaya koydu. Veri giriş 
memurları, daktilograflar, 
kelime işlem operatörleri, 
muhasebeciler ve asistan-
lar, yapay zekanın en çok 
etki edebileceği meslekler 
arasında yer alıyor. Bu mes-
leklerde, toplantı notları al-

mak, randevuları planlamak 
gibi tekrarlayan ve kural ta-
banlı görevler bulunuyor; bu 
görevler yapay zekanın ko-
laylıkla üstlenebileceği alan-
lar olarak değerlendiriliyor. 
Ayrıca internet ve medya 
geliştiricileri, veri tabanı uz-
manları, finans sektörü çalı-
şanları ve yazılım alanındaki 
meslekler de yapay zekanın 
yüksek risk taşıdığı diğer 
alanlar arasında gösteriliyor.

Ancak raporda, yapay 
zekanın şu an için işleri ta-
mamen devralma kapasite-
sinin sınırlı olduğu da vurgu-
lanıyor. Tam otomasyonun 
önünde halen insan deneti-
mine ihtiyaç duyulan önemli 
engeller bulunuyor. Birçok 
meslek, insan girdisi gerek-
tiren karmaşık görevlerden 
oluşuyor; dolayısıyla işle-
rin tamamen yapay zekaya 
devredilmesi yerine, yapay 
zekanın üretkenlik artırıcı ve 
iş dönüşümünü destekleyici 
bir araç olarak kullanılması 
bekleniyor.

Raporda, yapay zekâ 
furyasının iş hayatını derin-
den etkileyebileceği ancak 
bu sürecin iyi yönetilme-
si gerektiği belirtiliyor. Bu 
kapsamda hükümetlere, 
çalışanlara ve işçi örgütle-
rine önemli görevler dü-
şüyor. Tehlike altındaki 
mesleklerde iş kalitesini ve 
üretkenliği koruyacak, aynı 
zamanda çalışanların yeni 
beceriler kazanmasını sağ-
layacak kapsayıcı strateji-
ler geliştirilmesi öneriliyor. 
ILO’nun kıdemli ekonomis-
ti Janine Berg, yapay zekâ 
devriminde kaybolmanın 
kolay olduğunu belirterek, 
netlik ve bağlam ihtiyacına 
dikkat çekiyor.

Sonuç olarak, yapay 
zekâ teknolojilerinin iş gü-
cüne etkileri kadınlar ve 
erkekler arasında ciddi fark-
lılıklar yaratıyor. Kadınların 
mesleklerinin daha yüksek 
oranda risk altında olması, 
iş dünyasında cinsiyet eşit-
liğine yönelik politikaların 
yeniden değerlendirilmesini 
gerektiriyor. Geleceğin iş 
dünyasında teknolojik deği-
şime uyum sağlayabilmek 
için eğitim programları, ye-
niden beceri kazandırma ve 
kapsayıcı iş politikaları kritik 
önemde. Bu rapor, tekno-
loji ve iş gücü arasındaki et-
kileşimin karmaşık yapısını 
anlamak ve geleceğe daha 
hazırlıklı olmak için önemli 
bir rehber niteliğinde.

Zafer 
ÖZCİVAN

Ekonomist-Yazar
zozcivan@hotmail.com

EKONOMİ
VİTRİNİ

TBMM (AA)- Cumhur-
başkanı ve AK Parti Genel 
Başkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan, partisinin TBMM Grup 
Toplantısı'nda yaptığı konuş-
mada, yola revan oldukları 
ilk günden beri mücadeleleri-
ne omuz veren tüm dava ar-
kadaşlarına, AK Parti'nin 11 
milyonu aşan her bir üyesi-
ne, neferine sevgi ve saygıla-
rını sundu.

Meclis Başkanlığı göre-
vine, ittifak ortaklarının da 
desteğiyle ikinci kez seçilen 
yol ve dava arkadaşı TBMM 
Başkanı Numan Kurtulmuş'u 
tebrik eden Erdoğan, Mec-
lis Başkanlık Divanı'nda, ko-
misyonlarda ve grup yöneti-
minde yeni görev alan veya 
görevlerine devam eden mil-
letvekillerini kutladı.

Erdoğan, “Netanya-
hu soykırım suçunda, zalim 
Hitler’i çoktan geride bırak-
mıştır. İsrail saldırganlığının 
durdurulması dünya, insanlık 
için elzemdir.” dedi.

İslam dünyası olarak, or-
tak bir hissiyatta buluştukla-
rı bir mübarek bayramı daha 
geride bıraktıklarını anım-
satan Erdoğan, "Gazze'de 
620 gündür yaşanan soykı-
rım ve katliamlar sebebiyle 
yine buruk geçirdiğimiz Kur-
ban Bayramınızı da bu vesi-
leyle tekrar tebrik ediyorum. 
Cenabıallah'tan bizleri, özel-
likle de Filistinli kardeşlerimi-
zi, gönül huzuruyla karşılayıp 
uğurlayacağımız bayramla-
ra kavuşturmasını niyaz edi-
yorum. Milletvekillerimizden 
ve kabine üyelerimizden hac 
farizasını yerine getiren ar-
kadaşlarımızın ibadetlerinin 
makbul ve mebrur olmasını, 
diliyorum." ifadesini kullandı.
"AK Parti teşkilatları 

bayramda tam 
kadro sahadaydı"

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
bayram günlerinin, insanlığın 
dostluğu, kardeşliği, milli ve 
manevi değerleri en güçlü bi-
çimde yaşadığı ve yaşattığı 
günler olduğunu belirtti. Bay-
ramların ayrıca yardımlaşma 
ve paylaşma duygularının 
yanı sıra, milletçe birlik ve 
beraberliğin de perçinlendiği 
müstesna zaman dilimleri ol-
duğunu dile getiren Erdoğan, 
sözlerini şöyle sürdürdü:

"Şunu evvelemirde bü-
yük bir memnuniyetle ifade 

etmek durumundayım. AK 
Parti teşkilatlarımız ve be-
lediyelerimiz, maşallah, her 
bayramda olduğu gibi Kur-
ban Bayramı'nda da yine tam 
kadro sahadaydı. Milyonlar-
ca üyemizle bayramlaşma 
programları ve ziyaretlerle 
kardeşlik atmosferini güçlen-
dirirken, sevgi, merhamet ve 
hoşgörünün kalplerde çoğal-
masını sağladık. Belediye-
lerimizle ihtiyaç sahiplerinin 
kapısını çalarak yetimlerin, 
öksüzlerin, gariplerin elinden 
tutarak kardeşlik görevimizi 
ifa ettik. Kahraman şehitleri-
mizin emanetlerini ve gazile-
rimizi, bu bayramda da ihmal 
etmedik. Kırgınlıkların gide-
rilmesi, dayanışmanın güç-
lenmesi, 783 bin kilometreka-
relik vatan topraklarının her 
karışında bayramın manası-
na uygun şekilde idrak edil-
mesi için canla başla çalışan 
tüm teşkilat mensuplarımı-
za bu kürsüden şükranlarımı 
iletiyor, 'Rabb'im eksikliğinizi 
bu millete hissettirmesin' diye 
dua ediyorum."

"Bayramlarda 
dahi kutuplaşmayı 
körüklemeyi vahim 

hata olarak 
görüyoruz"

Samimi bir üzüntüsünü 
paylaşmak istediğine dikka-
ti çeken Erdoğan, şu değer-
lendirmelerde bulundu: "86 
milyonun siyasi farklılıkları-
nı, anlaşmazlıklarını ve küs-
künlüklerini bir yana bırakıp 
muhabbetle kucaklaştığı ve 
helalleştiği bayram günlerin-
de, Türkiye'nin ana muhale-
fet partisinin kendisini millet-
ten ayrıştırması, bu mübarek 
günlerin ruhuna uygun olma-
yan bir davranıştır. İstanbul'a 
çöreklenmiş bir avuç hara-
minin güdümünden bir tür-
lü çıkamayan ana muhale-
fetin durumu, bakınız esefle 
söylüyorum, demokrasimi-
ze de Türk siyasetine de asla 
yakışmamaktadır. Şayet bir 
'düşman hukukundan' bah-
sedilecekse, asıl 'düşman 
hukuku' budur. Bayramlarda 
dahi gerilimi, kavgayı, kutup-
laşmayı körüklemeyi vahim 
bir hata olarak görüyoruz. 
Şunun bir defa iyi anlaşılması 
gerekiyor: Toplumdan ayrışa-
rak siyaset yapılmaz, yapıl-
sa dahi bu siyaset tarzından 
ülkeye ve millete hiçbir hayır 

gelmez. Ana muhalefet parti-
si yönetimi, uyarı levhalarına 
dikkat edip kendilerine çeki 
düzen vermek yerine, maale-
sef, içine sürüklendikleri ana-
forda daha fazla dibe batıyor. 
Arpalığa çevirdikleri belediye-
lerin kaynaklarıyla semiren-
ler, ana muhalefeti yolsuzluk-
larına canlı kalkan yaparak, 
Türk siyasetini de enfekte 
ediyor. Türkiye'nin kronikleş-
miş muhalefet açığı giderek 
derinleşiyor. Siyasi rakibimiz 
de olsa biz bu tabloyu doğru 
bulmuyoruz."
"Şecaat arz ederken 

sirkatlerini itiraf 
etmeye başladılar"

"Sayın Özel ve CHP yö-
netiminin, yanlışta ısrar et-
mekten bir an önce vaz-
geçip 'etkin pişmanlıktan' 
faydalanması gerektiğine 
inanıyoruz. Evet, bunun vak-
ti çoktan gelmiştir" diyen Er-
doğan, şunları kaydetti: "Sa-
dece CHP'nin değil, Türk 
demokrasisinin de buna ih-
tiyacı vardır. Affınıza sığına-
rak söylüyorum. Türkiye gibi 
büyük bir ülkenin ana muha-
lefet partisinin aylardır 'kim 
kimin yüzüne tükürecek' tar-
tışmasıyla meşgul olmasını, 
biz ülkemiz adına utanç ve-
rici buluyoruz. Karşımızdaki 
manzara tam olarak şöyle-
dir. Biri çıkıp diğerine 'çaldın' 
diyor, diğeri 'sen daha bü-
yük çaldın' diyor. Yabancı is-
tihbarat örgütlerinin oyunca-
ğı olmuş tetikçilere kasetler 
el altından servis ediliyor. 
Şaibe iddialarına bizzat ken-
di arkadaşları tarafından her 
gün yenileri ekleniyor. Daha 
iki yıl öncesine kadar yere 
göğe sığdıramadıkları cum-
hurbaşkanı adaylarına en 
ağır hakaretler ve tehditler 
savruluyor. Ya, Allah aşkı-
na, böyle bir siyasi parti olur 
mu? Türkiye'nin ana muha-
lefet partisini mi, yoksa ent-
rikalarla ve ihanetlerle dolu 
bir pempe dizi mi seyredi-
yoruz, inanın, biz de karış-
tırır olduk. O kadar acınası 
bir durumdalar ki şecaat arz 
ederken, sirkatlerini itiraf et-
meye başladılar." Erdoğan, 
CHP Genel Başkanı Özgür 
Özel'in mazot hesabına tep-
ki gösterdi. Özel'in mazot şi-
şesi üzerinden çeşitli he-
saplar yaptığını ifade eden 
Erdoğan, "Doğrusu ben, pet-
rol istasyonu yönettiğini bil-
miyordum, eczacı olduğu-
nu biliyordum. Aslında selefi 
hesap uzmanı olması dola-
yısıyla bu konularda biraz 
daha maharetliydi. Hoş onun 
da sesi, soluğu artık çıkmaz 
oldu. Ancak Sayın Özel'in te-
mel matematik bilgisinin tıp-
kı siyasetçiliği gibi pek iç açı-
cı olmadığı anlaşılıyor." diye 
konuştu.

İsrail saldırganlığının durdurulması 
insanlık için elzemdir

İSTANBUL (AA)- Otomotiv sektörü, yılın 
ilk 5 ayında 16 milyar 581 milyon 107 bin do-
larla tüm zamanların en yüksek ocak-mayıs 
ihracatını gerçekleştirdi. AA muhabirinin derle-
diği bilgilere göre, ABD yönetiminin korumacı 
ticaret tutumuna yönelik uyguladığı politikalar 
küresel çapta belirsizlik kaynağı olmaya de-
vam ediyor.

ABD Başkanı Donald Trump, geçen hafta 
otomotiv sektöründe çalışan işçileri korumak 
için ithal otomobillere yüzde 25 gümrük vergisi 
getirdiğini anımsatarak, bu sayede Amerikan 
üretimine yatırımların ve otomobil üretiminin 
arttığını dile getirdi. Trump, çok uzak olmayan 
bir gelecekte bu tarifeyi artırabileceğinin sin-
yallerini vererek, “Ne kadar yükseğe çıkarsa-
nız, burada bir fabrika kurma olasılığı o kadar 
artar.” dedi.

Söz konusu gelişmeler doğrultusunda 
Türkiye’nin otomotiv sektöründeki yükseli-
şi dikkati çekiyor. Türkiye İhracatçılar Mecli-
si (TİM) verilerine göre, otomotiv sektörü, yılın 
ilk 5 ayında 16 milyar 581 milyon 107 bin do-
larla tüm zamanların en yüksek ocak-mayıs 
dönemi ihracatını gerçekleştirdi. Bu dönem-
de otomotiv sektörünün ihracatı geçen yılın 
aynı dönemine göre yüzde 10 artarken, sektö-
rün toplam ihracattaki payı da yüzde 17,2 ola-
rak hesaplandı. Türkiye’nin toplam ihracatı ise 
bahsedilen dönemde yıllık bazda yüzde 3,5 
artış göstererek, 110 milyar 947 milyon 201 
bin dolar oldu. Mayıs ayında da ihracat, yüzde 
2,7 artarak 24 milyar 834,2 milyon dolar sevi-
yesinde gerçekleşti.

EN FAZLA İHRACAT ALMANYA’YA
Yılın ocak-mayıs döneminde, otomotivde 

en fazla ihracat 2,6 milyar dolarla Almanya’ya 
yapılırken, bu ülkeyi 1,8 milyar dolarla Fran-
sa, 1,7 milyar dolarla Birleşik Krallık, 1,5 mil-
yar dolarla İspanya ve 1,3 milyar dolarla İtal-
ya takip etti. Değer bazında ihracat artışında 
da Almanya zirvede yer aldı. Bu dönemde 
otomotiv sektörünün ülkeye dış satımı 528,9 
milyon dolar arttı. İhracat artışında bu ülke-
yi, 460,8 milyon dolarla İspanya, 354,6 mil-
yon dolarla Slovenya, 178,1 milyon dolarla 
Romanya, 149,6 milyon dolarla Belçika izledi. 
Otomotiv sektörü, Slovenya’ya 913,1 milyon 
dolarlık, Romanya’ya 601,7 milyon dolarlık ve 
Belçika’ya 699,8 milyon dolarlık ihracat yaptı.

EN FAZLA İHRACAT KOCAELİ’DEN
İl bazında bakıldığında, bahsedilen dö-

nemde otomotiv sektöründe en fazla ihra-
cat 5,2 milyar dolarla Kocaeli’den gerçekleş-
ti. Aynı dönemde İstanbul’dan 3 milyar 572,3 
milyon dolar, Bursa’dan 3 milyar 564,5 mil-
yon dolar, Sakarya’dan 1,8 milyar dolar, 
Ankara’dan 642,7 milyon dolarlık otomotiv ih-
racatı yapıldı.

SEKTÖRÜN İHRACATI SALGIN 
SONRASINDA ARTMAYA DEVAM ETTİ
Öte yandan, Türkiye son yıllarda hem ta-

mamlanmış otomotiv hem de tedarik sana-
yisinde dünya genelinde önemli bir konuma 
yükseldi. Özellikle küresel talebin azaldığı sal-
gın dönemi ve takip eden yıllarda otomotiv en-
düstrisi dış satımda hız kazandı. Yılın ocak-
mayıs döneminde otomotiv endüstrisinin dış 
satımı rekor seviyeye ulaşırken, önceki yılla-
rın aynı dönemlerinde izlenen istikrarlı yükseli-
şini sürdürdü. Buna göre, 2024’ün ocak-mayıs 
döneminde otomotiv ihracatı 15,1 milyar dolar, 
2023’te 14,3 milyar dolar, 2022’de 12,5 milyar 
dolar olarak gerçekleşti. Otomotiv ihracatı, sal-
gının küresel ekonomi üzerindeki olumsuz et-
kilerinin hissedildiği 2021 ve 2020’de sırasıyla 
12 milyar 33 milyon dolar ve 8,8 milyar dolar 
olarak kayıtlara geçti. 

Otomotiv ihracatında 
ocak-mayıs rekoru

ANKARA (AA)- Güneş 
Enerjisi Sanayicileri ve Endüstri-
si Derneği (GENSED) Yönetim 
Kurulu Başkanı Halil Demirdağ, 
güneş ve rüzgardan elektrik üre-
timiyle geçen yıl 12 milyar do-
lar enerji ithalatının önüne geçil-
diğini söyledi. Demirdağ, Güneş 
Enerjisi ve Depolama Seminer 
Programı'nın açılış konuşmasın-
da, güneş ve rüzgar gibi yenile-
nebilir enerji kaynaklarının enerji 
çeşitlendirmesinde önemli yer al-
dığını belirtti.

Dünyadaki en önemli konu-
lardan birinin enerjide arz ve ta-
lep olduğuna işaret eden Demir-
dağ, "Tüketim, öngörülemez 
şekilde artarsa siz enerji fiyatla-
rını kontrol edemezsiniz. Sektö-
rün sürdürülebilirliği açısından 
yatırımlar önemli." diye konuştu. 

Demirdağ, bu yıl bütçenden 520 
milyar liranın ithal kaynakları 
sübvanse etmek için kullanılaca-
ğını belirterek, şunları kaydetti:

"Bunun en büyük kısmı, it-
hal doğal gazı sübvanse ederek 
elektrik üretiminde kullanmaktan 
kaynaklanıyor. Biz doğal gazı it-
hal ediyoruz, sübvanse ediyoruz, 
elektrik enerjisine çevirip satıyo-
ruz. Güneş ve rüzgardan elektrik 
üretimiyle geçen yıl 12 milyar 
dolar enerji ithalatının önüne ge-
çildi. Enerji depolama sistemleri 
ile ithal edilen doğal gazdan üre-
tilen enerjiden çok daha ucuza 
elektrik üretip, depolayıp, bunu 
saniyenin 3'te 1'inde sisteme 
elektrik verebilecek, esnekliği ar-
tıracak bir noktaya geldik. Depo-
lama sistemleri oldukça önemli 
bir noktaya gelecek."

"ENERJİDE ÇEŞİTLİLİK 
JEOPOLİTİK 

DALGALANMALARA 
KARŞI DİRENCİ 

ARTIRIYOR"
Ankara Sanayi Odası (ASO) 

Yönetim Kurulu Üyesi Ha-
lit Erol, Rusya-Ukrayna sava-
şıyla Avrupa'nın enerji arzında 
ciddi sarsıntı yaşadığını, İran-
İsrail geriliminin ise enerji gü-
venliğinin jeopolitik yönünü bir 
kez daha gösterdiğini ifade etti. 
Türkiye'nin enerji bağımlılığı-
nı azaltacak yapısal dönüşümle-
rin, krizlerin ekonomik etkilerini 
sınırlamak için önemli olduğuna 
dikkati çeken Erol, "Enerjide çe-
şitlilik, yerli üretim ve sürdürüle-
bilirlik ekseninde atılacak adım-
lar, ülkemizin bu tür jeopolitik 
dalgalanmalara karşı direncini 

artıracaktır. Karadeniz gazı, ye-
nilenebilir yatırımlar ve nükleer 
enerji adımları, Türkiye'nin ener-
jide kendi kendine yeten bir ülke 
olma yolunda umut veriyor." 
diye konuştu. Erol, Türkiye'nin 
büyük bir güneş enerjisi potansi-
yeline sahip olduğunu vurgula-
yarak, sözlerini şöyle tamamladı:

"Bu potansiyelin ekonomik 
güce dönüşebilmesi için, tekno-
loji, finansman ve mevzuat alan-

larında güçlü eşgüdüm gereki-
yor. Bu dönüşümün merkezinde 
de sanayicilerimiz yer almalı. 
Zira enerjide dışa bağımlılığımı-
zı azaltmanın en etkili yolu, yer-
li ve yenilenebilir kaynaklarımızı 
azami verimle kullanmaktan ge-
çiyor. Enerji depolama sistemle-
ri de şebeke güvenliği açısından 
anahtar rol oynuyor. Bu alandaki 
politikalar sanayinin yeşil dönü-
şümünde belirleyici olacak."

Rüzgar ve güneşten üretilen elektrikle geçen yıl 12 milyar 
$’lık enerji ithalatının önüne geçildi

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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ETÜD PROJE HİZMETİ ALINACAKTIR
ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2242998)

Ankara İli Gölbaşı İlçesi Güneybatı Ankara Planlama Bölgesi Tuluntaş-Koparan-Hacılar Ma-
hallelerine Ait İmar Planına Esas Jeolojik/Jeoteknik Etüt Yapımı Hizmet Alımı İşi hizmet alı-
mı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale 
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye iliş-
kin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/780336
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: EMNİYET MAH. HİPODROM CAD. No:5 06130 YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3125072718 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: Ankara İli Gölbaşı İlçesi Güneybatı Ankara Planlama Bölgesi Tuluntaş-Koparan-Ha-
cılar Mahallelerine Ait İmar Planına Esas Jeolojik/Jeoteknik Etüt Yapımı Hizmet Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: Yaklaşık 3152 hektar alanda 2825 metre sondajlı Jeo/jeotek etüd 
ile, 120 profilde sismik kırılma, 140 noktada Mikrotremör, 45 profilde Düşey Elektrik Sonda-
ji (DES), 140 profilde (MASW) ve 6 Profilde Çok Elektrotlu Elektrik Özdirenç Yöntemi (ERT)’ 
den arazi çalışması ile laboratuvar deneylerinin yapımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşıla-
bilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 180(YüzSeksen) gündür
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde işe başlana-
caktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 10.07.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	 Emniyet Mah. Hipod-
rom cad. No:5 B Blok Kat:7 (İhale Toplantı Salonu) Yenimahalle/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fi-
yat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını yeterlik 
bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından 
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır ke-
sintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 
teklif edilen bedelin % 30 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler .
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Her türlü jeolojik/jeoteknik  etüt işleri
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderi-
lecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale 
yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,73
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklif-
leri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

VERİ MERKEZİ GAZLI YANGIN SÖNDÜRME VE ALGILAMA SİSTEMİ
BİLGİ İŞLEM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2244252)

Veri Merkezi Gazlı Yangın Söndürme ve Algılama Sistemi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece 
elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer al-
maktadır:
İKN: 2025/900510
1-İdarenin
a) Adı: BİLGİ İŞLEM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi: YENİMAHALLE/ANKARA YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03122932049 - 3122932227
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: Veri Merkezi Gazlı Yangın Söndürme ve Algılama Sistemi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 Adet
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: İdarenin Yenimahalle/ANKARA’da bulunan hizmet binası
ç) Süresi/teslim tarihi: Yüklenici, işe başlama tarihinden itibaren 100 (yüz) takvim günü içeri-
sinde ürünleri üreterek/temin ederek İdarenin belirttiği adreste montaj ve kurulumları yaparak 
bütünleşik bir sistem halinde, sorunsuz ve çalışır şekilde teslim edecektir.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasını takip eden gün işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 16.07.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem 
Genel Müdürlüğü Toplantı Salonu Ergazi Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No:448/B Yeni-
mahalle/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını yeterlik 
bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin ya-

rısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birli-
ği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk 
ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz 
olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 10 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin iş deneyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim belgesine ait bilgiler.
4.3.2.
4.3.2.1. Standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
ISO Belgesi (T.Ş. 5.1)
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Aşağıdakilerden birinin ve/veya birkaçının temini ve/veya kurulumu ve/veya bakımı ve/veya 
onarımı
1-Yangın algılama sistemleri
2-Yangın söndürme sistemleri
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale 
yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

FIFA Kulüpler Dünya Kupası’nda 
statlardaki boşluklar gündem oldu

İSTANBUL(AA) 
- ABD’deki 2025 
FIFA Kulüpler Dünya 
Kupası’nda oynanan 
maçlarda tribünlerin ya-
rısı bile dolmazken ta-
raftar ilgisi beklentinin 
altında kaldı. 

ABD’deki 2025 
FIFA Kulüpler Dünya 
Kupası’nda şimdiye ka-
dar 1,5 milyon bilet sa-
tılırken ilk 8 maçı 340 
binden fazla taraftar tri-
bünden izledi. FIFA'dan 
yapılan açıklamaya 
göre, ABD'deki 2025 
FIFA Kulüpler Dünya 
Kupası'nda şimdiye ka-
dar 1,5 milyon bilet sa-
tıldı.

Organizasyonda-

ki ilk 8 maçı 340 binden 
fazla taraftar tribünden 
izlerken maç başına ise 
yaklaşık 42 bin taraftar 
stadyumdaki yerini aldı.

Organizasyonda-
ki maçlara düşük katılı-
mın ardındaki faktörler 
arasında ABD'de futbo-
la ilginin düşük olma-
sı, yüksek bilet fiyatları, 

ev sahibi ülkenin turnu-
vaya katılan birçok takı-
ma uzak bir lokasyonda 
olması ve maç saatleri 
gösteriliyor.

Geçen cumartesi 
günü 60 bin 927 taraf-
tar, ev sahibi ABD'nin 
kulüplerinden Inter Mi-
ami ile Mısır temsilcisi 
Al Ahly arasındaki tur-

nuva açılış maçında 
Miami'nin Hard Rock 
Stadı'nı doldurdu.

Bir sonraki gün ise 
80 bin 619 taraftar, Av-
rupa devleri Fransız 
ekibi Paris Saint-Ger-
main ile İspanyol kulü-
bü Atletico Madrid ma-
çını izlemek için Los 
Angeles'taki Rose Bowl 
Stadı'nda yer aldı.

Organizasyon kap-
samında şimdiye kadar 
yüksek katılımın sağ-
landığı bu 2 maç dışın-
daki karşılaşmalarda 
tribünlerde büyük boş-
luklar göze çarptı.

ABD'nin Atlanta 
kentindeki Mercedes-
Benz Stadyumu'nda 

oynanan D Grubu ilk 
maçında İngiliz temsil-
cisi Chelsea, ABD ekibi 
Los Angeles'i 2-0 mağ-
lup etti.

Maç ile ilgili en çok 
konuşulan konu ise 71 
bin kişilik statta sadece 
22 bin taraftarın karşı-
laşmayı izlemesi oldu.

F Grubu'nda Güney 
Afrika ekibi Mamelodi 
Sundowns ise Güney 
Kore temsilcisi Ulsan'ı 
1-0 mağlup ederken 
karşılaşmayı yaklaşık 3 
bin taraftar izledi.

Bu arada ABD ve 
İngiliz basını da paylaş-
tığı fotoğraflarla maçlar 
sırasında tribünlerdeki 
boşluklara dikkati çekti.

UEFA Avrupa Ligi 
1. eleme turunda 

eşleşmeler 
belli oldu

İSTANBUL(AA) - Avrupa futbolunun ku-
lüp düzeyindeki iki numaralı organizasyonu 
UEFA Avrupa Ligi’nde 1. eleme turu kura çeki-
mi yapıldı.

 İsviçre’nin Nyon kentindeki UEFA Genel 
Merkezi’nde gerçekleştirilen kura çekiminde 1. 
eleme turunda 16 takımın yer aldığı 8 eşleşme 
belli oldu. Türk teknik adam Arda Turan'ın başı-
na geçtiği Ukrayna temsilcisi Shakhtar Donetsk, 
1. eleme turunda Finlandiya'dan Ilves Tampe-
re ile eşleşti.

UEFA Avrupa Ligi 1. eleme turunda ilk maç-
lar 10 Temmuz, rövanşlar ise 17 Temmuz'da oy-
nanacak.

Trendyol Süper Ligi'ni 3. sırada bitiren 
Samsunspor ile 4. sırada yer alan Beşiktaş, 
2025/26 sezonunda UEFA Avrupa Ligi elemele-
rinde mücadele edecek.

Samsunspor, Avrupa Ligi'nde lig aşama-
sına kalabilmek için tek eleme, Beşiktaş ise 3 
eleme oynayacak. Samsunspor, play-off turun-
da, Beşiktaş ise 2. eleme turunda organizasyo-
na dahil olacak.

Organizasyonda 1. eleme turundaki eşleş-
meler şöyle:

Shakhtar Donetsk (Ukrayna)-Ilves Tampe-
re (Finlandiya)

Sheriff (Moldova)-Priştine (Kosova)
Sabah (Azerbaycan)-NK Celje (Slovenya)
Spartak Trnava (Slovakya)-Hacken (İsveç)
Legia Varşova (Polonya)-Aktobe (Kaza-

kistan)
Levski Sofya (Bulgaristan)-Hapoel Beer-

Sheva (İsrail)
AEK Larnaca (Güney Kıbrıs Rum Kesimi)-

Partizan (Sırbistan)
Paksi (Macaristan)-Cluj (Romanya)
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ÜNİVERSİ-
TE okumak is-
teyen kişiler için 
düzenlenen Yük-
seköğretim Ku-
rumları Sınavı 
(YKS), 21 ve 22 
Haziran 2025 tarihlerinde yapıla-
cak. Ölçme, Seçme ve Yerleştir-
me Merkezi’nin (ÖSYM) verilerine 
göre sınava başvurusu sayısı son 
geçen yıla göre yaklaşık yüzde 18 
azalsa da bu yıl YKS’ye 2 milyon 
560 bin 640 kişi başvurdu.

YKS, öğrencilerde gelecekle 
ilgili belirsizlik, kimlik sorgulama-
sı, aile ve toplumsal baskılar ne-
deniyle yoğun stres, kaygı ve tü-
kenmişlik yaratabiliyor. Bu baskıyı 
azaltmak için sınavın tek belirleyi-
ci olmadığını vurgulamak, destek-
leyici aile tutumları sergilemek ve 
gerekirse psikolojik destek almak 
önem taşıyor. Psikolojik Danış-
man ve gazetemizin köşe yazar-
larından Şakir İpek, sınava iki gün 
kala sınava girecek kişilere ve ai-
leleri için yol gösterici önerilerde 
bulundu.

“KİŞİLİK GELİŞİMİ İÇİN 
TEHDİT”

Şakir İpek, öğrencilerin sınava 
hazırlık aşamasındaki başarısızlık 
korkusu, yetersiz ve değersiz his-
setmelerinin kişilik gelişimleri için 
bir tehdit oluşturabileceğine dik-
kat çekti: “Öğrenciler YKS ile sa-
dece bir bölüme değil bir hayat 
tarzına, mesleğe, toplumsal ko-
numa adım atacaklarını düşünü-
yorlar. ‘Ya kazanamazsam?’ soru-
su gençlerin zihninde kendi kişilik 
değerlerini sorgulamalarına ne-
den oluyor. Belirsizlik özellikle er-
genlik gibi kontrol duygusunun ol-
dukça önemli olduğu bir dönemde 

bu yaş grubu için kaygıyı arttırı-
yor. Ergenlik, kimlik inşasının yo-
ğunlaştığı bir dönem. Bu dönem-
de gençler ‘Ben kimim?’ sorusuna 
yanıt ararken sınav başarısı gibi 
bir endişe onları yorarak kişisel 
değer ve kişisel yeterliliklerini sor-
gulamalarına sebep olabiliyor. Bu, 
kişilik için bir tehdit.”

Ebeveynlerin “Biz senin için 
her şeyi yaptık”, “Bu sınav senin 
geleceğin” gibi cümleleri gençler-
de yüksek performans beklentisi 
ve baskı yaratabiliyor. Arkadaşla-
rıyla kıyaslanma, sosyal medyada 
yapılan başarı paylaşımları genç-
lerde mükemmel olma baskısına 
dönüşüyor. Tüm bunlar sınav yak-
laştıkça uykusuzluk, iştah kaybı, 
panik atak gibi rahatsızlıklara yol 
açabiliyor.

AİLELER NE YAPMALI?
İpek, bu sorunları yaşayan 

gençlere ve ebeveynlerine şunla-
rı önerdi: “Yetişkinlerin sınavın ge-
lecek için tek belirleyici olmadı-
ğını hatırlamaları ve bunu sürekli 
gençlere hatırlatmaları, alterna-
tif başarı yolları konusunda genç-
leri bilinçlendirmeleri, destekleyici 
ama baskıcı olmayan özgürlük ta-
nıyan ama güvenliği ihmal etme-
yen bir tutum sergilemeleri gere-
kiyor. Gencin uyku, beslenme ve 
sosyal yaşamını dengeli sürdür-
mesi için teşvik edilmesi önemli-
dir. Gerekirse bir uzmandan psi-
kolojik destek almak da genci 
rahatlatabilir.”

“BASKICI AİLELER İÇSEL 
MOTİVASYONU ZAYIFLATIR”

Ailelerin baskıcı tutumları, 
gençlerin sevgiyi başarıya bağla-
masına ve içsel motivasyonlarının 
zayıflamasına neden olarak kay-
gılarının artmasına, aileleriyle iliş-

kilerinin bozulmasına yol açıyor. 
İpek, bunu şu sözlerle dile getirdi:

“‘Kazandığında seninle gurur 
duyarız.’ gibi ifadeler öğrenciye 
sevgiyi ve kabulü başarıya bağla-
ma mesajı verir. ‘Başarılı olmaz-
sam değerli değilim.’ düşüncesini 
doğurabilir. Ailelerin iyi niyetli ama 
baskıcı olması çocukta kaygıyı ar-
tırır. ‘Biz senin için her şeyi yap-
tık sana sadece çalışmak kalıyor.’ 
gibi söylemler öğrencinin taşıdı-
ğı sınav kaygısını arttırabilir. Özel-
likle yetersizlik duygusu ve hayal 
kırıklığı korkusu yoğunlaşır. Bas-
kıcı aileler içsel motivasyonu za-
yıflatır.”

İpek, bunların yaşanmama-
sı için destekleyici bir ebeveyn tu-
tumunun gerekliliğini şöyle belirtti: 
“Anne babaların çocuklarına ko-
şulsuz bir kabul ve çocuğun ken-
dini değerli hissetmesini sağla-
maları, çocuğun duygularına alan 
tanımaları, süreci normalleştirme-
leri, çocuğa özerklik vermeleri ge-
rekir. Sadece sonuç değil emek 
odaklı övgüde bulunmak gerekir. 
Sık sık eleştirme ya da kıyaslama 
yerine duygusal destek ve empa-

ti sağlamak gerekir. Sonuca odak-
lı övgüler vermek yerine sürece 
ve emeğe yönelik tercih edilmeli-
dir. ‘Biz senin için fedakârlık yap-
tık’ söylemleri yerine ‘Bu süreci 
beraber aşacağız’, ‘Bu, senin ge-
leceğin için önemli bir şey. Bunun 
sorumluluğunu sen al’ gibi söy-
lemlerde bulunmak çocuğa des-
tek olacaktır.”

SINAV YAKLAŞIRKEN 
ADAYLAR NE YAPMALI?
Sınava günler kala artan kaygı 

ve stresle başa çıkmak için genç-
lerin nefes egzersizleri yapmala-
rı, olumlu telkinlerde bulunmaları 
ve zamanı küçük hedeflere bö-
lerek planlamaları faydalı olabilir. 
Bu yöntemler kaygı ve stres sevi-
yelerini azaltabilir. Ayrıca düzen-
li uyku, fiziksel egzersiz ve sos-
yal destek de psikolojik rahatlama 
sağlıyor. İpek, sınava girecek 
adaylara önerilerini şöyle sıraladı:

“Derin nefes ve karın nefes 
uygulamaları kalp hızını yavaş-
latır, zihni sakinleştirir. Öğrenciler 
sınavdan önce kendilerini sürek-
li olumsuz düşüncelerle sınırlarlar. 
‘Başaramazsam her şey biter’, 

‘Bu sınav hayatımı belirleyecek.’ 
gibi düşünceler kaygıyı artırabilir. 
Bu nedenle olumlu telkinlerde bu-
lunmalarını öneriyorum. ‘Sınavı 
geçmek için çok çalıştım, elimden 
geleni yapıyorum’ veya ‘Ne olur-
sa olsun bu bir başlangıç, hayatı-
mın sonu değil.’ demeleri öğrenci-
nin beynindeki olumlu düşünceleri 
aktifleştirir. Zihinsel rol yapma tek-
nikleriyle öğrencilerin sınavdan 
sonra her şeyin hâlâ yolunda gi-
deceğini hatırlamaları gerekir. 

Zaman yönetimi ve ufak he-
defler sınavdan önceki son 
günlerde öğrencilerin zaman 
baskısını azaltır, kaygılarına yö-
netmelerine hizmet eder. Bunu 
yönetebilmek için gerçekçi olmak 
gerekir. Öğrencilerin sınav önce-
si günlerde ‘Bugün şu konuyu bi-
tiririm veya bugün iki saat çalışı-
rım, 30 dakika ara veririm.’ gibi 
ufak ufak hedeflerle ilerlemele-
ri gerekir. Büyük bir çalışmayı kü-
çük parçalara bölmek, huzurlu ve 
odaklı bir şekilde ilerlemeyi sağ-
lar. Gençlerin kesinlikle ve kesin-
likle fiziksel aktivite ve egzersizi 

ihmal etmemeleri gerekir. Fizik-
sel egzersiz zihinsel rahatlama 
sağlar. Sınav öncesi yoğun çalış-
manın ardından egzersiz yapa-
rak vücutlarındaki gerilimi atma-
ları gerekir. Kısa yürüyüşler ya da 
yoga gibi aktiviteler, vücutlarında 
serotonin ve endorfin salgılayaca-
ğı için kendilerini daha iyi hisset-
melerine hizmet eder. 

Bunun yanında gençlerin sos-
yal destekleri de kullanmaları ge-
rekir. Aileleri, arkadaşları, akra-
baları yanlarında iyi hissettikleri, 
güvenilir buldukları kişilerle duy-
gularını paylaşmaları ve onlar-
la sohbet etmeleri çok değerlidir. 
Uyku düzenlerini kesinlikle boz-
masınlar. Sınav öncesinde stres 
nedeniyle uykusuzluk yaşanabilir. 
Uykusuzluk kaygıyı artırır, perfor-
mansı düşürür. Uyku hijyeni için 
bilgisayar, telefon ve diğer elekt-
ronik cihazlardan uyumadan en 
az bir-iki saat önce uzak durmala-
rı, rahatlatıcı bir ortam oluşturma-
ları, uykuyu düzenli bir şekilde bir 
akşam rutini ile yönetmeleri öğ-
rencilere iyi gelecek.” 

YKS stresiyle 
nasıl başa çıkılır?

EBRU 
APALAK

KADIN İşve-
ren ve Sanayiciler 
Derneği’nin (KAİS-
DER) 5’inci Genel 
Kurulu gerçekleş-
tirildi. Yönetim Ku-
rulu Başkanlığı’na 
Mehlika Gider seçildi. Genel Ku-
rulda, yeni dönem projelerini an-
latan Gider, “Biz kadınlar var ol-
duğumuzda ekonomi güçlenir, 
görünür olduğumuzda toplum 
dönüşür. Ortak geleceğimizi, ka-
dınlar ve erkekler;  omuz omuza 
birlikte inşa edeceğiz.” dedi. 

YENİ ÖRGÜTLENME 
MODELİ

Ankara Sanayi Odası’nda 
gerçekleştirilen Genel Kurulda, 
bir önceki yönetimin faaliyet ra-
poru, bilanço ve gelir-gider ka-

lemleri ibra edilirken, tüzük deği-
şikliği ile daha önce 2 artı 2 olan 
yönetim süresi, tek dönem 3 yıla 
indirildi. 

Yeni dönem için ayrıca yeni 
örgütlenme modeli benimsendi. 
Yedek Yönetim Kurulu, Yürütme 
Kurulu olarak tanımlandı ve ku-
rul üyeleri, iç kurul başkanların-
dan oluştu. Yanı sıra Etik Kurulu 
oluşturuldu. 

“NİTELİKLİ KADIN 
GİRİŞİMCİ SAYISINI 

ARTIRACAĞIZ”
Genel Kurulda, yeni dönem 

projeleri ile bilgi veren Mehlika 
Gider, insan odaklı üretimi öngö-
ren Endüstri 5.0’ın yakından iz-
lenmesi gerektiğini belirterek, en 
önemli hedeflerini şöyle açıkladı: 
“Nitelikli kadın girişimci sayısını 

artırmak ve bizi her sektörde ba-
şarıya ulaşmaktan alıkoyan de-
zavantajları ortadan kaldırmak. 
“Hedeflerimiz çok net: - Kadının 
iş dünyasında güçlenmesi, - Ka-
rar mekanizmalarında etkin rol 
alması, - Kadın dayanışmasının 
örgütlü yapılarla büyümesi, - Gi-
rişimciliğin teşvik edilmesi ve ör-
nek olunması, - Bilgi ve deneyim 
paylaşımıyla gelişim sağlanma-
sı… Bu hedeflere ulaşmak için: - 
Üyeler arası bilgi alışverişini ar-
tıracağız. - Dernek içi eğitimleri 
sürekli hale getireceğiz. - Yerel 
ve uluslararası iş birliklerini ge-
liştireceğiz. - Özel projeler üre-
teceğiz.”

YENİ YÖNETİM
KAİSDER’in yeni Yönetim 

Kurulu, şu isimlerden oluştu:

Başkan: Mehlika Gider (MG 
İletişim Stratejileri Ajansı)

Üyeler: Zeynep Ece Arabul 
(Emek Holding A.Ş.), Sevilay İmre 
(Eyesoft Blşm Eğtm Yayıncılık İle-
tişim ve Danışmanlık A.Ş), Belgin 
Sağdıç (Yetkin Patent ve Danış-
manlık Ltd.ŞTİ.), Aynur Aydoğan 
(Denz Yapı San. Tic. Aş ArmaLoft 
Yurt Hizmetleri Ltd ŞTİ.) Burcu 
Ketrez ( EPA Emlak Pazarlama 
A.Ş.) Nazlı Başak Türkmenoğ-
lu (AlbaSoft Bilişim Teknolojileri) 
Nesrin Doğan (Doğanlar Tarım), 
Dijan Kaya (Yusufoğlu Metal)

KAİSDER’de “Mehlika Gider” dönemi
Kadın İşveren ve Sanayiciler Derneği’nin (KAİSDER) 5’inci Genel Kurulu gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkanlığı’na 

Mehlika Gider seçildi. Mehlika Gider “ Geleceğimizi, erkeklerle birlikte omuz omuza inşa edeceğiz.” diye konuştu.

M. UMUT 
KARAKÜLAH

YKS’ye sayılı günler kala Psikolojik 
Danışman Şakir İpek, sınav 

kaygısıyla baş etmenin yollarını 
ve ebeveynlere düşen 

sorumlulukları SONSÖZ’e 
anlattı.

Şakir İPEK
Psikolojik Danışman

Mehlika GİDER
KAİSDER Başkanı


