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ANKARA (DHA)- Gast-
roenteroloji Uzmanı Prof. 
Dr. Murat Kantarcıoğlu, is-

hal vakalarındaki ani artışın rotavirüs 
kaynaklı olduğunu belirtti.     >> S. 2

İSTANBUL (AA)- Prof. Dr. 
Buyru, yaptığı yazılı açıklama-
da, HPV’nin hem kadınlarda 

hem de erkeklerde enfeksiyonlara ve bazı 
kanserlere yol açtığını söyledi.    >> S. 2

İshal vakaları artıyor HPV tamamen önlenebilir

Sera
AYDAŞ

Sayfa 4’te

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

OO HABER MERKEZİ
MAMAK Belediyesi’nin 
Gökçeyurt’taki Lavanta 

Bahçesi, morun en huzurlu tonuy-
la yeni sezona kapılarını açtı. Mo-
run, doğanın ve huzurun buluş-
tuğu Lavanta Bahçesi, bu yaz da 

kalplerin en güzel köşesine doku-
nacak. Mamak’ın kıraç toprakların-
da morun en büyüleyici tonu filizlen-
di. Gökçeyurt Mahallesi’nde Mamak 
Belediyesi’nin Lavanta Bahçesi, do-
ğaseverleri, fotoğraf tutkunlarını ve 
huzur arayanları yeni sezonda yeni-
den ağırlamaya başlıyor.  >> S. 3’te

Yalnızlık beyni zayıflatıyor!
OO HABER MERKEZİ

UZUN süreli yalnızlığın hem ruhsal hem 
fiziksel sorunlara neden olabileceğini be-

lirten uzmanlar, bu durumun özellikle beyin üze-
rinde birçok olumsuz etkisi olduğunu söylüyor.
Yalnızlığın vücutta stres tepkisini sürekli hale geti-
rerek kortizol seviyelerini artırdığını aktaran Nöro-
loji Uzmanı Prof. Dr. Barış Metin, konuya ilişkin 
uyarılarda bulundu.      >> HABERİ SAĞLIK’ta

Mustafa
BAYRAM

Sayfa 3’te

Hikmet
DÖNMEZ

Sayfa 5’te

Etimesgut 
Belediyesi ile 

evde bakım artık 
daha kolay!

OO HABER MERKEZİ
ETİMESGUT Belediyesinin evde ba-
kım gerektiren bireylere sunduğu Evde 

Sağlık Hizmeti” bir çok kişisel bakım hizmetlerini 
içeriyor.                       >> HABERİ 4. SAYFADA

Mamak Lavanta Bahçesi 
ziyaretçilerini bekliyor

OO HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediyesi, vatan-
daşlara hijyenik ortamlar sunmak 

amacıyla çevre temizlik çalışmalarına hız 
kesmeden devam ediyor.

>> HABERİ 4. SAYFADA

HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Beledi-
yesi, çocuklarda çevre bilin-

ci oluşturmak, doğa ve ağaç sevgisi 
aşılamak amacıyla çeşitli projelere 
imza atmaya devam ediyor.   >> S. 3

OO HABER MERKEZİ
TOPLUMUN her ke-
simine dokunan Sincan 

Belediyesi, klasik hizmet anlayı-
şıyla değil dayanışma ve merha-
met odaklı bir yaklaşımla, insan 
odaklı hizmetlerle örnek olma-

ya devam ediyor. Evi yanan kim-
sesiz bir vatandaşın imdadına ye-
tişen Sincan Belediyesi, temizlik 
ve zabıta ekipleri ile yangın son-
rası zarar gören evi temizleyip 
ilaçladı, tekrar kullanılabilir hale 
getirdi.           >> HABERİ 3’te

“Yanan alanları 
doğayı taklit ederek 
ağaçlandırıyoruz”

ANKARA (DHA)- Orman Genel Mü-
dürü Bekir Karacabey, bu yıl çıkan 
yangınlarda 24 bin hektar ormanın 

zarar gördüğünü, yanan alanları doğayı taklit 
ederek tekrar ağaçlandırdıklarını söyledi. Ka-
racabey, yanan alanlarda 1 yıl sonra küçük fi-
danları görmenin mümkün olduğunu belirtti.

>> HABERİ 5. SAYFADA

ANKARA (AA)- Ulaştırma ve Altyapı Ba-
kanı Abdulkadir Uraloğlu, 1745 transit uçuşla 
Türk hava sahasında tüm zamanların en yük-
sek günlük transit uçuş sayısına ulaşıldığını, 
6 bin 110 uçuş trafiğiyle toplam uçak trafiği 
rekorunun kırıldığını bildirdi.        >> SAYFA 5

Dünyada yılın ilk 
yarısındaki elektrikli 

araç satışları 9,1 
milyona ulaştı

LONDRA (AA)- Dünya çapında yılın ilk 6 
ayında elektrikli araç satışları 9,1 milyona ulaşır-
ken, yıllık bazda yüzde 28 artış gösterdi.

>> HABERİ 5. SAYFADA

Sincan Belediyesi kimsesiz 
vatandaşın yaralarını sardı

Türk hava 
sahasında 

günlük 
transit uçuş 

ve uçak 
trafiğinde 

rekor 
kırıldı

Miniklerin yetiştirdiği 
meşe palamutları 
Ata Çiftliği’nde 

doğayla buluştu

Gümüşdere 
Ihlamur Vadisi 

temizlendi

TÜRKİYE Emekli Astsu-
baylar Derneği (TEMAD) 
Genel Başkanı Cahit Koca, 

emekli astsubayların yaşadığı 
ekonomik sorunları ve yıllardır çö-
züme kavuşmayan hak talep-
lerini kamuoyunun dikkatine 
sundu. 

EMEKLİLİKTE alınan 
maaşların yaşam ko-
şullarına yetmediği-

ni vurgulayan Koca, birçok 
emekli astsubayın kira öde-
yemez hâle geldiğini, ma-
aşların yetersizliğinin ise toplumda 
saygınlıklarını zedelediğini ifade etti. Görev-
deyken fedakârca hizmet eden astsubayların 
emeklilikte büyük mağduriyet yaşadığını dile 
getiren Koca, yetkililerden verdikleri sözle-
ri tutmalarını talep etti. Koca, emekli ast-
subayların yaşadığı ekonomik zorlukları ve 
yıllardır karşılanmayan hak taleplerini gün-
deme getirdi.             >> HABERİ 8. SAYFADA

ASTSUBAYLAR 
EMEKLiLiKTE 
unutuldu

TEMAD GENEL BAŞKANI CAHİT KOCA;

GONCAGÜL
KONAŞ

TEMAD Başkanı Cahit Koca, 
muhabirimiz Goncagül Konaş’ın 

sorularını yanıtladı.

YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz
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ANKARA (DHA)- Ankara’da 15 Temmuz dar-
be girişiminde şehit olanlar, İçişleri Bakanı Ali 
Yerlikaya ile Aile ve Sosyal Hizmetler Baka-

nı Mahinur Özdemir Göktaş’ın katıldığı törenle mezarla-
rı başında anıldı. Karşıyaka Mezarlığı’ndaki 15 Temmuz 
Şehitliği’nde düzenlenen törene İçişleri Bakanı Ali Yerli-
kaya, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir 
Göktaş, Emniyet Genel Müdürü Mahmut Demirtaş, Jan-
darma Genel Komutanı Orgeneral Ali Çardakcı ve An-
kara Valisi Vasip Şahin ile siyasi parti temsilcileri, aske-
ri yetkililer, 15 Temmuz şehitlerinin yakınları ve gaziler ile 
polisler katıldı.                          >> HABERİ 5. SAYFADA

Ankara’da 15 Temmuz şehitleri anıldı

KAMU Emek-
çileri Sendikaları 
Konfederasyonu 

(KESK), 2026-2027 yıllarını kapsayacak 
8. Dönem Toplu İş Sözleşmesi (TİS) süre-
cine ilişkin taleplerini kamuoyuyla paylaş-
mak üzere Ankara’daki genel merkezinde 
bir basın açıklaması düzenledi.     >> S. 8

“Emekçilerin 
taleplerini Ankara’ya 

taşıyoruz”
EBRU 

APALAK
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HER ŞEY

Türk-İş 
Kamulaştırılamaz Mı? (3)

13 Mayıs 2014 günü Soma’da ma-
denci cinayetlerinin önceden önüne 
geçilememesinin sorumları kimlerdi? 
Tek tek sayalım.

Birinci devleti 23 yıldır yönettiği-
ni sanan RTE ve kadrosu…  İkincisi 
RTE’ye bağlı Enerji ve Tabii Kaynaklar 
o zamanki Bakanı Taner Yıldız…

Üçüncüsü AKP’li önceki Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik…

Dördüncüsü o tarihlerde “kömürün 
tonunu 23 dolara” mal ettiğini söyle-
yen Soma Kömür İşletmeleri’nin sahibi 
Alp Gürkan ile diğer yöneticileri…

Beşincisi ve en önemlisi Türkiye 
Maden İşçileri Sendikası’nın o zamanki 
Genel Başkanı Nurettin Akçul’dur. 

Ama bu yapı geometrideki 5 kenarlı 
yamuk gibi…

İşte seçimlerde AKP’ye oy veren 
yüzde 43 seçmen bu 5 kenarlı yamuk 
yapıya madenlerimizi, yer altı ve yer 
üstü kaynaklarımızı emanet ediyordu.

Mustafa Kemal Atatürk yer altı kay-
naklarımız için şöyle diyordu: 

-Bir ulusun yükselmesi, yer altı zen-
ginliklerinin değerlendirilmesine bağlı-
dır…

Bu değerlendirme halkın, ülke çalı-
şanlarının, maden işçilerinin aleyhine 
değerlendiriliyordu. Madenlerin talan 
edilmesi, madenlerde vurgun vuran 
yabancı kumpanyalara ve bunların yer-
li işbirlikçilerine, bu vurgunculara her 
türlü desteği sağlayan AKP gibi iktidar-
lara terk edilmezdi.  

Türk-İş’e bağlı Ankara merkezli Tür-
kiye Maden İşçileri Sendikası’na gelin-
ce Soma maden işçileri bu sendikanın 
Ege Bölge Şubesi’nin kapısına daya-
nıp “sendikacılar istifa” sloganı atınca 
Şube Başkanı Ali Gökmen ve öteki yö-
neticiler istifa ettiklerini açıkladılar. 

Ama 301 üyesinin maden cinayet-
lerinden kaybeden Türkiye Maden İş-
çileri Sendikası’nın o zamanki Genel 
Başkanı Nurettin Akçul ve öteki yö-
neticiler pişkin bir şekilde, hiçbir şey 
olmamış gibi halen o koltuklarda otu-
ruyorlardı.

Öte yandan 23 Mayıs 2014 günü 
Türk-İş genel merkezinde basın top-
lantısı yapan Türk-İş Genel Başkanı 
Ergün Atalay’a “İşçiler 16 yıllık mas-
kelerle ocağa girerken, yaşam odası 
bulunmazken, 3 milyon ton kömür çı-
karken Maden-İş Sendikası ne yaptı?” 
sorusuna “Orada seçim nasıl olmuş, 
onları da biliyoruz. Bir daha bunlara 
fırsat vermeyiz, zemin hazırlamayız, 
imkân vermeyiz. Bununla ilgili kim so-
rumluysa herkes hesabını verir” yanıtı-
nı veriyordu. 

Kendisinin de sorumlu olduğunu 
dile getiren Ergün Atalay, şu ifadeleri 
kullanıyordu: “Diyorsunuz ya patron 
ağırlıklı... Orada bir seçim (sendika-
yı kastediyor) olsa, o bölgede, patron 
aday olsa, genel müdür Ramazan Doğ-
ru aday olsa, orada beni aday yapsa-
lar, ben yüzde 5 alırım, adam yüzde 95 
alır. 

Böyle örgütlenme istemiyorum, 
böyle örgütlenme olmaz. İşin doğrusu 
bu. Böyle olur mu? İş o noktaya gel-
di, adamları almışlar kıskaca, korkuyla, 
tehditle, şantajla... Herkes biliyor bun-
ları, saklamanın alemi yok.”

Ergün Atalay’ın Soma cinayetlerin-
den sonra yaptığı açıklamada çok net 
bir tespit ortaya çıkıyor. Nedir bu tes-
pit?

ABD tipi sermaye sınıfından yana 
politika izleyen Türk-İş’in tabanında 
yer alan işçiler, sınıf bilincinin ideolo-
jik örgütlenmesini başarabilirlerse hem 
Türk-İş’e bağlı sendikalara hem de 
Türk-İş’e el koyacaklardı. Yani Türk-
İş, işçi sınıfının ideolojisi doğrultusunda 
“kamulaştırılmış” olacaktı.

(Sürecek)

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

OO HABER MERKEZİ

UZUN süreli yalnızlığın hem 
ruhsal hem fiziksel sorunlara ne-
den olabileceğini belirten uzman-
lar, bu durumun özellikle beyin 
üzerinde birçok olumsuz etkisi ol-
duğunu söylüyor.

Yalnızlığın vücutta stres tepkisi-
ni sürekli hale getirerek kortizol se-
viyelerini artırdığını aktaran Nöro-
loji Uzmanı Prof. Dr. Barış Metin, 
“Kortizol, kronik stres hormonudur. 
Uzun süreli yalnızlıkta yüksek ka-
labilir.” dedi. Yalnız bireylerde pref-
rontal korteks, amigdala ve hipo-
kampus gibi bölgelerde yapısal ve 
işlevsel değişiklikler gözlendiğine 
dikkat çeken Metin, sosyal uyarı eksikliğinin beyin iş-
levlerini zayıflattığını, dijital iletişimin ise yüz yüze et-
kileşimin yerini tam olarak dolduramadığını vurguladı.

Üsküdar Üniversitesi NPİSTANBUL Hastanesi 
Nöroloji Uzmanı Prof. Dr. Barış Metin, yalnızlığın be-
yin kimyası ve yapısı üzerindeki olumsuz etkileri ile 
ruhsal sağlık üzerindeki riskleri hakkında bilgi verdi.
Kronik yalnızlık, hem ruhsal hem 
fiziksel hastalık riskini artırıyor!

Uzun süreli yalnızlığın stres tepkisini tetikleyerek 
hipotalamo-hipofiz-adrenal (HPA) aksını sürekli ak-
tif tuttuğunu dile getiren Prof. Dr. Barış Metin, “Bu du-
rum, kortizol seviyelerinin artmasına ve zamanla nöro-
inflamasyon, hipokampal hasar ve bağlantı kopmaları 
gibi değişimlere yol açabilir. Kronik yalnızlık depres-
yon, anksiyete, Alzheimer hastalığı ve kalp hastalıkları 
gibi pek çok sorunun riskini artırır.” dediNörolojik açı-
dan da yalnızlığı tanımlayan Metin, “Nörobilimsel ola-
rak yalnızlık, beklenen sosyal bağlılık düzeyi ile mev-
cut sosyal durum arasındaki farkın algılanmasıdır. Bu 
fark, beynin özellikle sosyal ödül ve sosyal tehdit işle-
me ağlarını aktive eder.” açıklamasını yaptı.
Yalnızlık beyin kimyasını olumsuz 

etkiliyor! 
Yalnızlığın beyinde özellikle etkilediği bazı böl-

geler olduğunu aktaran Prof. Dr. Barış Metin, “Pref-
rontal korteks (özellikle medial PFC), sosyal değer-
lendirme ve öz-farkındalıkla ilgili bölgedir. Yalnız 
kişilerde bu bölgede hiperaktivite gözlenebilir. Amig-
dala, sosyal tehdit ve korku algısıyla ilişkilidir. Yal-
nız bireylerde amigdala daha uyarılmış olabilir. Hi-
pokampus, bellek ve stres regülasyonunda görev 
alır. Uzun süreli yalnızlık bu bölgede hacim kaybına 
yol açabilir. Arka singulat korteks ve temporoparietal 
bağlantı bölgeleri de sosyal algı ve zihinsel durumla-
rı anlama ile ilişkilidir.” dedi.

Yalnızlığa yanıt olarak ise bazı kimyasalların dev-
reye girdiğine dikkat çeken Metin, şunları söyledi:

“Kortizol, kronik stres hormonudur. Uzun süre-
li yalnızlıkta yüksek kalabilir. Dopamin, sosyal ödül-
lerle bağlantılıdır. Yalnızlık durumunda dopamin sis-
teminin zayıfladığı düşünülür. Oksitosin, sosyal bağ 
hormonudur. Yalnızlıkta düzeyleri azalabilir. Seroto-
nin, düşük serotonin düzeyleri yalnızlık ve depres-
yonla ilişkilidir.”

Beyin görüntüleme 
teknikleriyle yalnızlığın etkileri 

gözlemlenebiliyor!
Uzun süreli yalnızlığın özellikle yaşlılarda bilişsel 

işlevlerde  gerilemeye  neden olduğuna vurgu yapan 
Prof. Dr. Barış Metin, “Birçok araştırma yalnızlığın 
demans olasılığını artırdığını göstermiştir.” dedi.

MR, PET gibi beyin görüntüleme teknikleriyle yal-
nızlığın etkilerinin gözlemlenebildiğini kaydeden Me-
tin, “Özellikle prefrontal korteks, insula, amigdala ve 
hipokampüste aktivite ve şekil değişiklikleri bildiril-
miştir. Bu alanlar beynin hem bellek, duygular ve ka-
rar verme gibi temel bilişsel işlevlerinde hem de sos-
yal iletişimde yer alan alanlardır.” şeklinde konuştu.

Sosyal uyarı olmazsa beyin 
işlevleri zayıflıyor!

Dijital iletişimin, kısmen gerçek sosyal temasın 
yerini tutabileceğini ifade eden Prof. Dr. Barış Me-
tin, “Ancak iletişimin tam karşılığı değildir. Beyin, yüz 
yüze etkileşimlerde, mimik, tonlama, dokunma, koku 
gibi çoklu duyusal ipuçlarını işler. Bu durum oksito-
sin ve empati ağlarını daha fazla aktive eder. Mesaj-
laşma veya görüntülü konuşma gibi dijital iletişim-
de, sosyal bağ hissi sınırlıdır. Empatik beyin devreleri 
daha az uyarılır.” dedi.

Yalnızlık beyni zayıflatıyor! Düzenli tarama ve aşı 
uygulamasıyla HPV 
tamamen önlenebilir

İSTANBUL(AA)- Prof. Dr. Buyru, yaptığı yazılı 
açıklamada, HPV'nin hem kadınlarda hem de erkek-
lerde enfeksiyonlara ve bazı kanserlere yol açtığı-
nı belirterek, 200'den fazla HPV tipinin tanımlandığı-
nı kaydetti.

Genital siğil, rahim ağzı, gırtlak kanseri gibi cid-
di hastalıklara neden olabilen virüsün cinsel temasla 
bulaştığını aktaran Buyru, 2006'da HPV'ye karşı ge-
liştirilen aşının bugün HPV'nin en yaygın görülen 9 
tipine karşı etkin koruma sağladığını vurguladı.

Buyru, HPV aşısını rutin aşılama programı-
na dahil eden ülkelerde virüse bağlı olarak görülen 
hastalıklarda ciddi azalma saptandığını belirterek, 
Türkiye'de de virüsün en çok görülen 2 suşuna karşı 
geliştirilecek aşının bu sene sonundan itibaren aşıla-
ma programına alınarak 13 yaşından itibaren ücret-
siz uygulanabileceğini aktardı.

Koruyucu önlemler ve aşılama sayesinde bu 
hastalıkların neredeyse tamamının önlenebileceğini 
vurgulayan Buyru, "HPV aşısı, yıllardır birçok ülkede 
ücretsiz olarak uygulanıyor. Ülkemizde ise şu an üc-
retli olarak yapılabiliyor. Ancak Sağlık Bakanlığının 
yerli üretim ve ücretsiz aşılama hedefi çok değerli bir 
gelişme. Aşının cinsel aktivite başlamadan önce ya-
pılması, bağışıklık sisteminin daha güçlü yanıt ver-
mesini sağlıyor. Aşı, 15 yaşından küçük bireylere iki 
doz, daha büyük bireylere ise üç doz olarak uygula-
nıyor. Başlangıçta sadece 27 yaşına kadar yapılma-
sı öneriliyordu fakat artık 47 yaşa kadar uygulana-
bileceği ve bağışıklık sağlayabileceği kabul edildi." 
ifadelerini kullandı.

Prof. Dr. Buyru, HPV'nin ortadan kaldırılabilece-
ğine işaret ederek, şunları kaydetti:

"HPV aşısı bugüne kadar milyonlarca kişiye uy-
gulandı ve ciddi yan etkisi tespit edilmedi. HPV aşı-
sının en önemli avantajı, virüsle temas etmeden 
önce yapıldığında yüzde 100'e yakın koruma sağ-
laması. Bu nedenle toplum bazında uygulanabilirse 
tıpkı çiçek hastalığında olduğu gibi HPV de ortadan 
kaldırılabilir. Rahim ağzı kanseri daha çok gelişmek-
te olan ülkelerde görülüyor. Bunun temel nedeni, ta-
rama programlarının yeterince uygulanmaması.

Türkiye'de hem aşı uygulamasının yaygınlaştı-
rılması hem de taramaların artırılmasıyla bu hasta-
lığı toplumdan tamamen silebiliriz. HPV'de aşılama 
kadar tarama programları da çok önemli. Sağlık Ba-
kanlığının Aile Sağlığı Merkezleri'nde ve KETEM'ler-
de yürüttüğü HPV taraması son derece değerli. Ka-
dınlardan rahim ağzından örnek alınarak yapılan bu 
testte HPV saptanmazsa, 5 yıl boyunca yeniden test 
yapılmasına gerek kalmaz. Bu da hem hasta konfo-
runu artırır hem de sağlık sistemine yükü azaltır."

İSTANBUL, (DHA)- YA-
VAŞLAMANIN ruhsal denge-
yi sağlamak için önemli bir ih-
tiyaç olduğunu belirten Uzm. 
Klinik Psikolog İlayda Kute-
vu, “İnsan zihni dinlenmeden, 
sadece koşturarak sağlık-
lı kalamaz. Yavaşlamak, duy-
gularımızı fark etmenin, ih-
tiyaçlarımızı duymanın ve 
gerçekten yaşamın içinde ol-
duğumuzu hissetmenin bir yo-
ludur” dedi.

Modern hayatın yoğun temposunun, bi-
reylerin ruh sağlığını olumsuz etkilediğini be-
lirten Medicana Çamlıca Hastanesi Psikolo-
ji Bölümü’nden Uzm. Klinik Psikolog İlayda 
Kutevu, “Pandemi sonrası dönemde özellik-
le Z kuşağı arasında yükselişe geçen ‘Yavaş 
Yaşam Hareketi’ (Slow Living), Türkiye'de de 
yankı buluyor. Minimalizm, dijital detoks, do-
ğayla temas, mindfulness gibi kavramlar bu 
hareketin temel taşlarını oluşturuyor. Bu yak-
laşım, yalnızca bir yaşam stili değil; aynı za-
manda anksiyete, tükenmişlik sendromu ve 
depresyonla mücadelede etkili bir koruyucu 
önlem” ifadelerini kullandı.

‘MODERN HAYAT SÜREKLİ DAHA 
FAZLASINI EMPOZE EDİYOR’

Toplumda meşguliyetin başarı ile eşleşti-
rildiğine dikkat çeken Klinik Psk. İlayda Kute-
vu, “Sürekli bir şeylerle meşgul olmak, bazen 
kişinin kendi duygularından kaçmak için kul-
landığı bir yöntem haline geliyor. Bu hal za-
manla bir bağımlılığa dönüşebilir. Durmak, 
boş kalmak ya da beklemek, bazı kişiler için 
tehdit gibi algılanır. Bu yüzden yavaşlamak, 
çoğu zaman cesaret ister. Modern hayat sü-
rekli ‘daha fazla’yı empoze ediyor. Daha hızlı, 
daha başarılı, daha üretken olmak gibi. Yavaş 
yaşam felsefesi ise ‘az ama öz’ olana odakla-
nıyor. Kişinin kendi ritmini bulmasına alan açı-
yor. Ne yapıyorsak onu daha farkında yap-
mayı, zihinsel olarak o anın içinde kalmayı 
öğretiyor. 

Bu da hem duygusal dengeyi hem de zi-
hinsel netliği destekliyor. Yani bu felsefe, sa-
dece yavaşlamak değil; sadeleşmek ve özünü 
duymak üzerine kurulu” diye konuştu.

‘DİJİTAL DÜNYADA DA YAVAŞLAMAK 
MÜMKÜN’

Yavaş yaşamın dijital çağda da uygula-
nabilir olduğunu vurgulayan Klinik Psk. İlay-
da Kutevu, sosyal medya kullanımı konusun-
da bireysel önlemlerle sadeleşmenin mümkün 
olduğunu şu sözlerle belirtti: “Her sabah te-
lefonu 10 dakika geç açmak, bildirimleri ka-
patmak, içerikleri sadeleştirmek, dijital sınırla-
malar koymak gibi küçük adımlar dijital alanı 
daha huzurlu hale getirebilir.”

‘ÇOCUKLUK DA YAVAŞ GEÇMELİ’
Yavaş yaşam felsefesinin yalnızca yetiş-

kinler için değil çocuklar ve gençler için de 
koruyucu bir etki sunduğunu belirten Kute-
vu, “Günümüzde çocuklar bile sürekli bir şey-
lere yetişme hali içerisinde. Dersler, sınavlar, 
sosyal aktiviteler vb. Oysa çocukluk, doğayla, 
oyunla ve sessizlikle gelişen bir dönemdir. Ya-
vaşlamak, ne istediklerini daha iyi anlamalarını 
sağlar. Kendilerini kıyaslamadan, yarışa sok-
madan var olabileceklerini görmek, özgüvenle-
rini güçlendirir. O yüzden bu hareket, çocukla-
rın ve gençlerin duygusal dayanıklılığını artırır” 
dedi. Kendini sürekli ‘yetişmek zorunda’ hisse-
den bireyler için ilk adımın küçük ama farkın-
dalık dolu hareketler olduğunu söyleyen Klinik 
Psikolog İlayda Kutevu, “Gün içinde 5 dakika 
hiçbir şey yapmamak bile bir başlangıç. Gün-
lük tempoyu yavaşlatmak, boşluk yaratmak, 
aynı anda her şeye evet dememeyi öğrenmek. 
En önemlisi de şu: Herkesin yavaşlama şek-
li farklı. Kimisi için doğaya çıkmak, kimisi için 
yazı yazmak, kimisi için sessizlik. Kendi yavaş-
lama yolunu keşfetmek, kalıcı olan tek şey” di-
yerek sözlerini tamamladı.

Prof. Dr. Kantarcıoğlu: 
Rotavirüs kaynaklı ishal 

vakaları artıyor
ANKARA, (DHA)- GASTROENTEROLOJİ Uzma-

nı Prof. Dr. Murat Kantarcıoğlu, ishal vakalarındaki ani 
artışın rotavirüs kaynaklı olduğunu belirterek, hijyen 
kurallarına sıkı şekilde uyulması gerektiğini söyledi.

Güven Çayyolu Tıp merkezi Gastroenteroloji 
Bölümü’nden Prof. Dr. Murat Kantarcıoğlu, yaptığı ya-
zılı açıklamada, rotavirüs kaynaklı vakaların arttığına 
dikkat çekerek, “Ankara’da son günlerde ishal vakala-
rında ciddi bir artış yaşanıyor. Vakalarda eksponansi-
yel bir artış var. Bu artışın temel nedeni rotavirüs sal-
gını. Rotavirüs, insandan insana kolayca bulaşabilen 
bir virüs. Özellikle tuvalet sonrası el yıkama gibi hij-
yen kurallarına dikkat edilmemesi, salgının yayılması-
nı hızlandırıyor. Rotavirüsün en sık görülen belirtileri 
arasında şiddetli ishal, bulantı, kusma, karın ağrısı ve 
ateş yer alıyor. Hastalık özellikle küçük çocuklarda ve 
bağışıklık sistemi zayıf bireylerde daha ağır seyrede-
bilir. Bulantı ve kusma nedeniyle ağızdan ilaç alama-
yan hastalara, ilk yardım olarak serum desteği veriyo-
ruz” diye konuştu.

Hijyen kurallarına dikkat edilmesi gerektiğini belir-
ten Prof. Dr. Kantarcıoğlu, rotavirüs enfeksiyonların-
dan korunmada en etkili yöntemin el hijyenine özen 
göstermek olduğunu söyledi. Ellerini sık sık yıkama-
nın önemine değinen Kantarcıoğlu, “Özellikle tuvalet 
sonrası, yemek hazırlamadan ve yemeden önce mut-
laka sabunla en az 20 saniye el yıkayın” dedi.

Temiz su tüketilmesi gerektiğini ifade eden Kantar-
cıoğlu, şüpheli su kaynaklarından kaçınılması gerek-
tiğini belirtti. Gıda hijyenine de dikkat edilmesi gerekti-
ğini vurgulayan Kantarcıoğlu, “Çiğ sebze ve meyveleri 
iyice yıkayın. Hasta kişilerle yakın temastan müm-
kün olduğunca kaçının. Özellikle aynı evde yaşayan-
ların ortak kullanım alanlarını sık sık temizlemesi ge-
rekiyor” dedi.

Prof. Dr. Murat Kantarcıoğlu, ishalin çoğu zaman 
evde bol sıvı alımı ve hijyen önlemleriyle atlatılabildi-
ğini ancak bazı durumlarda mutlaka tıbbi yardım alın-
ması gerektiğini belirtti. Kantarcıoğlu, “Özellikle şiddet-
li su kaybı, ağız kuruluğu, halsizlik, idrar yapamama, 
baygınlık hissi, gözlerde çökme, cilt kuruluğu, hızlı na-
bız ve nefes darlığı gibi belirtiler varsa vakit kaybetme-
den sağlık kuruluşuna başvurulmalı. Bu belirtiler vücu-
dun ciddi derecede susuz kaldığını gösterir. Müdahale 
edilmediği takdirde hayati risk oluşabilir. 

Özellikle çocuklar, yaşlılar, hamileler ve kronik has-
talığı olan kişilerde ishal çok daha hızlı ağırlaşabilir. 
Semptomlar başladığında hastaların durumları yakın-
dan takip edilmesi ve gerekirse en yakın sağlık mer-
kezine başvurulması gerekmektedir” diye konuştu.

Yavaşlamak ruh 
sağlığına iyi geliyor
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Kendini Çeken 
Fotoğraflar

HAYATIMIZ 
FOTOĞRAF

Sevgili dostlar,
Bazen elimiz makinaya gitmeden bir fotoğraf 

bizi çağırır. Yani biz çekmeyiz onu; o kare kendini 
çeker. Sokağın bir köşesinde, bir çocuğun bakışın-
da ya da bir sandalyenin gölgesinde… Sanki bir an, 
“ben buradayım” diye fısıldar ve biz sadece onun 
tanığı oluruz.

Fotoğrafçılığı yıllardır anlatıyorum, öğretiyorum, 
yaşıyorum. Teknik bilgi önemli elbette ama bazı an-
lar var ki hiçbir kural işlemiyor. Ne üçte bir, ne alan 
derinliği, ne ışık ölçümü… Çünkü o kare sezgiyle 
geliyor. Bir yerimize dokunuyor, geçmişimizle bulu-
şuyor ya da içimizdeki bir boşluğu tamamlıyor. İşte 
o an, sadece görmüyoruz; hissediyoruz.

Ben bu tür karelere hep şöyle dedim: Kendini 
çeken fotoğraflar. Çünkü biz o kareyi planlamadık, 
hayal etmedik, kovalamadık. O kare bizi seçti. İçi-
mizde bir yere yerleşmek, belki yıllar sonra yeniden 
hatırlatmak için geldi.

Bir gün Kapadokya’da yürürken karşıma yaş-
lı bir amca çıktı. Elinde baston, gözlerinde tarifsiz 
bir yorgunluk. Hiç poz vermedi, hiç konuşmadı. 
Ama bir şey söyledi bana  sessizce. Ben de bastım 
deklanşöre. O kare hâlâ duvarımda asılı. Çünkü o 
fotoğraf bana bir insanı değil, içimdeki suskunluğu 
gösterdi.

Bazı karelerin bir yükü vardır. Baktıkça ruhumu-
za sızar. Nedenini bilmeyiz ama etkisinden kurtula-
mayız. Çünkü o karede sadece bir sahne değil, bir 
hal vardır. Bizi geçmişe götürür. Ya da içimize… 
Bazen fark etmeden kendi çocukluğumuzu çekeriz, 
bazen kaybettiğimiz bir umudu. O yüzden bazı fo-
toğraflar, yıllar sonra bile konuşur bizimle.

Bugün dönüp eski arşivime baktım. Yıllar önce 
çektiğim bir fotoğraf gözüme çarptı. Ne zaman, 
neden çektiğimi hatırlamıyorum. Ama şimdi anlı-
yorum. O kare, ben henüz farkında değilken içim-
deki bir duyguyu kayıt altına almış. Kimi fotoğraflar 
geçmişi hatırlatır, kimiyse geleceği sezdirir.

Fotoğraf bazen sözün yetmediği yerdir. İnsanın 
anlatamadığını anlatır. Bir hüznü, bir özlemi ya da 
tarifsiz bir dinginliği… Herkes bakar ama herkes 
aynı şeyi görmez. Çünkü fotoğraf neyi gösterdiğin-
den çok, bizde neye dokunduğudur.

Ve işte o zaman, bazı kareler olur… Onları biz 
değil, hayat çeker.

“Çünkü bazı fotoğraflar çekilmez; görünmek 
için ruhumuzu seçer.”

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2260463)

ÜÇÜNCÜ NESİL KAMPÜS PROJESİ 
A BLOK MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
İNCE İNŞAATI YAPTIRILACAKTIR
OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ / 

Yapı İşleri Teknik ve 
Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığı

Üçüncü Nesil Kampüs Projesi A Blok Mühendislik Fakültesi İnce İnşaatı Yapım İşi, 
Üniversitemiz ihale Yönetmeliğinin 16. Maddesine göre Açık İhale Usulü ile ihale edi-
lecek olup, teklifler ihale gün ve saatinde kapalı zarfla teslim edilecektir. Aynı gün ve 
saatte oturum kapatılmadan Açık Eksiltme yapılacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgi-
ler aşağıda yer almaktadır. 
1- İdarenin;
a) İhale Kayıt Numarası:	 İKN2025/004
b) Adı:	 OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ / Yapı İşleri Teknik ve Destek Hizmet-
leri Daire Başkanlığı
c) Adresi:	 OSTİM OSB Mah. 100.Yıl Bulvarı No:55/F Yenimahalle/ANKARA
ç) Telefon ve Faks Numarası:	 0 312 386 10 92  / 0 312 354 39 93
d) Eposta Adresi:	 ihale@ostimteknik.edu.tr
2-İhale konusu yapım işinin;
a) Adı	 Üçüncü Nesil Kampüs Projesi A Blok Mühendislik Fakültesi İnce İnşa-
atı Yapım işi
b) Niteliği, Türü ve miktarı:	 1 Adet 19.563 m2 kapalı alanı olan Betonarme Karkas 
Binanın elektrik, mekanik, altyapı, peyzaj ve ince inşaat imalatlarının yapılması
c) Yapılacağı / Teslim Edileceği Yer:	 100. Yıl Bulvarı, Cevat Dündar Caddesi, 1236. 
Sokak, 06374 Ostim Osb/Yenimahalle/Ankara (42710 ada 4 parsel)
ç) Süresi / Teslim Tarihi:	 İşin Süresi 210 (ikiYüzOn) gündür.
d) İşe Başlama Tarihi:	 Sözleşme imzalandığı tarihten itibaren 30 (otuz) gün 
içinde
3-İhalenin;
a) İhale dokümanının görülebileceği yer ve internet sayfası	 Ostim Teknik Üniversi-
tesi Satın Alma Müdürlüğü https://satinalma.ostimteknik.edu.tr/ihaleler
b) İhale doküman ve eklerinin hangi şartlarda alınacağı:	 Ostim Teknik Üniversi-
tesi Satın Alma Müdürlüğünden 5.000 (beşbin) Türk Lirası bedelle Türkiye Halk Ban-
kası A.Ş. Ostim Şubesi, Ostim Teknik Üniversitesi, TR55 0001 2009 2020 0010 2616 
77 (İhaleye katılım için zorunludur.)
c) Teklif Zarflarının Teslim Yeri:	 Ostim Teknik Üniversitesi / Satın Alma Müdür-
lüğü
ç) Son Teklif Verme Tarih ve Saati:	 28.07.2025 – 14:00
d) İhale Tarih ve Saati:	 28.07.2025 – 14:00
e) İhalenin Yapılacağı Yer:	 Mimar Sinan Toplantı Salonu F Blok 5.kat 100. Yıl Bul-
varı No:55 / F 06374 Ostim OSB Yenimahalle / ANKARA
4- Diğer Hususlar;
a) İstenen Belgeler:	 İdari Şartnamenin 7. Maddesinde belirtilen belgelerin istenilen 
şekilde sunulması zorunludur.
b) Teminat Miktarları:	Geçici Teminat en az %3 (YüzdeÜç) – Kesin Teminat en az %6 
(YüzdeAltı)
c) Benzer İşler:	 (B) ÜST YAPI BİNA İŞLERİ grubunda B-III GRUP’ u işler ben-
zer iş olarak kabul edilecektir.
ç) Tekliflerin Geçerlilik Süresi:	 İhale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
d) Açık Eksiltme Şartları:	 İdari Şartnamenin 30.2.5. - 30.2.9. maddelerinde belir-
tilmiştir.
e) Teminat için kabul edilecek belgeler:	 İdari Şartnamenin 27. maddesinde be-
lirtilmiştir.

Miniklerin yetiştirdiği meşe palamutları 
Ata Çiftliği’nde doğayla buluştu

TEMA Vakfı ve Ankara Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan 18 Çocuk Etkinlik 
Merkezi’nin ortaklaşa geliştirdikleri ağaçlandırma projesi kapsamında 589 çocuk, 

filizlendirdikleri meşeleri Ata Çiftliği’nde (BAKAP) doğayla buluşturarak fidanlık oluşturdu.
OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşe-
hir Belediyesi, çocuklar-
da çevre bilinci oluşturmak, 
doğa ve ağaç sevgisi aşı-
lamak amacıyla çeşitli pro-
jelere imza atmaya devam 
ediyor. 

Büyükşehir Belediye-
si bünyesinde hizmet ve-
ren 18 Çocuk Etkinlik Mer-
kezi; Türkiye Erozyonla 
Mücadele, Ağaçlandırma 
ve Doğal Varlıkları Koru-
ma (TEMA) Vakfı iş birliğiy-
le Ata Çiftliği’nde fidanlık 
oluşturdu.

Proje kapsamında 
2024 yılında gerçekleştiri-
len “Meşe Palamudu Tüp-
leme” etkinliği sonrasında 

saksılarda filizlenen meşe-
ler Ata Çiftliği’nde doğayla 
bütünleşti.

AMAÇ DOĞAYA 
VE ÇEVREYE 

DUYARLI NESİLLER 
YETİŞTİRMEK

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Daire Başkanlığı bünyesin-
de yer alan Çocuk Etkinlik 
Merkezleri’ne üye 589 ço-
cuğun bakımını üstlendik-
leri meşeler, yine çocuklar 
tarafından toprakla buluş-
turuldu.

Eğitmen Hatice Ay-
ten amaçlarının doğaya ve 
çevreye duyarlı nesiller ye-
tiştirmek olduğunu belirte-
rek şöyle konuştu:

“Çocuk Etkinlik Mer-
kezlerinde bulunan çocuk-
larımızla bugün BAKAP’ta 

2024 yılında tüplediğimiz 
meşe palamutlarının di-
kim aşamasındayız. TEMA 
Vakfı iş birliğiyle yaptığı-
mız bu çalışmayla çocukla-
rımıza daha yeşil bir gele-
cek bırakmak için çaba sarf 
etmekteyiz. 18 Çocuk Et-
kinlik Merkezi’mizde her yıl 

gerçekleştirdiğimiz bu or-
ganizasyonla çocuklarımı-
za yeşili sevdirmeyi amaç-
lıyoruz.”     

“GELECEĞE MİRAS 
BIRAKMAK İÇİN AĞAÇ 

DİKİYORUM”
Kendi yetiştirdikleri 

meşe fidelerini toprakla bu-

luşturan çocuklar sevinç-
lerini şu sözlerle dile getir-
diler:

- Emir Mehmet Ateş: 
“Hayatımda beş kere fidan 
diktim. Bu altıncı oluyor. Fi-
dan dikmeyi çok seviyo-
rum, gerçekten de çok eğ-
lenceli.”

- Umut İzgü: “Burada fi-
dan dikiyoruz. Doğayı ye-
şillendirmek için ağaç diki-
yorum.”

- Salih Efe Alkan: “Bu fi-
danlar daha da büyüyecek. 
Doğayı sevdiğim için, ge-
leceğe miras bırakmak için 
ağaç dikiyorum.”

- Mina Yıldırım: “Eğlen-
celiydi. Temiz havamız ol-
sun diye fidan dikmeyi öğ-
rendik burada.” 

Keçiören Belediyesi’nden LGS öğrencilerine ücrtesiz tercih desteği
OO HABER MERKEZİ

LİSELERE Geçiş Sistemi (LGS) kapsa-
mında öğrenciler için 24 Temmuz’a kadar Ke-
çiören Belediyesi tarafından ücretsiz tercih da-
nışmanlığı hizmeti verilecek. Doğru tercih için 
mesaiye başlayan Keçiören Belediyesi eğitim 
uzmanları, öğrencilerin yüzdelik dilimleri ve ki-
şisel hedefleri doğrultusunda birebir görüşme-
lerle rehberlik hizmeti sunmaya başladı.

4 NOKTADA HİZMET VERİLİYOR
LGS tercih danışmanlık hizmeti; Keçiö-

ren Belediyesi Hizmet Binası (giriş kat), Tepe-
başı Eğitim Merkezi, Mevlana Eğitim Merke-
zi ve Çaldıran Eğitim Merkezi’nde verilmeye 
başlandı. Tercih döneminde uzman rehber öğ-
retmenlerden destek almak isteyen öğrenci ve 
veliler, belirtilen danışmanlık noktalarına gide-
rek bu hizmetten yararlanabilecek.

Eğitime destek konusunda belediyenin 
tüm imkânlarını seferber ettiklerini söyleyen 
Keçiören Belediye Başkanı Dr. Mesut Özars-

lan, “Gençlerimizin hayatını etkileyecek bu 
önemli dönemde onların yanında olmak, doğ-
ru tercihlerle hayallerine ulaşmalarına kat-
kı sunmak istiyoruz. Yıl boyunca çalışan, alın 
teri döken her bir öğrencimizin hayal ettiği li-
seye girmesini Yüce Rabbimden niyaz ediyor, 
hepsine eğitim yaşamı boyunca başarılar dili-
yorum. Geleceğimizi inşa edecek öğrencileri-
mizin eğitimlerini desteklemek için elimizden 
geleni yapmaya devam edeceğiz” dedi.

Mamak Lavanta Bahçesi 
ziyaretçilerini bekliyor
OO HABER MERKEZİ

MAMAK Belediyesi’nin Gökçeyurt’taki Lavanta Bahçesi, 
morun en huzurlu tonuyla yeni sezona kapılarını açtı. Mo-
run, doğanın ve huzurun buluştuğu Lavanta Bahçesi, bu yaz 
da kalplerin en güzel köşesine dokunacak.

Mamak’ın kıraç topraklarında morun en büyüleyici tonu 
filizlendi. Gökçeyurt Mahallesi’nde Mamak Belediyesi’nin 
Lavanta Bahçesi, doğaseverleri, fotoğraf tutkunlarını ve hu-
zur arayanları yeni sezonda yeniden ağırlamaya başlıyor.

DOĞADA HUZUR ARAYANLARA YENİ ADRES
Huzurun, estetiğin ve doğayla iç içe bir yaşamın adre-

si olan Lavanta Bahçesi, ziyaretçilerini mor çiçeklerin koku-
suyla sarıp sarmalayacak. Yenilenen yürüyüş yolları, fotoğ-
raf köşeleri, ahşap yapılar ve peyzaj düzenlemeleriyle adeta 
bir açık hava stüdyosuna dönüşen bahçe, bu yıl da binlerce 
misafire ev sahipliği yapmaya hazırlanıyor. Doğanın sanatla 
buluştuğu bu eşsiz alanda lavantaların çevresini saran ya-
bani otlar temizlendi, sulama sistemi baştan sona yenilendi. 
Bahçeye yerleştirilen estetik tabelalar ve nikâh törenleri için 
hazırlanan özel alanlar, burayı sadece bir gezinti yeri değil, 
aynı zamanda hayatın en özel anlarının yaşandığı bir masal 
diyarı haline getirdi.

LAVANTALAR ARASINDA BİR “EVET”
Hayalini lavanta tarlasında kuran çiftler için Lavanta Bah-

çesi artık bir rüya değil, gerçeğin ta kendisi. Nikâh törenleri 
için hazırlanan mor çiçekli sahnede, mutluluğa “evet” demek 
bu yazın en çok tercih edilen deneyimlerinden biri olacak.

DOĞANIN KUCAĞINDA UNUTULMAZ KARELER
Mor tarlalar arasında yürüyüş yapmak, huzuru koklamak 

ve her adımda yeni bir fotoğraf karesine rastlamak isteyen-
ler için Lavanta Bahçesi ücretsiz olarak ziyarete açık. Şehir-
den kaçıp doğaya sığınmak isteyenlerin yeni kaçış noktası 
olan bu masalsı bahçe, görselliği kadar ruhu da dinlendiren 
bir atmosfer sunuyor.

Sincan Belediyesi 
kimsesiz vatandaşın 

yaralarını sardı
OO HABER MERKEZİ

TOPLUMUN her kesimine dokunan Sincan Belediye-
si, klasik hizmet anlayışıyla değil dayanışma ve merhamet 
odaklı bir yaklaşımla, insan odaklı hizmetlerle örnek olma-
ya devam ediyor. Evi yanan kimsesiz bir vatandaşın imda-
dına yetişen Sincan Belediyesi, temizlik ve zabıta ekipleri 
ile yangın sonrası zarar gören evi temizleyip ilaçladı, tekrar 
kullanılabilir hale getirdi.

Sincan’da geri dönüşüm toplayarak yaşamını sürdüren 
yaşlı bir vatandaşın yaşadığı çöp evde çıkan yangın, çev-
redekilerin ihbarı üzerine emniyet ve itfaiye ekiplerinin hız-
lı müdahalesiyle söndürüldü. Can kaybının yaşanmadığı 
olayda ev büyük ölçüde zarar gördü. Yangın sonrası evde 
oluşan ciddi tahribat içinse devreye Sincan Belediyesi girdi.

Olayın ardından Sincan Belediyesi, sosyal belediyecilik 
anlayışıyla harekete geçti. Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Za-
bıta Müdürlüğü seferber olarak, yaşanamaz hale gelen evi 
baştan sona temizledi, detaylı bir şekilde ilaçladı ve kullanı-
lamayacak durumdaki atıkları bertaraf etti.
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HER ŞEY

Özel Gereksinimli 
Bir Çocuğa 

Sahip Olmak
Hayat çoğu zaman planladığınız gibi git-

meyebilir.
Çocuk sahibi olmayı düşleyen birçok 

ebeveyn, zihinlerinde belirli hayaller kurar: 
ilk adımlar, ilk kelimeler, okul başarıları, 
mezuniyetler...

Ancak bazı yolculuklar alışılmış rotalardan 
sapabilir.

Özel gereksinimli bir çocuğun varlığı ai-
lenin yaşamını derinden etkilemektedir.

Bu yeni yol, zorluklarla örülmüş ama sev-
giyle aydınlanmış bir yoldur.

Özel gereksinim, çocuğun gelişiminde 
tipik olandan farklılıklar göstermesi anlamına 
gelir.

Bu çocuklar, çevrelerindeki dünyayı al-
gılama ve onunla etkileşime geçme biçi-
minde farklılık gösterebilir.

Gelişim süreçleri çoğu zaman daha yavaş 
ya da farklı bir ritimde ilerler.

Bu durumun adı her ne olursa olsun ister 
otizm ister başka bir gelişimsel farklılık, temel 
gerçek değişmez: bu çocukların özel ihtiy-
açları kadar özel potansiyelleri de vardır.

Bilimsel çalışmalar, çocuğun gelişiminde 
en belirleyici unsurlardan birinin, güvenli ve 
duyarlı bir ilişki ortamı olduğunu ortaya koy-
maktadır. 

Çocuğun çevresinden aldığı sıcaklık, an-
layış ve sabır gelişim alanlarını destekleyici 
etki yaratır. 

Özellikle erken yaşlarda verilen duygusal 
destek çocuğun öğrenme becerilerini olumlu 
yönde etkileyebilir. 

Beynin değişime açık yapısı (nöroplastis-
ite) bu süreçte ebeveynin rehberliğini daha 
da önemli kılar.

Bu farklılıklar zamanla aileyi alışılmadık 
bir gerçeklikle tanıştırır.

Tanılar, testler, destek planları arasında 
gezinirken ebeveynler bambaşka bir duy-
gusal sürece girerler.

Bu süreçte en çok öğrenilen şey ise sev-
ginin yepyeni bir biçimde kendini ifade ede-
bileceğidir.

Zamanla kelimelerin ötesinde bir iletişim 
gelişir.

Sabırla beklenen bir bakış, minik bir adım 
ya da içten bir gülümseme başka hiçbir şeye 
benzemeyen bir anlam taşır.

Çünkü bu anlar sadece çocuğun değil 
tüm ailenin gösterdiği çabanın, inancın ve 
içten bağlılığın sonucudur.

Toplumun da bu deneyime duyarlı yak-
laşması önemlidir.

Yargılamadan, etiketlemeden, ön yar-
gılarla yaklaşmadan...

Her çocuğun kendine has bir dünyası 
vardır.

Bazı çocukların dünyalarına girebilmek 
için daha çok sabır, daha çok empati gereke-
bilir.

Ama içeri girmeyi başardığınızda, orada 
benzersiz bir güzellik sizi bekler.

Böyle bir ebeveynlik insana sadece 
çocuğunu değil kendini de yeniden tanıma 
fırsatı sunar.

Daha anlayışlı, duyarlı, güçlü bir sen 
doğar.

Zorluklarla yoğrulmuş olsa da bu süreç, 
sevginin ne kadar derin ve çok yönlü olabile-
ceğini gösterir.

Sevgi bazen konuşmaz.
Bazen sadece bekler, dinler ya da aynı 

hareketi defalarca tekrar eder.
Ama her seferinde biraz daha derinleşir.
Özel gereksinimli bir çocukla yaşamak, 

bu derinliği keşfetmeyi ve onunla büyümeyi 
öğrenmektir. 

Sera 
AYDAŞ

UZMAN GÖZÜYLE

Psikolog
psk.seraaydas@gmail.com

SAC TRAFO KÖŞKÜ SATIN ALINACAKTIR
3.HV.İS.İNŞ.TB.K.LIĞ MİLLİ SAVUNMA 

BAKANLIĞI MSB BAĞLILARI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      (Basın-2260093)

SAC TRAFO KÖŞKÜ ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/995745
1-İdarenin
a) Adı: 3.HV.İS.İNŞ.TB.K.LIĞ MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI MSB BAĞLILARI
b) Adresi: İSTANBUL YOLU ÜZEiI 06790 ETİMESGUT/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03122448550 - 3122442410
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: SAC TRAFO KÖŞKÜ ALIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 ADET SAC TRAFO KÖŞKÜ ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: MÜRTED HV.MYD.K.LIĞINDA KONUŞLU BULU-
NAN 3’ÜNCÜ HAVA İSTİHKAM İNŞAAT TABUR KOMUTANLIĞI MÜFREZE KOMU-
TANLIĞI (KAHRAMAN KAZAN/ANKARA) ADRESİNE TESLİM EDİLECEKTİR.
ç) Süresi/teslim tarihi: SÖZLEŞME İMZALANDIKTAN SONRA 60 GÜN İÇERİSİNDE 
TESLİM EDİLECEKTİR.
d) İşe başlama tarihi: SÖZLEŞME İMZALANDIKTAN SONRA 60 GÜN İÇERİSİNDE 
TESLİM EDİLECEKTİR.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 31.07.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	HAVA LOJİSTİK KO-
MUTANLIĞI İHALE KOMİSYON BAŞKANLIĞI ETİMESGUT/ ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
ri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 5. SAYFADA

SOLDAN SAĞA: 1. Pirinçli, yumurtalı, yoğurtlu 
ıspanak vb. sebze yemeği (halk ağzı)... Çok yakışık-
lı (erkek)... 2. Bir veya daha çok elektron kazanmış 
veya yitirmiş bir atom veya bir atom grubundan oluş-
muş elektrik yüklü parçacık, yükün.. Sert bir Meksi-
ka içkisi... Atmosferin alt tabakalarındaki küçük su ta-
neleri veya buhardan oluşan bulutların çok alçalarak 
yeryüzüne kadar inmesiyle oluşan duman... 3. Da-
lın gövde içindeki başlangıç yeri olan ve tahtalarda 
görülen yuvarlak koyuca renkte sert bölüm... Balık-
la beslenen, gagası uzun ve sivri, kara tüylü bir de-
niz kuşu... 4. Bezginlik ve sızlanma anlatan bir söz... 
Bir kimsenin, bir tüzel kişinin mülkiyeti altında bulu-
nan, taşınır veya taşınmaz varlıkların bütünü... Yav-
rularını emzirmek için, memelilerin göğsünde türlü bi-
çim ve sayıda bulunan, meme başı denilen çıkıntıları 
olan organ, bicik, emcek, emcik... 5. Ruentgeniyum 
elementinin imgesi... Kas... Rütbesi general ile aynı 
olan deniz subayı... 6. Gaklamak işi... Ummaktan do-
ğan duygu, ümit... Hangi şey... 7. Dolaylı olarak an-
latma, üstü kapalı olarak belirtme, işaretleme, anış-
tırma, ihsas... Selenyum elementinin simgesi... Göz 
kapaklarının altında birtakım kabarcıkların belirme-
siyle başlayan, tedavi edilmediğinde kirpiklerin içeri-
ye kıvrılması, saydam tabakada yaralar çıkması ne-
deniyle körlükle sonuçlanabilen bulaşıcı hastalık... 8. 
Renksiz veya beyaz, sarı, gri renklerde olabilen, son-

daj, dolgu vb. alanlarda kullanılan bir mineral, bari-
tin, baryum sülfat... İki şeyi birbirinden ayıran uzaklık, 
açıklık, aralık, boşluk, mesafe... Ermiş kadın (eski)... 
9. Kumaş veya derinin cilalanması, perdahlanma-
sı... Yöneltme, çevirme (eski)... Eşi ölmüş veya eşin-
den boşanmış kadın veya erkek... 10. Rüzgâr... Tanrı 
(eski)... Gerektiğinde kullanılmak için saklanan tahıl, 
aşlık... 11. Zamir... “Sergilemek, gözler önüne sür-
mek” anlamındaki “.... etmek” birleşik fiilinde geçen 
bir söz... Neptünyum elementinin simgesi... 12. İçin-
de kakao bulunan... Bir topluluk içinde gereken gü-
ven ve cesareti kendinde bulamayan, rahat konuşa-
mayan ve rahat davranamayan, sıkılgan, mahcup... 
13. Metneryum elementinin simgesi... Genellikle alt 
bölümü killi ve kumlu, üst bölümü tebeşir olan İkinci 
Çağın son dönemi... Doz... 14. Rengi kızıla yakın bir 
çam türü... Bir tür deve olan teke ile iki hörgüçlü er-
kek devenin geriye melezlenmesiyle elde edilen bir 
deve türü... 15. Kığ (halk ağzı)... Birisinin işine karış-
mak, müdahale etmek... Nikel elementinin simgesi...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Deri, göz vb.ni çok 
acıtmak... 2. Elle yapılan kalın, seyrek, gelişigüzel 
dikiş... Edat bulunduran... 3. Yöntemine uygun düz-
gün sarılmış halat yumağı... Kara olma durumu... İp-
lik, sicim, tel vb. ince şeylerden kafes biçiminde ya-
pılmış örgü... 4. Sermaye.. İplik... Laka veya vernik 
süren işçi... 5. Bir ülkedeki her çeşit arazi ve mülk ye-

rinin, alanının, sınırlarının ve değerlerinin devlet eliyle 
belirlenip plana bağlanması işi... O yer... 6. Köpek... 
Mektup (eski)... Eğelemek işi... 7. Bir şeyin eksiğini 
tamamlamak için ona katılan parça... Gam dizisinde 
“sol” ile “si” arasındaki ses... İveğen... 8. Yerine koy-
ma, yerine kullanma (eski)... Medyumların ruhla iliş-
ki kurdukları zaman girdikleri özel hipnoz durumu... 
Ağabey (halk ağzı)... 9. Yüz kuruş değerinde Türk 
para birimi, teklik... Teknik, sanayi, endüstri... Elle sü-
rülen, hafif, küçük çocuk arabası... 10. Alalamak işi, 
kamuflaj... Eş sıcak... 11. Uyku (eski)... Koruma, sak-
lama, korunum... Dek, değin, kadar, beri vb. edatlar-
la birlikte kullanılarak bir fiilin, bir hareketin, bir yerin, 
bir şeyin başladığı veya sona erdiği noktayı, zaman 
ve uzaklık bakımından abartmalı bir biçimde anlatan 
bir söz... 12. Amip, akyuvar ve bazı bakterilerde hüc-
re bölünmesi yoluyla olan çoğalma... Geçmeye engel 
olacak biçimde uzunlamasına kazılmış derin çukur... 
13. Bir şeyin yapılabilmesinin veya olabilmesinin 
bağlı olduğu şey, gerek, icap, lüzum... Orta... Gülgil-
lerin örnek bitkisi... 14. Hoşgörüsüz, amansız, gad-
dar, zalim (eski)... Zurnacı (eski)... 15. İnşaatın dış 
yüzeyine kurulan iskeleyi birbirine bağlamaya yara-
yan bağlantı parçaları...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

15 Temmuz Şehitleri Keçiören’de anıldı
OO HABER MERKEZİ

15 TEMMUZ Demokra-
si ve Milli Birlik Günü dolayı-
sıyla Keçiören Belediyesi 15 
Temmuz Şehitleri Anıtı’nda 
anma programı düzenlen-
di. Keçiören Kaymakamlı-
ğı, Keçiören Belediyesi ile 
Türkiye Gaziler ve Şehit Ai-
leleri Vakfı tarafından dü-
zenlenen anma programı-
na Keçiören Kaymakamı Dr. 
Mehmet Akçay, Keçiören 
Belediye Başkanı Dr. Me-
sut Özarslan, Türkiye Ga-
ziler ve Şehit Aileleri Vakfı 

Başkanı Lokman Aylar, Tür-
kiye Gaziler ve Şehit Ailele-
ri Vakfı Keçiören Temsilcisi 
Gazi Kaan Şimşek, belediye 
başkan yardımcıları, meclis 
üyeleri, muhtarlar, şehit ai-
leleri, gaziler ve çok sayıda 
vatandaş katıldı. Saygı du-
ruşu ve İstiklal Marşı ile baş-
layan programda, mehteran 
takımı marşlar söyledi, ilçe 
müftülüğüne bağlı imam ha-
tipler ise Kur’an-ı Kerim oku-
yup dualar etti.
ŞEHİTLER ÖLMEZ VATAN 

BÖLÜNMEZ
Programda konuşma 

yapan Keçiören Belediye 
Başkanı Dr. Mesut Özars-
lan, “15 Temmuz demek sa-
dece bir tarih değildir. Bay-
rağı yere düşürmeyen, 
azanları susturmayan, mille-
tin iradesine pranga vurmak 
isteyenlerin yerle yeksan 
edildiği gecemizin adıdır. Bu 
gece bizim için şanlı ve şe-
refli bir günün adıdır. Biz 
Gazi Mustafa Kemal Ata-
türk’ümüz ve silah arkadaş-
ları gibi bu necip milleti yal-
nız bırakmamış, Misak-ı Milli 
sınırlarını bizlere hediye et-
miş bir milletin evlatlarıyız. 

Bizlerin bu refleksleri damar-
larımızdaki asil kanda mev-
cuttur. Şehit analarım, ba-
balarım sizler çok büyük ve 
kutlu insanlarsınız şu oku-
nan ezanların baş tacısınız. 
Allah sizden razı olsun. Her 
zaman sizin hizmetkârınız 

olmaya da devam edece-
ğim. Şehitler ölmez vatan 
bölünmez.” dedi.

HER ZAMAN 
YANINIZDAYIZ

Şehit aileleri ve gazi ya-
kınlarının her daim yanla-
rında olduğunun altını çizen 

Keçiören Kaymakamı Meh-
met Akçay, “Milletimizin ma-
ruz kaldığı hain saldırıdan 
aziz milletimiz zaferle çıka-
rak darbeyi püskürttü. Vata-
nımız ve Anadolu coğrafyası 
uğruna şehadet şerbeti içen 
tüm şehitlerimize Allah’tan 
rahmet diliyorum. Ebedi-
yete irtihal eden, başta ku-
rucu önderimiz Gazi Mus-
tafa Kemal Atatürk olmak 
üzere tüm şehitlerimize de 
Allah’tan rahmet diliyor, ga-
zilerimize de sağlık ve sela-
met diliyorum. Her zaman 
yanınızdayız” mesajı verdi.

Etimesgut Belediyesi 
ile evde bakım artık 

daha kolay!
OO HABER MERKEZİ

KİŞİSEL bakım ve temizliklerini gerçekleştirmede güç-
lük yaşayan yaşlı, hasta ve bakıma ihtiyaç duyan vatan-
daşların kişisel bakımları ve genel sağlık takibi Etimesgut 
Belediyesi tarafından ücretsiz gerçekleştiriliyor.

Etimesgutlu vatandaşların hayat kalitesini arttırmak ve 
hayatlarına dokunmak amacıyla Etimesgut Belediyesinin 
evde bakım gerektiren bireylere sunduğu Evde Sağlık Hiz-
meti”; evde banyo, saç ve tırnak bakımı, şeker, tansiyon 
ve ateş ölçümleri ile genel sağlık takibi gibi kişisel bakım 
hizmetlerini içeriyor.

Evde Banyo Hizmeti ile önce hasta, yaşlı ve engelli bi-
reyler, sağlık ekipleri tarafından sıcak su ve tek kullanımlık 
küvet galoşları ile yıkanarak hijyenik bir bakım sürecinden 
geçiriliyor. Saç ve tırnak bakımlarının sonrasında ise, sağ-
lık ekipleri güler yüzleriyle gerekli durumlarda pansuman 
işlemini gerçekleştirerek tansiyon ölçümü ve ilaç takibi gibi 
konularda hasta ve yakınlarına bilgilendirmede bulunuyor.

1766 Vatandaşa Hijyen Paketi Ve Her Ay 200’ün Üze-
rinde Ziyaret

Bu kapsamda Etimesgut Belediyesi ayda; 810 adet 
hasta bezi, 935 adet çocuk bezi dağıtımı, 1766 vatanda-
şa hijyen paketi ve 134 hasta yatağı dağıtımı gibi medikal 
desteklerle evde bakım gerektiren vatandaş ve ailelerine 
maddi, manevi katkıda bulunuyor. Beraberinde 76 vatan-
daşa düzenli olarak ayda 3 kez evde bakım hizmeti suna-
rak toplamda 200’ün üzerinde ziyaretle, sağlık ve sosyal 
desteği evlere taşıyor.

Randevu sistemi ile ilerleyen sisteme dahil ol-
mak içinse Etimesgut Belediyesi Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü’ne başvuruda bulunmak yeterli oluyor. Gerek-
li kontrollerin ardından sağlık ekipleri evlere misafir olarak, 
gerekli tüm işlemleri böylelikle gerçekleştirebiliyor.

Gümüşdere Ihlamur 
Vadisi temizlendi

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediyesi, vatandaşlara hijye-
nik ortamlar sunmak amacıyla çevre temizlik ça-
lışmalarına hız kesmeden devam ediyor. Bu kap-
samda, yaz aylarında vatandaşlarca yoğun olarak 
kullanılan Gümüşdere Ihlamur Vadisi ve çevresin-
de kapsamlı bir temizlik çalışması gerçekleştirildi. 
İş makineleri ve Fen İşleri Müdürlüğü personelinin 
katılımıyla yürütülen temizlikte özellikle dere ya-
tağında biriken atıklar ve çamur tabakası temizle-
nerek hem kötü koku oluşumu hem de sinek gibi 
haşerelerin üremesi engellendi. Yapılan çalışmay-
la vadi, daha sağlıklı ve estetik bir görünüme ka-
vuşturuldu.
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ANKARA (AA)- Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, 
1745 transit uçuşla Türk hava sahasın-
da tüm zamanların en yüksek günlük 
transit uçuş sayısına ulaşıldığını, 6 bin 
110 uçuş trafiğiyle toplam uçak trafiği 
rekorunun kırıldığını bildirdi.

Uraloğlu, açıklamasında, Devlet 
Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) 
Hava Trafik Kontrol Merkezi’nin, üs-
tün koordinasyon ve yönetim kabili-
yetiyle günlük transit uçuşta ve toplam 
uçak trafiğinde iki yeni rekora imza 
atıldığını duyurdu.

Türk hava 
sahasında günlük 
transit uçuş ve 
uçak trafiğinde 
rekor kırıldı

Hikmet
DÖNMEZ
chkmtdnmz@gmail.com

Bir şairi şiirlerinden tanı-
mak kıymetlidir. Ancak şah-
sen tanıyıp şiirlerini okumak 
daha da kıymetlidir. Bu benim 
öngörüm. Şair, yazar Sultan 
Su Esen’i tanıdığımda duru 
bakışlarının altında şiirsel bir 
derinlik olduğunu sezmiştim 
ama bu sadece sezgi. Öykü 
ve şiir kitaplarını okuduğumda 
sakin olduğu kadar derinlikle-
rinde hazineler barındıran bir 
kişi olduğunu fark ettim. 

Esen’in, birçok yayımlan-
mış kitabı var ancak; Azer-
baycan diline çevrilmiş kitabı: 
Beyaz Bulutlar/şiir kitabının 
yanında, Rüya Gözlüğü/öykü, 
Dicle’nin İki Yakası/anı-bi-
yografi, KejeMaria/öykü, 
Mina Bulutlar Arasında/çocuk 
kitabı, Zaman Zaman İçinde/
şiir, Çöl ve Kül/şiir kitaplarını 
okuyabildim.

Şair yazar Sultan Su Esen, 
“Zaman Zaman İçinde” kita-
bının girişinde Hacı Bektaş 
Veli’ye ait şu söz almış. “Yu-
muşacık merhem ol, zehirli 
iğne gibi olma” 

Sultan Su Esen, şiirlerinde 
ve öykülerinde de aynen Hacı 
Bektaş-ı Veli’nin özlü sözü 
gibi; yumuşacık, merhametli, 
nahif ve bilge… 

Öykülerinde, ülkemiz ka-
dınlarına çokça yer vermiş. 
Birbirinden ilginç konularla 
ve karakterlerle kadınlarımızın 
“acı” yaşamının adeta fotoğ-
rafını çekmiş.

“Bu beyaz hasır şapkayı 
da kim geçirdi başıma? Her 
an bir şeyler yer değiştiriyor. 
Durmadan çok neşeli ortam-
dan çok karanlık ortama ge-
çiyorum. Bir o, bir başkası. 
Ehsan’ım ölümümü soğuk 
kanlılıkla izleyebilir. Neyse, 
anlayamadığım bir şeyler var, 
ucu karanlık! Meydana götü-
rülecektim az sonra. Dalgalı 
saçlarımı mis kokulu defne 
sabunuyla yıkamıştım. Her 
telinin üstünde nağmeler, 
öpücükler, gülücükler var-
dı. Fırfırlı elbisemin içinden 
göğüslerim taşmıştı dışarıya, 
dolgun ve beyaz. Ah mahalle-
nin piçleri… görmemeliydiniz 
beni bu halimle. Taşın topra-
ğın sarmaladığı kutsal kentim-
de günahkârdım… içimde bir 
sızı gezindi. Zeytin ağacının 
gölgesi, taş tapınaklar bizi kut-
suyordu. Her şey bir anda var 
oluyor, tekrar yok oluyordu. 
Hızlı yaşamımda hem kendi-
mi görüyordum hem de var 
olup yok olanları… oysa ça-
put bağlamıştım alıç ağacına, 
Ehsan’ımla buluşayım diye, 
çözemiyordum bir türlü… an-
nem, ninem kimsem yok mu? 
Yüzü maskeli erkeklerden 
korkuyorum, iyi kalpli babamı 

bile yanıma çağıramıyorum. 
Zavallıya sorarlar, “nedir kızı-
nın bu hali” diye.”

Şiirlerinde de öyle Şair ya-
zar, Sultan Su Esen. Can ya-
kıcı konuları ustalıkla buluştur-
muş önce kalemiyle ve kâğıtla 
sonra da okuyanlarına. Toplu-
mun kılcal damarlarına kadar 
işlemiş, duygusuyla kalemiyle. 
Hepimizin bildiği gibi, savaş 
insanlığın düşmanıdır. Sava-
şın acımasızlığına da duyarsız 
kalmamış şair.

Huri abla geldi gitti
bebelere oyuncak getirdi
 bekleyin göreceksiniz di-

yerek
kulaklarına eğildi
bakmayın adımın Melek 

olduğuna
gerçek adım Fırtına
barış deyip savaş çıkaracak
U dönüşlü baykuşum ben 

aslında
senaryonuz hazır
hazırlayın mendilinizi ço-

cuklar
F16’lar havada Felaket 

adlı
filmimiz yakında sinema-

larda
…

Çöl ve Kül kitabının giri-
şinde şöyle diyor Sultan Su 
Esen: 

Sen az önceki o değilsin
Metal gövdelerden sıçra-

yan öfke
Ağaçlardan öç alan hain
Toprak ana seni nasıl
Nasıl affetsin?..

Şair öngörüsüne hep say-
gıyla yaklaşırım. Şair güne iz 
bırakırken kalemiyle ve şiiriy-
le, bugüne dair olmanın ya-
nında yarına da izdüşümüdür 
şiiri, söyledikleri. Kıymetli 
okuyanlarım; Şair Sultan Su 
Esen’e, bundan sonraki yaşa-
mında; sağlık, yazın alanında 
çokça ürün beklerken, bir şi-
irle yazıma son vermek istiyo-
rum. 

“Kaçın geliyorlar
New York’ta felaket
Görünür görünmez
Manhattan’ı başkent seç-

tiler
KEFENSİZ

Virüs krize dönüştü
Bir sabah uyandık ki
Bize hizmet edenler
Çekip gitmişler
KEFENSİZ

Hastanelerin eli kolu bağlı
Yatak yorgan aş ekmek
Hizmet yetersiz
Çekip gitmişler
KEFENSİZ

İNSANA ve 
SANATA DAİR

ŞİİRİN ve ÖYKÜNÜN DİLİ/ 
SULTAN SU ESEN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2258422)

ARAÇ ELEKTRİK KISMI YEDEK PARÇASI 
SATIN ALINACAKTIR

EGO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
ARAÇ BAKIM ONARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

28 Kalem Oto Elektrik Kısmı Yedek Parça mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 
19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektro-
nik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer al-
maktadır:
İKN		  : 2025/973345
1-İdarenin
a) Adı		  : EGO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ARAÇ BAKIM ON-
ARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi		  : Hacı Bayram Mah. Sanayi Cad. U ALTINDAĞ/
ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 : 03123840153 - 3123840158
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak 
indirilebileceği internet sayfası	 : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı		  : 28 Kalem Oto Elektrik Kısmı Yedek Parça
b) Niteliği, türü ve miktarı	 : 28 Kalem - Araç Oto Elektrik Kısmı Yedek Parça - 
Mal Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : EGO Genel Müdürlüğü Araç Bakım Onarım 
Dairesi Başkanlığı Stok ve Ambarlar Şube Müdürlüğü Yedek Parça Ambarı Mehmet 
Akif Ersoy Mahallesi İstiklal Marşı Caddesi No: 133 - 06200 Macunköy Yenimahalle / 
ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi		  : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip kısmi 
teslimat yapılabilir. Ancak malın tamamı yüklenici tarafından 90 (Doksan) takvim günü 
içerisinde idareye teslim edecektir.
d) İşe başlama tarihi		  : Sözleşme imzalanması sonrası bir takvim günü 
içerisinde işe başlanır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 19.08.2025 - 14:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): EGO 2. Bölge 
Müdürlüğü Atölyeler Şube Müdürlüğü İhale Odası Mehmet Akif Ersoy Mahallesi İstiklal 
Marşı Caddesi No: 133 - 06200 Macunköy Yenimahalle / ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile 
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler ida-
rece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriter-
ler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Tedarik edilecek malların katalogları, broşürleri, fotoğraflarına ilişkin bilgiler ile tek-
nik şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Katalog
Teknik Şartnameye Cevaplar ve Açıklamalar
4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi dı-
şındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
Marka
4.3.3. Numune sunulması istenmektedir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin ta-
mamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzala-
narak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde veri-
lecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalana-
caktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günü-
dür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

LONDRA (AA)- Dünya çapında yılın 
ilk 6 ayında elektrikli araç satışları 9,1 mil-
yona ulaşırken, yıllık bazda yüzde 28 artış 
gösterdi. İngiltere merkezli araştırma ku-
ruluşu Rho Motion, haziran ayı ve yılın ilk 
yarısına ilişkin elektrikli araç satış verileri-
ni açıkladı. Buna göre, haziranda elektrik-
li araç satışları geçen yılın aynı ayına göre 
yüzde 24, önceki aya kıyasla yüzde 7 yük-
seldi. Bu yılın ilk yarısında ise dünya ça-
pında 9,1 milyon elektrikli araç satıldı. Bu 
satışlar, 2024'ün aynı dönemine göre yüzde 
28 artış gösterdi.

Elektrikli araç satışlarında Çin liderli-
ği yılın ilk yarısında etkisini gösterdi. Dün-
yada bu dönemde satılan toplam elektrikli 
aracın 5,5 milyonu Çin'de kayıtlara geç-
ti. Böylece, Çin'deki elektrikli araç satışla-
rı da ocak-haziran döneminde yıllık bazda 
yüzde 32 büyüdü. Çin'in bazı şehirlerinde 
elektrikli araçlara yönelik sübvansiyonların 
kaldırılacağına yönelik haberler ülke paza-
rında yavaşlama beklentisine yol açmasına 
rağmen, satışlardaki artış devam etti.

Dünyada yılın ilk 
yarısındaki elektrikli 

araç satışları 9,1 
milyona ulaştı

ANKARA (DHA)- Or-
man Genel Müdürü Be-
kir Karacabey, bu yıl çıkan 
yangınlarda 24 bin hektar 

ormanın zarar gördüğünü, 
yanan alanları doğayı tak-
lit ederek tekrar ağaçlandır-
dıklarını söyledi. Karaca-

bey, yanan alanlarda 1 yıl 
sonra küçük fidanları gör-
menin mümkün olduğunu, 
ancak yok olan orman eko-
sisteminin 30 ile 80 yıl ara-
sında bir zaman diliminde 
eski haline geldiğini be-
lirtti.

Karacabey, 2025 yı-
lında bugün itibarıyla ülke 
genelinde çıkan yangın-
larda yaklaşık 24 bin hek-
tar ormanın zarar gördü-
ğünü söyledi. Karacabey, 
orman yangınlarıyla mü-
cadelenin üç aşaması ol-
duğunu, bunların yangın 
öncesinde yapılan çalışma-
lar, yangınla mücadele ça-
lışmaları, yangının söndü-
rülmesi ve yanan alanların 
tekrar rehabilite edilmesi, 
tekrar ormanlaştırılması ça-

lışmaları olduğunu söyle-
di. Karacabey, "Yangınların 
çıkması arzu edilen bir şey 
değil; ama bu alanların tek-
rar ormanlaştırılması, en az 
yangınla mücadele kadar 
önemli. Bu manada yan-
gın söndürülür söndürül-
mez hemen ertesi gün sa-
hada tekrar ormanlaştırma 
çalışmalarına başlıyoruz. 
Hemen tespitleri yapıp, sa-
hada zarar görmüş ağaçla-
rın çıkarılması ve akabinde 
gerekiyorsa toprak işlemesi 
dediğimiz fidanların çimle-
neceği uygun ortamın oluş-
turulması sahada veya eki-
lecek tohumların ekileceği 
alanın hazırlanması çalış-
maları ve akabinde de en 
kısa sürede tekrar sahanın 
ağaçlandırması, ormanlaş-

tırma çalışmaları yerine ge-
tirilir" dedi.

'BÖLGEYE UYGUN 
TOHUM VE 
FİDANLAR'

Yanan alanların arazi 
yapısına, iklimine ve top-
rak yapısına uyumlu türler-
le tekrar ormanlaştırma ça-
lışmalarına başladıklarını 
ifade eden Karacabey, "Or-
mancılıkta temel unsurlar-
dan bir tanesi aslında doğa-
nın taklit edilmesidir. Yani 
yangın öncesinde doğal 
olarak o ortamda, o orman-
da hangi ağaç türleri ya da 
hangi bitki türleri bulunu-
yorsa o türlerle tekrar or-
manlaştırma çalışmasının 
yapılması ormancılık bili-
minin temel esaslarından 
bir tanesidir.” dedi.

Yanan alanları doğayı taklit 
ederek ağaçlandırıyoruz

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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ETÜD PROJE HİZMETİ ALINACAKTIR
ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI

24 Derslik Lise Eğitim Binasının Uygulama Projelerinin ve İhaleye Esas Dosyaların Hazırlan-
ması İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale 
usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/869140
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI BAKAN YAR-
DIMCILIKLARI
b) Adresi: Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnşaat ve Emlak Şube Müdürlüğü Hisarpark Cad-
desi Karakuş Sokak No:12 Ulus ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 3123068800 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: 24 Derslik Lise Eğitim Binasının Uygulama Projelerinin ve İhaleye Esas Dosyaların 
Hazırlanması İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 Adet 24 Derslik Lise Eğitim Binasının Uygulama Projelerinin ve 
İhaleye Esas Dosyaların Hazırlanması
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşıla-
bilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Keçiören İlçesi, 9008 Ada 1 Parsel
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 45(KırkBeş) gündür
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde işe başlana-
caktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 24.07.2025 - 15:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	 ANKARA İL MİLLİ EĞİ-
TİM MÜDÜRLÜĞÜ İNŞAAT EMLAK ŞUBESİ İHALE BİRİMİ
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk 
ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesinti-
siz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere iliş-
kin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektörde yapılmış olan bina uygulama projesi işleri benzer iş olarak kabul 
edilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale 
yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,73
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifle-
ri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2259469)

TESİSAT İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR
ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI

2025 ORTAÖĞRETİM PAKET 07 (ANKARA İLİ MAMAK İLÇESİ BATTALGAZİ MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ) OLMAK ÜZERE BİR ADET OKULUN ONARIM İŞİ yapım işi 
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edile-
cek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ay-
rıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN	 :	 2025/1011767
1-İdarenin
a) Adı	 :	 ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
BAKAN YARDIMCILIKLARI
b) Adresi	 :	 Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnşaat ve Emlak Şube Müdürlüğü Hi-
sarpark Caddesi Karakuş Sokak No:12 Ulus ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 :	 3123068853 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği internet sayfası	
:	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı	 :	 2025 ORTAÖĞRETİM PAKET 07 (ANKARA İLİ MAMAK İLÇESİ BAT-
TALGAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ) OLMAK ÜZERE BİR ADET OKULUN 
ONARIM İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı	 :	 1 ADET OKUL ONARIMI 
(İNŞAAT,MEKANİK,ELEKTRİK)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşıla-
bilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 ANKARA İLİ MAMAK İLÇESİ BATTALGAZİ 
MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
ç) Süresi/teslim tarihi	:	 Yer tesliminden itibaren 50 (Elli) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati	 :	 30.07.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres)	 :	 ANKARA MİL-
Lİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNŞAAT VE EMLAK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt yük-
lenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarı-
sından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muha-
sebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen 
bedelin % 70 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş dene-
yimini gösteren belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühen-
dislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ" de yer alan ben-
zer iş guruplarından C/II gurubu işler benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
Makine Mühendisliği
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üze-
rine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

ANKARA (DHA)- Ankara'da 15 Tem-
muz darbe girişiminde şehit olanlar, İçişleri 
Bakanı Ali Yerlikaya ile Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş'ın 
katıldığı törenle mezarları başında anıldı. 

Karşıyaka Mezarlığı'ndaki 15 Temmuz 
Şehitliği'nde düzenlenen törene İçişleri Ba-
kanı Ali Yerlikaya, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş, Emniyet 
Genel Müdürü Mahmut Demirtaş, Jandar-
ma Genel Komutanı Orgeneral Ali Çardakcı 
ve Ankara Valisi Vasip Şahin ile siyasi parti 
temsilcileri, askeri yetkililer, 15 Temmuz şe-
hitlerinin yakınları ve gaziler ile polisler ka-

tıldı. Törende, saygı duruşunda bulunulma-
sının ardından İstiklal Marşı okundu. Daha 
sonra Kuran-ı Kerim okunarak Ankara Müf-
tüsü Hasan Çınar tarafından dua edildi. Ba-
kanlar Yerlikaya ve Göktaş şehitlerin kabir-
lerine karanfil bıraktı. Yerlikaya ve Göktaş 
gözyaşı döken şehit ailelerine de başsağlı-
ğı diledi.
'ONLARA GÖZ AÇTIRMAYACAĞIZ'

Genelkurmay Başkanlığı'nda şehit olan 
Mucip Arıkan'ın annesi Saliha Arıkan, Ba-
kanlar Göktaş ve Yerlikaya'ya, "Sizlerden 
güç kuvvet alıyoruz. Sizden ricam o hainlere 
fırsat verilmesin. Kemikleri sızlamasın şehit-

lerimizin. Zindanlarda çürüsünler. Devletin 
ekmeğini yiyorlar, haram olsun onlara" dedi. 
Bakan Yerlikaya da "253 şehidimize ve şe-
hit ailelerine milletimizin, devletimizin sözü. 
Biz onlara hiçbir şekilde göz açtırmayacağız. 
Bu gücümüz, dirayetimiz var. 

Şehit Mucip ile öbür dünyada karşı kar-
şıya geldiğimizde desin ki; 'ben şehit oldum 
ama ardımdan benim hakkını yerde koyma-
dınız' desin. Hiç merak etmeyin" dedi. Ba-
kanlar Yerlikaya ve Göktaş, mezarlığa baba-
sıyla ziyarete gelen 5 yaşındaki Ömer Halis 
Çiko'yla da fotoğraf çektirerek sohbet etti. 

Ankara’da 15 Temmuz şehitleri anıldı
EDİRNE (DHA)- Edir-

ne Valisi Yunus Sezer, 22 
Haziran itibariyle tatillerini 
geçirmek üzere ana vatana 
gelen gurbetçilerin yoğun-
luk oluşturduğu Bulgaris-
tan ve Yunanistan’a açı-
lan dört sınır kapısında, 13 
Temmuz’da tüm zamanla-
rın yolcu ve araç giriş reko-
ru kırıldığını söyledi. Sezer, 
“Bu sene tüm zamanların 
rekorunu 13 Temmuz’da 
kırdık. Tüm kapılardan 62 
bin 263 yolcu ve 14 bin 730 
araç girişi oldu. Şu ana ka-
dar tek günde girilen araç 
ve yolcu sayısı bakımın-
dan tüm zamanların reko-
ru kırılmış durumda” dedi. 
Edirne Valisi Yunus Sezer 
başkanlığında, kentteki kol-
luk birimleri temsilcileri ve 
kaymakamların katılımıy-

la haziran ayı asayiş toplan-
tısı gerçekleştirildi. Edirne 
Valiliği’nde gerçekleştiri-
len toplantı sonrası değer-
lendirmelerde bulunan Vali 
Sezer, kentteki asayiş olay-
ları ve sınır kapılarındaki 
yoğunlukla ilgili bilgi ver-
di. Sezer’e toplantıda İl 
Emniyet Müdürü Onur Ka-
raburun, İl Jandarma Ko-
mutan Yardımcısı Albay Er-
dem Karaman, Enez Sahil 
Güvenlik Komutanı Üsteğ-
men Yunus Can Efe, İl Göç 
İdaresi Müdürü Musa Aşı-
lıoğlu ve Trakya Gümrük 
ve Dış Ticaret Bölge Mü-
dürü Nihat Kınık eşlik etti. 
Edirne’deki dört kara güm-
rük kapısında, 22 Haziran 
itibariyle gurbetçi yoğun-
luğunun başladığını söyle-
yen Vali Sezer, “Avrupa’nın 

çeşitli ülkelerinden ve şe-
hirlerinden ülkemize doğ-
ru vatan hasretini dindir-
mek üzere geliyorlar. 22 
Haziran’da başlayan bir 
gurbetçi sezonu dediğimiz 
sezonumuz var. Bu sene de 
bir hafta gecikmeli olarak 
yine aynı yoğunlukta de-
vam ediyor. 22 Haziran’da 
başlayıp dün itibariyle geli-
nen rakamları burada pay-
laşmak istiyorum. 162 bin 
50 araç girişi oldu. Günlük 
ortalama 7 bin 366 araç gi-
rişi söz konusu. Yolcu giri-
şinde de 632 bin 744 yolcu 
girişi söz konusu. Geçen yıl 
14 Temmuz’un rekorunu bu 
sene tüm zamanların reko-
runu 13 Temmuz’da kırdık. 
Tüm kapılardan 62 bin 263 
yolcu ve 14 bin 730 araç gi-
rişi oldu.”

Edirne’deki 4 sınır kapısında, tüm zamanların 
yolcu ve araç giriş rekoru kırıldı
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ODTÜ 13 YURT TADİLATI YAPIM İŞİ
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2260169)

ODTÜ 13 Yurt Tadilatı Yapım İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda 
EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1035514
1-İdarenin
a) Adı: İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
b) Adresi: ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTELER MAH. DUMLUPINAR 
BULVARI NO:1 - MÜHENDISLIK MERKEZ BINASI KAT:1 112 06800 Çankaya ÇANKAYA/
ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: +90-312-210 61 08 - +90-312-210 61 49
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı: ODTÜ 13 Yurt Tadilatı Yapım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 adet betonarme yurt binasında 123 kalem mimari/inşaat, 20 ka-
lem statik, 278 kalem mekanik tesisat, 106 kalem elektrik tesisat, 30 kalem altyapı ve temel 
yalıtım işleri yapım/onarım işleri
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: ODTÜ Ankara Kampüsü
ç) Süresi/teslim tarihi: Yer tesliminden itibaren 80 (Seksen) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 7 gün içinde yer teslimi ya-
pılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 18.08.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): ODTÜ İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı Merkez Mühendislik Binası Kat 1 No:112 Dumlupınar Bulvarı, Üniversiteler 
Mah. Çankaya 06800 Ankara
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fi-
yat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu işin yapılmasına ilişkin olarak ilgili mevzuatı gereği alınması zorunlu 
olan belge;
YAMBİS Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt 
yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret 
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği ta-
rihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen 
bedelin % 90 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş de-
neyimini gösteren belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühen-
dislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ’de yer alan B/III 
grubu işler ve bu işlere ait onarımlar
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderi-
lecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2259775)

GIDA ÜRÜNLERİ SATIN ALINACAKTIR
JANDARMA TED.MRKZ.K.LIĞI 

(GÜVERCİNLİK/ANKARA) İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 4 KISIM 9 KALEM GÜNLÜK GIDA MADDESİ mal alı-
mı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale 
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye iliş-
kin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/984808
1-İdarenin
a) Adı: JANDARMA TED.MRKZ.K.LIĞI(GÜVERCİNLİK/ANKARA) İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
b) Adresi: FSM BULVARI ORGENERAL EŞREF BİTLİS KIŞLASI ANKARA JANDARMA TE-
DARİK MERKEZ KOMUTANLIĞI 1 NOLU İHL.KOMS.BŞK.LIĞI GÜVERCİNLİK ETİMES-
GUT/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125105663-5662 - 3125106963
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: 4 KISIM 9 KALEM GÜNLÜK GIDA MADDESİ
b) Niteliği, türü ve miktarı: 4 KISIM 9 KALEM GÜNLÜK GIDA MADDESİ ALIMI (Ayran, Yo-
ğurt, Yoğurt Poşet, Patates, Kuru Soğan, Sarımsak, Limon, Maydanoz, Dereotu) Ayrıntılı bil-
giye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: 15 NO.LU TAŞINIR MAL SAYMANLIĞI YİYECEK DEPO-
SU GÜVERCİNLİK / ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: J.LOJ.K.LIĞI 15 NUMARALI TAŞINIR MAL SAYMANLIĞI TARAFIN-
DAN VERİLECEK GÜNLÜK VE HAFTALIK TEBLİGATLARA GÖRE SİPARİŞ VERİLECEK 
OLUP; 01 EKİM 2025-31 MART 2026 TARİHLERİ ARASI İHALE DOKÜMANINDA BULU-
NAN EK-C TESLİM TESELLÜM TAKVİMİNE GÖRE TESLİM EDİLECEKTİR. ANCAK, SÖZ-
LEŞMENİN 01 EKİM 2025 TARİHİNDEN SONRA İMZALANMASI HALİNDE, EK-C TESLİM 
TESELLÜM ÇİZELGESİNDE EKİM 2025 DÖNEMİNDE GÖSTERİLENLER SÖZLEŞME-
NİN İMZALANMASINI MÜTEAKİP TESLİM EDİLECEKTİR.
d) İşe başlama tarihi: SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINA MÜTEAKİP 01 EKİM 2025 TARİ-
HİNDEN İTİBAREN
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:	 27.08.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):	 JANDARMA TEDARİK 
MERKEZİ K.LIĞI 1-2 NUMARALI İHALE KOMİSYON BAŞKANLIĞI İHALE SALONU

4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fi-
yat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idare-
ce EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderi-
lecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecek-
tir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutar-
da geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Orkun Kökçü: Bu arma için elimden gelenin en iyisini yapmak istiyorum
AVUSTURYA (DHA)-  Beşiktaş’ın 

yeni transferi Orkun Kökçü, “Ben 
Beşiktaş’ın çocuğuyum. Bu karşılama 
özel oldu. Star olduğumu düşündüğüm-
den değil, Beşiktaş’ın çocuğu olduğum 
için. Şu an tek odağım en iyi şekilde ha-
zırlanmak. Bu arma için elimden gele-
nin en iyisini yapmak istiyorum” dedi.

Beşiktaş’ta Pazar günü sözleşme 
imzalanan ve dün akşam Avusturya’da-
ki kampa katılan Orkun Kökçü, sabah 
antrenmanı öncesinde basın mensupla-
rına açıklamalarda bulundu. Heyecan-
lı olduğunu dile getiren Orkun Kökçü, 
“Dile getirdiğim gibi başlamak için heye-
canlıyım. Sonunda çocukluk hayalim-
deki takımda oynuyorum. Arkadaşlarla 
tanıştık, çok iyi bir ortam var. En iyi şe-
kilde gelecek maçlar için hazırlanıyo-
ruz. O yüzden her şey iyi, güzel” diye 
konuştu.

‘BU ARMA İÇİN ELİMDEN GELENİN 
EN İYİSİNİ YAPMAK İSTİYORUM’
Havalimanında karşılanması ve 

stadyumda düzenlenen imza töreniy-
le ilgili düşünceleri sorulan milli futbolcu, 
“Çok özel iki gündü. Kendi açımdan ko-
nuşursam, algı yaratılıyor şu an dünya 
starı gibi. Ben öyle hissetmedim. Ben 
Beşiktaş’ın çocuğuyum. Bu karşılama 
özel oldu. Star olduğumu düşündüğüm-
den değil. Beşiktaş’ın çocuğu olduğum 

için. Benim için çok güzel geçti. O an en 
mutlu insandım. Hayatımda en özel ve 
güzel günlerden birisiydi. O yüzden ta-
raftarımıza, başkanımıza, yönetim ku-
rulumuza teşekkür etmek istiyorum. Şu 
an tek odağım en iyi şekilde hazırlan-
mak. Bu arma için elimden gelenin en 
iyisini yapmak istiyorum. Herkes bun-
dan emin olabilir. Bu kulüp için elimden 
gelenin en iyisini yapacağım” ifadeleri-
ni kullandı.

‘BASKI İLLAKİ VAR O DA GÜZEL 
BİR ŞEY’

10 numaralı formayı giyeceği için 
duyduğu heyecanı dile getiren Orkun 
Kökçü, “Heyecanlı, küçüklükten beri 
maçları izlediğimde çok büyük isimler, 
efsaneler taşıdı 10 numarayı. Benim 
için özel. Baskı illaki var o da güzel bir 
şey. Baskı olmazsa en iyi şekilde kendi-
ni gösteremezsin. Benim için güzel bir 

his” şeklinde konuştu.
‘BİR AN ÖNCE SAHAYA ÇIKMAK 

İSTİYORUM’
Takımla ilk kez çalışacağı için çok 

heyecanlı olduğunu söyleyen Orkun 
Kökçü, şu ifadeleri kullandı:

“Hocamız çok iyi birisine benziyor. 
İlk kez tanıştım. Direkt planlarını söyle-
di, nasıl oynamak istediğini anlattı. Ben 
de en iyi şekilde hocanın istediklerini 
yapmaya çalışacağım. Bir an önce sa-
haya çıkmak istiyorum. Takımla ilk ça-
lışmamı yapacağım. O yüzden heye-
canlıyım.”

‘İNŞALLAH AVRUPA’NIN BÜYÜK 
TAKIMLARINDA OYNAYAN GENÇ 

FUTBOLCULAR İLERLEYEN 
DÖNEMLERDE ÜLKEMİZE GELİR’

Genç bir yaşta Süper Lig’e transfer 
olmasıyla ilgili gelen bir soru üzerine 24 
yaşındaki orta saha oyuncusu, “Çoğu 

futbolcu Türkiye’ye kariyer sonunda gel-
meyi tercih ediyor. Ama bence bizim ligi 
de hafife almamak lazım. Büyük oyun-
cular geliyor. Ben 24 yaşında geldim. 
İnşallah Avrupa’nın büyük takımlarında 
oynayan genç futbolcular ilerleyen dö-
nemlerde ülkemize gelir. Ligin kalitesi 
daha da artabilir. Belki bu transfer onlar 
için de bir mesaj olmuştur” dedi.

‘TEK ODAĞIM SAHAYA ÇIKMAK’
Küçükken Beşiktaş formasıyla iz-

lediği futbolcularla transfer videosun-
da birlikte oynadığını ve bunun güzel bir 
his olduğunu belirten Orkun Kökçü, “Ta-
bii güzel bir his. Çünkü izlediğim oyun-
cularla bir video çekimi oldu. Benim için 
gurur verici bir şeydi. Şimdi onlar bit-
ti. Tek odağım sahaya çıkmak ve en iyi 
şekilde bu kulübü temsil etmek” diye 
konuştu.
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KAMU Emekçile-
ri Sendikaları Konfe-
derasyonu (KESK), 
2026-2027 yıllarını kap-
sayacak 8. Dönem Top-
lu İş Sözleşmesi (TİS) 
sürecine ilişkin talep-
lerini kamuoyuyla paylaşmak üze-
re Ankara’daki genel merkezinde 14 
Temmuz 2025 Pazartesi günü bir ba-
sın açıklaması düzenledi. Açıklama-
yı KESK Eş Genel Başkanı Ahmet Ka-
ragöz okudu. Karagöz, “Emeğin ve 
emekçinin haklarını savunmak için 
mücadelemizi büyütüyoruz.” diyerek 
dört bölgede, 30 ilde kamu emekçile-
riyle sahada buluşacaklarını ve talep-
leri doğrudan toplayarak ortak bir mü-

cadele hattı oluşturacaklarını söyledi.
Karagöz, kamu emekçilerinin te-

mel taleplerine dikkat çekti. Grevli ve 
gerçek bir toplu sözleşme hakkının 
anayasal güvenceye kavuşturulmasını 
isteyen Karagöz, “Kamuda güvenceli 
istihdam sağlanmalı, emeklilikte insan 
onuruna yakışır bir ücret sistemine 

geçilmeli, mülakat kaldırılmalı, vergi-
de adalet sağlanmalı ve 4688 sayılı 
Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 
Sözleşme Kanunu demokratik biçim-
de yeniden yazılmalıdır.” dedi. Birinci 
dereceye ulaşan tüm kamu emekçile-
rine 3600 ek gösterge verilmesini ta-
lep eden Karagöz, “Bugün kamu çalı-
şanları yoksulluk sınırının yarısı kadar 
ücretle yaşamaya çalışıyor, emeklilik-
te ise açlık sınırının altında maaşlara 
mahkûm ediliyor.” ifadelerini kullandı.

“TOPLU SÖZLEŞME MASASI 
EMEĞİN MÜCADELE ALANIDIR”

KESK’in 1 Ağustos’ta Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın önün-
de alternatif bir toplu sözleşme masa-
sı kuracağını duyuran Karagöz, “Toplu 
sözleşme masası yandaşların ma-
sası değil, emeğin mücadele alanı-
dır.” dedi. Siyasal iktidarın desteklediği 
sendikal yapılara karşı eşitlikçi, güven-

celi ve demokratik bir çalışma yaşamı 
için mücadele edeceklerini vurgulaya-
rak, tüm kamu emekçilerini “Bu sefalet 
tuzağına karşı birleşmeye ve talepleri-
ni Ankara’ya taşımaya” davet etti. 

Konfederasyon, TİS ve 4688 Sayı-
lı Yasa’ya dair değerlendirme ve öne-
rilerini de toplantıda paylaştı. Kamu 
emekçilerinin ekonomik, sosyal ve de-
mokratik haklarının yıllardır geriletildi-
ğini, mevcut toplu sözleşme sisteminin 
iktidarın güdümünde işlediğini savun-
du. 4688 sayılı yasa ile kamu emek-
çilerine grev hakkı tanınmadığını, ör-

gütlenme özgürlüğünün kısıtlandığını 
ve sendikal ayrımcılığın yaygınlaştı-
ğını belirtti. Kamu görevlilerinin büyük 
bir kısmının yoksulluk sınırının altında 
ücretlerle yaşadığını vurguladı. Ayrıca, 
Hakem Kurulu’nun bağımsız olmadı-
ğını, kamu işvereninin belirleyici rolde 
olduğunu ve toplu sözleşme görüşme-
lerinin adil, katılımcı ve şeffaf yürütül-
mediğini ifade etti. 

Anayasal güvenceler ve uluslara-
rası sözleşmeler çerçevesinde grevli, 
gerçek bir toplu pazarlık sisteminin ha-
yata geçirilmesini talep etti.

KESK: “Emekçilerin taleplerini Ankara’ya taşıyoruz”

GONCAGÜL
KONAŞ

“Astsubaylar hak 
ettikleri hayatı 
yaşayamıyor”

TÜRKİYE 
Emekli Astsubaylar 
Derneği (TEMAD) 
Genel Başkanı Ca-
hit Koca, emek-
li astsubayların ya-
şadığı ekonomik 
sorunları ve yıllardır çözüme ka-
vuşmayan hak taleplerini kamu-
oyunun dikkatine sundu. Emek-
lilikte alınan maaşların yaşam 
koşullarına yetmediğini vurgula-
yan Koca, birçok emekli astsu-
bayın kira ödeyemez hâle geldi-
ğini, maaşların yetersizliğinin ise 
toplumda saygınlıklarını zede-
lediğini ifade etti. Görevdeyken 
fedakârca hizmet eden astsubay-
ların emeklilikte büyük mağduri-
yet yaşadığını dile getiren Koca, 
yetkililerden verdikleri sözleri tut-
malarını talep etti.

“EKONOMİK SIKINTILAR 
EMEKLİ ASTSUBAYLARI 

ZORLUYOR”
TEMAD Başkanı Koca, 

emekli astsubayların yaşadı-
ğı ekonomik zorlukları ve yıllar-
dır karşılanmayan hak taleplerini 
gündeme getirdi. Koca, görev-
deyken yıllarca fedakârca hizmet 

eden astsubayların emeklilik-
te büyük mağduriyet yaşadığını 
vurguladı.

“Türkiye Emekli Astsubaylar 
Derneği Genel Başkanı olarak 
seçildiğimiz günden beri, daha 
önceki yıllarda da bugüne kadar 
haklı gerekçelerle olan tazminat 
taleplerimizi değişik ilgililere ilet-
me fırsatını bulduk.” diyen Koca, 
özellikle ekonomik koşullar altın-
da emekli maaşlarının yetersizli-
ğine dikkat çekti.

Koca, “Bugün bu ülke-
de emekli astsubaylar, bugün-
kü ekonomik koşullarda aldıkları 
maaşlarla geçimlerini sağlamak-
ta büyük zorluk çekmektedirler.” 
diyerek astsubayların Türk Silah-
lı Kuvvetleri’nin temel taşı oldu-
ğunu ve emeklilikte hak ettikleri 
maddi güvenceye kavuşamadık-
larını söyledi.

“BİRÇOK EMEKLİ 
ASTSUBAY KİRADA 

OTURUYOR”
Emekli astsubayların aldığı 

maaşlara da değinen Koca, “Bu-
günkü koşullarda emekli astsu-
baylarımızın maaşları derece ve 
kademe farklılığıyla beraber 25 
bin lirayla 37-38 bin aralığında-
dır.” diyerek bu seviyelerin yeter-
sizliğini ifade etti. Ankara genelin-
de kiraların 30 bin lira bandından 
başladığını hatırlatan Koca, bir-
çok emekli astsubayın kirada 
oturduğunu ve büyük geçim sı-
kıntısı yaşadığını vurguladı.

Koca, astsubay camiasının 
onlarca yıldır hak arayışı için-
de olduğunu belirterek, “Astsu-
bay camiası neredeyse üç çey-
rek asıra dayanan bir hak arama 

mücadelesi ve hemen hemen 
yine elli yıla dayanan bir tazmi-
nat hakları talebiyle uğraşmakta-
dır.” dedi.
“EMEKLİLİK MAAŞI %45’E 

DÜŞÜYOR”
Emeklilikte maaş bağlama 

oranlarının da bir sorun olduğu-
nu belirten Koca, “Emekli olduk-
larında bu aldıkları maaş yüzde 
45 düzeyine gelmektedir. Belirli 
yaşam standartlarına erişmiş bir 
kişinin emekli olduktan sonra bu-
nun yarısından fazlasını kaybe-
diyor olması, onun toplum içinde-
ki itibarından tutun çocuklarının 
ve eşinin gözündeki konumunu 
da etkilemektedir.” ifadelerini kul-
landı.

“TORBA YASAYA GİRİP 
ÇIKARILAN HAKLAR”
Verilen sözlerin tutulmadığını 

hatırlatan Koca, geçmiş yıllarda 
çeşitli siyasi ve askeri yetkililerin 
tazminat hakkıyla ilgili verdikleri 
taahhütleri örnekleriyle sıraladı:

• “Mayıs 2012’de Genelkur-

may Başkanı Orgeneral Necdet 
Özel, astsubaylara görev tazmi-
natı teklif ettik dedi.”

• “15 Aralık 2023’te Orgene-
ral Yaşar Güler, onların haklı gör-
düğüm tek alan tazminat taleple-
ridir dedi.”

• “19 Eylül 2014’te Milli Sa-
vunma Bakanı İsmet Yılmaz, alt 
rütbeli subay ve astsubaylara gö-
rev tazminatı geliyor müjdesi-
ni verdi.”

• “28 Ekim 2015’te dönemin 
Başbakanı Ahmet Davutoğlu, 
makam ve görev tazminatı talep-
lerini bekliyoruz dedi.”

• “25 Ocak 2019’da Hulusi 
Akar, emekli astsubaylarımızın 
özlük haklarını iyileştirmeye yö-
nelik bir çalışma içindeyiz dedi. 
Ancak bu sözlerin hiçbiri yerine 
getirilmedi.”

Koca, emekli astsubayla-
ra yönelik hazırladıkları tazmi-
nat teklifine de değinerek şunla-
rı kaydetti: “En azından emekli 
olmuş astsubay arkadaşlarımı-
za 13-14 bin baz puanlık bir taz-

minat talebimiz oldu. Ama bu ta-
leplerimiz torba yasa tasarılarına 
girmesine rağmen son dakikada 
çıkarıldı.”

“MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

LİSANSA YÜKSELTİLMELİ”
Astsubay meslek yüksekokul-

larının iki yıllık eğitim düzeyinde 
kalmasının da bir başka hak kay-
bı olduğunu belirten Koca, “Bu 
okulların lisans düzeyine çıkarıl-
ması gerektiğine inanıyoruz. Dı-
şarıdan dört yıllık mezunlardan 
sözleşmeli astsubay alınıyorsa, 
mevcut okullar da aynı seviyeye 
çıkarılmalıdır.” dedi.

Sosyal tesislerden yararlan-
ma hakkı konusunda da mağ-
duriyet yaşandığını vurgulayan 
Koca, “Ordu evlerinden kamplara 
kadar ortak kullanım alanlarında 
yaşanan ayrımcılıklar meslektaş-
larımızın fazlasıyla canını sık-
maktadır.” diye konuştu.

“Haklarımız 
karşılanmazsa 

meydanlara çıkarız”
Cahit Koca, tüm bu sorunla-

ra rağmen hiçbir zaman devle-
tine ve milletine sırt çevirmedik-
lerini belirterek, “Bugüne kadar 
hiçbir şekilde devlete karşı bir 
eylemin içinde yer almadık. hak 
arama noktasında her türlü yola 
başvuracağımızı buradan açıkça 
ilan ediyorum.”  diyerek gerekir-
se meydanlara çıkacaklarının da 
sinyalini verdi.

“100 BİN EMEKLİ, 100 BİN 
MUVAZZAF AYNI KADERİ 

PAYLAŞIYOR”
Koca, Türkiye’de yaklaşık 

100 bin emekli astsubayın bu-
lunduğunu, aileleriyle birlikte bu 
mağduriyetin milyonları etkiledi-
ğini ifade ederek şunları söyledi: 
“Silahlı Kuvvetlerde görev yapan 
yüz bine yakın muvazzaf ast-
subay da ileride aynı sorunlarla 
karşılaşacak. Bu sorunlara bir an 
önce çözüm getirilmesini talep 
ediyoruz.”

TEMAD Başkanı Cahit Koca, 
muhabirimiz Goncagül Konaş’ın 

sorularını yanıtladı.

KESK, 2026-2027 toplu sözleşme süreci öncesinde kamu emekçilerinin 
temel taleplerini açıkladı. Grev hakkı, güvenceli istihdam, adil vergi 
sistemi ve 3600 ek gösterge isteyen KESK, Anadolu’ya yayılarak 
emekçilerin taleplerini Ankara’ya taşıyacağını, 1 Ağustos’ta 
Bakanlığın önünde alternatif TİS masası kuracaklarını duyurdu.

EBRU 
APALAK


