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YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

ÇALIŞMA ve Sos-
yal Güvenlik Ba-
kanlığı önünde bir 

araya gelen PTT emekçileri, 
özlük haklarının iyileştirilme-
si ve kurumsal süreçlerdeki 
belirsizliklerin giderilmesi için 
bir saatlik oturma eylemi gerçekleştirdi. Ey-
lem, Devlet Memurları Konfederasyonu ve 
Genç Sağlık Sendikası üyelerinin de katılı-
mıyla gerçekleşti.  

PTT emekçileri Ankara’da nöbette

ANKARA (AA)- Türkiye’de 
doğuşta beklenen yaşam sü-
resi 78,1 yıl olarak hesaplan-

dı. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 
“Hayat Tabloları, 2022-2024” istatis-
tiklerini açıkladı.         >> SAYFA 6’da

Türkiye’de beklenen 
yaşam süresi 78,1 yıl

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

SEVGİ
GÜLDOĞAN

Yenimahalle’nin 
aydınlık 

geleceği Yaşar’ı 
ziyaret etti

 O HABER MERKEZİ
YENİMAHALLE Belediye-
si’nin öğrencilere eğitim des-

teği sağlamak ve eğitim kalitesini ar-
tırmak amacıyla hizmete açtığı Destek 
Eğitim Merkezleri’nde Liselere Geçiş 
Sistemi’nde yüzde 60, YKS de ise yüz-
de 55 başarı oranı yakalandı.      >> S. 3

ANKARA Barosu 
ile Türk Eğitim Vak-
fı (TEV) arasında burs 

verilmesine ilişkin “Ankara Ba-
rosu Geleceğin Meslektaşını 
Destekliyor” projesi kapsamın-

da eğitim iş birliği protokolü im-
zalandı. Protokol töreni dün (31 
Temmuz 2025 Çarşamba günü) 
Ankara Barosu Eğitim Merkezi 
Av. Atilla Sav Sergi Salonunda 
yapıldı.             >> HABERİ 4’te

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’teAnkara Barosu’ndan hukuk 
öğrencilerine burs desteği

Zafer 
ÖZCİVAN

Sayfa 5’te

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

Murat Sururi 
ÖZBÜLBÜL

Sayfa 3’te

Vuslat 
OLCAYDU

Sayfa 6’da

SAĞLIK-Sen, 8. Dönem Toplu 
Sözleşme taleplerini kamuoyuna 
duyurdu. Sendikanın genel mer-

kezinde düzenlenen basın toplantısında 
konuşan Genel Başkan Mahmut Faruk 
Doğan, 850 binden fazla sağlık ve sosyal 
hizmet çalışanı adına masada oldukları-

nı belirtti. 
DOĞAN, sağlık çalışanlarının ma-
aşlarının adil seviyeye çıkarıl-

ması gerektiğini vurgularken, “Gece ça-
lışan daha hızlı yıpranır.” sözleriyle de 
çalışma koşullarına dikkat çekti. Giyim 
yardımından nöbet ücretlerine, ek öde-
me oranlarından emeklilik düzenlemele-
rine kadar geniş kapsamlı talepler sunan 
Sağlık-Sen, sürecin takipçisi olacakları-
nı ifade etti.       >> HABERİ 12. SAYFADA

 O HABER MERKEZİ
OSTİM Teknik Üniversitesi Sü-
rekli Eğitim Merkezi (OTÜSEM) 

çatısı altında faaliyet gösteren, Dr. Öğr. 
Üyesi Yücel Tekin’in kurucusu olduğu 

Robotum Bilişim Teknoloji Atölyesi, 2025 
yılında Çin’de düzenlenen Dünya Robot 
Olimpiyatları (WRO) Uluslararası Invitati-
onal kategorisinde ülkemizi gururlandırdı.

>> HABERİ 3. SAYFADA

OSTİMTECH’ten Dünya Robot 
Olimpiyatları’nda çifte derece!

Türkiye’de işsizlik oranı 
haziranda yükseldi

ANKARA (AA)- Türkiye’de işsizlik oranı, ha-
ziranda bir önceki aya göre 0,2 puan artışla yüz-
de 8,6 olarak tespit edildi. Türkiye İstatistik Ku-

rumu (TÜİK), haziran ayına ilişkin iş gücü istatistiklerini 
açıkladı.                                   >> HABERİ 7. SAYFADA

ANKARA (AA)- Türkiye’nin ekonomi 
ajandası bir yandan enflasyon ve bü-
yüme ile yılın ikinci çeyreğine ilişkin 

çeşitli verilere odaklanırken diğer yandan Tür-
kiye Cumhuriyet Merkez Bankasının (TCMB) 
Enflasyon Raporu bekleniyor. AA muhabirinin 
derlediği bilgiye göre, Türkiye ağustosta yoğun 
veri gündemine sahne olacak.      >> SAYFA 5

EKONOMİ AĞUSTOSA 
YOĞUN AJANDAYLA 

BAŞLAYACAK

İSTANBUL (AA)- Alışveriş Merkezleri 
ve Yatırımcıları Derneği (AYD) Yönetim 
Kurulu Başkanı Nuri Şapkacı, “2025’te 

toplam brüt kiralanabilir alanı yaklaşık 42 bin met-
rekare olan 2 AVM, 2026’da ise yaklaşık 212 bin 
metrekare olan 5 AVM açılması planlanıyor.” dedi.

>> HABERİ 8. SAYFADA

 O HABER MERKEZİ
ÇANKAYA Beledi-
yesi’nin toplumcu ye-

rel yönetim anlayışının somut 
örneklerinden biri olan Kent Lo-
kantaları, vatandaşlardan bü-

yük ilgi görüyor. Cebeci ve 
Sokullu’da misafirlerini ağırla-
yan Kent Lokantaları, açıldığı 
günden bu yana toplam 187 bin 
kişiye hizmet verdi.

>> HABERİ 3’te

Çankaya’nın Kent Lokantaları 
dayanışmayı büyütüyor

“EN FAZLA VERGİ VERENLER 
ARASINDA HEKİMLER VAR”

Türkiye’de 2026 sonuna 
kadar 7 yeni AVM açılacak

“850 bin sağlık çalışanı 
için masadayız”

Pursaklar’dan 
yangınlara 
karşı 
seferberlik

o oHABER MERKEZİ
PURSAKLAR Belediyesi, 

Çankırı’da devam eden orman 
yangınları ile mücadele etmek 
için görevli tüm ekipleri ile 
çalışmalara destek oluyor.   > 3

HABER MERKEZİ
MAMAK Belediyesi, 

üniversiteye adım atmaya 
hazırlanan gençler için 
tercih dönemini kolay-
laştırıyor.        >> Sayfa 4

Sağlık-Sen, 8. Dönem Toplu Sözleşme Taleplerini Açıkladı:

Mahmut Faruk DOĞAN
Sağlık-Sen Genel Başkanı

GONCAGÜL
KONAŞ

Sağlık 

Emekçileri 

vergi yükünden 

şikâyetçi

Abbas
SATIR

Sayfa 7’de
EBRU 

APALAK

Mamak’ta 
gençlere ücretsiz 
danışmanlık 
hizmeti

>> HABERİ 12. SAYFADA
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HER ŞEY

Siyasi 
Bölünme! 

Yalan söylemenin cezası ne kadar? 
Bilen var mı? Ya da uygulamaya konan 
“gizli tanık” yalanı gerçekmiş gibi söy-
lüyorsa… Ne olacaktı? AKP iktidarında 
olanlar oldu. CHP’nin Cumhurbaşkanı 
Adayı Ekrem İmamoğlu, CHP’li ve DEM 
partili belediye başkanları ceza evlerine 
dolduruldular.

Haksızlığa uğrayanlar haklarını hangi 
mercilerde arayacak?

Dinci faşizm içimizde dışımızda kol ge-
ziyordu. İşlenen cinayetler… Kurulan tu-
zaklar uç verdi.

Öte yandan yoksulluğun ortasında du-
ran yardım almak için seçimlerin gelme-
sini bekleyen 19 milyon insan… Faşizme 
baş kaldıran genç ölüler… 

Adı demokrasi… Yok, öyle bir şey…
Demokrasinin coğrafyasına gerçekçi 

bir gözle bakarsanız görürsünüz.
1 Haziran 2014 günü yenilenen yerel 

Ağrı ve Yalova yerel seçimlerini kim kay-
betti? Kıl payı AKP…

Ama BDP’nin oyu Yalova’da, CHP’nin 
oyu ise Ağrı’da yoktu.

Ama AKP’nin iki yerde de oyu vardı. 
Hem Yalova’da hem de Ağrı’da… 

Bu neyi gösterdi? BDP Türkiye’nin 
batısında, CHP ise ülkenin doğusunda 
yoktu.

Bu veriler neyin göstergesiydi? Siyasi 
bölünmüşlüğün göstergesi…

Doğu illerinde MHP hiç yoktu… 
O tarihlerde ANAP, DYP gibi partilerin 

tabanı AKP, CHP, MHP gibi partilere da-
ğıldı. Aynı durum Doğu ve Güneydoğu’da 
görülüyordu...

Kenan Evren darbesinden önce Doğu 
ve Güneydoğu’da CHP güçlüydü.

Bugün bu yörelerde AKP ve BDP’nin 
borusu ötüyor. 

1980 öncesi bu yörelerde CHP, DYP, 
ANAP, MSP, MHP de vardı... 

Eskiden Erbakan Hoca Muş, Van ve 
öteki kentlerde güçlüydü…

Şimdi burada hangi parti var?
BDP, AKP var... Bu örnekler neyi gös-

teriyor?
10 Ağustos 2014 tarihinde yapılan 

Cumhurbaşkanlığı seçiminde “Çatı adayı-
nın” hikâye olduğunu…

O tarihlerde ki bu siyasi bölünme fo-
toğrafına bakınca ülkenin bütünlüğünü is-
teyen, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, 
laik demokratik Cumhuriyetten yana, hu-
kuk devletini her koşulda savunan, “açılım 
ve saçılım kavramlarına” itibar etmeyen, 
bağımsızlığı, özgürlüğü savunan böyle bir 
adayın etrafında aklı başındaki seçmenler 
sıkı sıkıya toplanmalıydı. 

AKP’nin RTE adayına karşı tüm mu-
halefet birleşmeliydi... 

Ama ülkenin bu siyasi bölünmüşlüğü 
gösteriyor ki Doğu’da ve Güneydoğu’da, 
İstanbul’da BDP’li seçmenler RTE’ye oy 
verecekleri ufukta görünüyordu... 

AKP Türkiye’yi bir çıkmaz sokağa gö-
türüyordu.

“Bunların aklı ermez. Ben ekonomis-
tim…” diyen RTE’nin Cumhurbaşkanı 
seçilmesi sonra Türkiye bataklıktan çıka-
mıyordu.  

Türkiye’deki siyasi bölünmeler 
AKP’nin “Kürt açılımı”, “Roman açılımı”, 
“Alevi açılımı” gibi ne olduğu belli olma-
yan, toplumu çatışma ortamına sürük-
leyen politikaları baskıcı bir rejimin kök-
leşmekte olduğunu gösteriyordu. İş böyle 
olunca da “Kürt-İslam Sentezi” ve “Türk-
İslam Sentezi” giderek uç veriyordu.

Bu gidişe ne denir? Ateşle oynayan si-
yasi bölünme…

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

ANKARA (AA) - Sağlık Bilim-
leri Üniversitesi (SBÜ) Gülhane 
Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hasta-
lıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Ana 
Bilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Cumhur Artuk, AA muhabiri-
ne yaptığı açıklamada, hepati-
tin bulaşıcı virüsler ya da bulaşıcı 
olmayan etkenlerin neden oldu-
ğu bir karaciğer iltihabı olduğu-
nu belirtti.

Hepatitin karaciğer hasa-
rı ve kanser de dahil olmak üze-
re bir dizi sağlık sorununa yol 
açtığını vurgulayan Artuk, hepa-
tit virüslerinin A, B, C, D ve E olmak üzere 5 ana 
türü bulunduğunu, bu virüslerin hepsinin karaci-
ğer hastalığına neden olabilse de bulaşma yolla-
rı, hastalığın şiddeti, coğrafi dağılım ve korunma 
yöntemleri gibi önemli noktalarda farklılıklar gös-
terdiğini söyledi.

Doç. Dr. Artuk, hepatitin B ve C türlerinin yüz 
milyonlarca insanda kronik hastalığa yol açtığına, 
bu türlerin aynı zamanda karaciğer sirozu, karaci-
ğer kanseri ve viral hepatit kaynaklı ölümlerin en 
yaygın nedeni ve önemli bir halk sağlığı sorunu 
olduğuna dikkati çekti.

Bulaşıcı hastalıklara bağlı ölüm nedenleri ara-
sında üst sıralarda yer alan hepatitin yılda tahmini 
1,8 milyon kişinin ölümüne neden olduğunu ifade 
eden Artuk, "Dünya çapında tahmini 304 milyon 
insan hepatit B veya C ile yaşamaktadır ve çoğu 
için test ve tedavi henüz mümkün değildir." dedi.

Artuk, hepatit virüslerinin neden olduğu has-
talıklar hakkında küresel farkındalık oluşturmak 
amacıyla 28 Temmuz'un "Dünya Hepatit Günü" 
ilan edildiğini bu yılki temanın "Hepatitleri Adım 
Adım İnceleyelim" olarak belirlendiğini dile getirdi.

Dünya Sağlık Örgütü'nün (DSÖ) küresel sağ-
lık stratejisine değinen Artuk, "2022-2030 yıllarını 
kapsayan strateji ile 2030 yılına kadar yeni hepatit 
enfeksiyonlarının yıllık 520 bine, hepatit kaynaklı 
ölümlerin 450 bine düşürülmesi hedefleniyor. Acil 
ve sürdürülebilir bir eylemde bulunulmazsa, viral 
hepatitin 2030 yılına kadar 9,5 milyon yeni enfek-
siyona, 2,1 milyon karaciğer kanseri vakasına ve 
2,8 milyon ölüme neden olması bekleniyor. Hepa-
tit B aşılamasının yaygınlaştırılması, hepatit B ve 
C için önleme, test ve tedaviye erişimin iyileştiril-
mesi ve farkındalığı artırmak ve bulaşmayı azalt-
mak için hedefli halk eğitimi kampanyaları yoluyla 
büyük ölçüde önlenebilir." diye konuştu.

"Aşı ve hijyen önlemleri 
hAstAlıktAn korunmAdA etkili"
Hepatit A'nın genellikle kirlenmiş (kontamine) 

su ve besinlerle bulaştığını ve kötü hijyenik koşul-
larda salgınlara neden olabildiğini belirten Artuk, 
çocukluk çağlarında hafif belirtilerle geçirilen he-
patit A enfeksiyonunun, ileri yaşlarda daha ağır 
seyrettiğini ve şiddetli karaciğer hastalığı ile ölüm-
lere yol açabildiğini vurguladı.

Doç. Dr. Artuk, Türkiye'de hijyen kurallarına ve 

temizlik koşullarına uyum, temiz su kaynakları-
na ulaşımın artışı, sosyoekonomik koşullarla ilgi-
li diğer göstergelerin iyileşmesi ve 2012 yılı sonu 
itibarıyla başlayan hepatit A uygulamaları sonu-
cunda enfeksiyonun görülme sıklığının azaldığı-
nı hatırlattı.

Hepatit B ve C'nin kan yoluyla, sterilize edil-
memiş tıbbi aletlerle, ortak enjektör kullanımı, ko-
runmasız cinsel temas ve anneden bebeğe geçiş 
gibi yollarla bulaşabildiğini aktaran Artuk, şu bilgi-
leri verdi:

"Hepatit B hastalığından korunmanın en et-
kili yolu aşılanmadır. Ülkemizde Hepatit B aşısı 
1998 yılı itibarıyla rutin çocukluk çağı aşı takvimi-
ne eklenmiştir. Aşılanmayla ülkemizde hastalığın 
görülme sıklığı azalmakla birlikte, halen mücade-
le edilmesi gereken bir halk sağlığı sorunu olma-
ya devam etmektedir. Hepatit C virüsüne karşı aşı 
henüz bulunmamaktadır ancak kullanılmaya baş-
layan yeni ilaçlarla tedavide yüzde 95'in üzerinde 
iyileşme sağlanmaktadır. Aşı dışında hepatitler-
den korunmanın en etkili yolu, bulaş yoluna ilişkin 
koruma önlemlerinin alınmasıdır."

"Türkiye Viral Hepatit Önleme ve Kontrol 
Programıyla hastalığın erken tespiti sağlanıyor"

Artuk, hepatit D virüsünün ise hepatit B virus 
(HBV) enfeksiyonu olan kişilerde hastalığa yol aç-
tığını vurgulayarak, "HBV'nin yokluğu enfeksiyon 
yapmaz. HDV kan ve kan ürünleri temasıyla, kas 
içi veya damar içi enfeksiyonlarla deri ve muko-
za yoluyla ve cinsel yolla bulaşabilir." ifadesini kul-
landı.

Hepatit E virüsünün (HEV) de fekal-oral (dış-
kı ile temas) yol ile bulaşabildiğini vahşi ve evcil 
hayvanlarda bulunduğunu, akut enfeksiyona yol 
açtığını dile getiren Artuk, gebelikte geçirildiğinde 
hepatit E hastalığının daha ciddi seyrettiğini özel-
likle gebelerde son 3 aylık dönemde düşük, erken 
doğum, ciddi karaciğer yetmezliği ile ölüm riskinin 
artmasına sebep olabileceğini, bu virüsün de bir 
tedavisinin ve aşısının olmadığını anlattı.

Doç. Dr. Artuk, Sağlık Bakanlığı, Türkiye Viral 
Hepatit Önleme ve Kontrol Programı (2024-2030) 
stratejileri kapsamında viral hepatitler açısın-
dan farkındalığın artırılması, viral hepatit bula-
şının önlenmesi, yeni vaka sayısının azaltılma-
sı, hastalığın erken tespiti ve hastaların tedaviye 
yönlendirilmesiyle siroz ve kanser gelişiminin ön-
lenmesinin hedeflendiğini kaydetti.

Dünyada 304 milyon insan 
hepatit B veya C ile yaşıyor

TOKAT, (DHA)- TOKAT Devlet Hastanesi Kar-
diyoloji Uzmanı Dr. Kemal Engin sıcak havanın 
kalp rahatsızlığına neden olabildiğini belirterek, 
“Aşırı sıvı kaybı bizim elektrolit dengemizin bozul-
masına ve kalp krizinde artış meydana gelmesine 
neden oluyor. 

Özellikle 11.00 ile 16.00 gibi sıcağın en yoğun 
olduğu saatlerde çok dışarı çıkmamalı. Daha se-
rin tutabilecek kıyafetler giyilmeli ve bol su tüket-
mesi gerekiyor” dedi.

Tokat Devlet Hastanesi’nde görevli Kardiyolo-
ji Uzmanı Dr. Kemal Engin, kalp krizinin artık ile-
ri yaş hastalığı olmadığını ifade ederek, "35 ile 55 
yaş arası kişilerde sık görülüyor. Bu sık görülme-
nin sebeplerine bakarsak, özellikle tütün kullanı-
mının daha genç yaşlarda artması, obezite en bü-
yük nedenlerde bir tanesidir. 

Bireylerin uyku düzenine çok dikkat etmeme-
si, bunların hepsi bir stres ortamı oluşturduğu için 
kalp içinde plakların oluşumunu artırmaktadır. 
Bunlar özelikle genç yaşlarda düzensiz beslen-
me, işlenmiş gıdaların fazla tüketilmesi, genç yaş-
larda kalp krizini daha da az yaşlara inmesinin se-
bepleridir" diye konuştu.

‘rutin kArdiyoloji 
muAyenesi 
Gereklidir’

Spor yapan bireylerin 
dikkat etmesi gerektiğini 
söylen Dr. Engin, "Yapısal 
olarak kalp hastalığı olan 
bireylerde aslında ani 
kalp ölümleri görülüyor. 
Özellikle bu gibi durum-
larda 35 yaş üstü hasta-
lar eğer spora gidecek-
se ya da spor yapacaksa 
bir EKG, rutin bir kardi-

yoloji muayenesi gereklidir. Aile öyküsü olanlar-
da özellikle daha alt yaşlarda rutin kalp kontrolleri 
yaptırması önemlidir. Bu gibi hastalarda dediğim 
gibi damar sertliği erken yaşlarda başladığında bu 
gibi durumlarda bu hastalarımızda tabii ki ani kalp 
ölümleri görülmekte" ifadelerini kullandı.

‘sıCAĞın en yoĞun olduĞu sAAtler 
dışArı ÇıkılmAmAlı’

Sıcak havalarda dikkat edilmesi gerektiği-
ni söyleyen Dr. Kemal Engin, "Sıcak hava, direkt 
olarak normalde sağlıklı bireylerde de kalp rahat-
sızlığına sebep olabiliyor. Çünkü bu aşırı sıvı kay-
bı bizim elektrolit dengemizin bozulmasına ve 
kalp krizinde artış meydana gelmesine neden olu-
yor. Ne yapmak gerekiyor özellikle bu gibi durum-
larda, sıcak havalarda, öğle arası yani 11.00 ile 
16.00 gibi sıcağın en yoğun olduğu saatlerde çok 
dışarı çıkmamalı. Daha serin tutabilecek kıyafet-
ler giyilmeli ve en önemlisi de bol su tüketmesi 
gerekiyor’’ dedi. (DHA)

Aşırı sıcaklarda elektrolit dengesinin 
bozulması kalp krizi riskini artırıyor

İSTANBUL (AA) - Biruni Üniversitesi Okul 
Öncesi Öğretmenliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 
Şeyma Bastırmacı Kaplan, çocukların nörolo-
jik, sosyal ve duygusal gelişimi açısından en 
hızlı ve hassas evrelerinden 0-2 yaş arasın-
da "sıfır ekran politikasının" kritik önem taşı-
dığını belirtti.

Üniversiteden yapılan açıklamaya göre, 
bebeklikten itibaren dijital ekranlara yoğun 
biçimde maruz kalan çocuklarda, dil gelişi-
mi, dikkat süresi ve sosyal etkileşim beceri-
leri gibi temel alanlarda olumsuz etkiler göz-
lemleniyor.

Açıklamada görüşlerine yer verilen Şey-
ma Bastırmacı Kaplan, 0-6 yaşın çocukların 
nörolojik gelişimi açısından "altın çağ" oldu-
ğuna, ailelerin, bu dönemde ekran maruziye-
tine karşı dikkatli olması gerektiğine değindi.

Dijital ekranların, çok yönlü ve etkileşim-
li deneyimlerin yerini tutamayacağını, dil geli-
şimi, sosyal iletişim ve beyin bağlantıları açı-
sından ciddi bir risk oluşturacağına dikkati 
çeken Kaplan, "0-2 yaş arası için sıfır ekran 
politikası çok önemli. Bu dönem, çocuğun 
hem nörolojik hem de sosyal ve duygusal ge-
lişimi açısından en hızlı ve hassas gelişim 
evrelerinden biri." ifadelerini kullandı.

Kaplan, erken çocukluk döneminde, öğ-
renmenin temelinde etkileşim ve deneyimin 
yer aldığını, ekranların, çocukların dünya-
yı pasif biçimde algılamasına neden olan, tek 
yönlü uyarana dayalı araçlar olduğunu ve bu 
özelliği nedeniyle beyinde nöral bağlantılar 
oluşumunun pekişmesi için gereken çok yön-
lü, etkileşimli deneyimlerin yerini tutamayaca-
ğını aktardı.

Özellikle ilk 6 yaşta, oyun temelli ve etkile-
şimli eğitimin hayati derecede önemde oldu-
ğunu vurgulayan Kaplan, şu değerlendirme-
lerde bulundu:

"Erken çocukluk dönemi, tüm duyu organ-
larının aktif biçimde kullanılması gereken bir 
keşif dönemi. Bu süreci doğal bir şekilde des-
tekleyen oyun, çocuğun düşüncesini, duygu-
sunu ve deneyimini dışa vurduğu alan. Planlı 
oyun ortamlarında çocuk problem çözer, ha-
yal eder, strateji geliştirir. Yani oyun, akade-
mik bilginin ötesinde yaşam becerilerinin te-
melini atar."

- ZenGin, etkileşimli ve 
destekleyiCi bir Çevre

Kaplan, doğumdan itibaren çocuk beyni-
nin olağanüstü bir potansiyele sahip olduğu-
nu belirterek, "Doğduğumuzda milyarlarca 
nöronumuz bulunur ancak bağlantılar, tekrar 
eden olumlu yaşantılarla güçlenir, zenginleşir 
ve kalıcı hale gelir. İşte bu nedenle 0-6 yaş 
arası dönem, sinaptik gelişim açısından altın 
çağdır. Çocuk ne kadar zengin, etkileşimli ve 
destekleyici bir çevrede büyürse, beynin öğ-
renmeyle, dikkatle, hafızayla ve duygularla il-
gili bölgelerinde o kadar sağlam ve etkili bağ-
lantılar kurulur." değerlendirmesini yaptı.

Dijital içeriklerin çocukların kişilik ve değer 
gelişimini etkileyebileceğini vurgulayan Kap-
lan, şunları kaydetti:

"Çocuklar yalnızca gerçek hayattaki bi-
reylerin değil, ekranda gördükleri karakterle-
rin tutum, davranış ve değer sistemlerini de 
gözlemleyerek içselleştirir. Şiddet, öfke, ki-
bir gibi olumsuz örüntüler, çocuklar tarafın-
dan sorgulanmaksızın model alınabilir ve za-
manla normalleştirilebilir. Çocukların ekranla 
ilişkisinde ebeveynlerin rehberliği, hayati de-
recede önemli. Yaşa uygun ve sınırlı sürey-
le kullanım, içeriğin önceden değerlendirilme-
si, ebeveynle izleme ve etkileşimli öğrenme, 
temel ilkeler olarak kabul edilir. Bu tür etkile-
şimli yaklaşımlar sayesinde ekran, yalnızca 
bir eğlence ya da oyalama aracı olmaktan çı-
kıp, ebeveyn rehberliğinde yapılandırılmış bir 
öğrenme aracına dönüşebilir."

Kaplan, erken çocukluk eğitimine yapıla-
cak yatırımın bireyselin yanı sıra toplumsal 
fayda sağlayacağını, erken yaşta verilen nite-
likli eğitimin, çocuğun tüm yaşamını etkileye-
bileceğini belirtti.

Özgüveni yüksek, yaratıcı, problem çö-
zebilen bireyler yetiştirmenin temelinin kü-
çük yaşlarda atılacağını kaydeden Kaplan, 
bu nedenle erken çocukluk eğitiminin yalnız-
ca pedagojik değil, aynı zamanda nörobiyo-
lojik, toplumsal ve etik bir sorumluluk olduğu-
nu aktardı.

Dijital ekranlar 
çocuk gelişiminde 
ciddi risk taşıyor
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Çok Partili Sistem 
Nasıl Doğdu?

HER 
AÇIDAN

EKONOMi VE 
EKOLOJi DÜNYASI

Yazı dizimin bu günkü konusu dünyanın 3. Büyük 
Halk Devrimi ile kurulan SSCB olacak, kısaca SSCB’de 
parti sisteminin nasıl oluştuğunu anlatacağım...

SSCB deneyimi çok iyi anlaşılması gereken ilginç 
ve özgün bir örnektir, çünkü en temelde halkın hak ve 
özgürlüklerini savunmak için yola çıkan bir siyasi hare-
ket tüm muhalefeti ve özgürlükleri yok ederek tarihin 
gördüğü en büyük, en kanlı ve en zalim rejimi inşa et-
miştir. Bu süreçte parti sisteminin yanlış kurgulanması 
ve tekilleşmesi de çok önemli bir rol oynamıştır.

Malum Ekim Devrimi ile Rus Çarlığında egemen 
olan Romanov hanedanı iktidardan indirildi, monarşi 
sona erdi ve halk egemenliğine dayalı yeni bir rejim 
kuruldu. 

Ekim Devrimi 1917’de Petrograd’da (bugünkü St. 
Petersburg) Bolşeviklerin lideri Vladimir Lenin önderli-
ğinde gerçekleşmiştir, gerçekleşen bu devrim Rusya’da 
monarşinin devrilip halk egemenliğine dayalı bir cum-
huriyetin dahada doğrusu bir cumhuriyetler birliğinin 
kurulması ile sonuçlanmıştır...

Devrim, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği’nin 
(SSCB) kurulmasına giden yolu açmıştır.

1917 Şubat Devrimi ile Çar II. Nikolay tahttan in-
dirilmiş, Geçici bir hükümet kurulmuştu. Ancak, Birinci 
Dünya Savaşı, ekonomik kriz, açlık ve siyasi istikrarsız-
lık halk arasında hoşnutsuzluğu artırmıştı. Bolşevikler, 
“Barış, Ekmek, Toprak” sloganıyla bu hoşnutsuzluğu 
örgütledi. 

Devrim Sürecinde Bolşevikler, Petrograd Sovyeti’ni 
ve işçi-köylü-asker konseylerini kontrol altına alarak 
Geçici Hükümet’i devirdi ve Kışlık Saray’ın ele geçiril-
mesiyle iktidar Bolşeviklere geçti. 

1922’de SSCB resmen kuruldu ve dünya tarihinde 
kurulan ilk sosyalist devlet olarak ortaya çıktı. 

SSCB’DE SİYASİ PARTİLER
SSCB’nin kuruluşu ve sonrasında parti sistemi, 

Bolşeviklerin tek parti diktatörlüğüne dayanıyordu. 
Çok partili bir sistem yerine, Komünist Parti tek siyasi 
otorite haline geldi. 

Süreç şöyle gelişti: 
Bolşeviklerin İktidarı ve Diğer Partilerin Tasfiyesi:
Ekim Devrimi Öncesi, 1917’de Rusya’da Bolşevik-

ler, Menşevikler, Sosyalist Devrimciler (SR’ler), Kadet-
ler (liberal parti) ve diğer küçük siyasi gruplardan oluşan 
çok sayıda siyasi parti vardı. Bolşevikler, devrimden 
sonra diğer partilere karşı sert bir tutum aldı.  Menşe-
vikler ve SR’ler: Bu gruplar, sosyalist ideolojiye sahip 
olmalarına rağmen Bolşeviklerle ideolojik ve taktiksel 
anlaşmazlıklar yaşadı. Bolşevikler, bu partilerin etki-
sini kırmak için onları yasakladı veya marjinalleştirdi. 
1920’lere gelindiğinde, Menşevikler ve SR’ler ya tasfi-
ye edilmiş ya da yeraltına itilmişti. 

Tek Parti Rejimi: 1921’de, Bolşevikler (o dönemde 
Rusya Komünist Partisi - RKP) diğer partilerin faaliyet-
lerini tamamen yasakladı. Bu gelişme SSCB’de tek par-
ti rejiminin temelini attı. 

Komünist Parti’nin Yapısı ve Rolü: 
Komünist Parti, Lenin’in “demokratik merkeziyet-

çilik” ilkesine dayanıyordu. Parti, hem devlet hem de 
toplum üzerinde tam kontrol sağladı. 

Parti Hiyerarşisi: 
Parti, Politbüro, Merkez Komite ve yerel örgütlen-

melerle sıkı bir hiyerarşiye sahipti. 1920’lerin sonun-
dan itibaren Stalin döneminde parti içindeki muhalefet 
(örneğin Troçki, Buharin gibi isimler) de tasfiye edildi. 

Toplumdaki Rolü: 
Komünist Parti, sadece bir siyasi parti değil, aynı 

zamanda devletin ideolojik ve idari omurgasıydı. Eği-
tim, ekonomi, kültür ve dış politika gibi her alanda be-
lirleyiciydi. 

Diğer Partilerin Durumu:
SSCB’de başka siyasi partilere izin verilmedi. Çeşit-

li etnik cumhuriyetlerde yerel milliyetçi hareketler veya 
küçük gruplar ortaya çıksa da, bunlar sert bir şekilde 
bastırıldı. 

Sovyetler ve Parti: 
Sovyetler (işçi, köylü ve asker konseyleri) teoride 

halkın yönetim organlarıydı, ancak pratikte Komünist 
Partinin kontrolü altındaydı. 

Stalin Dönemi ve Sonrası: 
Stalin’in liderliği altında (1924-1953), Komünist 

Parti’nin otoritesi mutlak hale geldi. Parti, Büyük Te-
mizlik (1936-1938) sırasında kendi içindeki muhalefeti 
bile ortadan kaldırdı.

Kruşçev ve sonrası dönemde (1953-1985), par-
ti sistemi değişmedi, ancak yönetim tarzı daha az 
baskıcı hale geldi. 1980’lerin sonunda ortaya çıkan 
Gorbachev’in Glasnost ve Perestroyka politikaları çok 
partili sisteme geçiş tartışmalarını başlattı, ancak bu sü-
reç SSCB’nin 1991’de dağılmasına yol açtı. 

Sonuç olarak Ekim Devrimi, Bolşeviklerin iktidarı 
ele geçirmesiyle sonuçlandı ve SSCB’de tek parti rejimi 
kuruldu. Komünist Parti, devletin her alanında mutlak 
kontrol sağladı ve diğer partiler ya yasaklandı ya da 
etkisiz hale getirildi. Bu sistem, SSCB’nin 1991’deki 
dağılışına kadar yaklaşık 70 yıl boyunca devam etti. 

Sosyalizm gibi halkın hak ve özgürlüklerini savun-
mayı amaçlayan bir ideolojinin rehberliğinde SSCB gibi 
en temel hak ve özgürlüklere bile izin vermeyen bir dik-
ta rejiminin oluşması gerçekten de çok enteresandır. 

Ben bu süreçte muhalefete ve parti içi demokrasiye 
yer vermeyen çok katı bir parti sisteminin epeyce etkili 
olduğunu düşünürüm. 

Bu noktada sosyalizm gibi en temelinde demokrasi-
yi, hak ve özgürlükleri savunan bir ideolojinin bile yan-
lış kurgulanmış bir parti sisteminin yönetiminde ülkenin 
katı bir diktatörlüğe dönüşmesine engel olamadığını 
söylememiz gerekmektedir. Bu tespit parti sisteminin 
en az ideolojik yapı kadar önemli olduğunu göstermek-
tedir.
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Arşiv gazete bedeli 30 TL'dir

Yenimahalle’nin aydınlık 
geleceği Yaşar’ı ziyaret etti

 O HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Belediyesi’nin 
öğrencilere eğitim desteği sağla-
mak ve eğitim kalitesini artırmak 
amacıyla hizmete açtığı Destek Eği-
tim Merkezleri’nde Liselere Geçiş 
Sistemi’nde yüzde 60, YKS de ise 
yüzde 55 başarı oranı yakalandı. 

2025 LGS sınavına Yenima-
halle Belediyesi Destek Eğitim 
Merkezleri’nde hazırlanarak giren 
900’e yakın öğrenciden 500’ü sınav-
dan aldıkları başarılı sonuçlarla iste-
dikleri Liselere kayıt yaptırabilecek. 
YKS’ye giren 450 öğrencinin ise 
250’si üniversite sınavını kazanarak 
yüzleri güldürdü.

Sınavlarda başarılı olan gençler, 
Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar’ı makamında ziyaret ederek 
destekleri için Yaşar’a teşekkür etti.

HER GEÇEN GÜN BAŞARI 
ARTIYOR

Yenimahalle’de eğitim seviye-
sinin artırılması amacıyla tüm ola-
nakların seferber edildiğini belirten 

Başkan Fethi Yaşar, “Yenimahalle-
li gençler iyi okullarda okusun, gele-
ceğin söz sahibi bireyleri olsun isti-
yoruz. Göreve geldiğimiz günden bu 
yana okul öncesi eğitimden üniver-
siteye hazırlık sürecine kadar eko-
nomik durumu yetersiz olan ailele-
rimizin yanındayız. İlçemizin farklı 
noktalarında konumlandırdığımız 
Destek Eğitim Merkezlerinde, LGS 
ve YKS sınavlarına hazırlanan, ha-
zırlık kurslarının pahalı olmasından 
dolayı kurslara kayıt yaptıramayan 

öğrencilerimize yönelik okula yar-
dımcı ve sınavlara hazırlık eğitimle-
ri veriyoruz. Ülkemiz eğitim seviyesi-
nin yükselmesi ile ilerleyecek. Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün bizlere 
hedef gösterdiği çağdaş medeniyet-
ler seviyesine ulaşmanın yolu çağın 
gereklerine uygun eğitimli bireylerin 
yetişmesinden geçiyor” dedi.

Destek Eğitim Merkezleri’nin ba-
şarı oranının günden güne arttığı-
nı aktararak sözlerini sürdüren Ya-

şar, “Eğitim yuvalarımıza gelerek yıl 
boyunca sınavlara hazırlanan genç-
lerimiz, hocalarımızın verdiği büyük 
emek ve gayret sayesinde meyve-
lerini veriyor. LGS ve YKS sınavına 
destek eğitim merkezlerinde hazır-
lanarak başarıya ulaşan tüm öğ-
rencilerimizi yürekten kutluyor, ba-
şarılarının devamını diliyorum” diye 
konuştu. 

OSTİMTECH’ten Dünya Robot 
Olimpiyatları’nda çifte derece!

OSTİM Teknik Üniversitesi Dünya Robot Olimpiyatları’ndan iki ödülle 
döndü. Robotum Bilişim Takımları Dünya ikinciliği ve beşinciliği elde etti.

 O HABER MERKEZİ

OSTİM Teknik Üniversite-
si Sürekli Eğitim Merkezi (OTÜ-
SEM) çatısı altında faaliyet gös-
teren, Dr. Öğr. Üyesi Yücel 
Tekin’in kurucusu olduğu Ro-
botum Bilişim Teknoloji Atölye-
si, 2025 yılında Çin’de düzenle-
nen Dünya Robot Olimpiyatları 
(WRO) Uluslararası Invitational 
kategorisinde ülkemizi gururlan-
dırdı.

Yarışmada iki takımla yer 
alan Robotum Bilişim, ulusla-
rarası arenada büyük başarılar 
elde etti:

• Takımlarından biri Dünya 
İkinciliği derecesiyle kupa ka-
zandı.

• Diğer takım ise Dünya Be-
şinciliği elde ederek Altın Madal-
ya ile ödüllendirildi.

Yalnızca teknolojik alanda-
ki yetkinlikleriyle değil, aynı za-
manda kültürel değerleriyle de 
dikkat çeken öğrencilerimiz, ya-

rışma sonrası düzenlenen Pe-
kin Kültür Gezisi ve uluslararası 
dostluk etkinliklerinde gerçek-
leştirdikleri folklor gösterisi ile 
Türkiye’nin kültürel mirasını 
dünya sahnesine taşıdılar.

OSTİM Teknik Üniversite-
si Dr. Öğr. Üyesi Yücel Tekin, 
“Üniversite olarak öğrencilerimi-
zin elde ettiği bu başarı, üniver-
sitemizin uygulamalı, proje ta-
banlı ve sektörle entegre eğitim 
modelinin somut bir sonucudur” 

şeklinde ifade etti. Yücel, Ro-
botum Bilişim Teknoloji Atölye-
si gibi yapılarla desteklenen bu 
yaklaşımın yalnızca akademik 
bilgi değil; aynı zamanda yara-
tıcılık, takım çalışması ve ulus-
lararası rekabet gücü kazandır-
mayı amaçladığını belirterek bu 
önemli uluslararası başarının, 
eğitim anlayışımızın doğru yön-
de ilerlediğinin açık bir göster-
gesi olduğunu vurguladı.

Çankaya’nın Kent Lokantaları 
dayanışmayı büyütüyor

 O HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediyesi'nin 
toplumcu yerel yönetim anlayı-
şının somut örneklerinden biri 
olan Kent Lokantaları, vatan-
daşlardan büyük ilgi görüyor. 
Cebeci ve Sokullu'da misafirle-
rini ağırlayan Kent Lokantaları, 
açıldığı günden bu yana toplam 
187 bin kişiye hizmet verdi.

Çankaya Belediyesi’nin kent 
lokantaları vatandaşlardan bü-
yük ilgi görüyor. "Çankaya Se-
nin İçin, Senin İçin Çankaya" 
sloganıyla hayata geçen Kent 
Lokantaları, halkın gıda güven-
liğini sağlamayı ve sosyal be-
lediyecilik anlayışını güçlendir-
meyi amaçlıyor. Giderek artan 
yaşam maliyetleri karşısında 
özellikle öğrenciler ve dar gelir-
li kesim için büyük kolaylık sağ-
layan lokantalar, sıcak, dengeli 
ve uygun fiyatlı bir öğün arayan 
herkese kapılarını açıyor.

Belediye, Cebeci Fakülteler 
Mahallesi Seyhan Sokak'ta hiz-
mete giren Kent Lokantası'nın 
ardından kısa süre sonra Dik-
men Sokullu Mehmet Paşa 
Caddesi'nde açılan ikinci Kent 
Lokantası ile Çankaya’da daya-

nışma ruhunu büyütüyor.
HAFTA İÇİ HER GÜN UYGUN 

FİYATLI SICAK YEMEK
Kent Lokantaları, dört çeşit 

sulu yemeği sadece 75 TL gibi 
uygun bir fiyatla sunarken sağ-
lıklı, lezzetli ve güvenilir olması 
sebebiyle de yoğun ilgi görüyor. 
Aynı anda 100 kişiyi ağırlama 
kapasitesine sahip lokantalar, 
hafta içi her gün 12.00 ile 15.00 
saatleri arasında hizmet veri-

yor. Günlük ortalama 750 va-
tandaşın yemek öğle yemeği 
yediği Cebeci ve Sokullu Kent 
Lokantaları, bugüne kadar top-
lam 187 bin yurttaşı aynı sofra-
da buluşturdu.

Belediye, Kent Lokanta-
sı modelini ilçenin farklı nokta-
larında yaygınlaştırarak daha 
fazla yurttaşa ulaşmayı hedef-
liyor.

Pursaklar’dan orman 
yangınlarına karşı 

seferberlik
 O HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Belediyesi, Çankırı’da devam 
eden orman yangınları ile mücadele etmek için 
görevli tüm ekipleri ile çalışmalara destek olu-
yor.

Ülkenin birçok farklı noktasında birbiri ardına 
çıkarak kısa sürede yerleşim yerlerine ve geniş 
alanlara yayılan orman yangınlarını sürerken, 
Çankırı’da çıkan orman yangınlarına müdahale 
etmek için harekete geçen Pursaklar Belediyesi, 
ormanlık alanlarda devam eden yangınları sön-
dürmek amacı ile bütün gücünü seferber etti.

Fen İşleri müdürlüğüne bağlı ekipler yol 
açma, yangın bölgesini temizleme ve soğutma 
gibi birçok çalışmaya destek verirken, Park ve 
Bahçeleri Müdürlüğü ekipleri ile de yangın böl-
gelerine su tankerleri ile su taşıyarak desteğini 
sürdürmeye devam ediyor.

Yangın bölgesindeki ateşi bir an önce sön-
dürmek adına belediyenin bütün imkânlarını 
seferber ettiklerini belirten Pursaklar Beledi-
ye Başkanı Ertuğrul Çetin; ‘‘Çankırı’daki orman 
yangınına müdahale çalışmalarına destek ol-
mak üzere ekiplerimizi bölgeye yönlendirdik. İş 
makinalarımız ve tankerlerimiz çalışmalarına 
devam ediyor. Devletimiz tüm imkânlarıyla böl-
gede hizmet veriyor. İnşallah en kısa zamanda 
bu sıkıntının da üstesinden geleceğiz. Görevi 
başındaki tüm kahramanlara kolaylıklar diliyo-
rum, Allah (cc) yardımcınız olsun.
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Her Yaz 
Aynı Felaket!

Oktay 
TAŞ

 ÖZETLE

Ülkemiz yine orman yangınlarına teslim olmuş 
durumda. 33 ilimizde 70’ten fazla orman yangını 
yaşadık ve yaşamaya devam ediyoruz. Özellikle 
şunu belirtmekte yarar var. Bugüne kadar orman 
yangınına rastlamadığımız illerimizde de yoğun bir 
yangın sezonu geçiriyoruz.

Orman yangınlarını iki noktada değerlendirmek 
gerekiyor. İlki yangınları önleyecek tedbirleri almak, 
ikincisi ise yangın aşamasında söndürme çalışmaları 
için gerekli bilgi, beceri ve donanıma sahip olmak.

Ormanlarımız ağırlıklı olarak çam ve türevlerin-
den oluşuyor. Yani, ormanlarımız kurak ve yangına 
müsait mevsimlerde her an tutuşmaya elverişli ağaç 
türlerin barındırıyor. Ormanlarımız Allaha emanet. 
İç içe geçmiş, onlarca tür ağacı barındırıyor. Yan-
maya müsait ağaçlar, çok daha geç tutuşacak ağaç-
larla iç içe. Ormanlarımızın içinde, bir felaket halin-
de ulaşım sağlayacak ne yol ne de orman için bakım 
ünitelerine sahip. Mevcut ormanları ıslah etmek 
için, gerekli yolları ve bakım ünitelerini oluşturmak, 
yangınları önlemede ve ilk müdahalede önemli bir 
noktayı oluşturuyor. 

Orman içlerinde oluşturulacak göletler bununun 
yanı sıra gerekli kontrol ve gözetleme kuleleri de 
öyle görülüyor ki, önem arz ediyor. İletişim ve ikaz 
sistemlerinin kurulması da yangın öncesinde alına-
cak tedbir arasında değerlendirilebilir.

Orman arazilerimizin içinde geçen yüksek ge-
rilim hatlarının bakımı, alt kısımlarının temizliği 
de dikkat edilmesi gereken bir diğer önlem olarak 
karşımıza çıkıyor. Çünkü son yangınlarda yüksek 
gerilim hatlarının yangına sebebiyet verdiği yetkili 
ağızlar tarafından da dile getirildi. 

Tabii ki doğal olarak, orman personelinin yetiş-
tirilmesi ve sürekli yangın felaketine hazır tutulması 
da bir diğer önemli nokta. Şu son yangınlarda öğ-
reniyor ki, orman personeline eğitim verilen mer-
kezler kapatılmış. Zaten hepi-topu iki adet olan bu 
merkezlerin Ege bölgemizde olması ve kapatılması 
da oldukça manidar.

Personel eğitiminin yanı sıra, eleman eksikliği 
de yine öğrendiğimiz gerçekler arasında yer alıyor. 
Yılbaşında maaş eksikliğine uğramamak için üç 
bine yakın personel emekliye ayrılmış ve yerlerine 
eleman alımı yapılmamış. Şu anda orman teşkilatı-
mız, olması gereken personel sayısının yarısı kadar 
elemanla yangınlara müdahale ediyor. Hal böyle 
olunca da ormancı personelimizin vefat haberlerini 
içimiz yanarak öğreniyoruz.

Yetişmiş onca orman mühendisimiz ve yıllarını 
ormanlara harcamış binlerce elemanımız, yetersiz 
ve kifayetsiz yöneticilerin iş bilmezliği sonucu ye-
terince değerlendirilemiyor. Geçici orman işçilerle 
işler bir şekilde yürütülmeye çalışılıyor. 

Orman köylerinde yaşayan vatandaşlarımızın 
da eğitimi önemli. Orman içlerini yapılan derme-
çatma evlerde yaşamlarını sürdüren vatandaşlarımız 
yangınlarda en büyük zararı görüyorlar. Orman 
köylülerimizin eğitilmesi, yangına karşı dayanıklı 
konutlara yerleştirilmeleri yangın öncesi alınacak 
tedbirler arasında önemli bir yer tutuyor.

Evet bunlar ve bunlara benzeyen daha birçok 
tedbir alınabilir. Ormanlara giriş ve çıkışların de-
netlenmesi, yaz aylarında ormanların vatandaşlara 
kapatılması gibi tedbirlerde ele alınacak önlemlere 
arasında değerlendirilebilir.

Yangın aşamasında yapılması gereken şeyler de 
bellidir. Temel hedef ilk anda yangını olduğu yer-
de baskılamak ve genişlemesini önlemek ilk adım 
olmalıdır. Bunun içinde, karadan yapılacak müda-
halelerin yanı sıra havadan yapılacak söndürme ça-
lışmaları da önemlidir. Yangın söndürme uçakları 
ve helikopterler havadan yapılacak müdahalelerde 
vazgeçilmezdir.

İşte işin düğümlendiği nokta da burasıdır. Ne-
den bizim gelişmiş diğer ülkeler gibi yeterince 
yangın söndürme uçağımız ve helikopterimiz yok. 
Olanların da gece görüş cihazına sahip olmamaları 
da işin bir diğer vahim noktası. 

Faizcilere, KÖİ’cilere milyarlarca lirayı ikilet-
meden ödeyenlere sormak istiyoruz, uçaklardan ve 
helikopterlerden oluşacak bir hava gücü kurmanın 
maliyeti nedir, biri bize açıklasın ?

Özetle;
Yaşadığımız yüzyılda, orman yangınları ülke 

olarak kaderimiz olmamalıdır. Her sene aynı şeyle-
ri tartışıyorsak, demek ki bir yerde hata yapıyoruz. 
Düşünün, bunca yangın felaketine rağmen yedi yıl 
boyunca bir orman genel müdürü görev başında ka-
lıyorsa, ortada bir liyakat sorunumuz olduğunu kim 
inkar edebilir ki?

Her şeyden önce, yanan yerlerin betonlaşmaya 
açılmaması – ki bu zamana kadar bunun aksi bir-
çok örnek yaşadık- bunun olmayacağının bilinmesi, 
bazı kötü niyetli kişilerin   yangında menfaat temin 
edemeyeceklerinin bilmeleri gerekiyor. Özellikle, 
Ege kıyılarımızda çıkan yangınların bu işlere hizmet 
ettiği bilinirken, suçluların yakalanıp adalet teslim 
edilmesi işin bir diğer yönünü oluşturmaktadır. 

Yangın sezonu başlamadan alınacak tedbirler 
bellidir. Türkiye gibi, geniş bir alana yayılan orman 
arazisine sahip olan ülkede havadan müdahale için 
geniş bir yangın söndürme uçak ve helikopter fi-
losuna sahip olması gereklidir. Bu uçakların ve 
helikopterlerin fiyatları bellidir ve bunları ülkesine 
temin edecek onlarca belediye ve iş insanımız el-
lerini taşın altına sokmaktan kaçınmayacakları da 
geçmişte yaşadığımız örneklere bakarak mümkün 
görülmektedir. 

Yeter ki; devlet, vatandaşımıza her yaz aynı fe-
laketi yaşamayacağımızın güvenini versin!            BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Satranç oyununda taraflar-
dan birinin yenilgisi... Eriştirilmek işi... 2. Avcı... Ay-
lık... Ölen insanın vücudu, ceset (eski)... 3. Sodyum 
elementinin simgesi... Metin... Birinin buyruğu altında 
olan görevli, madun... Türk alfabesinin on dördüncü 
harfinin adı, okunuşu... 4. Yaş baklanın tanesi... Kars 
iline bağlı ilçelerden biri... 5. Rütbesiz asker, nefer... 
İkisi bir arada doğan (çocuk)... Balgam taşı... 6. Ta-
sımlama (eski)... Tekrarlatarak alıştırma (eski)... 7. 
Kamyon, otomobil vb. kara taşıtlarına takılan numara 
levhası... Bazı dillerde erkek cinsten sayılan (kelime), 
müzekker... Kök, sap ve yaprak şeklinde farklılaşma-
mış bir bitkinin yaşama ve büyüme organı... 8. Otur-
mak için evlerin önüne taş ve çamurdan yapılan set 
(halk ağzı)... “Kurnazca ve haince düzen” anlamın-
da “... Cengiz oyunu”, “çok zorba” anlamında “... kıran 
baş kesen”, “bir kimse birinden aldığını ötekine, öte-
kinden aldığını bir başkasına vererek işini yürütmek” 
anlamında “... külahını Veli’ye, Veli’nin külahını ...” 
giydirmek deyimlerinde geçen bir söz... Plastik, tah-
ta, mika vb. maddelerden yapılmış taşlarla oynanan 
ve konkene benzeyen bir tür oyun... 9. Şarap (eski)... 
Leş (eski)... Atamak işi, tayin... 10. İşitme duyusu, işit-
me yetisi... Boyna... 11. Güç, kuvvet, derman, takat... 
Bir amaç uğrunda bir değer veya varlıktan vazgeçme, 
uğruna verme... Zamanın bölünemeyecek kadar kısa 
parçası, lahza... 12. Elenmiş... Parmak veya el kaldı-

rarak verilen oy... 13. Kucak çocuklarını, bebekleri eğ-
lendirmek için çıkarılan ses... Ağabey (halk ağzı)... Bir 
çalgıda doğru ses vermesi için yapılan ayar, düzen... 
Yerde, zamanda veya söz zincirinde en yakın olanı 
gösteren bir söz... 14. İnanç... İpi andıran, ipe benze-
yen, ip gibi... Kabarcık (halk ağzı)... 15. Bir prizmanın 
bütün yer ayrıtlarını kesen bir düzlemle elde edilen, 
kesiti ile tabanı arasında kalan cisim... Saniyede bir 
jullük iş yapan bir motorun güç birimi...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Tekçi... Deri ve sümük 
doku üzerinde görülen küçük ve sivri çıkıntı... 2. Kas-
tamonu iline bağlı ilçelerden biri... Çıban... Elemek 
işi... 3. Titan elementinin simgesi... Besleyen, besle-
meye yarayan, besin değeri yüksek, mugaddi... İs-
kambil kâğıtlarında birli... 4. Otlatmak (halk ağzı)... 
Şamanist.... 5. Enenmiş, burulmuş, erkekliği gideril-
miş (halk ağzı)... Birbirinden ayrı, birbirinden bağım-
sız, birbirine geri götürülemeyen, birbirinin yanın-
da veya karşısında bulunan iki ilkenin varlığını kabul 
eden görüş, düalizm... 6. Soğuk veya sıcak hava ve-
rerek kapalı bir yerin havasını değiştiren elektrik-
li araç, iklimleme cihazı... Köpek... Tahtta hükümdar 
olmadığı zaman veya hükümdarın çocukluğu sırasın-
da devleti yöneten kimse... 7. Oruca başlama zama-
nı... İffetli (kadın)... Praseodim elementinin simgesi... 
8. Sığ sularda ağır yükleri taşımak için kullanılan, altı 
düz bir çeşit tekne... İtelemek işi... Başkaldırıcı... 9. 

Dek, değin, kadar, beri vb. edatlarla birlikte kullanıla-
rak bir fiilin, bir hareketin, bir yerin, bir şeyin başladığı 
veya sona erdiği noktayı, zaman ve uzaklık bakımın-
dan abartmalı bir biçimde anlatan bir söz... Azer-
baycan Cumhuriyeti’nde ve Güney Azerbaycan’da 
(İran’da) yaşayan Türk soylu halk veya bu halktan 
olan kimse... Bakma, gözetleme, erkete (argo)... 10. 
Yazı ile bildirme (eski)... Gam dizisinde re ile fa ara-
sındaki ses ve bu sesi gösteren nota işareti... Gemiyi 
baştan veya kıçtan halatla karaya bağlama... 11. Çe-
şitli sayıları veya futbol maçlarındaki beraberlikleri ön-
ceden kestirip para ödülü kazanmak temeline daya-
nan bir oyun... İşaret olarak yere dikilen çubuk (halk 
ağzı)... 12. Mikropla oluşan, mikroplu (eski)... Ahlaksız 
kimse, melun (argo)... 13. Gam dizisinde “sol” ile “si” 
arasındaki ses... Özellikle kumaşlara ve çinilere uy-
gulanmış, ikisi altta biri üstte iç içe geçmiş halkalar ve 
şimşeği ifade eden iki yatık kıvılcımdan meydana ge-
len süsleme motifi, itayağı... Mendelevyum elementi-
nin simgesi... 14. Güneydoğu Asya’da yaşayan kuy-
ruklu bir maymun... Belli, açık (eski)... Orkestrada yer 
alan çift kamışlı, tahtadan yapılmış üflemeli çalgı... 15. 
Cinsel... Ankara iline bağlı ilçelerden biri...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Ankara Barosu, hukuk 
öğrencilerine burs 

desteği verecek
ANKARA Ba-

rosu ile Türk Eğitim 
Vakfı (TEV) arasın-
da burs verilmesi-
ne ilişkin “Ankara 
Barosu Gelece-
ğin Meslektaşını 
Destekliyor” projesi kapsamın-
da eğitim iş birliği protokolü im-
zalandı. Protokol töreni 30 Tem-
muz 2025 Çarşamba günü saat 
11.00’de Ankara Barosu 
Eğitim Merkezi Av. Atilla 
Sav Sergi Salonunda 
yapıldı. Törene An-
kara Barosu Başkanı 
Av. Mustafa Köroğlu, 
Ankara Barosu Say-
manı Av. Ülkü Gedikli-
oğlu Algül, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri;Av. Ömer Ata, Av. Aslı 
Koçak Arıhan, Av. Eda Çabuk 
Türkeri, Av. Osman Umut Kara-
ca, Av. İsmail Can Çakır; TEV 
Genel Müdürü Banu Taşkın, An-
kara Şube Yürütme Kurulu Baş-
kanı Yasemin Türkoğlu, Bağış 
Projeleri Yöneticisi İrem Emi-
noğlu, Kurumsal İletişim Uzma-
nı Seher Elaldı katıldı. 

Protokolle burs vermek iste-
yen kişi ve kuruluşlar TEV nez-
dinde açılacak özel bir fona 
yönlendirilecek. Kaynakların 
şeffaf ve güvenilir bir şekilde öğ-
rencilere ulaşmasını sağlana-
cak. Burs başvuruları, TEV’in 
Yurtiçi Burs Yönetmeliği’nde be-
lirtilen kriterlere göre değerlen-

dirilecek; burslar, 
her yıl Ekim-Hazi-
ran aylarını kap-
sayan dokuz aylık 
süreyle, TEV’in be-

lirleyeceği tutar üze-
rinden karşılıksız ola-

rak verilecek.
Baro, burs fonu-

na katkı sağlamak 
isteyen kişi ve ku-
rumları projeye 
dair bilgilendire-
cek. Burs başvu-
rusu yapmak iste-
yen öğrencileri TEV’e 
yönlendirecek, bursiyerlerle 
bağışçıları bir araya getiren et-
kinlikler düzenleyecek.

TEV ise, bursiyerlerin kri-
terleri karşılayıp karşılamadığı-
nı düzenli olarak takip edecek, 
burs dosyalarını oluşturacak ve 
bağış süreçlerini yürütmekle so-
rumlu olacak. Bağışçılara mak-
buz ve proje katılım belgeleri 
verilecek.

AnkArA bArosu 
bAşkAnı 
mustAFA 

köroĞlu: 
“deĞerli bir 

Adım”
Baro Başkanı Köroğ-

lu, TEV’le yaptıkları iş birliği-
nin özellikle avukatlığın gele-
ceği için önemini şöyle belirtti: 
“Bu iş birliğini ile yalnızca birey-
sel hayatlara dokunmakla kal-
mayacak, hukuk meslekleri ve 
özellikle avukatlığın geleceği-
ni birlikte inşa etme noktasında 
çok değerli bir adım olarak gör-
mekteyiz.” 

EBRU 
APALAK

Mamak Belediyesi’nden 
gençlere ücretsiz 

danışmanlık hizmeti
 O HABER MERKEZİ

MAMAK Belediye-
si, üniversiteye adım 
atmaya hazırlanan 
gençler için tercih dö-
nemini kolaylaştırıyor. 
Ücretsiz olarak sunulan 
YKS Tercih Danışman-
lığı hizmeti sayesinde 
adaylara birebir rehber-
lik sağlanırken, uzman 
eğitmenler öğrencilerin 
ilgi, yetenek ve başarı 
sıralamalarına göre en 
doğru tercihleri yapma-
larına yardımcı oluyor.

UZMAN 
REHBERLİĞİNDE 

BİREBİR 
DANIŞMANLIK 

HİZMETİ
Mamak Belediyesi, 

YKS Tercih Danışman-
lığı hizmetiyle gençlerin 
üniversiteye giden yol-
da en doğru adımları 
atmalarına destek olu-

yor. Zorlu sınav süreci-
nin ardından tercih dö-
nemine giren üniversite 
adaylarına ücretsiz da-
nışmanlık hizmeti su-
nan belediye, alanında 
uzman isimlerin rehber-
liğinde gençlerin kariyer 
hedeflerine uygun, bi-
linçli ve isabetli tercihler 
yapmalarını sağlıyor.

Psikolojik Danışman 
Zeynep Bektaş ve Eği-
tim Danışmanı Büşra 
Urhan, üniversite aday-
larına kişiye özel tercih 
listeleri hazırlayarak, 

kariyer planlamaların-
da yol gösteriyor. Aday-
ların ilgi alanları, başarı 
sıralamaları ve gelecek 
hedefleri doğrultusunda 
hazırlanan bu listeler, 
gençlerin hayallerindeki 
mesleğe ulaşmalarına 
yardımcı oluyor.

ÜCRETSİZ TERCİH 
DANIŞMANLIĞI 8 

AĞUSTOS’A KADAR 
DEVAM EDİYOR
Yükseköğretim Ku-

rumları Sınavı’na (YKS) 
giren öğrencilerin en 
doğru kararı vermeleri-

ne yardımcı olmayı he-
defleyen “YKS Tercih 
Danışmanlığı” hizmeti, 
28 Temmuz – 8 Ağus-
tos 2025 tarihleri ara-
sında Musiki Muallim 
Mektebi’nde gerçekle-
şecek. Hizmet, Mamak 
Belediyesi Aile Danış-
ma Merkezi bünyesin-
de görev yapan uzman 
isimler rehberliğinde 
randevu sistemiyle ve-
riliyor.

8 Ağustos’ta sona 
erecek ücretsiz YKS 
Tercih Danışmanlı-
ğı hizmetinden fayda-
lanmak isteyenler 0312 
320 20 53 numaralı te-
lefondan detaylı bilgi 
ve randevu alabilecek. 
Üniversite yerleştir-
me sürecinde en kri-
tik adımlardan biri olan 
tercih işlemleri 1 Ağus-
tos tarihinde başlaya-
cak ve 13 Ağustos tari-
hinde sona erecek.

Çankaya’da 
hasta yakınlarına 

dijital destek
 O HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediyesi, Alzheimer, Demans 
ve Parkinson tanısı konmuş yurttaşlara yöne-
lik başlattığı “Akıllı Takip Sistemi” kapsamın-
da cihaz dağıtımına başladı. Sistem sayesinde 
hastalar 7/24 dijital olarak izlenebilecek, olası 
riskli durumlara anında müdahale edilebilecek.

Hüseyin Can Güner: “Söz verdiğimiz gibi 
büyüklerimize sahip çıkıyoruz. Takip sistemiyle 
birlikte artık ailelerin gözü arkada kalmayacak. 
Cihazlarımızı teslim etmeye başladık.”

Çankaya Belediyesi, Alzheimer, Demans 
ve Parkinson hastaları için yürüttüğü “Akıllı Ta-
kip Sistemi”nde cihaz teslimlerine başladı. Bu 
sayede hastalar 7/24 dijital ortamda izlenebile-
cek, riskli durumlarda hızlı müdahale mümkün 
hale gelecek.

Nabız ölçümü, düşme tespiti ve konum ta-
kibi gibi özellikleri bulunan cihazlarla hasta ta-
kip edilebilecek. Hasta yakınlarına kolaylık 
sağlayacak sistem, özellikle yalnız yaşayan 
veya gün içinde gözetimsiz kalan hastaların 
güvenliği açısından büyük önem taşıyor.

AİLELERİN GÖZÜ ARKADA 
KALMAYACAK

Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can 
Güner konuyla ilgili yaptığı açıklamada, “Söz 
verdiğimiz gibi büyüklerimize sahip çıkıyoruz. 
Alzheimer, Demans ve Parkinson hastası yurt-
taşlarımız artık yalnız değil. Akıllı takip siste-
miyle sevdiklerimiz güvende, ailelerimiz ise 
daha huzurlu olacak. Cihazlarımızı teslim et-
meye başladık, sistemimizi aktif hale getirdik. 
Çankaya’da kimse kendini yalnız hissetmeye-
cek” dedi.

Cihazlardan faydalanmak isteyen vatan-
daşlar, 0312 458 89 00 / 1188 numaralı hattan 
ön başvuru yaparak sürece dahil olabiliyor.

Beypazarı 
Kaymakamlığı’ndan 

ihtiyaç sahibi ailelere 
kömür yardımı

ANKARA (AA) - Beypazarı Kaymakamlığın-
ca ihtiyaç sahibi ailelere kömür yardımında bulu-
nuluyor.

Kaymakamlıktan yapılan yazılı açıklamada, 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Müdür-
lüğünce ihtiyaç sahibi vatandaşlara kışlık kömür 
yardımı desteği başlatıldı.

İhtiyaç sahibi her aileye 1 ton kömür dağıtımı 
yapılacağı, toplamda 807 aileye ulaşılacağı be-
lirtildi.Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı 
Müdürü Alaattin Biçen, dağıtımların büyük çoğun-
luğunun gerçekleştirildiğini kaydetti.



SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

KONYA (AA)- Türki-
ye’nin tahıl ambarı olarak 
bilinen Konya, savunma ve 
havacılık sanayisindeki ih-
racatını da her geçen yıl ar-
tırıyor. Yivli ve yivsiz av tü-
feği üretiminde Türkiye’nin 
önde gelen merkezlerinden 
biri olan Konya’da, 500’ün 
üzerinde silah ve mühim-
mat üreticisi firma faaliyet 
gösteriyor.

Kentte 600’den fazla 
teknisyen, 1000’den fazla 
usta olmak üzere toplamda 
12 binin üzerinde iş gücü 
bulunuyor. Ayrıca Konya, 
kısa namlulu silah ve taban-
ca üretiminde ürün gamı-
nı genişletmeye yönelik ya-
tırımlarını da sürdürüyor. 
Kentte Milli Savunma Ba-
kanlığı onaylı 51 tedarikçi 
firma faaliyetini sürdürüyor. 
Bu rakamlar, şehirdeki fir-
maların kalite ve standartlar 
açısından da yüksek bir se-
viyede olduğunu gösteriyor. 
Konya Sanayi Odası’nın 
düzenli olarak gerçekleştir-
diği Savunma Sanayi Te-
darikçi Buluşmaları gibi et-
kinliklerle bölgedeki işbirliği 
ve koordinasyon güçlendi-
rilirken, kümelenme yapısı 
sayesinde üretim zincirinin 
tüm halkaları şehir içinde 
toplanıyor. 

YILIN İLK 6 AYINDA 
İHRACAT 96 MİLYON 

DOLARI AŞTI
Konya Sanayi Odası 

(KSO) Başkanı Mustafa Bü-
yükeğen, AA muhabirine, 
Konya’nın savunma ve ha-
vacılık sanayi ihracatında 
Türkiye’nin 4. büyük şehri 
olduğunu söyledi.

Konya’nın Ankara, İs-
tanbul ve Eskişehir’in ar-
dından en fazla savunma 
ve havacılık sanayi ihraca-
tı gerçekleştiren il olduğuna 

dikkati çeken Büyükeğen, 
şehrin sektördeki ihracatı-
nın son 10 yılda 5 kat art-
tığının altını çizdi. Büyüke-
ğen, ihracatın her geçen 
yıl arttığına işaret ederek, 
“2015 yılında 26,7 milyon 
dolar savunma ve havacılık 
sanayi ihracatı yapan şeh-
rimiz, 2024 yılında bu raka-
mı 165,7 milyon dolara taşı-
mayı başardı. Bu yılın ilk 6 
ayında ise 96,3 milyon do-
larlık savunma sanayi ih-
racatı yaptık. Ayrıca Askeri 
Fabrikalar Genel Müdür-
lüğü Onaylı Tedarikçi liste-
sindeki firma sayımız 51’e 
ulaştı. İnşallah önümüzdeki 
dönemde bu rakamlar daha 
da yukarıya çıkacak. Böy-
lece ülkemizin yerli ve mil-
li savunma sanayi atağına 
daha güçlü katkı sunmuş 
olacağız.” diye konuştu.

SAVUNMA SANAYİ 
FUARI, 5-7 KASIM’DA 

YAPILACAK
Konya Savunma Sana-

yi Tedarikçi Buluşmaları’nın 
bu yıl 8’incisini gerçekleşti-
receklerini anımsatan Büyü-
keğen, “Bu yıl 5-7 Kasım’da 
Cumhurbaşkanlığı Savun-
ma Sanayii Başkanlığımı-
zın himayelerinde TÜYAP 
Konya Fuar Merkezi’nde 
8’incisini gerçekleştireceği-
miz Konya Savunma Sana-
yi Tedarikçi Buluşmalarımız 
ile sektördeki tüm paydaş-
ları şehrimizde bir araya ge-

tireceğiz.” ifadelerini kullan-
dı. Büyükeğen, 8. Konya 
Savunma Sanayi Tedarik-
çi Buluşmaları’na katılmak 
isteyen herkesin savunma.
kso.org.tr adresinden de-
taylı bilgi alabileceğini söz-
lerine ekledi.

KONYA’DA ÜRETİLEN 
HER PARÇA DIŞA 

BAĞIMLILIĞI AZALTIYOR
Konya Ticaret Oda-

sı Başkanı Selçuk Öztürk 
ise kentte yüksek hassasi-
yet gerektiren mekanik par-
çaların ve küçük kalibreli 
silahların üretildiğini, bu ka-
biliyetin yerlileşme süreci-
nin altyapısını güçlendirdiği-
ni anlattı.

Konya’daki firmaların 
üretim süreçlerindeki usta-
lık, tasarım ve metal işleme 
teknolojilerinde gerekli yet-
kinliğe sahip olduğunu anla-
tan Öztürk, “Bu şehir, büyük 
ölçekli savunma projelerin-
de kullanılan onlarca ara bi-
leşeni yüksek kaliteyle üre-
tirken, aynı zamanda kendi 
özgün ürünlerini de gelişti-
rebilecek teknik yetkinliğe 
sahiptir. Bu yönüyle Konya, 
yerli ve milli söyleminin altı-
nı dolduran şehirlerden bi-
ridir. Ürettiği her parça, it-
halatı ikame eden, dışa 
bağımlılığı azaltan ve ülke-
mizin savunma ekonomisi-
ni daha dirençli hale getiren 
birer değerdir.” ifadelerini 
kullandı.

Konya’nın savunma sanayi 
ihracatı son 10 yılda 5 kat arttı
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Türkiye’de Orman 
Ürünleri Sektörü

Türkiye, geniş orman varlığı 
ve biyolojik çeşitliliğiyle önemli 
bir ormancılık potansiyeline 
sahiptir. 2022 verilerine göre 
yılda yaklaşık 25 milyon m³ sa-
nayi odunu üretimi yapılırken, 
bu miktarın 4,6 milyon m³’ü 
yakacak (firewood) amacıyla 
kullanılmıştır 

Orman ürünleri sektörü, 
ulusal ekonomiye doğrudan 
katkısının yaklaşık %0,8’i kadar 
ekonomik büyüklüğe sahiptir; 
doğru desteklendikçe bu oran 
%2’ye kadar çıkabilmektedir 

Ancak, hâlâ verimlilik-yo-
ğun üretim yapısı, teknoloji 
uyumsuzluğu ve işletmelerin 
küçük ölçekli yapısı sektörel ge-
lişmenin önünde duran temel 
sorunlardır 

Sektörel Yapı ve Tekno-
loji Seviyesi

Türkiye’de orman ürünleri 
üretimi büyük oranda küçük 
ve orta ölçekli işletmeler tara-
fından yürütülmektedir. Ya-
pılan araştırmalar, firmaların 
%13’ünün eski, %63’ünün nis-
peten yeni, yalnızca %24’ünün 
ise ileri teknoloji kullandığını 
ortaya koymuştur 

Bu dağılım, modern üretim 
tekniklerine geçişin hâlâ kısıtlı 
olduğunu göstermekte.

Orman Ürünlerinin Kul-
lanım Alanları

Türkiye’de orman ürünleri 
hem odunlu (timber) hem de 
odun dışı ürünler olarak geniş 
uygulama alanlarına sahiptir.

Odunlu Ürünler:
İnşaat sektörü, odunun yak-

laşık %70’ini tüketmektedir; 
nadiren mobilya ve ambalaj 
sanayinde kullanımı %20 ve 
%10’dur 

Vikipedi
Panel, levha, mobilya ve 

kâğıt üretimi, sanayi odununun 
ana kullanım alanını oluşturur.

Palet ve ambalaj gibi sektö-
rel uygulamalarda da Türk sa-
nayisi etkin yer almaktadır 

Odun Dışı Orman Ürün-
leri:

Kekik, defne yaprağı, ada-
çayı, kestane palamudu, bibe-
riye, ıhlamur gibi ürünler hem 
ulusal pazarda hem de ihraç 
pazarlarında yoğun ilgi gör-
mektedir.

2024’te Türkiye’nin odun 
dışı orman ürünleri ihracatı 
yaklaşık 181 milyon $ olup, 
%17 artış kaydedilmiştir. Bu ih-
racatın %68’i Ege Bölgesi’nde-
ki ihracatçı birlikleri tarafından 
gerçekleştirilmiştir 

İhracat Rakamları ve Po-
tansiyel

Odunlu Ürünler ve 
Kâğıt-Mobilya:

2024 yılında mobilya, kâğıt 
ve orman ürünleri sektörü ih-
racatı yaklaşık 7,90 milyar $ 
olup, 2023’e kıyasla %1 düşüş 
göstermiştir. Türkiye toplam ih-
racatı içinde bu sektör %3,0’lık 
paya sahiptir 

2025 Ocak–Mart dönemi 
itibarıyla bu sektörde ihracat 
yaklaşık 1,888 milyar $’a düş-
müştür; mart ayında aylık ih-
racat 672,7 milyon $ ile %0,4 
azalma göstermiştir. 

İhracat yapılan başlıca ülke-
ler arasında Irak, Fas, Fransa, 
Gürcistan, Romanya gibi pa-
zarlar öne çıkmaktadır. Özel-
likle Irak hedef pazarlardan biri 
olarak %6 payla dikkat çek-
mektedir 

Odun Dışı Orman Ürün-
leri:

Sektörün bu yan kolu 
2024’te yaklaşık 180 milyon $ 
ihracat gerçekleştirmiştir; krip-
to fiyatı itibarıyla %17 artışla 
2023’ten 2024’e yükselmiştir. 
Ege Birliği bu tutarın %68’ini 
oluşturmuştur 

Başlıca alıcı ülkeler ise 
ABD, Almanya, Polonya, Ja-
ponya, Çin gibi ülkelerdir.

Gelecek Hedefi:
Türkiye İhracat Meclisi, or-

man ürünleri sektörü ihracatı-
nın 2023 yılında yıllık ortalama 
%13,7 büyümeyle 16 milyar $ 
seviyesine ulaşabileceğini ön-
görmüştür. 2013’te 2,4 milyar 
dolarlık ihracattan 2023’te bu 
hedefe ilerlenmesi planlanmış-
tır 

Sektörün Güçlü ve Zayıf 
Yönleri

Güçlü Yanlar:
Zengin biyoçeşitlilik ve çe-

şitli odun dışı ürün kaynakları,
Görece düşük hammadde 

maliyetleri ve uygun orman yö-
netimi avantajı 

Artan üretim kapasitesi ve 
özellikle mobilya ile kâğıt sektö-
ründe küresel pazarlarda artan 
varlık 

Zayıf Noktalar:
Modern teknoloji eksikliği, 

küçük ölçekli işletmelerin ser-
maye ve altyapı yetersizlikleri 

Fiyatların yüksekliği nede-
niyle bazı ürünlerde ihraç şansı 
sınırlı kalabiliyor 

Katma değerli ürün üre-
timinde eksik yapı, özellikle 
markalaşma ve tasarım ağırlıklı 
ürünlerde global rekabette geri 
kalma.

İhracat Potansiyeli ve 
Strateji Önerileri

1. Katma Değerli Ürün 
Geliştirmek

Mobilya ve kâğıt mamul-
lerinde (örneğin MDF, sunta, 
laminat ürünler) katma değerli 
üretime yönelmek, ihracat ge-
lirini artırabilir.

Tasarım ve marka odaklı 
yaklaşım, özellikle Batı Avrupa 
ve Orta Doğu pazarlarında re-
kabet avantajı sağlayabilir.

2. Odun Dışı Ürünle-
rin İlaç, Kozmetik ve Gıda 
Amaçlı Değerlendirilmesi

Kekik, adaçayı, defne gibi 
ürünlerin kozmetik, aromatik 
yağ üretimi ya da sağlık ürün-
leri sektöründe katma değerli 
işlenmesi ihracatı yükseltebilir.

3. Teknoloji ve Büyük-
lük Ölçeklendirmesi

KOBİ’ler için teknoloji des-
tekleri, kümelenme politikaları 
ve üretim altyapılarının moder-
nizasyonu, rekabetçi gücü artı-
racaktır.

Kümeleşme sayesinde lojis-
tik, pazarlama ve inovasyonda 
toplu hareket gücü sağlanabilir.

4. Uluslararası Pazarla-
ma ve Sertifikasyon

FSC, PEFC gibi sürdürü-
lebilirlik sertifikaları ile Avrupa 
Birliği, ABD ve diğer gelişmiş 
pazarlarda erişim kolaylaşabilir.

Fuarlara katılım, online 
pazarlama stratejileri ve pazar 
çeşitlendirmesi (örneğin Afrika 
ve Asya pazarı) ihracat perfor-
mansını yükseltebilir.

Sonuç
Türkiye’nin orman ürünle-

ri sektörü sahip olduğu doğal 
kaynak ve potansiyele rağmen 
hâlâ yeterince değerlendiril-
miş durum değildir. Teknolo-
jik dönüşüm, üretim ölçeğini 
büyütme, katma değerli ürün-
lerin geliştirilmesi ve uluslara-
rası markalaşma gibi stratejik 
adımlar atılabilirse, sektör önü-
müzdeki 5–10 yıllık dönem-
de 16–20 milyar $ bandında 
bir ihracat hacmine ulaşabilir. 
Ayrıca odun dışı ürünlerin iş-
lenmesiyle kanıtlanmış doğal 
ve aromatik bitki ürünlerini ih-
racata dönüştürmek, büyük bir 
fırsat doğurmaktadır.

Bu alanda Atatürk Orman 
Çiftliği gibi bölgelerde yürütü-
len pilot uygulamalar ve AB 
projeleri, yıl içinde gerçekle-
şecek yeni teşvik paketleriyle 
sektörel gelişme ivmesini yük-
seltebilir. Türkiye, örgütlü bir 
strateji ve teknoloji entegrasyo-
nuyla orman ürünlerinde dünya 
pazarlarında çok daha güçlü bir 
oyuncuya dönüşebilir.

Zafer 
ÖZCİVAN
Ekonomist-Yazar
zozcivan@hotmail.com

EKONOMİ
VİTRİNİ

ANKARA (AA)- İçişle-
ri Bakanı Ali Yerlikaya, Tür-
kiye genelinde 1 Haziran 
2025'ten bugüne kadar or-
man yangınlarının kontrol al-
tına alındığı 13 ilde 407 ko-
nut, 17 işyeri ve 96 ahırın 
yıkık ve ağır hasarlı olarak 
tespit edildiğini bildirdi.

Yerlikaya, sosyal med-
ya hesabından, orman yan-
gınlarının kontrol altına alın-
dığı illerde yürütülen hasar 
ve zarar tespit çalışmala-
rına ilişkin açıklama yaptı. 
Çalışmaların AFAD ve ilgi-
li kurumlar tarafından ivedi-
likle yürütüldüğünü belirten 
Yerlikaya, “Ülkemiz genelin-
de 1 Haziran 2025 tarihin-
den bugüne kadar 13 ilimiz-
de toplam 407 konut, 17 iş 
yeri ve 96 ahır yıkık ve ağır 
hasarlı olarak tespit edilmiş-
tir. Yangından etkilenen illeri-
mize toplam 128 milyon 470 
bin 242 lira ödenek gönde-
rilmiş olup 7 ilimizde 490 ha-
neye 83 milyon 277 bin 710 
lira ödeme yapılmıştır.” bilgi-
sini paylaştı.

İzmir’de hasar gören 295 
konut için 34 milyon 367 bin 
450 lira ve diğer harcama-
larda kullanılmak üzere 6 
milyon 206 bin 620 lira ol-
mak üzere toplam 40 mil-
yon 574 bin 70 lira ödeme 
yapıldığını belirten Yerlika-
ya, Bilecik’te 69 konut için 
35 milyon 668 bin 904 lira 
ödendiğini aktardı.

Yerlikaya, ayrıca 
Manisa’nın Akhisar ilçesinde 
5 konut için 1 milyon 677 bin 

900 lira, Hatay’da 71 konut 
için zarar tespit çalışmala-
rı kapsamında 2 milyon 229 
bin 100 lira, Çanakkale’de 
2 konut ve 8 eşya hasarı 
için toplam 10 haneye 800 
bin 966 lira, Sakarya’da za-
rar tespit çalışmaları kapsa-
mında 4 haneye 495 bin lira, 
Karabük’te zarar tespit çalış-
maları kapsamında 36 ha-
neye 1 milyon 831 bin 770 
lira ödeme yapıldığını be-
lirtti.

Yangının etkili olduğu il-
lerde vatandaşların acil ba-
rınma ihtiyacının karşılan-
ması için 105 konteyner 
sevk edildiği bilgisini veren 
Yerlikaya, “İzmir ilimizde 26, 
Bilecik ilimizde 27, Sakar-
ya ilimizde 3, Karabük ilimiz-
de 7 olmak üzere toplam 63 
konteyner kurulumu tamam-
lanmıştır. Özellikle sıcak yaz 
günlerinde ormanlarımızı 
korumak adına vatandaşla-
rımızın çok daha temkinli ve 
tedbirli olmaları büyük önem 
taşıyor. Allah her türlü afet-
ten ülkemizi ve milletimizi 
korusun.” ifadelerini kullandı.

Yerlikaya, hasar ve zarar 
tespit çalışmalarının detay-
larına ilişkin, şunları kaydetti: 
“İzmir’de 288 bina, 320 ba-
ğımsız bölüm, 252 konut, 13 
iş yeri, 27 ahır; Bilecik’te 134 
bina, 157 bağımsız bölüm, 
75 konut, 3 iş yeri, 33 ahır; 
Hatay’da 4 bina, 4 bağımsız 
bölüm, 1 ahır; Çanakkale’de 
8 bina, 9 bağımsız bölüm, 2 
konut, 6 ahır; Tekirdağ’da 12 
bina, 13 bağımsız bölüm, 1 
konut, 11 ahır; Sakarya’da 
10 bina, 12 bağımsız bölüm, 
7 konut, 2 ahır; Karabük’te 
64 bina, 74 bağımsız bölüm, 
45 konut, 3 ahır; Antalya’da 
7 bina, 7 bağımsız bölüm, 
3 konut, 1 ahır; Ankara’da 
8 bina, 12 bağımsız bölüm, 
11 konut; Uşak’ta 11 bina, 
13 bağımsız bölüm, 4 ko-
nut, 7 ahır; Mersin’de 6 bina, 
6 bağımsız bölüm, 3 konut; 
Bursa’da 5 bina, 5 bağım-
sız bölüm, 1 konut, 1 iş yeri, 
3 ahır; Kahramanmaraş’ta 
4 bina, 5 bağımsız bölüm, 3 
konut, 2 ahırda hasar ve za-
rar tespit çalışmaları yapıl-
mıştır.”

Son 2 ayda orman yangınlarında 
13 ilde 407 konut, 17 iş yeri ve 

96 ahır hasar aldı

ANKARA (AA)- Türkiye’nin ekonomi ajan-
dası bir yandan enflasyon ve büyüme ile yılın ikin-
ci çeyreğine ilişkin çeşitli verilere odaklanırken di-
ğer yandan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının 
(TCMB) Enflasyon Raporu bekleniyor. AA muhabi-
rinin derlediği bilgiye göre, Türkiye ağustosta yoğun 
veri gündemine sahne olacak.

Ticaret Bakanı Ömer Bolat’ın 2 Ağustos’ta 
Samsun’da düzenleyeceği toplantıda temmuz ayı 
dış ticaret verilerini açıklaması planlanıyor. Haziran-
da ihracat geçen yılın aynı ayına göre yüzde 8 artış-
la 20,5 milyar dolara ulaşmıştı. Bolat da veriye iliş-
kin, “Yüzde 8’lik artış son bir yılın en yüksek aylık 
artış oranı olarak tarihe geçti.” ifadesini kullanmış-
tı. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 4 Ağustos’ta 
temmuz ayına ilişkin enflasyon verilerini kamuoyuna 
duyuracak. TÜFE haziranda aylık bazda yüzde 1,37, 
Yİ-ÜFE yüzde 2,46 artış göstermiş, yıllık enflasyon 
tüketici fiyatlarında yüzde 35,05, yurt içi üretici fi-
yatlarında yüzde 24,45 olarak kayıtlara geçmişti.

Kurum, 6 Ağustos’ta 2025’e dair bütçeden AR-
GE faaliyetleri için ayrılan ödenek ve harcamalara 
yönelik bültenini yayımlayacak. Hazirana ilişkin sa-
nayi üretim endeksi ise 11 Ağustos’ta açıklanacak. 
Endeks mayısta yıllık bazda yüzde 4,9, aylık bazda 
yüzde 3,1 artış kaydetmişti. Kurum, aynı gün hazi-
ran ayı inşaat maliyet endeksini de duyuracak. Dış ti-
caret, ticaret satış hacim ve ciro endekslerinin haziran 
ayına ilişkin değerleri ise 12 Ağustos’ta ilan edilecek.

GÖZLER ÖDEMELER DENGESİ 
VERİLERİNDE

TCMB, 12 Ağustos’ta haziran ayı ödemeler den-
gesi istatistiklerini kamuoyuyla paylaşacak. Mayıs-
ta cari işlemler hesabı 684 milyon dolar açık verirken 
bu dönemde altın ve enerji hariç cari işlemler hesa-
bında 4 milyar 68 milyon dolarlık fazla oluşmuştu. 
TÜİK, 13 Ağustos’ta temmuz ayına ilişkin konut sa-
tış istatistiklerini duyuracak. Ocak-haziran dönemin-
de 691 bin 893 konut satılmıştı.

Kurum 14 Ağustos’ta temmuza ilişkin tarım 
ürünleri üretici fiyat endeksini açıklayacak. Hazi-
ran ayına ilişkin ücretli çalışan istatistikleri ile hiz-
met üretim ve inşaat üretim endeksleri 15 Ağustos’ta 
duyurulacak. Ücretli çalışan sayısı mayısta geçen yı-
lın aynı ayına göre yüzde 1,2 artarak 15 milyon 883 
bin 683 kişiye ulaşmıştı. Hazine ve Maliye Bakan-
lığı, temmuza ilişkin bütçe uygulama sonuçlarını 15 
Ağustos’ta açıklayacak. Türkiye’nin merkezi yöne-
tim bütçe gelirleri haziranda 909,4 milyar lira, gider-
leri 1 trilyon 239,6 milyar lira olmuştu. Bütçede ha-
ziranda 330 milyar 176 milyon lira, ocak-haziran 
döneminde 980 milyar 478 milyon lira açık hesap-
lanmıştı.

YILIN İKİNCİ ÇEYREĞİNE İLİŞKİN 
VERİLER BELLİ OLACAK

TÜİK, 19 Ağustos’ta yılın ikinci çeyreğine iliş-
kin iş gücü istatistiklerini duyuracak. Kurum 20 
Ağustos’ta temmuz ayına ilişkin yurt dışı üretici fiyat 
ile haziran ayına ilişkin tarımsal girdi fiyat endeksle-
rini açıklayacak.

Ağustos ayına ilişkin tüketici güven endeksi ayın 
21’inde ilan edilecek. Temmuzda tüketici güven en-
deksi 83,5 olmuştu. Yılın ikinci çeyreğine ilişkin iş 
gücü girdi endeksleri ile yapı izin istatistikleri 22 
Ağustos’ta paylaşılacak. TÜİK, 25 Ağustos’ta ise söz 
konusu aya ilişkin hizmet, perakende ticaret ve in-
şaat güven endekslerini duyuracak. Kurum, temmu-
za ilişkin iş gücü istatistiklerini 29 Ağustos’ta açıkla-
yacak. Yılın ikinci çeyreğine ilişkin büyüme verisi de 
1 Eylül’de belli olacak. Bu yılın nisan-haziran döne-
mine ilişkin Gayri Safi Yurt İçi Hasıla (GSYH) veri-
leri TÜİK tarafından duyurulacak. Türkiye ekonomi-
si, yılın ilk çeyreğinde yıllık bazda yüzde 2 büyüme 
kaydetmişti.

YILIN ÜÇÜNCÜ ENFLASYON RAPORU 
AÇIKLANACAK

TCMB Başkanı Fatih Karahan da 14 Ağustos’ta 
bu yılın üçüncü Enflasyon Raporu’nu kamuoyuy-
la paylaşacak. Enflasyon Raporu’nda yer alacak me-
sajlar piyasalar tarafından yakından takip ediliyor. 
Karahan, yılın ikinci Enflasyon Raporu tanıtımın-
da “Enflasyonun 2025 sonunda yüzde 24 seviyesin-
de gerçekleşeceğini tahmin ediyoruz. 2026 sonu için 
yüzde 12 olan tahminimizi de koruduk.” ifadelerini 
kullanmıştı.
MEMURLARIN GÖZÜ TOPLU SÖZLEŞME 

GÖRÜŞMELERİNDE
Kamu çalışanlarına yönelik 2026-2027 yılları-

nı kapsayan “8. Dönem Toplu Sözleşme Görüşme-
leri” de ağustosta yapılacak. Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Vedat Işıkhan görüşmelere ilişkin, “Bu 
yılki toplantımızda da kamu çalışanlarımız ve kamu-
dan emekli olan vatandaşlarımız için çeşitli kazanım-
lara şahit olacağız.” değerlendirmesinde bulunmuştu. 
Veri gündeminin yanı sıra piyasaların gözü bir yan-
dan da küresel gelişmelerde olacak. Rusya-Ukray-
na Savaşı’nda iki ülke arasındaki müzakerelere İstan-
bul ev sahipliği yapıyor. Bu gelişmeler ve ABD’nin 
dünya ticaretini etkileyen tarifelerle ilgili yeni karar-
larının da piyasanın yönünü belirlemede etkili olma-
sı öngörülüyor.

Ekonomi ağustosa 
yoğun ajandayla 

başlayacak
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Vuslat 
OLCAYDU

Vuslatla Kosmos’dan 
Dünyaya 

31 Temmuz Ay’a 
Dönük Genel Yorum

HER 
AÇIDAN

  ASTROLOJi & 
BURÇLAR

KOSMOS’DAN gelen  tanımlanama-
yan enerjilerin, cisimlerin, 2020 yılından 
itibaren gezegeni yakın markaj takibe al-
malarının esaslı sebepleri  saklanamayacak 
boyutta ortaya çıkmaya başladı; ONLAR 
aslında tanımlanamayan cisimler, enerjiler 
değil binlerce yıldır bu gezegendeki tüm 
DEĞİŞİMLERE, DÖNÜŞÜMLERE bizzat 
katkılı kontrol enerjilerini yayan, yansıtan 
YXV33 varlıklar.

Canlıların en TEHLİKELİSİ İNSAN, 
tanrısal enerjilerin  uyarıcı mesajlarını 
algılamak yerine geçmiş dünya tarihinde 
yaşandığı gibi onlarla savaşmayı  seçerek 
kendi sonunun başlangıcını hızlandırıyor. 
Öncelikli olarak 1, 8 ve 9 ağustos tarih-
leri dikkat çekiyor. Tüm enerji ağlarında 
yaşanacak blokeler ve beraberinde güç-
lü ve anlık değişimli HAVA akımlarının 
ATEŞ, TOPRAK, SU, METAL, TAHTA 
kısacası tüm enerjileri tetikleyerek şiddetli 
konuma getirmesi yaşanacak felaketlerin 
bir İŞARETİ. 22 ağustosa kadar sürecek 
bu döngü içerisinde, yer altı faaliyetleri-
nin İVME kazanarak aktif konuma geç-
mesiyle birlikte öngürülemez, başa çıkıl-
ması zor ve TEKNOLOJİK imkanların 
yetersiz kalacağı  karmaşık olaylar zincir-
leme devam edecek.

KIRTASİYE VE BÜRO MALZEMELERİ 
SATIN ALINACAKTIR

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2269930)

Belediyemiz Hizmet Birimlerinde Kullanılmak Üzere Kırtasiye Malzemesi Alım İşi 
mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık iha-
le usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden 
alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1139955
1-İdarenin
a) Adı: DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: EMNİYET MAHALLESİ HİPODROM CAD. NO:5 
YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125072503 - 3125072545
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: Belediyemiz Hizmet Birimlerinde Kullanılmak Üzere Kırtasiye Malzemesi 
Alım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 9 Kısım 59 Kalem Kırtasiye Malzemesi Alım İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Malzemeler Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı’nın belirttiği aşağıdaki adreslerdeki ambarlara ve daha sonra belirtile-
cek miktarlarda teslim edilecektir. Adresler: -Ankara Büyükşehir Belediyesi / Em-
niyet Mah. Hipodrom Cad. No:5 Yenimahalle/ANKARA -Akyurt Depo / Çankırı Blv. 
No:150 Büğdüz Akyurt/ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip tüm malzemeler 45 
(kırk beş) takvim günü içerisinde teslim edilecektir. Ürünler bire bir şartnamede be-
lirtilen özellikleri taşıyacaktır. Paket, gramaj, adet vb. istenilen özelliklerde olacak-
tır. Malzemelerin tamamı zarar görmemiş şekilde teslim edilecek olup nakliye ve 
boşaltma esnasında olabilecek her türlü kaza vb. maddi zararlardan yüklenici so-
rumlu olacaktır. Malzemelerin boşaltılması ve Belediyemiz ambarına istiflenme-
si yükleniciye aittir. Malzemeler Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın belirttiği 
aşağıdaki adreslerdeki ambarlara ve daha sonra belirtilecek miktarlarda telsim edi-
lecektir. Adresler: -Ankara Büyükşehir Belediyesi / Emniyet Mah. Hipodrom Cad. 
No:5 Yenimahalle/ANKARA -Akyurt Depo / Çankırı Blv. No:150 Büğdüz Akyurt/AN-
KARA Ürünler sağlam, çabuk deforme olmayan kolilerde teslim edilecektir.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşme imzalanmasına müteakip işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 02.09.2025 - 15:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Ankara Büyük-
şehir Belediyesi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı-Satınalma Şube Müdürlüğü, 
Emniyet Mah. Hipodrom Cad. No:5 B Blok Kat:7 Yenimahalle/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kri-
terleri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri 
gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar 
ve ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin 
bilgiler idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Numune sunulması istenmektedir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye iha-
lenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye tek-
lif verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirme-
leri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile im-
zalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edi-
len birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fi-
yat şeklinde verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat 
sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecek-
leri tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Diyarbakır, Gabar ve Batman’da yaklaşık 
4 milyar dolarlık petrol rezervi tespit edildi

ANKARA (AA)- Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Baka-
nı Alparslan Bayraktar, "Di-
yarbakır, Gabar ve Batman'da 
yaptığımız çalışmalar neti-
cesinde, farklı lokasyonlar-
da 57 milyon varillik rezerv 
tespiti yaptık. Bunun ekono-
mik değeri yaklaşık 4 mil-
yar dolar." dedi. AAtölye’de 
Anadolu Ajansı (AA) Editör 
Masası’na konuk olan Bay-
raktar, gündeme ilişkin soru-
ları yanıtladı, değerlendirme-
lerde bulundu.

Bayraktar, doğal gaz 
ve petrol alanında yapı-
lan çalışmalarla son ola-
rak Karadeniz’de Göktepe-3 
kuyusunda 75 milyar met-
reküplük doğal gaz keşfi-
nin paylaşıldığını, bu keşfin 
Türkiye’nin 1,5 yıllık gaz ih-
tiyacı olduğunu anlattı.

Söz konusu miktarla ko-
nutların gaz ihtiyacının 4,5 
yıl boyunca karşılanabile-
ceğini ifade eden Bayraktar, 
“Bu, aynı zamanda 30 mil-
yar dolarlık bugün itibarıy-
la bir ekonomik büyüklüğe te-
kabül ediyor. Onun dışında 
petrol aramalarında, özellik-
le karadaki petrol aramaları-
mızda, Diyarbakır, Gabar ve 
Batman’da yaptığımız çalış-
malar neticesinde bugün itiba-
rıyla farklı lokasyonlarda 57 
milyon varillik rezerv tespiti 
yaptık. Bunun ekonomik de-
ğeri, yaklaşık 4 milyar dolar.” 
değerlendirmesinde bulundu. 
Bayraktar, karadaki aramalara 
yeni keşiflerle devam edildi-
ğini, yıl sonunda söz konusu 
rakamların artacağını bildirdi.

“AZERBAYCAN’DAN 
GELECEK DOĞAL GAZI 

KİLİS ÜZERİNDEN 
HALEP’E İHRAÇ 

EDECEĞİZ”
Kilis’ten Halep’e uza-

nan doğal gaz boru hattı-

nın mayısta tamamlandığı-
nı anımsatan Bayraktar, bu 
hatta ilk doğal gaz akışının 
başlayacağını açıkladı. Bay-
raktar, Türkiye’nin bu sü-
reçte Azerbaycan ve Katar 
ile işbirliği yapacağı bilgi-
sini paylaşarak, “Bu cumar-
tesi günü Azerbaycan’dan 
gelecek doğal gazı Kilis üze-
rinden Halep’e ihraç edece-
ğiz.” dedi.

Türkiye’nin Suriye’nin 
enerji altyapısını yeniden ya-
pılandırma sürecinde aktif rol 
üstlendiğini vurgulayan Bay-
raktar, söz konusu doğal gaz-
la Suriye’de günde sadece 
3-4 saat süren elektrik arzı-
nın 10 saate çıkmasının he-
deflendiğini söyledi. Bayrak-
tar, Türkiye’nin halihazırda 
Suriye’nin kuzeyine elekt-
rik ihracatı yaptığını anımsa-
tarak, bu ihracatı mevcut hat-
lar üzerinden 280 megavata 
çıkarmayı planladıklarını ve 
geçmişte kullanılan yaklaşık 
500 megavat kapasiteli Bire-
cik-Halep hattının da tekrar 
devreye alınması için çalış-
maların sürdüğünü ifade etti.

Hattın Suriye tarafında 
büyük hasar olduğunu akta-
ran Bayraktar, “Bu hattın da 
devreye girmesiyle toplamda 
900 megavata yakın elektrik 
Suriye’ye ulaştırılmış olacak 
ve yaklaşık 1,6 milyon hane-
nin ihtiyacı karşılanabilecek.” 
dedi. Bakan Bayraktar, “Plan-
ladığımız 6 milyon metreküp 
gazla 1200 megavatlık elekt-
rik üretimini hayata geçirebi-
leceğiz.” değerlendirmesinde 
bulundu. Bayraktar, yaptırım-
ların kısmen hafiflemesinin 
de projelerin önünü açtığını 
belirterek, enerji projelerinin 
bölgedeki hayatın normalleş-
mesi ve Suriyelilerin geri dö-
nüşünü hızlandırmada önemli 
rol oynayacağını vurguladı.

ANKARA (AA)- Türkiye’de doğuşta beklenen 
yaşam süresi 78,1 yıl olarak hesaplandı. Türkiye İs-
tatistik Kurumu (TÜİK), “Hayat Tabloları, 2022-
2024” istatistiklerini açıkladı.

Buna göre, doğuşta beklenen yaşam süresi Tür-
kiye geneli için 78,1 yıl olarak belirlendi. Söz konu-
su rakam 2021-2023 dönemi için 77,3 yıl olmuştu. 
Doğuşta beklenen yaşam süresi erkeklerde 75,5, ka-
dınlarda 80,7 yıl olarak saptandı. Genel olarak ka-
dınlar erkeklerden daha uzun süre yaşarken, doğuş-
ta beklenen yaşam süresi farkı 5,2 yılı buluyor.

Çalışma çağının başlangıcı olan 15 yaşındaki 
kişilerin ortalama kalan yaşam süresi 64,3 yıl olur-
ken, bu süre erkekler için 61,7 yıl, kadınlar için 
66,9 yıl olarak hesaplandı. Türkiye’de 30 yaşında-
ki bir kişi için ortalama 49,9 yıl olan kalan yaşam 
süresi erkeklerde 47,5 yıl, kadınlarda 52,3 yıl ola-
rak belirlendi. Bu yaş için kadın ve erkek arasındaki 
beklenen yaşam süresi farkı 4,8 yıl olarak kayıtla-
ra geçti. Ülke genelinde 50 yaşındaki bir kişinin ka-
lan yaşam süresi ortalama 30,9 yıl olurken, bu süre 
erkeklerde 28,6 yıl, kadınlarda 33,1 yıl olarak tes-
pit edildi. Türkiye’de 65 yaşındaki bir kişinin kalan 
yaşam süresi ortalama 18 yıl olarak kayıtlara geçer-
ken, bu süre erkeklerde 16,3 yılı, kadınlarda 19,6 
yılı buluyor. 65 yaşındaki kadınların erkeklerden 
ortalama 3,3 yıl daha uzun yaşaması bekleniyor.

EĞİTİM DÜZEYİ YÜKSELDİKÇE 
BEKLENEN YAŞAM SÜRESİ UZADI

Türkiye’de eğitim düzeyine göre beklenen ya-
şam süresi incelendiğinde, bu düzey yükseldikçe 
beklenen yaşam süresinin de uzadığı görüldü. Her 
yaştaki beklenen yaşam süresi, düşük eğitime sahip 
kişiler arasında daha az olurken, artan eğitim düze-
yiyle birlikte beklenen yaşam süresinin arttığı tes-
pit edildi. Cinsiyet özelinde eğitim düzeyine göre 
beklenen yaşam süresine bakıldığında, hem erkek 
hem de kadınlarda eğitim düzeyi yükseldikçe bek-
lenen yaşam süresinin de arttığı kayıtlara geçti. Or-
taöğretim altı eğitim seviyesi ile yükseköğretim eği-
tim seviyesine sahip 30 yaşındaki kişilerin beklenen 
yaşam süreleri arasındaki farkın 5 yıl civarında ol-
duğu belirlendi.

Türkiye’de beklenen 
yaşam süresi 78,1 yıl

BULMACININ ÇÖZÜMÜ

ANKARA (AA)- Türkiye Yem Sanayicileri Birliği 
(TÜRKİYEM-BİR) Başkanı Ülkü Karakuş, AA muhabirine, 
mısır hasadının başladığını anımsatarak, Türkiye'de yaklaşık 
35-40 milyon ton civarında hububat üretimi olduğunu, bunun 
yıllık 8 milyon tonluk kısmını da mısırın oluşturduğunu söyle-
di. Bu yıla dair üretim tahminini de paylaşan Karakuş, "Bu yıl 
mısırda 7 milyon ton civarında üretim öngörüyoruz." dedi.

Karakuş, Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Genel Müdürlü-
ğünün, hububat alım fiyatını ton başına makarnalık buğday ve 
ekmeklik buğdayda 13 bin 500 lira, arpada 11 bin lira olarak 
tespit ettiğini hatırlatarak, "Mısırda fiyat açıklanmasını bekle-
miyorum. Ancak geleneksel olarak mısır fiyatı, arpa fiyatının 
üstünde oluşuyor." ifadelerini kullandı.

Mısır üretimi rakamlarını eylülden diğer yılın aynı ayı-
na kadarki dönemde değerlendirdiklerini dile getiren Karakuş, 
"Türkiye'nin resmi istatistik rakamlarına göre 8 milyon ton mı-
sır üretimi vardı. Mevcut mısır üretiminin yetmeyeceği günde-
me geldi. Tarım ve Orman Bakanlığı ile özel sektör birlikte ta-
rife kontenjanı uygulanmasına karar verdi. 2024 Ekim ve 2025 
Mayıs döneminde yaklaşık 3,5 milyon ton mısır Türkiye'ye 
geldi." diye konuştu.

"MISIRDA TALEP YÖNLÜ SIKINTI YOK"
Mısırda talep tarafında sıkıntı olmadığını vurgulayan Kara-

kuş, makroekonomik öngörüler çerçevesinde enflasyon hede-
fini tutturmak için mantıklı fiyatlarla piyasanın regüle edilmesi 
ve fahiş fiyatların önüne geçilmesi gerektiğini bildirdi. Kara-
kuş, tüm hububat üretiminde olduğu gibi mısır üretiminde de 
düşüşlerin yaşandığını anlatarak, bunun nedenleri arasında ku-
raklık ve iklim krizinin ilk sıralarda yer aldığının altını çizdi. 

Bölgelere göre değişiklik gösterse de ortalama yüzde 15-
20 ürün kaybı olduğunu kaydeden Karakuş, "Sıcaklıklar ge-
lecek sene daha da fazla artacak. Bu çerçevede, gelecek yıl da 
mısır ithal etmeye devam edeceğiz. Tarife kontenjanı uygu-
laması doğru bir uygulamadır. Bunun da özel sektöre düzen-
li şekilde verilmesiyle, 2025-2026 sezonunda devam etmesin-
de hayır vardır." şeklinde konuştu. TMO'nun sektör açısından 
önemini vurgulayan Karakuş, söz konusu kuruluşun, verdiği 
fiyatlarla piyasayı tuttuğunu, düzenleyici ve regülatör görevini 
üstlendiğini sözlerine ekledi.

Yem sanayicisi bu yıl 7 milyon 
ton mısır üretimi bekliyor
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İYON KROMATOGRAFİ SATIN ALINACAKTIR
ULUSAL GIDA REFERANS 

LABORATUVAR MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2269695)

İyon Kromatografi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden 
alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1145944
1-İdarenin
a) Adı:  ULUSAL GIDA REFERANS LABORATUVAR MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi   : Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No:70 YENİMAHALLE/ANKARA 
c) Telefon ve faks numarası: 03123273703 - 3123274156
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: İyon Kromatografi
b) Niteliği, türü ve miktarı: Teknik şartnamede tarif edilen 1 Adet İyon Kromatografi Cihazı 
alınacaktır.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Ulusal Gıda Referans Laboratuvar Müdürlüğü , Fatih Sul-
tan Mehmet Bulvarı No.70/2 Yenimahalle / ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: Sözleşmenin imzalanmasını müteakip 60 (Altmış) takvim günü içeri-
sinde teslim edilecektir.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasını müteakip işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 03.09.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):Ulusal Gıda Referans La-
boratuvar Müdürlüğü ,Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No.70/2 Yenimahalle / ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fi-
yat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idare-
ce EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından 
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır ke-
sintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin iş deneyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim belgesine ait bilgiler.
4.3.2. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren 
belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerde belirtilen ser-
best bölge faliyet belgesine ilişkin bilgiler.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten is-
teklilerin yeterlik bilgileri tablosu uygun kabul edilir. İsteklinin imalatçı olduğu aşağıdaki bel-
gelerdeki bilgiler ile tevsik edilir.
İmalatçı Belgesi, Sanayi Sicil Belgesi,Serbest Bölge Faaliyet Belgesi, Yetkili Satıcı Belgesi, 
Yetkili Temsilci Belgesi
4.3.3. Satış sonrası servis, bakım ve onarıma ilişkin belgeler:
Yetkili servis olduğuna ilişkin belge
4.3.4. Tedarik edilecek malların katalogları, broşürleri, fotoğraflarına ilişkin bilgiler ile teknik 
şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Broşür, Katalog,Teknik Şartnameye Cevaplar ve Açıklamalar
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1. Mal Alımı kapsamında Laboratuvar cihazı alımları
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihale-
nin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecek-
tir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutar-
da geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

İSTANBUL (AA)- 
Başakşehir'de hayata geçiri-
lecek Damla Kent projesinde, 
Borsa İstanbul'da yapılacak ta-
lep toplama için Gayrimen-
kul Sertifikası'nın işlem kodu 
"DMLKT" olarak belirlendi.

Emlak Konut Gayrimenkul 
Yatırım Ortaklığı'ndan (GYO) 
yapılan açıklamaya göre, Çev-
re, Şehircilik ve İklim Değişikli-
ği Bakanlığı koordinasyonunda 
Emlak Konut tarafından gelişti-
rilen, SPK onayı alan geleceğin 
gayrimenkul finansman çözümü 
Gayrimenkul Sertifikası hal-
ka arz oluyor. Sertifikalar, Borsa 
İstanbul'da 4-8 Ağustos 2025 ta-
rihleri arasında "DMLKT" işlem 

kodu ile yatırımcılarla buluşacak. 
Gayrimenkul Sertifikası'nın halka 
arz fiyatı, değerleme fiyatı üze-
rinden yüzde 25 indirimle 7,59 
lira olarak belirlendi. Bu model, 
küçük birikimlerle Damla Kent 
Projesi'nden ev sahibi olma fırsa-
tı sunuyor.

Projede ev sahibi olmak is-
teyen vatandaşlar, Gayrimenkul 
Sertifikası talep toplama döne-
minde Halk Yatırım, Ziraat Ya-
tırım, Vakıf Yatırım başta olmak 
üzere tüm banka ve aracı kurum-
lardaki yatırım hesapları üzerin-
den, "DMLKT" işlem kodu kul-
lanılarak dilediği kadar sertifika 
için talepte bulunulabilecek.

GAYRİMENKUL 

SERTİFİKASI NASIL 
ALINIR?

Damla Kent projesinden ev 
almak ya da gayrimenkul yatırı-
mı yapmak isteyen vatandaşların 
izleyeceği yol haritası ise şöyle 
açıklandı: "Gayrimenkul Serti-
fikası alabilmek için Halk Yatı-
rım, Ziraat Yatırım, Vakıf Yatı-
rım başta olmak üzere herhangi 
bir banka ya da aracı kurumlar-
da yatırım hesabınızın bulunması 
gerekiyor. Banka veya aracı ku-
rum şubelerinden ya da mobil/in-
ternet uygulamalarından yatırım 
hesabı açma talebi oluşturabilirsi-
niz. Hesap açılışı tamamlandıktan 
sonra hesabınız borsa işlemlerine 
uygun hale getirilir. 4-8 Ağustos 

2025 tarihleri arasında, tüm ban-
ka ve aracı kurumlarda bulunan 
yatırım hesaplarınız üzerinden ta-
lepte bulunabilirsiniz. Mobil veya 
internet şubeleri üzerinden işlem-
ler bölümünden Yatırımlar-Hal-
ka Arz-Hisse Senedi Halka Arz- 
Kesin Talep adımlarını izleyin. 
'DMLKT' işlem kodunu seçin, al-
mak istediğiniz sertifika adedini 
girin, ödeme yöntemini belirleyin 
ve işlemi onaylayın."

Başakşehir'de hayata geçiri-
lecek olan 1+1'den 4+1'e kadar 
farklı daire seçenekleriyle her ih-
tiyaca cevap veren proje, eğitim 
kurumlarına, hastanelere ve ca-
milere yakınlığıyla hayatı kolay-
laştırıyor.

HER ŞEY

Abbas 
SATIR
abbas.satir@gmail.com

Hamdi Ulukaya’yı 
Bir de Benden Dinleyin

HER 
AÇIDAN

GÖRÜŞ

1992 yılıydı. GÜNAYDIN’da 
çalışırken en sıkıntılı günleri ya-
şıyorduk. Haldun Simavi gaze-
teyi Asil Nadir’e satmış, o da 
İngiltere’de sahibi olduğu Polly 
Peck şirketinin borsada sahte iş-
lemlerle değerini artırdığı ortaya 
çıkıca İngiltere hükümeti Nadir’i 
dolandırıcılıkla suçladı ve tutukladı. 
Haberin duyulmasıyla birlikte ban-
kalar ve alacaklılar Günaydın’ın 
kaynaklarına saldırdı. Gazete ge-
lirlerine el koydu. Gazetenin tirajı 
hızla düştü.

Aylarca maaş alamıyorduk. İşte 
o tarihlerde Gazetede sabah saat-
lerinde, müracaattan bir telefon 
geldi. Bir genç benimle görüşmek 
istemiş. Buyur ettim. Uzun boylu, 
esmer, yakışıklı bir çocuktu.

“Abi ben gazeteci olmak is-
tiyorum” dedi.

Kendisine gazetenin şu anda 
mali bir kriz içinde olduğunu, 
maaş bile alamadığımızı söyle-
dim. Kendisini tanıtmasını iste-
dim “Ben Erzincan’ın İliç il-
çesindenim. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Kamu Yönetimi 
Bölümü’nde okuyorum. Ke-
çiören Belediyesi’nin “Bekâr 
Evinde” kalıyorum” dedi.

Bir ücret talep etmediğini belir-
terek işe başladı.

Bir iki haber getirdi. Haber tek-
niği yoktu ama, konuyu iyi tahlil 
etmiş, yerinde tespitlerde bulun-
muştu. Gelecekte iyi bir gazeteci 
olabilirdi.

Bir süre sonra, memleketi olan 
İliç İlçesi için bir gazete çıkarma-
mızı istedi. Çünkü ilçelerinde hiç-
bir gazetenin çıkmadığını söyledi. 
İliç’e gidip, haber toplayacağını 
söyledi. Bir hafta sonra geldi ve 
programladığımız gibi gazeteyi 
çıkardık. İlçelerini tanıtan ilk kez 
böyle bir gazete çıktığını belirterek 
seviniyordu.

Gazeteyi 3-4 ay çıkardık. İliç 
ilçesinde ailesi sütçülük ve deri tu-
lumlarına bastırılmış meşhur Şavak 
Tulum Peynirlerini üretiyorlarmış. 
Babası ve ağabeyleri Ankara’ya 
gelmişlerdi. Yenimahalle Ragıp 
Tüzün Caddesi’nde büyük bir sü-
permarket açtılar. Açılışa bende 
gitmiştim.

Bir süre sonra gazeteye gelme-
meye başladı. Merak ettim, Yeni-
mahalle’deki süpermarkete gittim. 
Babası ile görüştüm. Oğlunun ne-
rede olduğunu söyledim “Oğlum 
Amerika’ya dil öğrenmeye git-
ti.” yanıtını aldım.

Aradan yıllar geçti. Hürriyet’in 
ekonomi sayfasında bir röportaj-
daki fotoğrafı gördüğümde şok 

oldum.
Bu kişi yıllardır haber ala-

madığım Hamdi Ulukaya idi.
Hamdi Ulukaya, Chobani Yo-

ğurdu ile Amerika’da meşhur ol-
muş ve milyar dolarlar kazanmış.

Babasının ürettiği Şavak Tu-
lum Peynirlerini Türkiye’den ithal 
etmiş, marketlere satmış ve büyük 
ilgi görmüş. Ardından Türkiye’de 
her gün yiyerek büyüdüğü süzme 
yoğurdu üretmeye başlamış. Kısa 
zamanda Chobani Amerika’nın en 
büyük yoğurt markası haline gel-
miş.

Dünyaca ünlü Forbes dergisi 
Hamdi Ulukaya’yı ’Yaşayan En 
Büyük İş Dehaları’ listesine da-
hil etmişti. 2015 senesi itibarıyla 
Hamdi Ulukaya’nın özvarlığının 2 
milyar dolar olduğu açıklanmıştı.

Hamdi Ulukaya bu büyük ser-
veti nasıl edindiğini, Davos’ta ko-
nuşmalar yaptığını, dünyanın ünlü 
iş insanlarıyla beraber olduğunu, 
hatta Bily Gates ile akşam yemeği 
yediğini, yine gazetelerden oku-
yordum.

Hamdi Ulukaya, Hürriyet 
Gazetesi’nin 16 Haziran 2019 
tarihinde Çınar Oskay’a verdiği 
röportajında çocukluk anılarını, 
Ankara Rüzgârlı Sokak’taki yılla-
rını, birlikte çıkardığımız “İliç’in 
Sesi” Gazetesini ve Siyasal Bilgiler 
Fakültesi’nde okurken, polis tara-
fından gözaltına alındığını ve daha 
sonra Amerika’ya nasıl gittiğini an-
latıyordu.

Bu gizemli dolar milyarderinin 
bir zamanlar Rüzgârlı Sokak’tan 
geçtiğini belirtmiş olalım (*)

******
ABD’de Chobani markasıyla 

büyük bir başarıya imza atan gi-
rişimci Hamdi Ulukaya, şimdi de 
Fenerbahçe’ye verdiği destekle 
gündemde.

Hamdi Ulukaya’nın 120 milyon 
dolarlık katkısıyla, sarı-lacivertlile-
rin evi olan Ülker Stadyumu’nun 
ismi artık “Chobani Stadyumu Fe-
nerbahçe Şükrü Saraçoğlu Spor 
Kompleksi” olarak anılacak. Bu 
sürpriz gelişme, spor ve iş dünya-
sında geniş yankı uyandırdı.

Hamdi Ulukaya, azmin, çalış-
kanlığın ve pes etmemenin örneği-
ni sergilemiş. Chobani markasıyla, 
katkı maddesi içermeyen doğal 
yoğurdu Amerikalılara sevdirmeyi 
başarmış. Kurduğu şirket kısa sü-
rede büyük bir çıkış yakalayarak 
ABD’nin en çok tercih edilen yo-
ğurt markalarından biri haline gel-
miş. 2024 itibarıyla Ulukaya’nın 

kişisel servetinin 2,3 milyar dolar 
olduğu tahmin ediliyor.

Fenerbahçe Kulübü de stad-
yum adındaki değişikliği resmen 
duyurdu. Yeni isim, sadece resmi 
belgelerde değil, stadyumun dış 
cephesindeki tabelalara da yansı-
tıldı. Bu gelişme, kulüp için hem 
prestij hem de ciddi bir ekonomik 
destek anlamına geliyor.

Belki Hamdi Ulukaya 
Türkiye’de kalsaydı başarılı bir ga-
zeteci olabilirdi. Ancak onun Ame-
rika’daki girişimcilik yolculuğu, 
Türkiye’nin adını küresel düzeyde 
duyurmuş oldu. Şimdi ise bu başa-
rı, doğrudan Türk sporuna katkıya 
dönüşmüş durumda.

(*) “RÜZGARLI SOKAK- 
Bir Dönemin Basın Tarihi- 
Mürekkep Kokulu Anılar” 
Barış Kitapevi Zafer Çarşısı 
ANKARA

Gayrimenkul Sertifikası işlem 
kodu “DMLKT” olarak belirlendi

ANKARA (AA)- Türki-
ye'de işsizlik oranı, haziranda 
bir önceki aya göre 0,2 puan 
artışla yüzde 8,6 olarak tes-
pit edildi.

Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), haziran ayına ilişkin 
iş gücü istatistiklerini açıkla-
dı. Buna göre, Türkiye gene-
linde 15 ve daha yukarı yaş 
grubundaki işsiz sayısı, hazi-
randa bir önceki aya kıyasla 
52 bin artarak 3 milyon 47 bin 
kişi olarak belirlendi. İşsizlik 
oranı da 0,2 puan artışla yüz-
de 8,6 seviyesinde gerçek-
leşti. İşsizlik oranı erkeklerde 
yüzde 7,1, kadınlarda yüz-
de 11,4 olarak tahmin edildi. 
Söz konusu ayda 15-24 yaş 
grubunu kapsayan genç nü-
fustaki işsizlik oranı, bir ön-
ceki aya göre 0,6 puan artış-
la yüzde 16,2 oldu. Bu yaş 
grubunda işsizlik oranı erkek-
lerde yüzde 12,3, kadınlar-
da yüzde 23,7 olarak hesap-
landı. TÜİK, bazı aylara ilişkin 
verilerde revizyona gitti.
İSTİHDAM EDİLENLERİN 

SAYISI 32 MİLYON 452 
BİNE GERİLEDİ

Mevsim etkisinden arındı-
rılmış istihdam edilenlerin sa-
yısı, haziranda bir önceki aya 
göre 18 bin kişi azalarak 32 
milyon 452 bin kişiye düştü. 
İstihdam oranı da 0,1 puan 
azalışla yüzde 48,9 oldu. Bu 
oran erkeklerde yüzde 66,2 
iken, kadınlarda yüzde 31,9 
olarak kayıtlara geçti. Mev-
sim etkisinden arındırılmış 
iş gücü haziranda bir önce-
ki aya göre 33 bin kişi artarak 
35 milyon 498 bin kişi oldu. İş 
gücüne katılma oranı da aynı 
seviyede kalarak yüzde 53,5 
olarak belirlendi. İş gücüne 
katılma oranı erkeklerde yüz-
de 71,3 iken, kadınlarda yüz-
de 36 olarak hesaplandı.

İstihdam edilenlerden re-
ferans döneminde işbaşın-
da olanların mevsim ve tak-
vim etkilerinden arındırılmış 
haftalık ortalama fiili çalış-
ma süresi, haziranda bir ön-
ceki aya göre 1,1 saat aza-
lışla 41,5 saat oldu. Zamana 
bağlı eksik istihdam, potansi-
yel iş gücü ve işsizlerden olu-
şan atıl iş gücü oranı, hazi-
randa aylık bazda 1,8 puan 
artarak yüzde 32,9 oldu. Za-
mana bağlı eksik istihdam 
ve işsizlerin bütünleşik oranı 
yüzde 23 iken, işsiz ve potan-
siyel iş gücünün bütünleşik 
oranı yüzde 20,3 olarak tah-
min edildi.

İşsizlik rakamları 
açıklandı
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KIRTASİYE VE BÜRO MALZEMELERİ SATIN ALINACAKTIR
DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                   (Basın-2270010)

Belediyemiz Hizmet Birimlerinde Kullanılmak Üzere Kırtasiye Malzemesi Alım İşi mal alımı 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, 
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler 
aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1139955
1-İdarenin
a) Adı: DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
b) Adresi: EMNİYET MAHALLESİ HİPODROM CAD. NO:5 YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125072503 - 3125072545
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: Belediyemiz Hizmet Birimlerinde Kullanılmak Üzere Kırtasiye Malzemesi Alım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 9 Kısım 59 Kalem Kırtasiye Malzemesi Alım İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Malzemeler Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın belirtti-
ği aşağıdaki adreslerdeki ambarlara ve daha sonra belirtilecek miktarlarda teslim edilecektir. Ad-
resler: -Ankara Büyükşehir Belediyesi / Emniyet Mah. Hipodrom Cad. No:5 Yenimahalle/ANKARA 
-Akyurt Depo / Çankırı Blv. No:150 Büğdüz Akyurt/ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip tüm malzemeler 45 (kırk beş) tak-
vim günü içerisinde teslim edilecektir. Ürünler bire bir şartnamede belirtilen özellikleri taşıyacaktır. 
Paket, gramaj, adet vb. istenilen özelliklerde olacaktır. Malzemelerin tamamı zarar görmemiş şe-
kilde teslim edilecek olup nakliye ve boşaltma esnasında olabilecek her türlü kaza vb. maddi za-
rarlardan yüklenici sorumlu olacaktır. Malzemelerin boşaltılması ve Belediyemiz ambarına istif-
lenmesi yükleniciye aittir. Malzemeler Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın belirttiği aşağıdaki 
adreslerdeki ambarlara ve daha sonra belirtilecek miktarlarda telsim edilecektir. Adresler: -Ankara 
Büyükşehir Belediyesi / Emniyet Mah. Hipodrom Cad. No:5 Yenimahalle/ANKARA -Akyurt Depo 
/ Çankırı Blv. No:150 Büğdüz Akyurt/ANKARA Ürünler sağlam, çabuk deforme olmayan kolilerde 
teslim edilecektir.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşme imzalanmasına müteakip işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 02.09.2025 - 15:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Ankara Büyükşehir Belediyesi 
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı-Satınalma Şube Müdürlüğü, Emniyet Mah. Hipodrom Cad. 
No:5 B Blok Kat:7 Yenimahalle/ANKARA

4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Numune sunulması istenmektedir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında 
% 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan-
ların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tek-
life ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale sonu-
cunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçi-
ci teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 38 
inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2270532)

ETÜD PROJE HİZMETİ ALINACAKTIR.
 DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ELAZIĞ HAVALİMANI YENİ DIŞ HATLAR TERMİNAL BİNASI VE MÜTEMMİMLERİ İŞİ 
PROJE HİZMETİ hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden 
alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN     : 2025/1136329
1-İdarenin
a) Adı    : DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi    : YENİMAHALLE/ANKARA YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası  : 3122042778 (İdari) - 3122042535 (teknik) - 
       3122128158
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak 
indirilebileceği internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı    : ELAZIĞ HAVALİMANI YENİ DIŞ HATLAR TERMİNAL 
BİNASI VE MÜTEMMİMLERİ İŞİ PROJE HİZMETİ
b) Niteliği, türü ve miktarı  : 1 Adet - Elazığ Havalimanı Yeni Dış Hatlar Terminal Bi-
nası ve Mütemmimleri Proje Hizmet Alımı Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı 
içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : DHMİ Genel Müdürlüğü İnşaat ve Emlak Dairesi 
Başkanlığı'na teknik şartnamede belirtilen koşullara uygun olarak elden teslim edilecektir.
ç) Süresi/teslim tarihi   : İşe başlama tarihinden itibaren 270(İkiYüzYetmiş) 
gündür
d) İşe başlama tarihi   : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 0 gün içinde 
işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 26.08.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Emniyet Mahallesi Mevlana 
Bulvarı No:32 06560 Yenimahalle / ANKARA adresinde bulunan Devlet Hava Meydanları İş-
letmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve İkmal Dairesi Başkanlığı
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulana-
cak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk 
ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesinti-
siz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında tek-
lif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere iliş-
kin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Havalimanı Terminal Binalarına ait proje hizmetlerini yapmış olmak benzer iş olarak kabul 
edilecektir. 
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale 
yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,73 
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

İSTANBUL (AA)- Alışveriş 
Merkezleri ve Yatırımcıları Derne-
ği (AYD) Yönetim Kurulu Başkanı 
Nuri Şapkacı, "2025'te toplam brüt 
kiralanabilir alanı yaklaşık 42 bin 
metrekare olan 2 AVM, 2026'da ise 
yaklaşık 212 bin metrekare olan 5 
AVM açılması planlanıyor." dedi

Şapkacı, 2025'te toplam brüt ki-
ralanabilir alanı yaklaşık 42 bin 
metrekare olan 2 AVM, 2026'da ise 

toplam brüt kiralanabilir alanı yak-
laşık 212 bin metrekare olan 5 AVM 
açılmasının planlandığını belirterek, 
"Bu AVM'lerin yer alacağı şehirler 
İstanbul, Ankara, Muğla, Elazığ ve 
Düzce." dedi. Şapkacı, son yıllarda 
sektörde öne çıkan gelişmeler, sek-
törün yılın ilk 6 ay değerlendirmesi 
ve 2025 sonu beklentilerine ilişkin 
AA muhabirine yaptığı açıklamada, 
AVM'lerin son zamanlarda yalnız-

ca alışveriş yapılan yerler olmaktan 
çıktığını ve daha kapsamlı yaşam 
alanlarına dönüştüğünü söyledi.

Tüketici beklentilerinin sosyal 
deneyim, konfor ve kaliteli vakit ge-
çirme üzerine kurulu olduğuna dik-
kati çeken Şapkacı, "Bu dönüşüme 
paralel olarak AVM'ler, yeme-içme 
alanları, çocuk oyun alanları, sanat 
ve kültür etkinlikleri, spor stüdyo-
ları gibi farklı fonksiyonlarla zen-
ginleşiyor. Bugün AVM'ler sadece 
ekonomik değil, aynı zamanda sos-
yal yaşamın da merkezi konumun-
da." diye konuştu. Şapkacı, son dö-
nemlerde konut, otel ve AVM gibi 
farklı fonksiyonları bir araya geti-
ren karma kullanımlı projelerin öne 
çıktığını kaydederek, sözlerini şöyle 
sürdürdü: "Bu yapılar, kullanıcıla-
rın günlük hayatını kolaylaştırırken, 
her bir fonksiyonunun diğerini des-
teklemesiyle entegre yaşam alanları 
yaratıyor. Markalar, fiziksel mağa-

zalarını sadece satış noktası olarak 
değil, tüketiciyle bağ kurdukları, 
marka kimliğini yaşattıkları dene-
yim alanları olarak tasarlıyor. Bu 
yaklaşım, AVM'lerin markalar için 
stratejik iletişim platformu ve müş-
teriyle uzun vadeli ilişki kurabile-
cekleri önemli temas noktaları hali-
ne gelmesini sağlıyor."

YILIN İLK 6 AYINDA 
HİPERMARKET VE GİYİM 

ÖNE ÇIKIYOR
Nuri Şapkacı, 2024'te Türki-

ye'deki AVM'lerin yaklaşık 55 mil-
yar dolarlık büyük bir ciroya imza 
attığını anımsatarak, 2025'in ilk 6 
ayına kümülatif bakıldığında AVM 
metrekare verimliliğinin geçen yı-
lın aynı dönemine göre nominal 
olarak yaklaşık yüzde 29,5 arttığı-
nı bildirdi. Bu dönemde metrekare 
verimliliğinin ortalamada enflasyo-
nun altında seyir izlediğini bildiren 
Şapkacı, nisandaki düşüşün ardın-

dan mayısta bayram ve tatil alışve-
rişleri nedeniyle toparlanma yaşan-
dığını ve perakende satış cirolarının 
enflasyona yaklaştığını belirtti. Şap-
kacı, haziranda ise metrekare ve-
rimliliğinin geçen yılın aynı ayına 
kıyasla yüzde 24,3 artışla enflasyo-
nun altında performans gösterdiği-
ni aktararak, "Geçmiş yıla kıyasla 
haziranda metrekare verimliliğin-
deki ve müşteri girişlerindeki düşüş 
temel olarak sektörün 2024'te Ha-
ziran ayını çok güçlü şekilde geçir-
miş olmasından, yani baz etkisinden 
kaynaklanıyor." dedi. Ocak-hazi-
ran döneminde kategori bazında, 
yüzde 34,8 ile hipermarket, yüzde 
34,2 ile giyim, yüzde 33,1 ile yiye-
cek-içecek ve yüzde 30 ile teknoloji 
branşlarının, 2024'ün aynı dönemi-
ne kıyasla enflasyona yaklaşan per-
formans gösterdiğini kaydeden Şap-
kacı, ayakkabı branşının ise yüzde 
13,5 ile enflasyonun altında kaldı-

ğını aktardı. Şapkacı, yapılan kam-
panyalar ve özel günlerin etkisiyle 
belirli kategorilerde dönemsel ar-
tışların gözlemlenebileceğini ifade 
ederek, "Genel itibarıyla tüketicinin 
vazgeçmekte daha az tereddüt ede-
bileceği branşlar, yıl sonuna kadar 
daralmadan daha fazla etkilenecek-
lerdir. Hipermarket ve sağlık gibi 
kategorilerde ise ivme kaybı daha 
sınırlı olacaktır. Zira bu kategori-
ler, daha ziyade zorunlu harcamaları 
içerdiğinden fiyat artışlarının talebi 
en az etkilediği branşlardır." şeklin-
de konuştu.
2026 SONUNA KADAR 7 AVM 

GELİYOR
Nuri Şapkacı, bu dönemde İs-

tanbul, Ankara ve İzmir dışında zi-
yaretçi sayısı ve ciro açısından dik-
kati çeken illerden bahsederek, 
"Yılın ilk yarısında öne çıkan şehir-
ler ziyaretçi sayısı açısından Eskişe-
hir, ciro açısından Trabzon." dedi.

Türkiye’de 2026 sonuna kadar 7 yeni AVM açılacak
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YEMEK HİZMETİ ALINACAKTIR
PURSAKLAR BELEDİYESİ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                   (Basın-2269378)

1 KALEM PERSONEL YEMEK HİZMETİ ALIMI İŞİ hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik 
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1090627
1-İdarenin
a) Adı: PURSAKLAR BELEDİYESİ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi: Tevfik İleri Mahallesi Emek Caddesi No:8 06145  PURSAKLAR/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125519663 -
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı: 1 KALEM PERSONEL YEMEK HİZMETİ ALIMI İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı: 1 KALEM PERSONEL YEMEK HİZMETİ ALIMI İŞİ
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: PURSAKLAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI YENİ HİZMET BİNASI
ç) Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 01.10.2025, işin bitiş tarihi 30.09.2026
d) İşe başlama tarihi: 01.10.2025
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 22.08.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Pursaklar Belediye Başkanlığı 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu işin yerine getirilmesi için alınması zorunlu olan ve ilgili mevzuatında o iş 
için özel olarak düzenlenen sicil, izin, ruhsat vb. belgeler,
İş Yeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısın-
dan fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği veya ye-
minli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu 
şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:

4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif 
edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş de-
neyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kapasite raporuna ait bilgiler:
Belge Adı Açıklama Ortak Girişimlerde
Kapasite Raporu Günlük 500 hazır yemek, 500 kahvaltı,500 

paketli yemek üretim kapasiteli.
Tek ortağın sunması yeterlidir.

4.3.3. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
Helal Sertifikası
ISO 22000: 2018
ISO 9001 : 2015
İsteklinin ilgili kurumlardan alınan Gıda üretim işyerlerine ait gıda sicil belgesi veya İşletme Kayıt 
Belgesi
İş Bitirme Belgesi
TS 13027
TS 8985
TSE 13075
TSE 6914 Hizmet Yeterlilik Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.Bu ihalede benzer iş olarak kamuda veya özel sektörde gerçekleştirilen Malzemeli veya 
Malzemesiz yemek pişirme, dağıtım ve sonrası hizmetler benzer iş olarak kabul edilecektir
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan-
ların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tek-
life ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale sonu-
cunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçi-
ci teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Malzemeli Yemek/0,79
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri 
açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Kalecik Yalım Camisi’nin restorasyon 
çalışmaları tamamlandı

 Başkentin tarihi ve kültürel değerlerini yaşatmak amacıyla 
merkez ve çevre ilçelerinde bulunan tarihi yapı, çeşme, 

türbe ve camileri ayağa kaldırma çalışmalarını sürdüren 
Ankara Büyükşehir Belediyesi, Kalecik ilçesi Yalım 

Mahallesi’nde bulunan 17. Yüzyıldan kalma tarihi Yalım 
Camisi’nin restorasyon çalışmalarını tamamladı.

 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediye-
si, Başkentin tarihi ve kültürel değerle-
rini yaşatmak amacıyla sürdürdüğü ça-
lışmalar kapsamında merkez ve çevre 
ilçelerinde bulunan tarihi yapı, çeşme, 
türbe ve camileri ayağa kaldırma çalış-
malarına devam ediyor. Başkentin dört 
bir yanında tarihi eserlerin kent turizmi-
ne kazandırılması amacıyla restorasyon 
çalışmaları gerçekleştiriliyor.
ZAMANA TANIKLIK EDEN CAMİLER 

YENİDEN NEFES ALIYOR
Büyükşehir Belediyesi hem kent 

merkezinde hem de çevre ilçelerde tes-
cillenmiş tarihi yapı, çeşme, türbe ve 
camileri gün yüzüne çıkarmak için ça-
lışmalarına devam ediyor. Proje kap-
samında; Altındağ, Polatlı, Kahraman-
kazan, Haymana, Gölbaşı, Nallıhan, 
Elmadağ ve Çubuk ilçelerinde bulunan 
tarihi yapılardan sonra şimdi de Kale-
cik Yalım Mahallesi’nde bulunan Yalım 
Camisi’nin restorasyon çalışmalarını ta-
mamladı.
700 YILLIK BİR ESER KORUNMUŞ 

OLDU
Cami’nin duvarlarına hidrolik kireç 

enjeksiyon ile güçlendirme yapıldı, taş 
yüzeyler temizlendi, ahşap hatırları ve 
sütunlara yerinde koruma yapıldı, ah-
şap taşıyıcılar temizlenerek özgün do-
kusunu, özgün rengi ortaya çıkarıldı, ça-
tı-tavan kaplaması üstüne ısı yalıtımı 
yapıldı, tretuar kenarları andezit bordür-
lerle döşendi, kapı ve camlar birinci sı-
nıf çam kereste malzemesiyle yenilen-
di, elektrik ve mekanik imalatları yapıldı 
ve teknolojiye uygun ısıtma sistemi de 
monte edilerek 700 yıllık bir eser korun-
muş oldu.

“ÖZGÜN MİMARİSİNE 
DOKUNMADIK”

ABB Kültür ve Tabiat Varlıkları Dai-
re Başkanlığı Proje Koordinatörü Bekir 
Ödemiş, “Kalecik ilçesi tarihsel geçmi-
şinden dolayı pek çok yapıyı sivil mima-
ri yapı olsun, cami olsun, türbe olsun, 
Roma dönemi kalesi olsun, pek çok ya-
pıyı bünyesinde barındırıyor. Ankara 
Büyükşehir Belediyesi olarak 2019'dan 
bu yana sadece Kalecik’te değil, 
Ankara'nın tüm ilçelerinde 27 adet tes-
cilli cami, türbe, çeşme,  sivil mimari, ya-
pıların olduğu eserlerin proje ve uygula-
ma çalışmalarını gerçekleştirdik” dedi.

Yalım Camisi’nin restorasyon çalış-

malarıyla ilgili de bilgi veren Ödemiş, 
şöyle konuştu:

“Daha önce Kazancı Baba 
Türbesi'nin restorasyonunu da gerçek-
leştirdik. Yalım Cami’mizin de projesini 
hazırlamıştık. Koruma kurulunca onay-
landı. 2024 yılının Eylül ayında yer tes-
limi yaptık. Şimdi ibadete açtık. Cami-
miz vakıfların raporlarında her ne kadar 

700 yıllık bir geçmişe sahip diye geçse 
de o raporlar henüz bir belge ile doğru-
lanmadığı için biz restorasyon sırasın-
da caminin üzerindeki mermer kitabede 
görmüş olduğumuz 17. yüzyılı esas alı-
yoruz. Ankara ve ilçelerinde görmüş ol-
duğumuz klasik cami tiplerinin kendine 
has bir örneği bu da. Dikdörtgen'e ya-
kın bir kare cami, moloz taşlar ve ah-
şap hatırlarla desteklenmiş. Bu caminin 

bir güzel özelliği şu. Tavana kadar ka-
lem işi bezemeler var. Her zaman resto-
rasyonda yaptığımız gibi bu çalışmada 
da özgün mimarisine dokunmadık. Mini-
mum müdahale yaptık ki tarihsel geçmi-
şini günümüzde de korusun diye. Köy-
de de şu anda yerleşik nüfus var. Cami 
ihtiyacı da vardı. Burayı restore ederek 
önemli bir eksiği de yerine getirdiğimizi 
düşünüyorum.”

Beypazarı’nda, 2. Uluslararası Halk Dansları ve Müzik Festivali başladı
ANKARA (AA) - Ankara'nın 

Beypazarı ilçesinde 2. Uluslara-
rası Halk Dansları ve Müzik Fes-
tivali düzenlendi.

Beypazarı Belediyesince dü-
zenlenen festival kapsamında 
belediye binası önünde bir ara-
ya gelen katılımcılar, Bankalar 
Caddesi'ne kadar kortej yürüyü-

şü yaptı.Saygı duruşunda bu-
lunulması ve İstiklal Marşı'nın 
okunmasının ardından konu-
şan Beypazarı Belediye Başka-
nı Özer Kasap, festivalin Güdül, 
Ayaş ve Nallıhan ilçelerinin katılı-
mıyla bölgesel bir boyut kazandı-
ğını söyledi.

Kasap, festivalin sadece kül-

tür etkinliği olmadığını ifade ede-
rek, "Halk oyunları ekiplerinin ka-
tıldığı ve 500’ün üzerinde dansçı 
kardeşlerimizle, farklı dillerde ko-
nuşan aynı isimde atan yürek-
lerle burada buluştuk. Müzik ve 
dans, sınırları aşan evrensel bir 
dildir. Bu gün bu sahnede atılan 
her adım, çalışana her nota, ba-

rışa kardeşliğe ve kültürel zen-
ginliğe yapılan bir selamdır." diye 
konuştu.

Konuşmaların ardından fark-
lı ülkelerden festivale katılan halk 
oyunları ekipleri gösterilerini sun-
du.Festival, 2 Ağustos'ta Hıdırlık 
Tepesi'nde düzenlenecek etkin-
liklerle sona erecek.
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113 KALEM OTOMOTİV FİLTRE ALIM İŞİ
ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MAKİNE 

İKMAL BAKIM VE ONARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
İDARİ VE MALİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2268750)

113 Kalem Otomotiv Filtre Alım İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektro-
nik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer al-
maktadır:
İKN: 2025/1088441
1-İdarenin
a) Adı: ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI İDARİ VE MALİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi: ZÜBEYDE HANIM MAH. ETLİK CAD. ALTINDAĞ/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03125073273 - 3123414167
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı: 113 Kalem Otomotiv Filtre Alım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı: 113 Kalem Otomotiv Filtre Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: Malzemeler yüklenicinin yetkili bir elamanı tarafından 
zarar görmeyecek bir şekilde Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı Stok 
ve Ambarlar Şube Müdürlüğü ambarlarına teslim edilecektir.
ç) Süresi/teslim tarihi: Söz konusu malzemelerin sipariş cetvelindeki miktarları sözleş-
menin imzalanmasına müteakip 5 (beş) gün sonra işe başlanacak ve ambara teslimle-
ri yapılabilecektir.
d) İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 5 (beş) gün sonra işe baş-
lanacaktır
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati: 21.08.2025 - 14:30
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres): Zübeyde Hanım Ma-
hallesi Etlik Caddesi No:21 Altındağ/Ankara
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygu-
lanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriter-
leri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerek-
mektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği İdari Şartnamenin 7nci maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:
Marka
TS Belgeleri
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye tek-
lif verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim gü-
nüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Uzmanlar, YKS tercih sürecinde 
üniversite ve mesleklerin çok 
yönlü araştırılmasını öneriyor

ANKARA (AA) -  Eğitim bilimci-
ler, Yükseköğretim Kurumları Sına-
vı (YKS) tercih döneminde doğru 
kararlar verebilmek için üniversite-
ler, yükseköğretim programları ve 
meslekler hakkında detaylı araştır-
ma yapılmasını ve tercihlerin çeşitli 
faktörler dikkate alınarak değerlen-
dirilmesini öneriyor.

Ankara Üniversitesi (AÜ) Eği-
tim Bilimleri Fakültesi Temel Eği-
tim Bölüm Başkanı Prof. Dr. Erten 
Gökçe, AA muhabirine, 1-13 Ağus-
tos tarihlerinde gerçekleşecek YKS 
tercih sürecine ilişkin açıklamalar-
da bulundu.

Adayların 24 tercih hakkı oldu-
ğunu anımsatan Gökçe, bu tercih-
lerden ilk 5'ine, adayın kendi sıra-
lamasından daha yüksek sıralama 
gerektiren yükseköğretim program-
larını yazabileceğini ifade etti.

Yerleşme olasılığının en yüksek 
olduğu bölümlerin son 5 tercihe 
yazılmasını ve bir yükseköğretim 
programına yerleşmeyi kesinleştir-
mek için tercih listesinin tamamının 
doldurulmasını tavsiye eden Gök-
çe, "Girebilme olasılığı düşük olan 
yerleri ilk sıralara yazmalı. Böyle-
ce puanlarda bir değişiklik veya sı-
ralamalarda bir değişme, kayma 
olursa, öğrencimiz girmesi çok da 
mümkün olmayan bir yere bu yıl 
girebilir. Bu nedenle ilk 3 ila 5 terci-
hin, puanından ve sıralamasından 
biraz daha yüksek olan bir yere ge-
lecek şekilde sıralama yapabilirler." 
diye konuştu.

Üniversite tercihlerinin geniş 
araştırmalar ve incelemelerle yapıl-
ması gerektiğine işaret eden Gök-
çe, "Üniversitenin geçmişi, konu-
mu, akademik kadroları ve toplum 
nezdindeki algısı, bulunduğu şehir, 
o şehrin sosyal ve kültürel olanak-
ları gibi pek çok seçeneği gözden 
geçirmeliler." dedi.

Gökçe, karar verme sürecinde 
adayların, hayalleri ve ilgili meslek 
ile bölümün Türkiye'deki durumunu 
değerlendirmesi gerektiğini vurgu-
layarak, şunları kaydetti:

"Öğrencilerimiz bu süreçte üni-
versitelere gitsinler, tercih etmek is-
tedikleri bölümlerle görüşsünler. Şu 
an birçok üniversitede tercih ve ta-
nıtım masaları oluşturuldu. Bura-
lardan bilgi alsınlar, mezunlarla gö-
rüşsünler. Karar vermeden önce 
çok yönlü araştırmalar yapıp bilgi 
toplamalarını tavsiye ediyorum."
“HER BİREY KENDİ HAYALİNİ, 
KENDİ GELECEĞİNİ YAŞAR"

Prof. Dr. Gökçe, ailelere de ço-

cuklarına baskı yapmamaları çağ-
rısında bulunarak, "Aileler ba-
zen tercihte bulunacak öğrencileri, 
gerçekleştiremedikleri hayalleri-
ni gerçekleştirmeleri için zorluyor-
lar. Lütfen anne babalar, ebeveyn-
ler çocuklarını tercihler konusunda 
zorlamasınlar. Her birey kendi ha-
yalini, kendi geleceğini yaşar. O 
yüzden gençler nerede okumak is-
tiyorlarsa orada okusunlar." ifade-
lerini kullandı.

Ebeveynlerin, tercih sürecinde 
öğrencilerle uzlaşması gerektiği-
ni dile getiren Gökçe, sözlerini şöy-
le sürdürdü:

"Değerli öğrencilerimiz ve ve-
lilerimiz mezun oldukları okulla-
ra veya devam ettikleri kurslara gi-
derek bilgi almalılar, paylaşımlarda 
bulunmalılar ve karar vermeliler. 
Üniversite tercihi bir gelecek ve ya-
şam tercihidir. Doğru yapılmalı, he-
def ve hayallerle gerçekler örtüş-
türülmeli. Ebeveynlerle çocukları 
uzlaşmalı ve son kararı birlikte ver-
meliler."

"KİŞİLİKLERİYLE UYUŞAN 
MESLEKLERİ ÖĞRENİRLERSE 

SAĞLIKLI KARAR 
VEREBİLİRLER"

AÜ Eğitim Bilimleri Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik Danışman-
lık Ana Bilim Dalı Başkanı Prof. Dr. 
Metin Pişkin de öğrencilerin sağlık-
lı tercih yapabilmeleri için kendile-
rini iyi tanımaları ve yükseköğretim 
programları hakkında bilgi edinme-
leri gerektiğini söyledi.

Bu süreçte yetenekler, ilgiler 
ve kişilik yapısının bilinmesi, ayrı-
ca meslek değerleri hakkında bilgi 
sahibi olunmasının önemine işaret 
eden Pişkin, şu değerlendirmeler-
de bulundu:

"Gelecekte mesleklerinde ba-
şarılı olmak istiyorlarsa, mutlaka o 
meslekte lazım olan yeteneklerin 

kendilerinde olup olmadığını dü-
şünmeleri lazım. En başarılı ola-
cağı alanları, en severek yapaca-
ğı faaliyetleri, kişiliğiyle en uyuşan 
ve ihtiyaçlarını en fazla karşılayan 
meslekleri öğrenebilirlerse, o za-
man daha sağlıklı karar verebilir-
ler. Seçenekleri daha iyi tanımak 
için yükseköğretim programları-
nı bilmeleri lazım. Bunun için ki-
taplardan, meslek rehberlerinden, 
internet kaynaklarından bilgi edi-
nebilirler ama bu bilgi kaynakların-
dan istifade etmekle yetinmesinler, 
o meslekleri icra eden kişilerle gö-
rüşme yapsınlar. Yani sahada fiilen 
o mesleği yapan kişilerle mülakat 
yapmaları, iş yerlerini ziyaret et-
meleri, gözleriyle görmeleri de çok 
önemli."

Pişkin, tercih yaparken yapay 
zeka odaklı yükseköğretim prog-
ramlarının da göz önünde bulun-
durulması gerektiğini kaydederek, 
"Gelecekte gerekli olan, yıldızı par-
layacak alanlardan bazıları da ya-
pay zeka, yazılım gibi bölümler ol-
duğu için bu alanların önü açık 
görünüyor. Ayrıca mesleğiniz ne 
olursa olsun her insanın belli oran-
da yapay zeka programlarını bil-
mesi gerekecek, dolayısıyla önü-
müzdeki süreçte belki de en ihtiyaç 
duyulan ilk 10 yükseköğretim prog-
ramından biri olacak." dedi.

Ailelere de sürece ilişkin tavsi-
yelerde bulunan Pişkin, "Anne ve 
babalar, çocuklar yanlış tercih ya-
pıyorsa bunların sebeplerini izah 
edebilirler, bilgi verebilirler ama da-
yatmaları doğru değil. Çocukları-
nıza öneriler verebilirsiniz, bilgi ek-
sikliği varsa onu tamamlamalarına 
yardım edebilirsiniz ama lütfen bel-
li programları yazmaları için onla-
ra baskı kurmayın." ifadelerini kul-
landı.

Zerzevan Kalesi’nde 1800 yıllık 
su dağıtım sistemi bulundu

DİYARBAKIR(AA) -  
Diyarbakır’da Roma İm-
paratorluğu döneminde 
“askeri yerleşim” olarak kul-
lanılan 3 bin yıllık Zerzevan 
Kalesi’nde, 1800 yıllık su 
dağıtım sistemi gün yüzüne 
çıkarıldı. 

Çınar ilçesine 13 kilo-
metre uzaklıktaki Demiröl-
çek Mahallesi yakınların-
da, 124 metre yükseklikteki 
kayalık tepede bulunan ve 
askeri yerleşimde dünya-
da bulunan son Mithras 
Tapınağı'nın ortaya çıkarıldı-
ğı kale, bilimsel kazılarla ta-
rihe ışık tutuyor.

UNESCO Dünya Mi-
ras Geçici Listesi'ne 2020 
yılında dahil edilen, kentin 
önemli turizm değerlerinden 
olan kalede bir yandan ar-
keolojik kazılar sürerken di-
ğer yandan yerli ve yabancı 
ziyaretçiler ağırlanıyor.

Kültür ve Turizm Bakan-
lığı, Valilik, Çınar Kayma-
kamlığı, Diyarbakır Büyük-
şehir Belediyesi, Diyarbakır 
Müzesi Müdürlüğü, Dicle 
Üniversitesi, Karacadağ Kal-
kınma Ajansı, GAP Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlı-
ğı, Türkiye İş Kurumu, Sa-
fir Tuz’un katkılarıyla 2014 
yılında başlatılan kazılar yıl 
boyu devam ediyor.

Kale ve çevresindeki 
1000 dönüm alanda bugüne 
kadar 15 metre yüksekliğin-
de ve 1200 metre uzunlu-
ğunda sur kalıntısı, 21 met-
re yüksekliğinde gözetleme 
ve savunma kulesi, kilise, 
yönetim binası, konutlar, ta-
hıl ve silah depoları, kaya 
mezarları, su kanalları ile 
63 su sarnıcı, yer altı kilise-
si, 400 kişilik yer altı sığına-
ğı, konutlar ve gizli geçitler, 
milattan sonra 4. yüzyıl-
da Hristiyanlığın benimsen-

mesiyle önemini kaybeden, 
dönemin Mithras dinine ait 
yer altı tapınağı ve Mithras 
Tapınağı’na gizli dini tören 
ve ayinler için gelen davetli-
lerin konakladığı alan ile bir-
çok esere ulaşıldı.

Bu yıl restorasyon ça-
lışması da başlatılan kale-
deki kazı çalışmasında son 
olarak 1800 yıllık su dağıtım 
sistemi ortaya çıkarıldı.

Kazı Heyeti Başkanı 
Prof. Dr. Aytaç Coşkun, AA 
muhabirine, 3 bin yıllık Zer-
zevan Kalesi’nin askeri yer-
leşim alanı olduğuna işaret 
ederek Asur döneminden iti-
baren kalede yerleşimin ol-
duğunu söyledi.

Kalede 2014 yılında 
başlayan ve devam eden 
kazıların Kültür ve Turizm 
Bakanlığının “Geleceğe Mi-
ras Projesi” kapsamında 
kapsamlı olarak yürütüldü-
ğünü ifade eden Coşkun, 
çalışmaların sarnıçlar ve su 
sistemi üzerinde yoğunlaştı-
ğını vurguladı.

Coşkun, şunları kaydetti:
“Kalede, Roma’nın bü-

yük bir mühendislik harika-
sı su sistemi bulunuyor. Şu 
ana kadar surların dışın-
da su kanalları tespit ettik. 
Kalede 63 su sarnıcı bulu-
nuyor. En büyüğü tonoz-
lu (mimarlıkta kemerlerin bir 
araya gelmesiyle oluşturu-
lan, genellikle tavan örtü-
sü olarak işlev gören yapı 
parçası) sarnıç. Sadece bu 
sarnıç 4 bin ton su alıyor. 
Kaleye şu an kurumuş 3 
kaynaktan 8,5 kilometreden 
kemer ve kanallar vasıtasıy-
la büyük sarnıçlara su geti-
riliyor. Kaledeki su dağıtım 
sistemi bugüne kadar hep 
merak ediliyordu. Kalede ilk 
kez su dağıtım sisteminin 
önemli bir örneğini gördük.”

YKS tercih 
kılavuzu 

yayımlandı
ANKARA(AA) - Ölçme, 

Seçme ve Yerleştirme Mer-
kezi (ÖSYM), 2025-YKS 
Yükseköğretim Programları 
ve Kontenjanları Kılavuzu’nu 
yayımladı. 

ÖSYM'nin internet si-
tesindeki duyuruda, Yük-
seköğretim Programları ve 

Kontenjanları Kılavuzu'nun 
"osym.gov.tr" adresinde bu-
gün ve yarın yayımda ola-
cağı belirtilerek, şunlar kay-
dedildi: "Kılavuz, adaylara 
ve diğer ilgililere ön bilgi ver-
mek amacıyla yayımlanmak-
tadır. Bu nedenle adayla-
rın, tercihlerini belirlemeden 

önce tercih süresi içinde 
ÖSYM'nin internet adresin-
den yeniden yayımlanacak 
2025-YKS Yükseköğretim 
Programları ve Kontenjanla-
rı Kılavuzu’nu dikkatle ince-
lemeleri ve ÖSYM'den yapı-
lan duyuruları takip etmeleri 
gerekmektedir."

Ankara merkezli 4 ilde hırsızlık 
çetesine operasyon: 10 gözaltı

ANKARA, (DHA)- An-
kara merkezli 4 ilde düzen-
lenen operasyonda 22 fark-
lı hırsızlık olayına karışan 
10 kişilik çete çökertildi. Gö-
zaltına alınan 10 şüpheli-
den 9'u tutuklandı.

İl Emniyet Müdürlü-
ğü Asayiş Şubesi Hırsızlık 

ve Yankesicilik Büro Amir-
liği ekipleri, inşaat alanları, 
iş yerleri ve elektrik trafola-
rından malzeme ve kab-
lo çalan şüphelilerin yaka-
lanmasına yönelik çalışma 
başlattı. 3 ay süren tek-
nik ve fiziki takibin ardın-
dan Ankara merkezli Ada-

na, Kahramanmaraş ve 
Gaziantep'te belirlenen ad-
reslere eş zamanlı operas-
yon yapıldı, 10 şüpheli gö-
zaltına alındı. Şüphelilere 
ait 19 farklı adreste yapı-
lan aramalarda 2 ruhsatsız 
av tüfeği ve 50 fişek ele ge-
çirildi.
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GÖLET İKMAL İNŞAATI YAPTIRILACAKTIR  
DSİ 5. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                   (Basın-2269327)

Ankara-Kızılcahamam Bağören Göleti İkmali yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortam-
da EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN: 2025/1106356
1-İdarenin
a) Adı: DSİ 5. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi : Mustafa Kemal Mah. 2151/1 Cad. A Blok No:24 06520 ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası: 03122197700 - 3122197800
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı : Ankara-Kızılcahamam Bağören Göleti İkmali
b) Niteliği, türü ve miktarı : Ankara-Kızılcahamam Bağören Göleti İkmali işi kapsamında Anka-
ra Kızılcahamam Bağören Göleti’ nde önceki işten kalan gövde dolgusu ve membran kaplama-
sı, topuk plağı, kret düzenlemesi, zayiat dolguları, su alma yapısı, vana odası, kalan dolusavak 
imalatları, gövde üstü DSİ ve BAĞÖREN yazısı, mansap kanalı imalatları yaptırılacaktır.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : Ankara İli Kızılcahamam İlçesi Bağören Köyü
ç) Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 400 (DörtYüz) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde yer teslimi yapı-
larak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati:15.09.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres) : DSİ 5. BölgeMüdürlüğü Ba-
rajlar ve HES Şube Müdürlüğü 1 nolu Oda M.Kemal Mh.2151/1 ABlk.No:24 06520 
Çankaya/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat 
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece 
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt yükle-
nicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarı-
sından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret oda-
sı bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest mu-
hasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belge-
leri:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belgeleri;
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler yıl sonu bilanço-
sunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu bi-
lançosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriter-
lerin sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşa-
vir tarafından standart forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması, yeterlik kriter-
leridir ve bu üç kriter birlikte aranır.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların 
belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması 
üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini sunması 
yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri cirosunun ise teklif edilen be-
delin % 15 inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kri-
tere ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilecektir.
Bu kriterleri ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıl için sağlayamayanlar, ihalenin yapıldığı yıldan 
önceki yıldan başlamak üzere birbirini takip eden son altı yıla kadarki belgelerini sunabilirler. 
Bu takdirde, belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterle-
rinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen be-
delin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimi-
ni gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühen-
dislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
İhale konusu iş veya işin bölümleriyle nitelik ve büyüklük bakımından benzerlik gösteren,aynı 
veya benzer inşaat usul ve tekniği gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman ilema-
li güç, ihtisas ve organizasyon gerekleri itibariyle benzerlik arz eden “Yapım İşlerinde Benzer İş 
Grupları Tebliği’ nde yer alan “A/VIII. Grup: Barajlar” grubu işler.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışındaki unsurlar da dikkate alınarak 
belirlenecektir.
Hesaplamada Kullanılacak Formül:Toplam Puan=Teklif Fiyatı Puanı + Fiyat Dışı Unsur Puanı
İsteklinin Toplam Puanı hesaplanırken;
Toplam Puan = (Teklif Tam Puanı - (|En Düşük Geçerli Teklif Tutarı-Teklif Fiyatı| X Teklif Tam 
Puanı / En Düşük Geçerli Teklif Tutarı)) + Fiyat Dışı Unsur Puanı
Teklif Fiyat Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur (FDU) Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur Değerlendirme Yöntemi: İsteklinin Teklifi ile Yaklaşık Maliyet Yapısının Birbi-
ri ile Uyumu
(Alınabilecek Azami FDU Puanı : 50 )
Aşağıda, teklif cetvelinde yer alan iş kalemlerinden seçilen kaleme/kalemlere ilişkin asgari ve 
azami oranlar belirlenmiştir. İsteklinin teklif cetvelinde seçilen bu kalemlere verilmiş olan teklif-
ler, isteklinin ihaleye vermiş olduğu toplam teklife oranlanarak 100 ile çarpılacak, bulunan oran 
o kalem için belirlenen asgari oran ile azami oran arasında kalıyorsa istekli o kalem için belir-
lenen fiyat dışı unsur puanını alacaktır. Bu işlem sırasında hesaplanan oranda herhangi bir yu-
varlama işlemi yapılmayacaktır. İş kalemlerinde gruplama yapılmış olması halinde, gruba dahil 
olan kalemlere istekli tarafından teklif edilen tutarların toplamının, isteklinin ihaleye vermiş ol-

duğu toplam teklife oranlanarak 100 ile çarpılması sonucu bulunan oran, o grup için belirlenen 
asgari oran ile azami oran arasında kalıyorsa, istekli o grup için belirlenen fiyat dışı unsur pu-
anını alacaktır. Bu işlem sırasında hesaplanan oranda herhangi bir yuvarlama işlemi yapılma-
yacaktır.Bu yönteme ilişkin işlemler, belirlenen bütün kalemler için isteklilerin teklif cetveli esas 
alınarak EKAP tarafından otomatik olarak yapılacak ve toplam fiyat dışı unsur puanları hesap-
lanacaktır.
Numune Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?: Hayır
Demonstrasyon Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?:Hayır
İş ortaklıklarında ortaklık oranları dikkate alınmadan istekli bazında fiyat dışı unsur puanlama-
sı yapılacaktır.
İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması Asgari 

Oran 
Azami 
Oran 

Fiyat Dışı 
Unsur Puanı

Açıkta Kazı Yapılması 5,079% 7,79% 2
Ocak Sahalarında Geçirimsiz Dolgu Malzemesinin Kazıl-
ması ve Baraj Dolgusuna Konulması (1 ve 1’) 

0,1223% 0,1876% 1

Ocak Sahalarında Kaya Dolgu Malzemesinin Temini ve 
Baraj Dolgusuna Konulması (4) 

0,0883% 0,1355% 1

Barajlarda Filtre Kum-Çakıl Malzemesi Konulması (Fk-Fç) 0,4842% 0,742% 1
Barajlarda Filtre Tuvenan Dolgu Yapılması (Ft) 0,0566% 0,0868% 1
Duvar Arka ve Üst Dolgusu Yapılması 0,3284% 0,5037% 1
Barajlarda Kazıdan Elde Edilen Malzeme İle Dolgu Yapıl-
ması (Zayiat Dolgu) (Z) 

2,0168% 3,093% 2

Açıkta ve Yeraltında Betonarme Demiri 13,6794% 20,9751% 3
Açıkta Ankraj ve Kaya Bulonu Yapılması 1,7024% 2,6103% 2
Barajlarda Açıkta Her Beton Sınıfında Betonarme Betonu 
Yapılması 

30,465% 46,713% 4

Barajlarda Her Beton Sınıfında Açıkta Beton Yapılması 7,2123% 11,0589% 2
Geosentetik İşlerinin Yapılması 10,68% 16,376% 3
PVC Su Tutucuların Temini ve Yerine Konulması 0,0178% 0,0273% 1
Muhtelif Çapta Her Türlü PVC Esaslı Boru Temin ve Yeri-
ne Montajının Yapılması 

0,0335% 0,0515% 1

Enjeksiyon Delikleri Açılması 8,281% 12,697% 2
Enjeksiyon Yapılması 0,8726% 1,338% 1
Enjeksiyon Bünyesine Giren Bentonit 0,0222% 0,0341% 1
Enjeksiyon Bünyesine Giren Çimento 0,6819% 1,0457% 1
Sondaj ve Enjeksiyon Kontrol Kuyularında Basınçlı Su 
Deneyinin Yapılması 

0,0871% 0,1336% 1

Yollarda Her Türlü Sandık (Sıyırma), Ariyet ve Yol Kazısı 
Yapılması, Dolgu ve/veya Depoya Konulması 

1,8132% 2,78% 2

Yollarda Alt Temel ve Temel Hazırlanması ve Yerine Ko-
nulması 

1,774% 2,72% 2

Otokorkuluk Yapılması 0,5783% 0,8868% 1
Baraj Ölçüm Teçhizatı ve Teferruatının Temini ve Yerine 
Konulması 

1,0941% 1,6777% 1

Baraj Tesisleri Enerji İhtiyacı İçin Trafo ve Panosunun Te-
min Edilmesi ve Tesisatlarının Yapılması, Baraj Tesisle-
ri Enerji Dağıtım Sistemi, Aydınlatma ve Topraklama-Yıldı-
rımdan Koruma Tesisatları Malzemelerinin Temin Edilmesi 
ve Tesisatlarının Yapılması 

0,3194% 0,4898% 1

Açıkta, Yeraltında veya Tünel/Galeri İçerisinde Kullanıla-
cak Çelik Kaplama, Redüksiyon, Tranzisyon, Branşman, 
Dirsek ve Kurb Parçaları, Torisferik Kapaklar, Cebri Boru 
Yardımcı Ekipmanları ve Cebri Boru İmali ve Yerine Ko-
nulması 

1,4971% 2,2955% 1

Sürgülü Vanaların (530x530mm) ve Aksesuarlarının Temi-
ni ve Yerine Montajı 

1,2904% 1,9785% 1

Sürgülü Vanaların (350x350mm) ve Aksesuarlarının Temi-
ni ve Yerine Montajı 

1,1087% 1,7% 1

Kelebek Vanaların (Ø600mm) ve Aksesuarlarının Temini 
ve Yerine Montajı 

0,7916% 1,2138% 1

Her Türlü Kapağın, Gömülü Elemanlarının, Kaldırma Tij-
lerinin, Yakalama Kirişlerinin, Izgaraların ve Yardımcı Par-
çalarının İmali ve Yerine Konulması 

0,9146% 1,4023% 1

Demir Kapı, Kepenk, Merdiven, Korkuluklar ve Basit De-
mir İşleri 

0,5887% 0,9027% 1

Ocak Taşıyla Taş Tahkimat Yapılması 3,0141% 4,6217% 2
Kumlu Membran ile Çatı Kaplaması 0,0444% 0,0681% 1
Betonarme Direkli Kafes Telle Himaye Çiti Yapımı 2,0151% 3,0898% 2
Her Türlü Ölçüm, Harita, , Aplikasyon, Tatbikat, Tadilat, 
Detay Projeleri İşleri 

1,2442% 1,9077% 1

6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek 
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderi-
lecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecek-
tir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
16 Temmuz 2015 tarih ve 29418 sayılı Resmi Gazete’de yayınlandığı üzere Orman ve Su 
İşleri Bakanlığı Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü’nce ihale edilecek olan Yapım İşlerinde 
Benzer İş Grupları Tebliği?ne göre (A) Alt yapı işleri grubundaki yapım ihalelerinde, Kamu 
İhale Genel Tebliği’nin 45.1.1.2. maddesi gereğince, aşırı düşük sınır değer hesabında kul-
lanılan “N” katsayısı “1,00” olarak belirlenmiştir.

Beşiktaş, Shakhtar 
Donetsk karşısında tur 
için mücadele edecek

İSTANBUL(AA) - Beşik-
taş, UEFA Avrupa Ligi 2. ele-
me turu rövanş maçında bugün 
Polonya’da Arda Turan’ın çalış-
tırdığı Ukrayna temsilcisi Shakh-
tar Donetsk ile karşı karşıya ge-
lecek. 

Krakow kentindeki Reymana 

Stadı'nda oynanacak müsabaka 
TSİ 21.00'de başlayacak.

Mücadeleyi İspanya Futbol 
Federasyonundan hakem Juan 
Martinez Munuera yönetecek.

İlk maçta sahasında 4-2 
mağlup olan siyah-beyazlı futbol 
takımı, deplasmanda iyi bir reak-

siyon göstererek tur için gerekli 
sonucu almayı hedefliyor.

BEŞİKTAŞ, NASIL TUR 
ATLAR?

Beşiktaş’ın 4-2 kaybettiği ilk 
maçın rövanşında turu geçebil-
mek için en az 3 farklı galibiyete 
ihtiyacı var.

Shakhtar Donetsk karşısında 
siyah-beyazlı takımın alacağı 2 
farklı tüm galibiyetlerde mücade-
le uzatmalara gidecek.

Öte yandan alacağı tüm ga-
libiyet ve beraberliklerin yanı sıra 
tek farklı yenilgilerde ise Ukrayna 
temsilcisi bir üst tura yükselecek.
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Sağlık-Sen, 8. Dönem Toplu Sözleşme Taleplerini Açıkladı:

SAĞLIK-Sen, 
8. Dönem Top-
lu Sözleşme ta-
leplerini kamu-
oyuna duyurdu. 
Sendikanın ge-
nel merkezinde 
düzenlenen basın toplantısında 
konuşan Genel Başkan Mahmut 
Faruk Doğan, 850 binden fazla 
sağlık ve sosyal hizmet çalışanı 
adına masada olduklarını belirtti. 

Doğan, sağlık çalışanlarının 
maaşlarının adil seviyeye çıka-
rılması gerektiğini vurgularken, 
“Gece çalışan daha hızlı yıpra-
nır.” sözleriyle de çalışma ko-
şullarına dikkat çekti. Giyim yar-
dımından nöbet ücretlerine, ek 
ödeme oranlarından emekli-
lik düzenlemelerine kadar geniş 
kapsamlı talepler sunan Sağlık-
Sen, sürecin takipçisi olacakları-
nı ifade etti.

“850 binden FAZlA 
sAĞlık ÇAlışAnı AdınA 

mAsAdAyıZ”

Sağlık-Sen’in 850 bini aşkın 
sağlık ve sosyal hizmet çalışa-
nı adına müzakere masasında 
olduğunu belirten Doğan, “250 
bini aşan hekim için, 450 binden 
fazla ebe ve hemşire için, kısa-
cası 850 binden fazla sağlık ve 
sosyal hizmet profesyoneli için 
toplu sözleşme masasında ola-
cağız.” dedi. “Her bir hekimin, 
hemşirenin, ebenin sorumlulu-
ğunu ayrı ayrı hissederek, on-
ların emeğini, formasındaki teri 
savunacak, hakları için mücade-
le edeceğiz.” diye konuştu.

“verGi yÜkÜ ÜCretli 
kesimin ÜZerinde”
Sağlık çalışanlarının alım gü-

cünün giderek düştüğünü vur-
gulayan Doğan, “Vergi yükü, 
esas olarak ücretli kesimin üze-
rine binmiştir. Bu durumu Maliye 
Bakanlığı’nın açıkladığı verilerde 
de açıkça gördük.” dedi. Hekim-
lerin ve hemşirelerin en çok ver-
gi ödeyen meslek grupları ara-
sında yer aldığına dikkat çekti.

Nöbet ücretlerinin ve giyim 
yardımının yetersizliğine de dik-
kat çeken Doğan, “Hemşireye 
ödenen giyim yardımı ile değil 
forma almak, çorap dahi alına-
mamaktadır!” dedi. “Emeklili-
ğe yansımayan ek ödemeler 
erimiştir.” sözleriyle sağlık ça-
lışanlarının gelir kaybına vur-
gu yaptı.

“GeCe ÇAlışAn dAhA 
hıZlı yıPrAnır”

Gece tazminatına ilişkin ta-
leplerini yineleyen Doğan, “Nor-
mal gün içinde yapılan mesai 
ile gece yapılan mesai aynı şey 
değildir. Bu dünyanın her yerin-
de böyledir. Gece çalışan daha 
hızlı yıpranır!” ifadelerini kullan-
dı. “Gece çalışan çok daha fark-
lı sorunlarla karşı karşıya ka-
lır. Hekimin, hemşirenin, ebenin 
hakkını teslim etmek zorunda-
yız.” dedi.

“yoĞun bAkımdA 
ÇAlışAn hemşirenin 
nöbet ÜCreti 116 tl!”

Yoğun bakım şartlarında ça-
lışan sağlık personelinin ücretle-
rinin hakkaniyetten uzak olduğu-
nu vurgulayan Doğan, “Peki bu 
şartlarda çalışan bir hemşirenin 
alacağı nöbet ücreti nedir? Tüm 
bu işlemleri yapan hemşirenin 
temmuz ayı itibariyle, zamlı hali 
ile alacağı ücret 116 TL, doğ-
ru duydunuz 116 TL! Peki hekim 
ne kadar alacak? O da 168 TL!” 
dedi. “Bu tablo hakkaniyetten 

uzaktır!” diye konuştu.
“ebe, Annenin her 

sAniyesinde yAnındA”
Normal doğumun teşvikine 

yönelik eylem planlarını hatırla-
tan Doğan, ebelerin rolüne dik-
kat çekti: “Bir normal doğumun 
gerçekleşmesi için ebenin ver-
diği çabadan kimin haberi var? 
Gecenin 3’ünde sancı içinde ge-
len o anneyi rahatlatan, saat-
lerce ona refakat eden, her sa-
niyesinde yanında olan ebenin 
yaptığı mesainin, yıpranmasının 
ne karşılığı var?” dedi.
“hekime verilen Giyim 

yArdımı 146 lirA 29 
kuruş!”

Hekimlerin uzun ve zorlu 
eğitim sürecine rağmen aldıkla-
rı maddi karşılığın yetersiz oldu-
ğunu belirten Doğan, “Ve biz ge-
liyoruz bu şartlarda görev yapan 
bir hekime 146 Lira 29 Kuruş gi-
yim yardımı veriyoruz!” diyerek 
tepkisini dile getirdi.

“tÜm ÜCretler 

emekliliĞe 
yAnsıtılmAlı”

Sağlık-Sen’in taleplerinin sa-
hadaki gerçeklere dayandığı-
nı belirten Doğan, “Kamu İş-
veren Heyeti’ne sunduğumuz 
toplu sözleşme talepleri yak-
laşık 10 aydır yaptığımız an-
ket çalışmaları, saha çalışma-
ları, çalıştaylar, meslek örgütleri 
ile görüşmeler... uzun soluklu bir 
çalışmanın sonucudur.” şeklinde 
konuşarak, “Taleplerimizi hiçbir 
branşı dışarıda bırakmadan ha-
zırladık” ifadesini kullandı.

öne ÇıkAn bAZı 
tAlePler

Sağlık-Sen Genel Başkanı 
Mahmut Faruk Doğan, sahadan 
gelen talepler doğrultusunda ha-
zırlanan ve sağlık çalışanları-
nın ekonomik, sosyal ve mesleki 
haklarını güçlendirmeyi amaç-
layan 77 maddelik toplu sözleş-
me teklifini kamuoyuyla paylaştı. 
Tekliflerden bazıları şu şekilde;

• “Nöbet ücretlerinde kullanı-
lan gösterge rakamları 2 kat ar-

tırılmalı.”
• “Gece 20.00 ile sabah 

08.00 saatleri arasında çalışan 
personele gece çalışma tazmi-
natı ödenmeli.”

• “Ek ödeme tavan oranları 
artırılmalı.”

• “Taban ödeme katsayıları 
%100 artırılmalı.”

• “Yıllık izinlerde ek ödeme 
kesintisine son verilmeli.”

• “İdari izin günlerinde ça-
lışan sağlık personeline ücret 
karşılığı verilmeli.”

• “Tüm ücretler emekliliğe 
yansıtılmalı.”

• “Sağlık çalışanlarına yılda 
iki kez özel görev kıyafeti yardı-
mı ayni olarak verilmeli.”

• “Birinci dereceye düşen 
tüm memurlara 3600, hekimlere 
ise 7200 ek gösterge verilmeli.”

Toplu sözleşme sürecine 
ilişkin gelişmeleri kamuoyuyla 
paylaşmaya devam edecek-
lerini belirten Doğan, sözleri-
ni “Toplu sözleşmemizin süre-
ci ve sonuçları itibari ile sağlık 
ve sosyal hizmet profesyonel-
lerimize, kamu görevlerimize, 
emeklilerimize, milletimize, ül-
kemize hayırlı sonuçlar getir-
mesini temenni ediyorum.” di-
yerek noktaladı.

30 Temmuz 2025 
Çarşamba günü saat 
13.00’te Çalışma 
ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı önünde 
bir araya gelen PTT 
emekçileri, özlük hak-
larının iyileştirilmesi ve kurumsal 
süreçlerdeki belirsizliklerin gideril-
mesi için bir saatlik oturma eylemi 
gerçekleştirdi. Eylem, Devlet Me-
murları Konfederasyonu ve Genç 
Sağlık Sendikası üyelerinin de katı-
lımıyla gerçekleşti.

PTT EMEKÇİLERİ ÖZLÜK 
HAKLARI İÇİN SES 

YÜKSELTİYOR
Toplu sözleşme görüşmelerinin 

sürdüğü bu günlerde, kamu çalışan-
larının sesi Ankara’da yükseliyor. 
Devlet Memurları Konfederasyo-
nu ve bağlı sendikalar, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı önün-
de başlattıkları nöbet eylemini sür-
dürüyor. 28 Temmuz’da başlayan 
oturma eylemiyle birlikte memur-
lar, mali ve sosyal haklarına sahip 
çıkmak istediklerini vurguluyor. 
Eyleme katılan sendikalar arasın-
da yer alan Adil Haber Sen üyeleri 
ve Genel Başkan Yardımcısı Çetin 
Örnek, bakanlık önünde yaptıkları 
basın açıklamasında özellikle PTT 
çalışanlarının özlük hakları ve ku-
rumsal sorunları gündeme taşıdı. 

28 Temmuz’da başlayan otur-
ma eylemiyle birlikte memurlar, 
mali ve sosyal haklarına sahip çık-
mak istediklerini vurguluyor. Eyle-
me katılan sendikalar arasında yer 
alan Adil Haber Sen üyeleri ve Ge-
nel Başkan Yardımcısı Çetin Ör-

nek, bakanlık önünde yaptıkları ba-
sın açıklamasında özellikle PTT 
çalışanlarının özlük hakları ve ku-
rumsal sorunları gündeme taşıdı.

“PTT emekçileri olarak, özlük 
haklarımızın iyileştirilmesi ve yaşa-
dığımız sorunlara çözüm üretilme-
si talebiyle sesimizi duyurmaya de-
vam ediyoruz,” diyen Örnek, kamu 
görevlilerinin yıllardır çözüm bek-
leyen sorunlarının artık görmezden 
gelinmemesi gerektiğini vurguladı.

Basın açıklamasında, hizmet 
sözleşmeli personelin karşı karşıya 
kaldığı iş güvencesi sorunu da dile 
getirildi. Örnek, 108. maddeye dik-
kat çekerek şu ifadeleri kullandı:

“Hizmet sözleşmeli personel 
hakkında yönetmeliğin 108. mad-
desi, çalışanların iş güvencesini or-
tadan kaldırmış ve keyfi uygula-
malara zemin hazırlamıştır. Bu 
nedenle söz konusu maddenin der-
hal yürürlükten kaldırılmasını, idari 
hizmet sözleşmeli personel statüsü-
nün sona erdirilmesini, tüm çalışan-
ların güvenceli istihdam kapsamı-
na alınmasını talep ediyoruz. Ayrıca 
idari hizmet sözleşmeli persone-
le yeşil pasaport hakkı verilmesi ve 
bu konudaki gerekli düzenlemele-
rin yapılması yönünde çağrıda bu-
lunuyoruz.”

Eylem, Devlet Memurları Sen-
dikası, Genç Sağlık Sendikası ve 
diğer konfederasyon bileşenlerinin 
de katılımıyla destekleniyor. Sendi-
ka temsilcileri, toplu sözleşme ma-
sasında kamu çalışanlarının temel 
taleplerinin yeterince dikkate alın-
madığını belirterek, nöbetin de-
mokratik ve kararlı bir mücadele 

süreci olduğunu dile getiriyor.
Vergi adaleti, ek gösterge, sos-

yal yardımlar ve güvenceli çalışma 
gibi başlıklarda taleplerini yinele-
yen sendikalar, görüşmeler sonuç-
lanana kadar eylemlerini sürdüre-
ceklerini açıkladı.

Elbette! Aşağıda, verdiğiniz içe-
rikleri haber diliyle yazılmış ve rö-
portaj havası taşıyan bir gazetecilik 
metnine dönüştürdüm:
“BU MASA KALKMAZ!”: PTT 

ÇALIŞANLARI HAKLARI 
İÇİN ANKARA’DA NÖBETTE

Toplu sözleşme görüşmele-
ri sürerken kamu çalışanlarının sesi 
Ankara’dan yükseliyor. Devlet Me-
murları Konfederasyonu ve bağ-
lı sendikaların, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı önünde başlat-
tığı oturma eylemi 28 Temmuz’dan 
bu yana devam ediyor.

Eyleme katılan sendikalardan 
biri olan Adil Haber Sen, özellikle 
PTT çalışanlarının yaşadığı sorun-
ları gündeme taşıdı. Sendika Ge-
nel Başkan Yardımcısı Çetin Ör-

nek, basın açıklamasının ardından 
konuştu. “Yıllardır sesimizi duy-
madılar. Bu masa bu kez öyle kolay 
kalkmayacak” dedi.

“İŞ GÜVENCESİ ORTADAN 
KALDIRILDI, 108. MADDE 

İPTAL EDİLMELİ”
Çetin Örnek, konuşmasında 

idari hizmet sözleşmeli personelin 
maruz kaldığı hak kayıplarına dik-
kat çekti: “108. madde hizmet söz-
leşmeli personelin iş güvencesini 
ortadan kaldırdı. Bu madde, çalışa-
nın görev yaptığı birimin kapatıl-
ması durumunda, kişinin iş sözleş-
mesinin tazminatla feshedilmesine 
imkân tanıyor. Keyfi uygulamaların 
önünü açan bu düzenlemenin der-
hal yürürlükten kaldırılmasını isti-
yoruz.”

“AYNI İŞİ YAPIYORUZ, 
FARKLI STATÜLERLE 

EZİLİYORUZ”
PTT’de çalışan personelin ya-

pısal olarak farklı istihdam model-
leri altında görev yaptığını belirten 
Örnek, kurum içindeki parçalı yapı-

nın çalışanlar arasında ciddi eşitsiz-
liklere neden olduğunu söyledi: “42 
bin personelin yarısı taşeron. Yak-
laşık 11 bin kişi idari hizmet söz-
leşmeli, 10 binin üzerinde ise 399 
sayılı KHK ile çalışan memur var. 
Aynı işi yapan bu insanlar arasın-
da hem mali hem de sosyal haklar 
bakımından uçurum var. Bu kabul 
edilemez.”
“KURUMSAL BELİRSİZLİK 
HER ÇALIŞANI TEDİRGİN 

EDİYOR”
PTT’nin yeniden yapılanma sü-

recine girdiğini ve bu süreçte çalı-
şanlar açısından ciddi bir belirsizlik 
ortamı doğduğunu aktaran Örnek, 
şu bilgileri verdi:

“İller düzeyindeki başmüdür-
lüklerin kapatılması, 12 bölge mü-
dürlüğü sistemine geçilmesi plan-
lanıyor. Bu kapsamda özellikle 399 
sayılı KHK ile çalışanlar başka ku-
rumlara nakledilecek. Ancak bu 
planlı bir dönüşüm değil. Kariyer 
planlaması yapılmadan insanları bi-
linmezliğe sürüklüyorlar.”

“ÇALIŞAN KARİYER 
YAPMAK İSTERSE 

İŞ GÜVENCESİNDEN 
VAZGEÇMEK ZORUNDA 

KALIYOR”
Kurum içi yükselme imkan-

larının da oldukça sınırlı olduğu-
nu belirten Örnek, çalışanlara ade-
ta bir tercih dayatıldığını ifade etti: 
“399’lu personel kariyer yapmak 
isterse iş güvencesinden vazgeçip 
idari hizmet sözleşmesine geçmek 
zorunda bırakılıyor. Böyle bir ada-
letsizlik olabilir mi? İş güvencen 
varken yükselmek için onu kay-

betmen gerekiyor. Bu kabul edile-
mez.”
“YEŞİL PASAPORT AYRIMI 

SON BULMALI”
Adil Haber Sen, idari hizmet 

sözleşmeli personelin yeşil pasa-
port hakkından mahrum bırakılma-
sına da tepki gösterdi. Çetin Örnek, 
“Devletin başka kurumlarında aynı 
işi yapan memurlar bu haktan ya-
rarlanabiliyor. Ama bizim arkadaş-
larımız sadece sözleşmeli oldukları 
için dışlanıyor” dedi.

“SENDİKACILIĞI ÜYE 
SAYISIYLA DEĞİL, HAK 

ARAYIŞIYLA ÖLÇÜYORUZ”
Yetkili sendikaların eyleme des-

tek vermemesini eleştiren Örnek, 
sendikacılığın sadece sayı değil, 
mücadele işi olduğunu vurguladı: 
“Bazı sendikalar havuz sistemini is-
temiyor çünkü üye kaybetmekten 
korkuyorlar. Ama biz üyelik değil, 
hakkaniyet derdindeyiz. Gerekir-
se kapımıza kilit vururuz, yine de 
arkadaşlarımızın haklarını savunu-
ruz.”

“BU MASA BOŞ 
KALKMAYACAK”

Son olarak Örnek, toplu sözleş-
me sürecinin sonuna kadar eylem-
liliklerini sürdüreceklerini belirt-
ti. Taleplerinin dikkate alınmaması 
halinde daha güçlü adımlar atılaca-
ğının da sinyalini verdi: “Bu nöbet 
bizim için bir sembol. Memurun ar-
tık açlık sınırının altında ezilmesine 
razı değiliz. Çalışma barışı ancak 
adaletle sağlanır. Taleplerimiz ka-
bul edilene kadar bu masa boş kalk-
mayacak.”

Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmut Faruk Doğan, 8. Dönem Toplu Sözleşme tekliflerini açıkladı. “Her hekimin, 
hemşirenin, ebenin emeğini, formasındaki 
teri savunacağız.” diyen Doğan, ücret artışından gece tazminatına, ek göstergeden giyim yardımına kadar birçok 

alanda iyileştirme talep ettiklerini belirtti.

PTT emekçileri Ankara’da nöbette


