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İSTANBUL (DHA)- Uzman-
lar, magnezyum eksikliğinin, 
toplumun dörtte birinde görül-

düğüne dikkat çekti.    >> SAYFA 2’de

Toplumun dörtte birinde 
magnezyum eksikliği var

Sonsöz Sizin
Sonsöz Türkiye’nin tüm sorunlarını özgür ve 

özerk yayınlayan, vatandaşın haber alma hakkı 
çerçevesinde gerçekleri yazan ve son sözün 

vatandaşın olduğu ilkesini 
savunan günlük siyasi gazetedir.
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Pursaklar’da küçük 
kalpler büyük 

değerlerle büyüyor

OO HABER MERKEZİ
PURSAKLAR Belediyesi’ne 
bağlı Nezaket Okullarında, 

Nezaket Haftası dolayısıyla çocukla-
ra güzel davranışların, saygının ve pay-
laşmanın önemine binaen etkinlikler 
düzenlendi.                     >> SAYFA 4’te

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Beledi-
yesi (ABB), 14 yaşında hayatı-

nı kaybeden Mattia Ahmet Minguzzi’nin 
adını Çankaya’daki Kaykay Parkı’nda ya-
şatacak. Ankara Büyükşehir Belediyesi, 

İstanbul Kadıköy’de kaykay malzeme-
si almak için gittiği pazarda saldırıya uğ-
rayan ve 14 yaşında hayatını kaybeden 
Mattia Ahmet Minguzzi’nin adını Çanka-
ya’daki parkta yaşatacak.

>> HABERİ 3. SAYFADA

Rıza
SÜMER

Sayfa 6’da

Serhat
YILDIZ

Sayfa 3’te

Mattıa Ahmet Mınguzzı’nin adı 
Kaykay Parkı’nda yaşatılacak

OO HABER MERKEZİ
HER yaştan kadını etkileyen idrar 
kaçırma sorunu 40 yaşına gelen ka-

dınların yaklaşık % 40’ında görülebiliyor. > 2

Kadınlarda idrar kaçırma 
sorunu için 5 öneri

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

Ertuğrul
KILIÇ

Sayfa 4’te

OO HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediyesi tarafından her haf-
ta farklı mahallelerde düzenlenen “Söz Sizde, 

Başkan Mahallenizde, Çözüm Bizde” halk buluşmaları 
bu kez Çaldıran, Kamil Ocak, Yeşiltepe ve Yeşilöz Ma-
halle sakinleriyle gerçekleştirildi.          >> SAYFA 3’te

Devlet Denetleme 
Kurulundan sahte e-İmza 

olayıyla ilgili inceleme
ANKARA (AA)- Devlet Denetleme Kuru-
lu (DDK), Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın talimatıyla sahte e-İmza olayını in-

celemeye aldı.                         >> HABERİ 5. SAYFADA

İSTANBUL (AA)- Kur Korumalı Türk li-
rası Mevduat ve Katılma Hesapları (KKM) 
geçen hafta 27 milyar 90 milyon lira azala-

rak 239 milyar 544 milyon liraya düştü. Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurumunun (BDDK) ya-
yımladığı haftalık bültene göre, bankacılık sektörü-
nün toplam kredi hacmi, 10 Ekim haftasında yakla-
şık 45 milyar 702 milyon lira artarak 21 trilyon 199 
milyar 717 milyon liradan, 21 trilyon 245 milyar 419 
milyon liraya çıktı. 

>> HABERİ 5. SAYFADA

KKM’nin toplam mevduattaki 
payı yüzde 1’in altına indi

ANKARA (AA)- Kahramankazan’da 
Cumhuriyetin kuruluş yılı kutlamaları 
kapsamında Cumhuriyet Koşusu ve çocuk 

şenliği düzenlendi.
>> HABERİ 4. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
ÇANKAYA Belediye-
si, iş arayanlara yöne-

lik istihdam garantili eğitimlerini 
sürdürüyor. Profesyonel eğitmen-
ler eşliğinde düzenlenecek Kah-

ve Yapımı ve Sunumu Eğitimi-
ne başvurular, 16 -22 Ekim 2025 
arasında yapılabilecek. Konten-
janla sınırlı eğitimlere, 18-35 yaş 
arası gençler başvurabilecek.

>> HABERİ 4. SAYFADA

Çankaya Belediyesi’nden 
meslek edinme fırsatı

İş arayanlar ile 
iş verenler Pursaklar 

Belediyesi’nde 
buluşuyor

OO HABER MERKEZİ
PURSAKLAR Bele-
diyesi, istihdamı artır-

mak ve vatandaşlara iş bulma 
konusunda destek olmak ama-
cıyla iş arayanlarla işverenleri 
bir araya getirmeye devam edi-
yor.               >> HABERİ 3’te

Avrupa’ya Yatırım Kapısı 
Türkiye’den Açılıyor!

Kahramankazan’da 
Cumhuriyet Koşusu yapıldı

AVRUPA’DAKİ bu yatırımlar yalnızca 
bir gayrimenkul yatırımı değil; aynı za-
manda vizesiz seyahat, uzun vadeli de-

ğer artışı, kira geliri ve küresel eğitim–sağlık 
olanaklarına erişim fırsatı da sunuyor.
Ankara’daki basın toplantısında konuşan AS-
TONS Türkiye Direktörü Yağız Yiğit, yatırım 
sürecinin yalnızca finansal değil, hukuki bir 
güvenlik projesi olarak ele alınması gerekti-
ğini vurguladı. 

YİĞİT, “Biz yatırımcılarımızla yalnız-
ca satış süreci yürütmüyoruz; onlarla 
uzun soluklu bir yol arkadaşlığı kuru-

yoruz. Her yatırımcı için bütçe, aile yapısı ve 
yaşam planına göre özel bir strateji hazırlıyo-
ruz” dedi. Direktör Yağız Yiğit, özellikle Yuna-
nistan Golden Visa Programı’nın Türk yatırım-
cılar arasında büyük ilgi gördüğünü belirtti.

>> HABERİ 5. SAYFADA

Türk yatırımcılara 
Avrupa’da güvenli 
yatırım fırsatı

DEMİRTEPE metrosunun he-
men çıkışında, duvarları nos-
taljiyle dolu bir dükkâna giri-

yoruz. Kapıdan içeri adımınızı attığınız 
anda o tanıdık hoş bir ses karşılıyor 
sizi… Bir plak dönüyor, iğne o siyah dis-
ke dokunuyor ve 70’lerin büyüsü yeni-
den doğuyor. Bu sesin arkasındaki isim: 
Gürkan Gürbüz ve Ömer Gökdemir. Ömer Gökdemir’in 
hikâyesi bir çocukluk anısıyla başlıyor. “Ben 13 yaşında 
plak dinlemeye başladım. Abim evde dinlerdi, bana da 
bir çanta dolusu plak almıştı.” diyor.                >> S. 8’de

Unutulmaz Bir Tutkunun Hikâyesi: Gürkan Plak

ANKARA (AA)- 5G ihale-
sinde 2 frekans bandında 11 
paket için verilen en yüksek 

tekliflerin toplam tutarı, KDV dahil 3 
milyar 534 milyon dolar oldu. 

>> HABERİ 6. SAYFADA

5G ihalesinde tekliflerin 
toplam tutarı 3 milyar 

534 milyon dolar

SÜMER 
TAŞKIRAN

Yunanistan Golden Visa’ya Rekor İlgi

SÜMER 
TAŞKIRAN

Keçiören’deki mahalle 
buluşmalarında 
söz vatandaşın
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HER ŞEY

Butlana 
Sarıldı

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

“Mutlak Butlana” sarılan adam 2010 
yılında CHP genel başkanı seçildi. Dört 
ay sonra ”evet referandumu” vardı. Kay-
betti, kaybetmekle kalmadı, seçmen kâğıdı 
çıkarmayı unuttuğu için oy bile kullanama-
dı. 2011 genel seçiminin öncesinde açık 
açık “yüzde 30’un altında alırsam çeker 
giderim” dedi. Yüzde 26 aldı, hem seçimi 
kaybetti. Utanmadan “en başarılı dönemi-
mizdeyiz” dedi.

2014 yerel seçiminde cemaatçileri, 
liboşları, AKP’den kovalananları aday 
gösterdi ve kaybetti. 2014 cumhurbaş-
kanlığı seçiminde Kahire’den Ekmeleddin 
İhsanoğlu’nu getirip aday gösterdi, “ tıpış 
tıpış oy vereceksiniz!” dedi, kaybetti. 

Haziran 2015 seçimi öncesinde yine 
iddia ortaya koydu, “oylarımız düşerse ke-
sinlikle istifa ederim, bu seçimde oy kaybe-
den genel başkan gider” dedi, oyları düştü, 
hem seçimi kaybetti.

Bay Kemal; 2017 referandumunu 
kaybetti. Kendisini istifaya davet eden 
CHP’lileri tehdit etti, “partiyi yıpratanları 
kapının önüne koyarım” dedi.

2018 cumhurbaşkanlığı seçiminde Mu-
harrem İnce’yi aday gösterdi, sandıkları 
boş bıraktılar, her birinde CHP gözlemcisi 
olması gereken sandıkları AKP’ye transfer 
olan fırıldak teğmene emanet ettiler. Se-
çim kaybedildi.

2019 yerel seçiminde Mansur Yavaş’ın, 
Ekrem İmamoğlu’nun, Zeydan Karalar’ın, 
Muhittin Böcek’in, Vahap Seçer’in bü-
yük başarısına rağmen, ülke genelinde 
AKP’nin gerisinde kalmayı başardı. 

2023 cumhurbaşkanlığı seçiminde 
kendisini zorla dayattı, yine kaybetti, sos-
yal medyada elini masaya vura vura video 
yayınladı, “buradayım gitmiyorum” dedi. 
CHP Genel Başkanlığı’nı Özgür Özel’e 
kaptırdı. Partinin hiçbir kitle toplantısına 
katılmadı. Sonra çıktı TV’ye “Ben mağdu-
rum” dedi.

CHP davasında mutlak butlan kararı 
çıkarsa ne yapacaksınız diye sordular “ne 
var yani, CHP’nin başına benim gelmemin 
size ne zararı var” dedi.

Kemal Kılıçdaroğlu; 2010’dan 2023’e 
kadar girdiği tüm seçim yenilgilerini ya-
şanırken, RTE gülerken dalga geçiyordu: 
“Allah her iktidara böyle muhalefet nasip 
etsin” diyerek alay ederken, tüm bu seçim 
yenilgileri yaşanırken, hep aynı “iliştiril-
miş” gazeteciler rol alıyordu.

 2014 seçiminde Ekmeleddin 
İhsanoğlu’nu parlatanlar kimlerse, 2023 
seçiminde Muharrem İnce’ye çekil baskısı 
yapanlar onlardı, 2010’dan itibaren De-
niz Baykal’ı karalama kampanyasını yürü-
tenler kimlerse, Meral Akşener hakkında 
“masayı dağıttı” diyenler onlardı.

 2023 seçiminde Mansur Yavaş’ın Ek-
rem İmamoğlu’nun aday olmasının yanlış 
olduğunu söyleyenler kimlerse, “Kılıçda-
roğlu yüzde 60’la kazanır” diyenler onlar-
dı. 11 defa seçim kaybeden Kılıçdaroğlu’nu 
14 yıl boyunca umut olarak sundular, Ümit 
Özdağ’ı Muharrem İnce’yi dışlayıp, Ali 
Babacan’ı Ahmet Davutoğlu’na toz kon-
durmayanlar hep aynı gazetecilerdi, guguk 
kuşu operasyonu sadece siyasetçilerle yü-
rütülmüyordu, aslında başrolde hep aynı 
dürüst ve güvenilir bilinen iliştirilmiş gaze-
teciler vardı. Bugün, tık diye Özgür Özel’in 
yanına ilişiverip, Kılıçdaroğlu’na “defol” 
diye küfredenler, aynı iliştirilmiş gazeteci-
lerdi.

CHP’nin olağan kongresini iptal için 
“mutlak butlanı” çare olarak görenlerin 
başında gelen Kılıçdaroğlu’nun “butlana” 
sarılması kamuoyunda bittiğini gösterdi.

 “Butlan nedir?” diye soruyorsanız, işte 
butlan budur. Sonu sıfır bir dava…

İSTANBUL, (DHA)- MAGNEZYUM eksikliğinin, top-
lumun dörtte birinde görüldüğüne dikkat çeken Gastro-
enteroloji Uzmanı Doç. Dr. Çağdaş Erdoğan, “Magnez-
yum eksikliği durumunda çocuklarda büyüme geriliği, 
dikkat dağınıklığı ve huzursuzluk görülebilir. Erişkinler-
de ise kas zayıflığı, tansiyon dalgalanmaları, ritim bo-
zuklukları ve anksiyete ön plana çıkar. Uzun vadede 
kalp-damar hastalıkları ve kemik erimesi riskini artıra-
bilir. Yetişkin erkeklerde günlük magnezyum gereksini-
mi ortalama 400 mg, kadınlarda ise 300 mg civarında-
dır” dedi. Topkapı’da hizmete açılan İstinye Üniversitesi 
Liv Hospital Gastroenteroloji Uzmanı Doç. Dr. Çağdaş 
Erdoğan, magnezyum kullanımı hakkında açıklamalar-
da bulundu. Magnezyumun, vücudun en temel mineral-
lerinden biri olduğunu söyleyen Doç. Dr. Erdoğan, “Kas-
ların kasılması, sinir iletimi, enerji üretimi, kalp ritminin 
dengede tutulması ve kemik sağlığının korunması gibi 
birçok yaşamsal süreçte görev alır. Yaklaşık 300’den 
fazla biyokimyasal reaksiyonun düzenlenmesinde rol 
oynar. Bu nedenle hem hücre düzeyinde enerji üretimi 
hem de sinir ve kas sistemlerinin düzgün çalışması için 
magnezyum olmazsa olmazdır” diye konuştu.

‘GÜNLÜK MAGNEZYUM İHTİYACI’
Günlük magnezyum ihtiyacının ne kadar olması ge-

rektiğine değinen Doç. Dr. Erdoğan, “Yetişkin erkekler-
de günlük magnezyum gereksinimi ortalama 400 mg, 
kadınlarda ise 300 mg civarındadır. Bu ihtiyaç gebelik, 
emzirme, yoğun egzersiz, stres veya diyabet gibi du-
rumlarda artabilir. Dolayısıyla magnezyum gereksinimi 
sabit değildir; yaş, cinsiyet, beslenme ve sağlık durumu 
gibi faktörlere göre değişiklik gösterir” dedi.
‘TOPLUMUN YAKLAŞIK DÖRTTE BİRİNDE 

OLABİLİR’
Magnezyum eksikliğinin sanılandan daha yaygın 

olduğunu dile getiren Doç. Dr. Erdoğan, “Yapılan çalış-
malara göre toplumun yaklaşık dörtte biri, günlük ihtiya-
cını tam olarak karşılayamamaktadır. Bunun en önem-
li nedeni, modern beslenme alışkanlıklarının işlenmiş 
gıdalara ve rafine karbonhidratlara dayanmasıdır. Yani 
doğal gıdalardan uzaklaştıkça magnezyum alımımız da 
azalıyor” dedi.
RİTİM BOZUKLUĞUNA SEBEP OLABİLİR’

Doç. Dr. Erdoğan, magnezyum eksikliğinde görülen 
belirtileri şöyle paylaştı: “En sık karşılaştığımız belirtiler 
kas krampları, halsizlik, uykuya dalmakta zorlanma, hu-
zursuzluk, baş ağrısı ve zaman zaman çarpıntıdır. Ek-

siklik ilerlediğinde ritim bozuklukları, kas 
seğirmeleri ve konsantrasyon güçlüğü 
görülebilir. Ayrıca, iştahsızlık, bulantı, ka-
bızlık veya karın rahatsızlığı gibi gast-
rointestinal belirtiler de eşlik edebilir. Bu 
bulgular genellikle özgül değildir; bu yüz-
den magnezyum düzeyi ancak laboratu-
var testleriyle kesinleştirilebilir.”

‘UZUN VADEDE KALP VE 
DAMAR SAĞLIĞINI OLUMSUZ 

ETKİLEYEBİLİR’
Magnezyum eksikliğinin, çocuklar-

da ve yetişkinlerde ne gibi sorunlara yol 
açabileceğini belirten Doç. Dr. Erdoğan, “Çocuklarda 
büyüme geriliği, dikkat dağınıklığı ve huzursuzluk görü-
lebilir. Erişkinlerde ise kas zayıflığı, tansiyon dalgalan-
maları, ritim bozuklukları ve anksiyete ön plana çıkar. 
Uzun vadede magnezyum eksikliği, kalp-damar hasta-
lıkları ve kemik erimesi riskini artırabilir. Yetersiz beslen-
me, aşırı alkol kullanımı, uzun süren ishal, bazı ilaçlar 
(özellikle idrar söktürücüler ve mide ilaçları), diyabet ve 
kronik stres magnezyum kaybına neden olabilir. Stre-
sin magnezyum seviyesini düşürdüğünü gösteren çok 
sayıda çalışma vardır; bu nedenle stres yönetimi de en 
az beslenme kadar önemlidir. Hamileler, yaşlılar, kro-
nik hastalığı olanlar, diyabet veya hipertansiyon tedavi-
si görenler, yoğun tempoda çalışanlar ve düzenli alkol 
kullananlar risk altındadır. Sporcular da ter yoluyla faz-
la magnezyum kaybettikleri için dikkat etmelidir” ifadele-
rini kullandı.

‘ÇARPINTI GÖRÜLEBİLİR’
Magnezyumun kalp sağlığına etkilerinden bahse-

den Doç. Dr. Erdoğan, “Magnezyum kalp kasının elekt-
riksel dengesini korur. Eksikliğinde ritim bozuklukları, 
çarpıntı veya kaslarda istemsiz kasılmalar görülebilir. 
Ayrıca, sinir sisteminde dengeleyici rolü vardır; mag-
nezyum azaldığında sinir hücreleri daha kolay uyarı-
lır, bu da huzursuzluk ve gerginlik hissine yol açabilir. 
Magnezyum sinir sisteminde sakinleştirici etki gösteren 
GABA adlı nörotransmiteri destekler. Eksikliğinde stres 
yanıtı artar, uykuya dalmak zorlaşabilir ve gün içinde 
yorgunluk ya da kaygı hissi belirginleşebilir. Bu yüzden 
yeterli magnezyum düzeyi hem uyku kalitesi hem de 
ruhsal denge için önemlidir” açıklamasında bulundu.

‘KEMİK SAĞLIĞI AÇISINDAN ÖNEMLİ’
Magnezyumun, kalsiyumun kemik dokusuna doğ-

ru şekilde yerleşmesini sağladığını ve D vitamininin ak-
tif formuna dönüşümünde rol oynadığını söyleyen Doç. 
Dr. Erdoğan, “Eksikliğinde kemik yoğunluğu azalabi-
lir ve uzun vadede osteoporoz riski artar. Kısacası güç-
lü kemikler için sadece kalsiyum değil, magnezyum da 
gereklidir” dedi. Doç. Dr. Erdoğan, magnezyum açısın-
dan zengin besinleri şöyle anlatı: “En iyi kaynaklar yeşil 
yapraklı sebzeler, kuruyemişler (özellikle badem ve fın-
dık), tam tahıllar, baklagiller, avokado ve kakaodur. Ay-
rıca, magnezyumdan zengin doğal maden suları da iyi 
bir destek olabilir. İşlenmiş gıdalar ise magnezyumun 
büyük kısmını kaybettiği için doğal beslenme her za-
man daha avantajlıdır. 

Toplumun dörtte birinde 
magnezyum eksikliği var

Kadınlarda i̇drar kaçırma 
sorunu i̇çin 5 öneri

OO HABER MERKEZİ
HER yaştan kadını etkileyen idrar kaçırma soru-

nu 40 yaşına gelen kadınların yaklaşık % 40’ında gö-
rülebiliyor. Hamilelik, doğum ve menopozdan kaynak-
lanan hormonal değişiklikler ile pelvik taban kaslarının 
zayıflaması ve mesaneye baskı yapması sonucunda 
ortaya çıkabiliyor. Doğru teşhis, kişiye özel tedaviler 
ve yaşam tarzı değişiklikleri sayesinde idrar kaçırma-
dan kurtulmak mümkün olabiliyor. Memorial Kayseri 
Hastanesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Bölümü’nden 
Doç. Dr. Mehmet Ak, kadınlarda sık görülen idrar ka-
çırma sorunu ile ilgili bilgi verdi.

İDRAR KAÇIRMA SOSYAL 
YAŞAMDAN UZAKLAŞTIRIR

İdrar kaçırma her yaştan ve her sosyal statüden 
kadın için önemli bir sorundur. Erkeklere oranla ka-
dınlarda daha sık görülen bir sorundur. Kadınlar yaş-
landıkça istemsiz şekilde ortaya çıkan idrar kaçırma 
sorunu, yaşlanmanın bir sonucu olarak görülmemeli-
dir. Özellikle gebelik sırasında veya idrar yolu enfek-
siyonları nedeniyle geçici olarak idrar kaçırma soru-
nu ortaya çıkabilmektedir. Bu durumlarda yaşam tarzı 
değişiklikleri (kilo vermek gibi), pelvik taban kas eğiti-
mi ve menopoz sonrası dönemde yapılan müdahale 
ile sorun olmaktan çıkmaktadır. Günde 10- 15 kez id-
rara çıkan bir kadının yaşam kalitesi de olumsuz etki-
lenmektedir. Çünkü bu sorunu yaşayan her kadın sos-
yal hayattan da uzaklaşmaktadır. İdrar kaçırma günlük 
yaşamı olumsuz etkiliyorsa bir uzman doktordan des-
tek alınmalıdır.  

KADINLAR BU SORUNU ERTELİYOR
Kadınlar bu sorunu çoğu zaman sakladıkları için 

çözümünü de ertelerler. İdrar tutamama bazı nedenle-
re bağlı olarak ortaya çıkar. 

1- Hapşırma ve öksürme, ağır eşyalar kaldırma, 
ağır egzersiz yapma gibi durumlarda mesaneye baskı 
uygulandığında idrar kaçağı ortaya çıkabilir. 

2- Yoğun bir idrar yapma isteğinin ertelenmesi so-
nucunda istemsiz idrar kaçırma kaçınılmazdır. Özellik-
le uyku sırasında gece boyunca sık sık idrara çıkma 
ihtiyacı olabilmektedir. Ayrıca enfeksiyona bağlı hasta-
lıkta ya da nörolojik bir sorunda ve şeker hastalığı gibi 
daha ciddi bir sorun nedeniyle ortaya çıkabilmektedir.

3- Taşma tipi idrar kaçırmada ise mesanenin ta-
mamen boşalmaması nedeniyle sık sık veya sürekli 
idrar damla damla idrar çıkışı olabilmektedir.

4- Fiziksel veya zihinsel sorunlar idrarı kaçırma-
ya neden olabilmektedir. Örneğin, şiddetli artrit söz ko-
nusu ise, zamanında tuvalete yetişmekte sorun çık-
maktadır.

5- Karma tip idrar kaçırmada ise birden fazla idrar 
kaçırma türü vardır. Genellikle stres bağlı idrar kaçır-
ma ile sıkışma sonucunda sorun olmaktadır.  

İSTANBUL (AA) - Türkiye Sağlık Enstitüleri Baş-
kanı Prof. Dr. Ümit Kervan, kalp ve damar cerrahisin-
de yapay zekanın kullanılmaya başlanmasıyla ame-
liyatta kullanacakları tekniğe günler öncesinde karar 
verebildiklerini, bunun işlerini çok kolaylaştırdığını bil-
dirdi. Prof. Dr. Kervan, yaptığı açıklamada, bilim insan-
ları olarak tıp alanında teknolojinin her aşamasını ta-
kip ettiklerini söyledi.

En önemli noktanın teknolojinin hasta için doğru 
tedavilerde kullanılması olduğuna dikkati çeken Ker-
van, "Bizim öncelikli amacımız, hastaya zarar verme-
mek ve hastalarımızın sağlıklarına kavuşarak onları 
sağlıkla taburcu edip evlerine gönderebilmek. Bu he-
def doğrultusunda büyüklerimizden, hocalarımızdan 
öğrendiklerimizin üstüne bilgilerimizi koyuyoruz. Gü-
nümüzde ise teknoloji, yapay zeka teknoloji cihazları 
ve buna ilişkin yazılımları kullanıyoruz. Özellikle de gö-
rüntüleme yöntemlerinde bunları kullanıyoruz. Kalbi-
mizden çıkan ana damarla ilgili ameliyatlarımızda yıl-
lar önce bu ameliyatları öncesinde değerlendiremiyor, 
ameliyat sırasında değerlendirip kararı o şekilde veri-
yorduk." diye konuştu.

Yapay zekayla ameliyatlara günler öncesinde ha-
zırlanabildiklerini vurgulayan Kervan, operasyona gir-
meden ameliyat bölgesini çok iyi değerlendirebildikle-
rinin altını çizdi.

- "Önceden her şeye ameliyat sırasında karar 
vermek zorunda kalıyorduk"

Üç boyutlu görüntülemeler yaparak ameliyatlara 
çok iyi hazırlanabildiklerini anlatan Kervan, şöyle de-
vam etti: "O görüntülemeler üzerine çalışıyoruz. Nere-
den ameliyata gireceğiz, hangi taraftan ameliyat ede-

ceğiz, hangi tekniği kullanacağız, bunlara artık 
ameliyat sırasında karar vermiyoruz. Önceden 
her şeye ameliyat sırasında karar vermek zo-
runda kalıyorduk. Yapay zekayla işimiz kolaylaş-
tı. Ameliyatlarımız bir gün sürüyordu, şimdi artık 
daha kısa sürüyor. Kısa sürdüğü için de kompli-
kasyonlarımız azaldı. Komplikasyonlarımız aza-
lınca hastalarımız daha az hastanede yatma ge-
reksinimi duyuyor. Hastalarımızı kolay taburcu 
ediyoruz ve artık evden de takip edebiliyoruz. 
Yeni yazılımlarla, akıllı telefona yüklenen prog-
ramlarla onların tedavilerini evden de sağlayabi-

liyoruz.
Türkiye'de özellikle son birkaç yılda görüntüleme 

yöntemleri çok gelişmiş durumda. Dünyanın kullan-
mış olduğu görüntüleme yöntemlerini bizler de kulla-
nıyoruz. Bu görüntüleme yöntemleriyle birlikte kalp ve 
kalpten çıkan ana damarlarda yapacağımız işlemle-
re ilişkin hastalara öncesinde bilgi verebiliyoruz, hangi 
ameliyatı hangi teknikle yapabileceğimizi söyleyebili-
yoruz. Biz teknolojiyi kullanıyoruz ve bu teknoloji doğ-
rultusunda da sonuçlarımız daha iyi."

Prof. Dr. Ümit Kervan, yapay zeka teknolojisinin 
gözle göremedikleri lezyonlara fokuslanmayı sağladı-
ğını, böylece gözden kaçmanın azaldığını ve daha net 
kararlar verebildiklerini dile getirdi.

- "Tüketimin yanında üreten bir sağlık sistemi-
nin içinde de olmaya başladık"

Türkiye'de sağlık alanında yazılımların geliştirilme-
sinde mühendislerin ve sağlık çalışanlarının artık bir-
likte çalıştığını belirten Kervan, "Bilim insanları olarak 
bizler, artık tüketimin yanında üreten bir sağlık sis-
teminin içinde de olmaya başladık. Gelecekte göre-
ceksiniz, Türk bilim insanları, hekimleri, mühendisle-
ri tarafından geliştirilmiş olan yazılımları ve cihazları 
kullanabileceğiz. Hastayı uzaktan takip edebildiğimiz, 
komplikasyonları öncesinde tahmin edip görebildiği-
miz, hastamızı bize gelmeden orada tedavi edebildiği-
miz yöntemleri geliştirdik. Bunlar tamamen kendi mü-
hendislerimiz ve hekimlerimizle birlikte geliştirdiğimiz 
yöntemlerdir. Sadece Türkiye'dekilerin değil, artık yurt 
dışındaki hastaların tedavisinin takibini de buradaki 
yazılımlarla yapıyoruz." bilgisini verdi.

Yapay zeka kalp ve damar 
cerrahisinde ameliyat sürelerini kısalttı

Kayseri Şehir Hastanesi'nde 
uygulanan 3. nesil lazer tedavisiyle 

gözlükten kurtuluyorlar
KAYSERİ (AA) - Görme problemi nedeniyle göz-

lük kullananlar, Kayseri Şehir Hastanesi Göz Hastalıkla-
rı Kliniği'nde uygulanan "3. nesil lazer" tedavisiyle sağlığı-
na kavuşuyor. Kayseri Şehir Hastanesi, hastaların ihtiyacını 
karşılamak ve tedavilerini daha kısa sürede yapmak ama-
cıyla son teknoloji cihazlarla donatılıyor.

Görme bozukluğu sebebiyle gözlük kullanmak zorun-
da kalan hastalar, bu kapsamda alınan lazer cihazıyla kli-
nikte tedavi edilerek, 1 gün sonra normal yaşamlarına de-
vam edebiliyor.

Kayseri Şehir Hastanesi Başhekimi Prof. Dr. İbrahim 
Özcan, hastanenin bölgede önemli bir merkez olduğunu ve 
yaklaşık 2,5 milyon hastaya hitap ettiğini söyledi.

Hastanede 1100 hekimin, 5 bin personelle en ileri ve 
modern teknolojik gelişmelerle hastalara hizmet verdiğini 
anlatan Özcan, göz kliniği bölümünde de önemli çalışmala-
ra imza attıklarını dile getirdi.

- "Hastalarımıza daha iyi hizmet 
sunmayı amaçlamaktayız"

Özcan, göz kliniğinde 7 akademisyen, 23 uzman ve 18 
asistanla aylık yaklaşık 30 bin hastaya hizmet verdiklerini, 
ayda ortalama 800 civarında katarakt cerrahisi gerçekleştir-
diklerini belirtti.

Türkiye'nin en önde gelen göz kliniklerinden birisine sa-
hip olduklarını vurgulayan Özcan, "Kayseri Şehir Hastane-
si olarak göz kliniğimizin hastalarımıza daha iyi hizmet ver-
mesi amacıyla lazer teknolojisinin 3. jenerasyonu bir cihazı 
hastanemize yaklaşık bir ay önce kazandırdık. Bu cihaz 
yardımıyla Kayseri ve civar illerdeki hastalarımıza daha iyi 
hizmet sunmayı amaçlamaktayız." dedi.

- "Klinik sonuçlarımız çok iyi"
Göz Hastalıkları Kliniği Sorumlusu Doç. Dr. Ender Sıra-

kaya ise dünya üzerinde yaklaşık 300 milyon insanın görme 
kaybı yaşadığını belirtti.

Hastaların yaşadığı göz sorunlarını en aza indirmek 
amacıyla önemli çalışmalar yaptıklarını anlatan Sıraka-
ya, şunları kaydetti: "Yaklaşık bir ay önce cihazı kullanma-
ya başladık. Bu cihaz 3. jenerasyon lazer teknolojisi sunu-
yor. Gözlerinde kırma kusuru ve göz yapıları uygun olan her 
hasta, muayene sonrasında kliniğimizde başarılı şekilde la-
zer ameliyatı olabilmekte, gözlüklerinden kurtulabilmekte. 
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“Sen Daha Bekle!”
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“Dünle beraber gitti cancağızım, ne ka-
dar söz varsa düne ait. Şimdi yeni şeyler 
söylemek lazım.”

— Mevlânâ Celâleddîn-i Rûmî —
Bir arkadaşım, bazı yeniliklere atılmak 

için yaşının çok geç olduğunu, bu atılım-
ları daha erken yaşlarda yapabileceğimizi 
ve artık kendisinden geçtiğini söylüyor-
du. Açıkçası, bu gerçeği olmayan duruma 
inanmıştı.

Oysa severek okuduğum Deepak 
Chopra’nın “Süper Beyin” kitabında anla-
tılanlara göre, insan zihni sanılandan çok 
daha esnek. Dr. Deepak, kitabında beynin 
nöroplastisite yani yeniden yapılanabilme 
ve öğrenme kabiliyetine sahip olduğunu 
vurguluyor. Bu esneklik, yaş ilerledikçe 
azalsa da tamamen kaybolmaz. Yani, ya-
şımız kaç olursa olsun; beynimiz bilgiyi 
işleyebilir, yeni bağlantılar kurabilir, hatta 
sınırlı da olsa yeni sinir hücreleri oluştura-
bilir.

Nuri Bilge Ceylan, Cannes Film 
Festivali’nde ödüller kazandığında 50’li 
yaşlarındaydı ve uluslararası arenada tanı-
nan bir isim haline geldi.

Henry Ford, 1908 yılında Model T’yi 
yarattığında 45 yaşındaydı.

Aşık Veysel, 50’li yaşlarında büyük bir 
tanınırlık kazandı. Şiirleri ve türküleriyle 
Türkiye’nin dört bir yanında bilinir hale 
geldi.

Sosyal çevremde beden yaşı kaç olursa 
olsun, Albert Camus’ü kıskandıracak kadar 
hayat dolu gözleri görüyorum. Bazılarının 
gözlerinde yıldız var; parlıyorlar. Evet, “bu 
dünya geçici” diye söyleyenlerin ve dünya-
ya taht kuranların girdabında, gerçekten 
gördüğümüz bu dünya için erdemli yaşayan 
ve üreten gözler bunlar işte. Elbette geçici 
dünya; ancak, yaşayarak geçen bir dünya 
olması önemli.

Demek ki başarının, sanıldığı kadar yaş-
la ilgisi yok.

30’lu, 40’lı yaşlarında “bizden geçti 
artık” diyerek hayattan elini eteğini çeken 
kişileri gördükçe üzülüyorum.

Evet, dünya tamamıyla empirizm felse-
fi akımı gibi çalışmıyor olabilir. “Kazık mı 
çakacaksın dünyaya?” diyenler de elbet 
olacak; ancak bildiğiniz dünyada, dengeyi 
koruyarak, yılmadan devam etmek gibisi 
var mı?

“Karanlıklar içinde ışığa sevdalıyım, 
umutsuzum” diye ruhları ayrı, bedenleri 
ayrı yönde karamsar şekilde dona kalmış-
lar yok değil. Öyle olmakta haksız da değil-
ler. Ama işte hayat dediğin senfoni devam 
ediyor. Her yaşta devam ediyor hem de. 
Önemli olan, karamsarlık fırtınasına yaka-
lansan bile sakin kalabilmek. Bir tanıdığım 
şöyle demişti: “Rüzgar var, fırtına var, ben 
bıraktım teknemi, su nereye götürürse…” 
Nereye götürebilir ki?

Hafta sonu, her yaşta üretmenin ve öğ-
renmenin mümkün olduğuna inanan bir 
toplulukla Çanakkale’deydim. Yaptığımız 
bu anlamlı ziyarette, Assos’un taşlı yolların-
da, bastonlarıyla yürüyenlerin inadını; bilgi-
ye, tarihe, sohbete duyulan iştahı gördüm. 
Yaş, sadece bir sayıydı. Terler içinde de 
olsa kimse geri dönmedi. Belki de tam bu 
yüzden bir kez daha inandım: yaş almak, 
durmak anlamına gelmiyor. Tam aksine, 
yaş aldıkça bazı yürüyüşler daha anlamlı 
hale geliyor.

Sonuç olarak, başarıyı sadece genç yaş-
lara özgü bir şey olarak görmek, kendimize 
koyduğumuz bir sınırdan ibarettir.

Siz de yaşınız ne olursa olsun, hangi 
alanda yeniliklere atılmayı düşünüyorsu-
nuz?

Mattıa Ahmet Mınguzzı’nin adı 
Kaykay Parkı’nda yaşatılacak
OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), 14 yaşın-
da hayatını kaybeden Mat-
tia Ahmet Minguzzi’nin adı-
nı Çankaya’daki Kaykay 
Parkı’nda yaşatacak. 

Ankara Büyükşehir Bele-
diyesi, İstanbul Kadıköy’de 
kaykay malzemesi almak 
için gittiği pazarda saldırıya 
uğrayan ve 14 yaşında ha-
yatını kaybeden Mattia Ah-
met Minguzzi’nin adını Çan-
kaya’daki parkta yaşatacak.

ABB Meclisi’nin Ekim 
ayı olağan toplantısın-
da, Çankaya İşçi Blokları 
Mahallesi’nde bulunan Kay-
kay Parkı’na “Mattia Ahmet 
Minguzzi Parkı” adının ve-
rilmesi oy birliğiyle kararlaş-
tırıldı.

24 Ocak 2025’te uğradığı 
bıçaklı saldırı sonucu haya-
tını kaybeden Mattia Ahmet 
Minguzzi’nin annesi Yase-
min Akıncılar Minguzzi avu-
katıyla beraber Ankara Bü-
yükşehir Belediye Başkanı 
Mansur Yavaş’ı ziyaret etti.

“İNŞALLAH YASA 
DEĞİŞİKLİĞİYLE 

HERKES SOKAKTA 
GÜVENLİ GEZER HȂLE 

GELİR”
Başkanlık Makamı’nda 

gerçekleşen ziyarette, Ya-
vaş acılı anneye taziyelerini 
ileterek, “Ahmet'imizin, yav-
rumuzun acısını hepimiz bir 
aile babası olarak içimizde 
hissettik. Üstelik görüntüler-
de gördükçe hep içimiz acı-
dı. Ve Ahmet'in ölümü çok 
acı ama büyük bir farkında-
lık yarattı. Yani suç işleyen 
çocuklarla ilgili olarak, çete-

leşmeyle ilgili olarak ve bü-
yük ihtimal bir yasa değişik-
liği söz konusu. Bugün aile 
onun için geldi. Meclis’i de 
ziyaret edecekler” dedi.

Belediye Meclisi’nin al-
dığı kararla Mattia Ahmet 
Minguzzi’nin adının Kaykay 
Parkı’na verileceğini belir-
ten Yavaş, “Hem oraya ismi 
hem de karekod ile bera-
ber kendi görüntüleri ve ha-
yatı işlenecek. Umuyorum 
bir farkındalığa katkısı olur. 
Ve inşallah yasa değişikliğiy-
le artık herkes sokakta, özel-
likle çocuklar güvenli gezer 

hâle gelirler. Ben tekrar hem 
baş sağlığı diliyorum, sa-
bır diliyorum” ifadelerini kul-
landı.

MINGUZZI: “BİR 
AHMET'İM GİTTİ, BAŞKA 
AHMETLER GİTMESİN”

Anne Yasemin Akın-
cılar Minguzzi ise Man-
sur Yavaş’a teşekkür ede-
rek, “Biz buraya adalet için, 
adaleti sağlamak için geldik 
İstanbul'dan. Bir Ahmet'im 
gitti, başka Ahmetler gitme-
sin diye bunun mücadele-
si içerisinde olduk. Yaklaşık 
dokuz aydır ailecek hiç dur-
madık. Umarım sokaktaki bu 
canilerden artık kurtuluruz. 

Evlatlarımız daha huzurlu, 
mutlu, parklara gidebileceği 
şekilde daha mutlu yaşasın-
lar istiyorum” diye konuştu.

24 Ocak 2025’te Mat-
tia Ahmet Minguzzi, kaykay 
malzemesi almak için gittiği 
Kadıköy'deki bir pazarda bı-
çaklı saldırıya uğramış ve 9 
Şubat 2025’te hayatını kay-
betmişti.

BAŞKENT’İN İLK 
BETONARME KAYKAY 

PARKI
Ankara Büyükşehir Be-

lediyesi tarafından 2021 yı-
lında Çankaya ilçesi İşçi 
Blokları Mahallesi 1524. 
Sokak’ta Başkentlilerin kulla-
nımına açılan Kaykay Parkı; 
3 bin 400 metrekarelik ala-
na kuruldu, bu alanın 1452 
metrekarelik kısmı ise sert 
zemin yani kaykay alanın-
dan oluşuyor.

Başkent’in ilk betonar-
me Kaykay Parkı olma özel-
liğini taşıyan alanda bulunan 
110 ve 160 metrekarelik iki 
parkur, çevresindeki rampa 
ve kaykay çıkıntıları ile farklı 
yaş gruplarına hitap ediyor.

Ahmet MİNGUZZİ

Keçiören’deki mahalle 
buluşmalarında söz vatandaşın

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Bele-
diyesi tarafından her 
hafta farklı mahalleler-
de düzenlenen “Söz 
Sizde, Başkan Mahal-
lenizde, Çözüm Biz-
de” halk buluşmaları 
bu kez Çaldıran, Ka-
mil Ocak, Yeşiltepe ve 
Yeşilöz Mahalle sa-
kinleriyle gerçekleşti-
rildi. Keçiören Beledi-
ye Başkanı Dr. Mesut 
Özarslan, vatandaşla-
rın talep ve önerilerini 
yerinde dinleyerek çö-
züm odaklı çalışmala-
rın süreceğini vurgu-
ladı.

Vatandaşların ta-
lep ve önerilerini doğ-
rudan iletebildiği buluş-
ma, Çaldıran Zümrüt 
Yaşam Alanı’nda ger-
çekleştirildi. Progra-
ma; Keçiören Beledi-
ye Başkanı Dr. Mesut 
Özarslan, Cumhuriyet 
Halk Partisi Keçiören 
İlçe Başkanı Görkem 
Cevahir Yıldırım, Çal-
dıran Mahalle Muhtarı 
Sema Özdemir, Kamil 
Ocak Mahalle Muhtarı 
Kemal Kuşdoğan, Ye-
şiltepe Mahalle Muhtarı 

İhsan Eray Nizam, Ye-
şilöz Mahalle Muhtarı 
Mustafa Birer, belediye 
meclis üyeleri, beledi-
ye başkan yardımcıları, 
birim müdürleri ve çok 
sayıda mahalle sakini 
katıldı.

“BAHANE DEĞİL, 
ÇÖZÜM ÜRETTİK”

Programın açılışın-
da vatandaşlara hita-
ben konuşan Keçiö-
ren Belediye Başkanı 
Dr. Mesut Özarslan, 
kısa sürede birçok eser 
ve hizmeti ilçeye ka-
zandırdıklarını vurgu-
layarak şunları söyledi: 
“Sizlerin sorunlarını, ta-
leplerini yerinde dinle-
mek ve çözümü birlikte 
üretmek için bu ma-
kamları birer ‘hizmet 
makamı’ olarak görü-
yoruz. Halkın dertleriyle 
dertlenmek, vatanda-

şın sesine kulak ver-
mek bizim görevimiz-
dir. İnsanı önceleyen, 
sosyal ve halkçı bele-
diyeciliği esas alıyoruz. 
Bu şehirde kimse yata-
ğa aç girmeyecek, kim-
se soğuktan üşüyerek 
uyumayacak. Yaşlısına 
sahip çıkan, engellisi-
ne destek olan, öğren-
cisine sıcak bir çalışma 
ortamı sunan bir Keçiö-
ren inşa ediyoruz.

Göreve geldiğimiz-
de Belediyemiz bü-
yük bir borç yükü altın-
daydı. Biz bu duruma 
bahane değil, çözüm 
ürettik. Borçlarımızın 
önemli bir kısmını öde-
dik, kalanını da planlı 
şekilde kapatıyoruz. Ar-
tık kaynaklarımızı Ke-
çiören halkının hizme-
tine yönlendiriyoruz. 
Bugün 37 farklı mahal-

lemizde eş zamanlı ya-
tırımlar yürütüyoruz. 
Kütüphaneler açıyoruz, 
kadınlarımıza gün ev-
leri, yaşlılarımıza kıra-
athaneler kazandırıyo-
ruz. Çünkü biliyoruz ki 
kadınlarımız, gençleri-
miz ve büyüklerimiz bu 
şehrin kalbidir. Kadın-
larımızın sosyalleşe-
bileceği, yaşlılarımızın 
günlerini huzurla geçi-
rebileceği, öğrencileri-
mizin ders çalışabile-
ceği alanlar oluşturmak 
bizim en büyük önce-
liğimizdir. Her mahal-
lemize, her yaş grubu-
na dokunan bir hizmet 
ağı kuruyoruz. Beledi-
yecilik sadece başka-
nın ya da bürokratların 
işi değildir. Biz bu ken-
ti muhtarlarımızla ve 
sizlerle birlikte yöne-
teceğiz. Her mahalle-
de, her vatandaşımızın 
sesi bizim için yol gös-
terici olacak. Biz bu gö-
reve baş olmaya de-
ğil, hizmetkâr olmaya 
geldik. Sizlerle omuz 
omuza, el ele vererek 
Keçiören’i daha yaşa-
nabilir, daha huzurlu, 
daha üretken bir şehir 
haline getireceğiz.”

İş arayanlar ile iş verenler 
Pursaklar Belediyesi’nde buluşuyor

OO HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Belediyesi, is-
tihdamı artırmak ve vatandaşla-
ra iş bulma konusunda destek 
olmak amacıyla iş arayanlarla iş-
verenleri bir araya getirmeye de-
vam ediyor.

Pursaklar Belediyesi Halk-
la İlişkiler Müdürlüğü bünyesinde 
hizmet veren İstihdam Şefliği, Be-
lediye hizmet binasında düzenle-
nen buluşmada işveren firma yet-
kilileri ve iş arayan vatandaşları 
bir araya getirerek, yüz yüze gö-
rüşme fırsatı sunuyor.

‘‘İş arayan hemşehrilerimiz ile 
işverenleri bir araya getirerek is-
tihdam köprüleri kuruyoruz’’

İstihdam Şefliği aracılığıyla is-
tihdam odaklı çalışmaların artarak 
devam ettiğini belirten Pursak-

lar Belediye Başkanı Ertuğrul Çe-
tin; ‘‘İş arayan hemşehrilerimiz ile 
işverenleri bir araya getirerek is-
tihdam köprüleri kuruyoruz. Bele-
diye olarak vatandaşlarımızın sa-
dece bugünkü ihtiyaçlarına değil, 
gelecekteki iş güvencelerine de 
katkı sağlamayı hedefliyoruz. Her 
vatandaşımızın iş sahibi olma-
sı, bizim en büyük önceliğimiz ve 
mutluluğumuzdur. İşletmelerle sü-
rekli iletişim halindeyiz. Mesleği 
olsun ya da olmasın İlçe halkımı-
za güzel iş imkânları sunmaya ve 
esnaflarımızla iletişim halinde ol-

maya devam edeceğiz’’ dedi.
Belediye Meclis Toplantı Salo-

nunda 50 personel alımı yapacak 
olan Ankara Havalimanı içerisin-
de faaliyet gösteren bir firma için 
147 kişiyi arayan Pursaklar Be-
lediyesi, sosyal medyadan görüp 
gelen 6 kişi ile birlikte toplam 42 
kişinin katılım sağladığı iş görüş-
mesi gerçekleştirdi.

Yapılan görüşmelerin netice-
sinde, firma yetkililerinin yapacak-
ları değerlendirmenin ardından, 
söz konusu firmada iş başı yapa-
cak olan vatandaşların belirlene-
ceği ifade edildi.

Vatandaşlar, bu tür etkinliklerin 
istihdam sürecine önemli katkılar 
sunduğunu belirterek Pursaklar 
Belediye Başkanı Ertuğrul Çetin’e 
göstermiş olduğu büyük çabalar-
dan ötürü teşekkürlerini iletti.

Anadolu Üniversitesi’nden 
“Zamanın Renkleri” 

Sergisine ziyaret
OO HABER MERKEZİ

ANADOLU Üniversitesi Güzel Sanatlar Fa-
kültesi öğrencileri, Çankaya Belediyesi’nin, Türk 
resim sanatının Osmanlı’dan Cumhuriyet’in 
çağdaş dönemine uzanan tarihsel yolculuğunu 
aktaran "Zamanın Renkleri: Ustalar, İzler, Dönü-
şümler" sergisini ziyaret etti. 

Çankaya Belediyesi’nin Osmanlı'dan 
Cumhuriyet'e Türk resim sanatının gelişimini 
kapsamlı bir şekilde yansıtan "Zamanın Renk-
leri: Ustalar, İzler, Dönüşümler" sergisinin ziya-
retçileri bu defa güzel sanatlar fakültesi öğren-
cileri oldu. Anadolu Üniversitesi Güzel Sanatlar 
Fakültesi öğrencileri, farklı disiplinlerden sanat-
çıların eserlerini yakından inceleyerek çağdaş 
sanatın günümüze dair yorumlarını deneyimle-
me fırsatı buldu. Öğrenciler, sanatçıların zaman 
kavramını renk, biçim ve malzeme aracılığıyla 
nasıl ifade ettiklerini gözlemledi.

Ziyaret sırasında öğrenciler, sanatın değişen 
estetik anlayışlarına dair bilgi edinirken aynı za-
manda yaratıcı süreçler üzerine de fikir alışve-
rişinde bulundu. Anadolu Üniversitesi öğretim 
elemanları, bu tür etkinliklerin öğrencilerin sa-
natsal vizyonlarını geliştirmede önemli bir yere 
sahip olduğunu vurguladı.

ABB’den “Dünya Meme 
Sağlığı Günü”ne özel 
farkındalık etkinliği

OO HABER MERKEZİ

SAĞLIK alanındaki farkındalık çalışmalarını 
aralıksız sürdüren Ankara Büyükşehir Belediye-
si, 15 Ekim “Dünya Meme Sağlığı Günü” kapsa-
mında özel bir etkinlik düzenledi. ABB Sağlık İş-
leri Daire Başkanlığı koordinasyonunda; Ankara 
İl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri Baş-
kanlığı, KETEM, Farkındalığın Gücü Derneği ve 
Su Elçileri Kanserle Mücadele Derneği iş birliğiyle 
düzenlenen etkinlik, ABB Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi.
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HER ŞEY

Halktan İktidar 
İsteyenler  

“Nasıl” Yapmalı - 
Eğitim Boyutu

Türkiye’de eğitim artık sadece müfredatla 
değil, çocukların hayata tutunma umuduyla 
ölçülüyor. Okul, sadece bilgi değil, eşitlik ve 
özgürlük alanı olmalı. Ancak bugün eğitim 
sistemi, fırsat eşitsizliği, ideolojik yönlendir-
me ve yapısal çöküşle boğuşuyor. Ve halk 
artık sadece “neden böyle oldu?” değil, “na-
sıl düzelir?” diye soruyor.

İktidar, sınav sistemini değiştirerek çö-
züm sunduğunu sanıyor; muhalefet ise çoğu 
zaman eleştiriyle yetiniyor. Oysa halk, ço-
cukları için umut değil, yön arıyor. Eğitimde 
“nasıl?” sorusuna cevap vermeyen hiçbir si-
yaset, halkın güvenini kazanamaz.

Eşitlik olmadan eğitim, eğitim olmadan 
eşitlik olmaz

Bugün Türkiye’de eğitim, sınıfsal ve böl-
gesel uçurumlarla parçalanmış durumda. 
Özel okullar ile devlet okulları arasındaki 
fark, sadece bina değil, gelecek farkı. Kır-
salda öğretmen yok, kentte nitelik yok. Bu 
tabloyu değiştirmek için şu sorulara yanıt 
verilmeli:

• Her çocuğun nitelikli eğitime erişimi 
nasıl sağlanacak?

• Devlet okulları nasıl güçlendirilecek?
• Taşımalı eğitim yerine yerinde eğitim 

nasıl mümkün kılınacak?
• Eğitimde dijital uçurum nasıl kapatıla-

cak?
Bu sorular, sadece pedagojik değil, top-

lumsal adalet sorularıdır.
Öğretmenler nasıl güçlendirilir?
Eğitim sisteminin omurgası olan öğret-

menler, bugün güvencesiz, itibarsız ve baskı 
altında. Oysa bir ülkenin geleceği, öğretme-
ninin özgürce düşünebildiği ve öğretebildiği 
bir sistemle kurulur. Muhalefet, bu konuda 
net olmalı:

• Öğretmen atamaları nasıl liyakatle ya-
pılacak?

• Sözleşmeli öğretmenlik nasıl son bula-
cak?

• Mesleki gelişim ve özgürlük nasıl güven-
ce altına alınacak?

• Öğretmen maaşları nasıl insanca yaşam 
düzeyine çıkarılacak?

Bu sorulara verilecek cevaplar, eğitim sis-
teminin vicdanını belirleyecek.

Eğitim sadece sınav değil, yaşam hazır-
lığıdır

Bugün eğitim sistemi, çocukları sınava 
değil, hayata hazırlamalı. Ezber değil, dü-
şünme; itaat değil, özgürlük; rekabet değil, 
dayanışma öğretmeli. Peki bu nasıl olacak?

• Müfredat nasıl demokratik ve bilimsel 
hâle getirilecek?

• Sanat, spor ve felsefe eğitimi nasıl yay-
gınlaştırılacak?

• Meslek liseleri üretimle nasıl entegre 
edilecek?

• Üniversitelerde akademik özgürlük na-
sıl sağlanacak?

Bu sorular, sadece eğitim politikası değil, 
toplumsal dönüşüm önerisidir.

Son söz: Eğitimde “nasıl?” demeden ge-
lecek kurulmaz

Türkiye’de eğitim hakkı, artık bir lütuf 
değil, bir talep. Halk, çocukları için sadece 
diploma değil, onurlu bir yaşam istiyor. Ve 
bu yaşam, ancak “nasıl?” sorusuna verilen 
sahici cevaplarla mümkün olur. İktidara talip 
olan herkes, artık eğitimde eşitlik, özgürlük 
ve nitelik için çözüm üretmek zorundadır.

Çünkü bu ülkenin çocukları, sadece okula 
değil, hayata hazırlanmak istiyor.

Ertuğrul
KILIÇ

GIDA ÜRÜNLERİ SATIN ALINACAKTIR
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Sebze Meyve mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1668083
1- İdarenin
1.1. Adı: DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi: Ziyabey Cd. No :6 Balgat ANKARA ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03122077840
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 14.11.2025 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 
Ziya Bey Caddesi No:6 Balgat / ANKARA (Zemin Kat No:18) adresinde bulunan Gülten 
ALTUNDAL Toplantı Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı: Sebze Meyve
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 54 Kalem Sebze Meyve Alımı / Mal Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığının 1-Mithatpaşa Cad. No: 7 Sıhhiye-ANKARA, 2- Ziyabey Cad. No: 6 
Balgat-ANKARA, 3-Cevizlidere Cad. No: 14 Balgat - Ankara adreslerindeki tabldot am-
bar ve mutfaklarına teslim edilecektir.
3.4. Süresi/teslim tarihi: Teslimatlar 02.01.2026- 30.06.2026 tarihleri arasında İdarenin 
talebine göre 08:30-12:00 saatleri arasında ve sipariş edilen miktarda getirilecektir. Si-
pariş miktarının az veya çok olması, teslimat saatinde değişikliğe gerekçe gösterilme-
yecektir.
3.5. İşe başlama tarihi: 02/01/2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1 İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mev-
zuat gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
İşletme Kayıt Belgesi
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

SOLDAN SAĞA: 1. Hayvan, dolaşarak yerde-
ki ot, çimen, yaprak vb.ni yemek, yayılmak... Dai-
resi olan... 2. Tellür elementinin simgesi... Yer çev-
resinde dolanan bir uydunun yörüngesi üzerinde 
yere en uzak nokta, evç... Koşum ve eyer takımla-
rı yapan veya satan kimse... 3. Sekiz sesten olu-
şan ses dizisi, bir do sesiyle ondan sonraki do sesi 
arasındaki uzaklık... Çatı ve öteki parçaların birleş-
tirilmesinde kullanılan metal perçinler... 4. Baş, ku-
mandan, amir (eski)... Seslemek işi veya durumu... 
Sıkarak bağlama, sıkma (eski)... 5. Kolayca hazır-
lanıp tüketilebilen yemek... 6. Asıl konu, temel mo-
tif, ana konu... Zaman, sıra, yer ve önem bakımın-
dan ötekilerden önce gelen, son karşıtı... Teniste 
topa arkadan öne veya yukarıdan aşağıya doğru 
vurma... 7. Ham maddeyi işleyip mal üretme... Ka-
yıkta dümeni kullanmak için dümenin baş tarafına 
takılan kol... Saydam bir maddeden yapılmış veya 
böyle bir madde ile donatılmış, içinde ışık kayna-
ğı bulunan aydınlatma aracı... 8. Türk alfabesinin 
on dördüncü harfinin adı, okunuşu... Kendi kendi-
ne söz vererek bir işi üzerine alma, ant (eski)... Rit-
mi, yürüyen bir kimsenin veya topluluğun adımları-
nı hatırlatan müzik parçası... Türk alfabesinin yirmi 
dokuzuncu harfinin adı, okunuşu... 9. Amerika’da 
yaşayan, genellikle yavrularını sırtında taşıyan ke-

seli hayvanlardan bir tür sıçan... İpek böceği ko-
zaları çözülerek çıkarılan ve dokumacılıkta kullanı-
lan çok ince, esnek ve parlak tel... Yemek, yiyecek 
(eski)... 10. İncirin döllenmesini sağlayan sinek... 
Karışık renkli, çok renkli, alaca... Etken, etmen, se-
bep, faktör... 11. Kuruntu... İçten çürümeye yüz tut-
muş ağaç... 12. O zamirinin yönelme durumu eki 
almış biçimi... Gün doğmaya başlamak, şafak sök-
mek... 13. Üstünlük (eski)... Keskenmek işi... 14. 
Atom numarası 73 olan, 3000 °C’ye doğru eriyen 
ve siyah bir toz durumunda elde edilen bir element 
(simgesi Ta)... Olduğu yeri ve durumu korumak, 
sürdürmek... 15. Görgüsüzlükleri veya bilgisizlikle-
ri dolayısıyla toplum içinde aşağı durumda olan ki-
şiler, lümpen, parya... Yardım (eski)...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Fazla akım geçti-
ğinde manyetik veya termik mekanizmalarla dev-
reyi açan alet... 2. Teklik... Anlam, kavram, mef-
hum (eski)... Çıplak resim... 3. Torbalı balık ağı... 
Gözde, tutulan, rağbet edilen... 4. Elin parmak dip-
leriyle bilek arasındaki iç bölümü, avuç içi... Me-
lekler... Adaletin, hukukun gerektirdiği veya birine 
ayırdığı şey, kazanç.. 5. Yılın, güneşten ısı, ışık 
alma süresi ve dolayısıyla iklim şartları bakımın-
dan farklılık gösteren dört bölümünden her biri, 
sezon... Cıva elementinin simgesi... Sergilik... 6. 

Utanma, utanç duyma... Fazla bön, avanak, et 
kafalı, budala (argo)... Bir kimsenin emek verme-
den sağladığı kazanç (argo)... 7. Ciğer otlarında 
ve yosunlarda kökü andıran, bitkinin tutunması-
na yarayan bölüm... Yanıcı, renksiz, az kokulu, 
0,97 yoğunluğunda karbon ve hidrojen birleşimi... 
Kar, süt vb.nin rengi, beyaz... 8. Yanlış, hata (halk 
ağzı)... Giyimine veya eşyanın temizliğine, düzeni-
ne önem vermeyen (kimse), çapaçul... 9. Deney-
lemek işi... Maden, tahta vb.nin pürüzlerini düzelt-
mek için kullanılan, üzeri pürtüklü, sert, ensiz, çelik 
araç... 10. Bir işin yapılması için harcanan beden 
ve kafa gücü... Ağabey (halk ağzı)... Üzerine her-
hangi bir şey asmaya yarar nesne... 11. Bir kimse-
den bir şeyi yapmasını veya yapmamasını isteme, 
talep, arzu... Fransiyum elementinin simgesi... Bir 
ticari malı, herhangi bir nesneyi tanıtmaya, benze-
rinden ayırmaya yarayan özel ad veya işaret... 12. 
Boyun eğen, kendini başkasının buyruğuna bıra-
kan (eski)... Eleştirme ile ilgili, eleştirme üzerine 
olan, eleştirel, tenkidî... 13. Beden gelişimi tamam-
lanmış olan, kâhil.. Adanmak işi... 14. Zambakgil-
lerden, yaprakları uzun ve sivri, çiçekleri kadeh bi-
çiminde, türlü renkte bir süs bitkisi... Gök (eski)... 
Bozulmamış, saf, temiz... 15. Özen göstermek... 
Büyük, yetişkin, yaşlı, kart (halk ağzı)...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Çankaya Belediyesi’nden meslek edinme fırsatı
OO HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediyesi, iş arayanlara yönelik istihdam 
garantili eğitimlerini sürdürüyor. Profesyonel eğitmenler 
eşliğinde düzenlenecek Kahve Yapımı ve Sunumu Eğiti-
mine başvurular, 16 -22 Ekim 2025 arasında yapılabile-
cek. Kontenjanla sınırlı eğitimlere, 18-35 yaş arası genç-
ler başvurabilecek.

Çankaya Belediyesi İş ve İstihdam Merkezi, “Yiyecek 
İçecek Hizmetleri” kapsamında verdiği Kahve Yapımı ve 
Sunumu eğitimlerine devam ediyor.  Mesleğin gerektirdiği 
yeterliliğe sahip olan kursiyerlerin özel sektör firmalarında 
istihdamlarını sağlayan Çankaya Belediyesi’ne başvurular 
16 Ekim’de başlıyor. Kahvenin tarladan başlayan yolculu-
ğundan uygulamalı eğitimlere kadar toplamda 130 saatlik 
program sonunda gençler yeni bir meslek edinme fırsatı 
yakalamış olacak.

BAŞVURU SON GÜN 22 EKİM
Eğitim programına katılmak isteyenler, başvuruları-

nı Çankaya Belediyesi İş İstihdam Merkezi’ne yapabile-
cek. Eğitim sürecini başarıyla tamamlayan kursiyerlere is-
tihdam imkânı da sağlanacak. Kahve Yapımı ve Sunumu 
mesleğine ilgi duyan 18-35 yaş arası gençler başvurula-
rını 22 Ekim’e kadar yapabilecek. Kontenjanla sınırlı eği-
timlere başvuruların, Çankaya Belediyesi İş İstihdam Mer-
kezi, Ziya Gökalp Cad. No: 11 B2 Blok Kat 6’da bizzat 
yapılması gerekiyor.

Pursaklar’da küçük 
kalpler büyük 

değerlerle büyüyor
OO HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Belediyesi’ne bağlı Nezaket 
Okullarında, Nezaket Haftası dolayısıyla çocuklara 
güzel davranışların, saygının ve paylaşmanın öne-
mine binaen etkinlikler düzenlendi.

Pursaklar Belediyesi’ne bağlı Nezaket Okulların-
da gerçekleştirilen etkinliklerde, öğrenciler, Nezaket 
Haftası münasebetiyle gerçekleştirilen etkinliklerde 
günlük yaşamda nezaketli davranışların ne kadar 
değerli olduğunu keşfetti.

‘‘NEZAKET, SEVGİYLE YOĞRULMUŞ 
BİR TOPLUMUN TEMELİDİR’’

Nezaketi sevgiyi büyüttüğü ve saygıyı öğrettiğini 
ifade eden Belediye Başkanı Ertuğrul Çetin; ‘‘Neza-
ket, sevgiyle yoğrulmuş bir toplumun temelidir. Ço-
cuklarımızın küçük yaşta saygı, paylaşma ve güzel 
konuşma alışkanlığını kazanması bizler için çok kıy-
metli. Çocuklarımızın bu değerleri içselleştirerek bü-
yümesi, geleceğimizin daha saygılı, daha duyarlı ve 
sevgi dolu bir toplum olması anlamına geliyor. Pur-
saklar Belediyesi olarak, Nezaket Okullarımızda ço-
cuklarımızın iyi insan olma yolunda attıkları her adı-
mı destekliyoruz. Çünkü biliyoruz ki; iyi bir gelecek, 
iyi yetişmiş, kalbi nezaketle dolu çocuklarla müm-
kündür. Tüm yavrularımızın Nezaket Haftası’nı kut-
luyor, onların her biriyle gurur duyduğumuzu bir kez 
daha ifade etmek istiyorum’’ dedi.

Nezaket Haftası kapsamında 5 farklı Nezaket 
Okulunda düzenlenen bu anlamlı etkinliklerle öğ-
renciler, küçük davranışların büyük farklar yaratabi-
leceğini bir kez daha öğrendi. 

Kahramankazan’da 
Cumhuriyet Koşusu yapıldı

ANKARA (AA) - Ankara'nın Kahramanka-
zan ilçesinde Cumhuriyetin kuruluş yılı kutlamala-
rı kapsamında Cumhuriyet Koşusu ve çocuk şen-
liği düzenlendi.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Türkiye Atletizm 
Federasyonu ve Herkes İçin Spor Federasyonu-
nun katkılarıyla şehir stadında düzenlenen etkinli-
ğe 8 ilkokuldan 350 öğrenci katıldı.

İlkokul öğrencileri arasında düzenlenen atle-
tizm koşusu kız ve erkekler kategorisinde gerçek-
leşti.

Velileri de programda çocuklarını yalnız bırak-
madı.

Öğrenciler koşunun ardından alanda kurulan 
oyun, yüz boyama, yarışma ve müzikle keyifli za-
man geçirdi.

50 metre kızlar ve erkekler olarak yapılan ko-
şuda dereceye giren öğrencilere sertifika ve ma-
dalya verildi.



SIYAH MAVI KIRMIZI SARISAYFA 03

Özel Haber - Ekonomi

www.sonsoz.com.tr

SONSÖZ 517 EKİM 2025 CUMA

BİNALARIN ÇATI BAKIM ve ONARIMI (023, 026, 091, 096, 098, 099, 100 ve 108 GM Nolu) yapım işi 
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4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edile-
cek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1770157
1- İdarenin
1.1. Adı: 3’ÜNCÜ HAVA BKM.FB.MD.LÜĞÜ BİRLİK MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI MSB 
BAĞLILARI
1.2. Adresi: 3’ÜNCÜ HAVA BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜ ETİMESGUT/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03122984092 - 03122984597
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 27.10.2025 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: 3’üncü Hava Bakım Fabrika Müdürlüğü İhale 
Komisyon Başkanlığı İhale Salonu Etimesgut/ANKARA
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı: BİNALARIN ÇATI BAKIM ve ONARIMI (023, 026, 091, 096, 098, 099, 100 ve 108 
GM Nolu)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 8 Kısım 8 Kalem
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: 3’ÜNCÜ HAVA BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜ ETİ-
MESGUT/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi: Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:

4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu 
şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
(B) ÜST YAPI (BİNA) İŞLERİ 2. VE 3. GRUP
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 70 (Yetmiş) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

SON yıllarda 
Türk yatırımcılar 
arasında Avrupa’da 
gayrimenkul yatı-
rımı yaparak otu-
rum hakkı elde etme 
eğilimi hızla artı-
yor. Avrupa’daki bu yatırımlar yal-
nızca bir gayrimenkul yatırımı de-
ğil; aynı zamanda vizesiz seyahat, 
uzun vadeli değer artışı, kira geliri 
ve küresel eğitim–sağlık olanakla-
rına erişim fırsatı da sunuyor.

AVRUPA’DA OTURUM, 
TÜRKİYE’DE GÜVENLİ 

GELECEK ARAYIŞI
Ankara’daki basın toplantısın-

da konuşan ASTONS Türkiye Di-
rektörü Yağız Yiğit, yatırım süreci-
nin yalnızca finansal değil, hukuki 
bir güvenlik projesi olarak ele alın-
ması gerektiğini vurguladı. Yiğit, 
“Biz yatırımcılarımızla yalnızca 
satış süreci yürütmüyoruz; onlar-
la uzun soluklu bir yol arkadaşlı-
ğı kuruyoruz. Her yatırımcı için 
bütçe, aile yapısı ve yaşam planı-
na göre özel bir strateji hazırlıyo-
ruz" dedi.

YUNANİSTAN GOLDEN 
VİSA'YA REKOR İLGİ
Direktör Yağız Yiğit, özel-

likle Yunanistan Golden Visa 
Programı’nın Türk yatırımcılar 
arasında büyük ilgi gördüğünü be-
lirtti. Yunanistan’ın, Avrupa Birliği 
içinde en erişilebilir oturum prog-
ramlarından birini sunduğunu vur-
gulayan Yiğit, “250 bin Euro’dan 
başlayan yatırım eşiği, taşınma zo-
runluluğunun olmaması ve aile bi-
reylerinin programa dahil edi-
lebilmesi, Yunanistan Golden 
Visa’yı son derece cazip kılıyor. 
Türkiye’ye yalnızca bir saatlik me-
safede olması da yatırım yönetimi-
ni kolaylaştırıyor. Bugün Türkiye, 
Çin’den sonra Yunanistan Golden 
Visa başvurularında dünyada ikin-
ci sırada yer alıyor.”

"DOĞRU FİRMA, DOĞRU 
HUKUKİ SÜREÇ"

Yiğit, yatırımcıların karşılaşa-

bileceği risklere de dikkat çekerek, 
bazı firmaların sertifikasız danış-
manlık verdiğini ve bunun oturum 
izni iptali gibi ciddi sorunlara yol 
açabileceğini belirterek şu uyarı-
da bulundu. Yiğit, “Sürecin özel-
likle hukuki olarak doğru yöne-
tildiğinden emin olunmalı. Bu da 
doğru firma ile çalışmak demek. 
ASTONS olarak fark yarattığı-
mız nokta, süreci baştan sona ken-
di avukatlarımız ve sertifikalı eki-
bimizle yürütmemizdir. Bu sayede 
hizmet kalitemizi de garanti ediyo-
ruz" şeklinde konuştu.

"BİZİM İŞİMİZ, GÜVENLİ 
VE SÜRDÜRÜLEBİLİR 

YATIRIM ZEMİNİ 
OLUŞTURMAK"

Basın toplantısında söz alan 
ASTONS Dubai Ülke Direktörü 
Igor Nemtsov, şirketin global yak-
laşımını şöyle özetledi: “Yatırımcı-
larımızı sadece müşteri olarak de-
ğil, uzun vadeli ortaklarımız olarak 
görüyoruz. Gayrimenkul seçimi, 
hukuki danışmanlık, oturum baş-
vurusu, taşınma organizasyonu… 
Hepsi bizim sorumluluğumuz-
da. Her yatırımcı için kişisel stra-
teji oluşturuyoruz. Kiminin önceli-
ği çocuğunun eğitimi, kiminin ise 
portföyünü çeşitlendirmek.”

Nemtsov, üst üste iki yıl 'Av-
rupa Gayrimenkul Ödülleri'nde 
Yunanistan’ın En İyi Emlak Ajan-
sı ödülünü kazandıklarını da hatır-
latarak, “Bu başarımız hizmet ka-
litemizin göstergesidir. Biz yatırım 

garantisi değil, yasal güvenlik su-
nuyoruz. Yatırımcılarımız sadece 
gayrimenkule değil, huzura yatı-
rım yapıyor” dedi.

"BİZİM İŞİMİZ, 
VATANDAŞLARA YENİ BİR 
YAŞAM KAPISI AÇMAK"

Ankara’da düzenlenen basın 
toplantısının ardından Sonsöz’e 
konuşan Yağız Yiğit, ASTONS’un 
faaliyet alanını şu sözlerle anlat-
tı: “Bizim işimiz, vatandaşlara yurt 
dışında yatırım yaparak oturum 
izni ve vatandaşlık programları-
na dahil olabilmelerini sağlamak. 
Avrupa Birliği ülkelerinde oturum 
izni, diğer ülkelerde ise pasaport 
programları mevcut. Türkiye’de 
olduğu gibi, Karayip Adaları’nda 
da benzer sistemler uygulanıyor. 
Şu anda Avrupa Birliği’nde dört 
program özellikle öne çıkıyor: Yu-
nanistan, Portekiz, Macaristan ve 
Malta. Bu ülkeler yatırımcılar için 
cazip ve güvenli fırsatlar sunuyor.”

"YUNANİSTAN, TÜRK 
YATIRIMCILARIN 

GÖZDESİ"
Yiğit, özellikle Yunanistan 

Golden Visa programının Türk ya-
tırımcılar arasında yoğun ilgi gör-
düğünü belirterek şöyle konuştu: 
“Yunanistan Golden Visa prog-
ramı, hem güçlü bir yatırım fır-
satı hem de Avrupa’da oturum 
izni sağlayan bir sistem. Yatırım-
cılar hem gayrimenkul üzerin-
den kazanç elde ediyor hem de 
Avrupa’ya vizesiz seyahat hak-
kı kazanıyor. İsteyenler ömür boyu 
Yunanistan’da yaşayabiliyor.”

Bu programın yalnızca bireysel 
yatırımcılar için değil, aileler için 
de uzun vadeli bir güvenlik planı 
olduğunu vurgulayan Yiğit, “Artık 
yatırım sadece finansal değil; ço-
cukların eğitimi, yaşam kalitesi ve 
küresel hareket özgürlüğü açısın-
dan da önemli hale geldi" ifadele-
rini kullandı.

"GOLDEN VİSA 
PROGRAMLARI ARTIK 

AVRUPA EKONOMİLERİNİN 
DE LOKOMOTİFİ"

Programların tarihine deği-
nen Yiğit, Avrupa’nın bu mode-
li kendi ekonomilerini güçlendir-
mek için geliştirdiğini şu sözlerle 
aktardı: “İspanya ve Yunanistan bu 
programları ilk başlatan ülkelerdi. 
Amaç, ekonomilerine dış serma-
ye çekmek ve konut stokunu yeni-
lemekti. Bugün 2013’ten bu yana 
aktif olan Yunanistan Golden Visa, 
hâlâ Avrupa’nın en güçlü yatırım-
temelli oturum programı olarak 
öne çıkıyor. Yatırımcılar aldıkları 
konutlarda genellikle kendileri ya-
şamıyor. O konutlar yerel halk ta-
rafından kiralanıyor. Böylece ülke 
hem yeni konut ihtiyacını karşılı-
yor hem de sıcak sermaye girişin-
den kazanç sağlıyor.”

SERTİFİKASIZ 
DANIŞMANLIK, YATIRIMCI 

İÇİN BÜYÜK RİSK
Sektörde yaşanan bazı olum-

suzluklara da dikkat çeken AS-
TONS Türkiye Direktörü Yağız 
Yiğit, “Yatırımcılar süreci mutla-
ka hukuki zeminde yürütmeli. Ser-
tifikasız veya denetimsiz danış-
manlarla çalışmak, oturum izni 
iptali gibi çok ciddi riskler doğura-
bilir. Bu nedenle sürecin her adımı 
doğru ve yasal şekilde yönetilme-
li. ASTONS olarak tüm işlemle-
ri kendi avukatlarımız ve sertifika-
lı ekibimizle yürütüyoruz. Bu fark, 
yatırımcımıza güven veriyor. Tür-
kiye’deki yatırımcı artık geleceğini 
küresel ölçekte planlıyor. Bu sade-
ce ekonomik bir tercih değil; aile-
ler için güvenli yaşam, eğitim ve 
özgürlük arayışının da yansıma-
sı. Biz ASTONS olarak, yatırımcı-
larımızla uzun soluklu bir yol ar-
kadaşlığı kuruyoruz" ifadelerine 
yer verdi.
"YATIRIMCILARIMIZ BİZE 

HER AN ULAŞABİLİR"
Yiğit, yatırımcıların ASTONS 

Türkiye ofisi üzerinden her zaman 
bilgi alabileceklerini de hatırlata-
rak, “Yatırımcılar bizlere web site-
mizden ya da İstanbul’daki Trump 
Tower ofisimizden her zaman ula-

şabilir. Danışmanlık hizmetimiz 
yalnızca gayrimenkul seçimiyle sı-
nırlı değil; oturum izni başvurusu, 
yasal süreçler ve belge teslimine 
kadar tüm adımları biz yönetiyo-
ruz. Amacımız yatırımcıya sadece 
bir mülk değil, uzun vadeli güven 
sunmak" şeklinde konuştu.

ASTONS, TÜRKİYE'NİN 
DÖRT BİR YANINDA 
YATIRIMCILARLA 

BULUŞUYOR
ASTONS, Türkiye genelin-

de yatırımcılarla birebir buluşma-
lar ve seminerler düzenleyerek 
yatırım programlarını anlatıyor. 
Ekim ayında Ankara, Bursa ve 
İstanbul’da gerçekleştirilen buluş-
maların ardından Kasım ve Aralık 
aylarında Anadolu şehirlerinde ge-
niş katılımlı toplantılar yapılacak. 
18 Kasım’da Gaziantep’te, 19-
20 Kasım’da Adana’da ve 21- 22 
Kasım’da ise İstanbul’da buluşma-
lara devam edilecek. Yatırımcılar 
ayrıca her ay düzenlenen çevrim 
içi seminerlere ASTONS’un web 
sitesi üzerinden kayıt olarak katı-
labiliyor.

ASTONS HAKKINDA
1989 yılında Londra’da kuru-

lan ASTONS, yatırım yoluyla otu-
rum ve vatandaşlık çözümlerinde 
küresel lider konumunda. 35 yılı 
aşkın deneyimiyle Avrupa, Kara-
yipler, Orta Doğu, Güney Pasifik 
ve ABD dahil 15’ten fazla ülkenin 
resmi lisanslı program ortağı ola-
rak faaliyet gösteriyor.

Bugüne kadar 100’den faz-
la ülkeden 10 bini aşkın yatırımcı-
ya rehberlik eden ASTONS, top-
lamda 2,6 milyar doların üzerinde 
yatırım sürecine eşlik etti. Lond-
ra, Dubai, İstanbul, Limasol, Ati-
na, Malta ve Fort Lauderdale’deki 
ofisleriyle uluslararası etik stan-
dartlara uygun, şeffaf ve kişiye 
özel hizmet sunmayı sürdürüyor. 
Trump Tower İstanbul’da Türki-
ye ofisi bulunan Astons, yatırım 
danışmanlığında sertifikalı uzman 
ekip ile çalışmalarını sürdürüyor. 

Avrupa’ya yatırım kapısı Türkiye’den açılıyor!
SÜMER 

TAŞKIRAN

İSTANBUL (AA)- Kur Korumalı Türk 
lirası Mevduat ve Katılma Hesapları (KKM) 
geçen hafta 27 milyar 90 milyon lira azalarak 
239 milyar 544 milyon liraya düştü. Banka-
cılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunun 
(BDDK) yayımladığı haftalık bültene göre, 
bankacılık sektörünün toplam kredi hacmi, 
10 Ekim haftasında yaklaşık 45 milyar 702 
milyon lira artarak 21 trilyon 199 milyar 717 
milyon liradan, 21 trilyon 245 milyar 419 
milyon liraya çıktı. Bankacılık sektöründe 
toplam mevduat ise bankalar arası dahil ge-
çen hafta 16 milyar 418 milyon lira artarak 
24 trilyon 707 milyar 940 milyon lira oldu.

Tüketici kredilerinin tutarı, bu dönem-
de 17 milyar 658 milyon lira artarak 2 trilyon 
618 milyar 77 milyon liraya çıktı. Söz konu-
su tutarın 630 milyar 644 milyon lirası konut, 
49 milyar 811 milyon lirası taşıt ve 1 trilyon 
937 milyar 622 milyon lirası ihtiyaç kredile-
rinden oluştu. Bu dönemde taksitli ticari kre-
dilerin tutarı, 15 milyar 746 milyon lira arta-
rak 3 trilyon 128 milyar 719 milyon lira oldu.

KKM’nin toplam 
mevduattaki payı 

yüzde 1’in altına indi

İSTANBUL (AA)- Afrika Birli-
ği Ekonomik Kalkınma, Ticaret, Tu-
rizm, Sanayi ve Madencilik Komi-
seri Francisca Tatchouop Belobe, 
"Türkiye'nin inşaat, imalat ve lojistik 
alanındaki tecrübeleri kıtamızın sana-
yi alanındaki hedefleri için çok fayda-
lı olacaktır." dedi.

Ticaret Bakanlığı ev sahipliğin-
de, Afrika Birliği koordinasyonunda 
ve Dış Ekonomik İlişkiler Kurulunun 
(DEİK) organizasyonuyla düzenle-
nen Türkiye-Afrika İş ve Ekonomi 
Forumu (TABEF), İstanbul Kongre 
Merkezi'nde başladı. Anadolu Ajan-
sının (AA) Global İletişim Ortağı ol-
duğu ve "Türkiye-Afrika İlişkileri-
ni Güçlendirerek Ortak Kazanımları 
Paylaşmak" ana temasıyla düzenle-
nen forum kapsamında Ticaret Baka-
nı Ömer Bolat'ın katılımıyla "Bakan-
lar Oturumu" gerçekleştirildi.

Afrika Birliği’nden 
Türkiye’ye işbirliği 

çağrısı
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TERÖRSÜZ mü, 
ŞİDDETSİZ mi?

DOST DİLİ

Kesinlikle ve kesinlikle, en güçlü bir şekilde savunulan insan-
lar dahil Türkiye’de hiç kimse güvende değil.

Kötülük hızla çoğalıyor. Üstelik çeteleşerek, silahlı ve paralı 
olarak.

Cumhurbaşkanımız, Adalet ve Kalkınma Partisi Genel Baş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan, Milliyetçi Hareket Partisi Genel 
Başkanı Devlet Bahçeli sıkça “Terörsüz Türkiye” hedefini ses-
lendiriyor. Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Özgür Özel 
de bu hedefi desteklediklerini dile getiriyor. Türkiye için, şiddetsiz 
yöntemlerle, daha fazla kan ve gözyaşı dökülmeden gerçekleşti-
rilmesi gereken en büyük hedef. 

Cumhuriyet Türkçe’sini olabildiğince çok iyi konuşan ve ya-
zan birisi olarak, yine olabildiğince, dilimizin içine başka dillerden 
alınan kelimeleri kullanmamaya özen gösteriyorum. Elbette, ye-
rel veya ulusal tüm dillere saygı duyarak. Çünkü tüm diller, ulus-
ların, toplulukların ve kültürlerin asla yok olmaması gereken ana 
iletişim kaynakları ve değerleridir. Diller, kimilerine göre binlerce, 
kanımca ise milyonlarca yıla dayalı farklı geçmişlerin bugüne taşı-
nan ve yaşatılması gereken ürünleridir.

Bu nedenle, konu geldiğinde, terör kelimesini değil şiddet ke-
limesini kullanırım.

Elbette sadece Türkiye’de değil, Dünya’da da terör, silahlı 
mücadeleler bitmelidir. İnsanlar, sevgi, dostluk ve barış üçgeni 
içinde yüz yüze, göz göze konuşarak insana, hayvana, doğaya 
ve çevreye yönelik şiddeti sonlandırarak yaşamalıdır. Şiddet, en 
ağır suçtur ve her şiddet türünün mutlaka hukukta bir karşılığı 
bulunmalıdır.

Terörsüz Türkiye’yi elbette haklı olarak savunanlar, bunun 
için ömür ve emek verenler desteklenmelidir.

Terör veya şiddet, sadece silahlı, paralı, ulusal veya ulusla-
rarası düzeyde birlikte hareket eden yapıların silahlarını teslim 
etmeleri veya yakmaları ile sonlandırılamaz. 

Bana göre ilk ve ivedi yapılacak iş, sonuçları bakımından 
tümü ağır olan, ancak ağır ve hafif diye nitelendirilen silah üre-
timleri, ticareti ve kaçakçılığı  durdurulmalıdır. Son hızla giden 
bir arabanın ani fren yapması gibi durmalıdır, bireysel ve ülkesel 
silahlanmalar.

Savaşsız ve barış içinde bir dünya hedefi ile kurulan  Birleş-
miş Milletler ve Avrupa Birliği örgütleri, bazı üyelerinin, kan ve 
gözyaşı dökülmesi için silah üretmelerini,  silah bağışlamalarını ve 
silah kaçakçılığını önlemek zorundadır. Böyle bir hedefi gerçek-
leştirmek son derece zor olmasına karşın iki uluslararası örgüt, 
şiddete karşı olan halkları yanlarına alarak silahsız ve şiddetsiz 
bir Dünya için harekete geçmelidir. Geçmelidir de, üye ülkelerin 
silah üreticilerini, tüccarlarını ve kaçakçılarını nasıl durduracaktır? 
Ancak, mutlaka durdurmalıdır.

Terörsüz veya benim gibi konuşanların ve yazanların kullandı-
ğı şekilde “Şiddetsiz Türkiye” hedefine varılmasında elbette silahlı 
şiddet yapılarının kendilerini ve eylemlerini sonlandırmaları atıl-
ması gereken ilk adımdır.

Ancak, terör veya şiddet, sadece bu yapıların ürettikleri ile 
tanımlanmamalıdır.

Korkarım, TBMM kürsülerinden, açık veya kapalı alanlardan 
karşıtlarına yönelik  hakaret, suçlama ve tehditler artarak sürer-
ken “Terörsüz Türkiye, Şiddetsiz Türkiye” başarılamaz. Türkiye, 
acı gibi yorumlanabilecek, ancak sonuçları mutlaka tatlı olacak 
toplumsal bir frenle şiddet diline, terör diline son vermelidir. Tür-
kiye, TBMM’den, Cumhurbaşkanlığına, siyasal partilerden toplu-
mun her kesimine dek,  devrilmeden bu şiddetsiz freni başarabi-
lecek insan gücüne sahiptir.

Bir kamuoyu araştırması öneriyorum. Çoğunluğu Cumhuri-
yet Halk Partili olan,   tutuksuz yargılanmaları gerekirken, iddia-
nameleri bile hazırlanmayan ve aylardır tutuklu bulunan belediye 
başkanları, aileleri, yakın çevreleri ve isteyenleri kapsayacak bir 
kamuoyu araştırmasıdır önerdiğim. 

6 kelimelik bir araştırmada şu anda yaşananların ve duygu-
ların  tek kelime ile karşılığının hangisi olabileceği sorulmalıdır.

Doğru, yanlış, adalet, haksızlık, kumpas, şiddet. 
Hep söylerim ve yazarım.
Yalan, iftira, hakaret, tehdit, sahtecilik ve kumpasın her ye-

rimizi kapladığı bir dönemdeyiz. Elbette hiçbir kötülük çok uzun 
sürmez ve hedefine asla varamaz. İster Türkiye’de, ister başka 
ülkelerde. 

Ancak, af kararları sonucu  veya korunarak özgürce (!) ara-
mızda yaşayan çok sayıda suçlunun bulunduğu bir Türkiye’deyiz. 
Etkin pişmanlık, itiraf,  iyi hal indirimi gibi haklar, suçlulara büyük 
ödül, aileleri ve toplumları oluşturan insanlara büyük tehlikedir.

İnsana, hayvana, doğaya ve çevreye yönelik yaralayıcı, öldü-
rücü ve yıkıcı suçları ortadan kaldırmadan, bazı şiddet yapılarının 
elbette çok olumlu olarak algıladığımız şekilde silahlarını bırakma-
sı, terörsüz ve şiddetsiz Türkiye’yi tam sağlayabilecek mi?

Terörsüz Türkiye hedefi için çalıştıklarını belirten AK Parti 
Hükümetinde görev alanlar ve bu Hükümeti destekleyenler, ülke-
mizde yaşanan adaletsizlik, haksızlık, ayırımcılık, yokluk, yoksun-
luk ve baskıları görmelidir. İsterlerse görmeleri de çok kolaydır. 
Çünkü bu şiddet türleri çoğunlukla içlerinde veya yakınlarında 
bulunan insanlar tarafından üretilmektedir.

Türkiye, kimilerinin terör, kimilerinin şiddet diye tanımladığı, 
acılı ve utandırıcı izler bırakan veya ölümcül sonuçlara yol açan, 
kan ve gözyaşı döken olayların önüne geçmeden “Terörsüz” he-
define ulaşamaz. Dahası, terör veya şiddet diye anlatılmak istenen 
silahlı veya silahsız saldırılar, cinayetler, hayvan ve doğa kıyımları 
sonlandırılmadan, bazı yapıların çok çok değerli sayacağımız silah 
bırakmasına bakarak “Terörsüz Türkiye” nitelemesi yapılamaz.

Türkiye’de, sabah evinden, saati gelince işinden veya oku-
lundan çıkan hiçbir insanın eve dönme güvencesi yoktur. Hiçbir 
insan için trafik, iş ve sokak kazaları,  beklenmedik veya tasarıma 
dayalı olarak taşlı, sopalı, bıçaklı, tabancalı veya tüfekli saldırı ola-
sılığı sıfır değildir.

Türkiye, derin bir üzüntü, kaygı ve utanç içinde belirtiyorum, 
her insanın, özellikle kadınların ve ailelerinin kendi güvenlikleri-
ni silahlanmadan sağlaması, başta erkekler olmak üzere hiçbir 
insana güvenilmemesi, şiddete karşı dikkatli olunması, tuzağa 
düşülmemesi için önlem alınması, hızla bireysel silahsızlanmanın 
başlatılması yolunda uzatmaları oynamaktadır. Sporda uzatmalar 
dakikalarla ölçülür. Ancak, toplumların şiddet dolu yaşantılarında 
uzatmaların uzunluğu, insanların acıları, kanları ve gözyaşları ile 
ölçülür. Ölçmenin sonuçları sıfır değilse, hiçbir ölçüm yöneticiler, 
yürütücüler, güvenlik ve hukuk alanındaki görevliler başta olmak 
üzere hiçbirimize yakışmaz, yakışamaz, yakışmıyor.

Uzatmaların uzaması, her geçen günde, daha fazla kan, çığlık 
ve gözyaşı demektir.

Kesinlikle inanıyorum, çok uzak olmayan geleceklerde Asya, 
Afrika ve Orta Doğu ilk sıralarda olmak üzere, insanın tarihine 
yakışmayan, gerçek insanlık tarihinin yaşanmasına ve yazılması-
na engel olan kanlı yönetimler, silahları neredeyse yatak, yorgan, 
yastık, yemek masası haline getiren güçler yok olacak, Dünya,  
insan, hayvan ve doğanın sevgi, dostluk ve barış içinde uyumlu ve 
güvende yaşandığı bir gezegen haline gelecektir.

Haydi, tüm terör olaylarının ve şiddet türlerinin sona erdiği 
Türkiye ve Dünya için, her yerde ve her zaman kadın-erkek bir-
likte, dayanışma içinde, haydi…

1 ADET CELL TERAPİ WORK 
FLOW SİSTEMİ SATINALINACAKTIR
Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi’nden

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      (Basın-2314230)

1 Adet Cell Terapi Work Flow Sistemi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1547517
1- İdarenin
1.1. Adı: ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI GAZİ ÜNİ-
VERSİTESİ
1.2. Adresi: GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03122022356
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati:11.11.2025 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel 
Araştırma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı: 1 Adet Cell Terapi Work Flow Sistemi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 1 ADET CELL TERAPİ WORK FLOW SİSTEMİ
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İmmünoloji Anabi-
lim dalı
3.4. Süresi/teslim tarihi: Teslimat tek partide yapılacaktır ve işe başlama tarihinden iti-
baren 170 (yüzyetmiş) takvim günü içerisinde mallar teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi: Süreçler tamamlanıp sözleşme imzalanmasından itibaren işe 
başlanacak
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Satış sonrası servis, bakım ve onarım hizmetleri ile yedek parça sağlanmasına 
ilişkin belge:
Garanti Sonrası Bakım,Onarım ve Yedek Parça Garantisi
4.3.2 Katalog ve/veya fotoğraf ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren 
dokümana ilişkin belgelere ait bilgiler:
Fotoğraf
Katalog
Teknik Şartnameye Cevaplar ve Açıklamalar
4.3.3. Demonstrasyon yapılması istenmektedir.
4.3.4. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunul-
ması ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri 
ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Marka Model Beyanı
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

T.C. ANKARA BATI İCRA DAİRESİ
İFLAS DOSYASININ İİK. 254 UYARINCA

BORÇLU OLARAK KAPATILDIĞINA İLİŞKİN İLAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2313687)

2021/4 İFLAS
Müflisin adı soyadı ve yerleşim yeri :(İFLAS NEDENİYLE) TASFİYE HALİNDE ÖZ
VATAN DAYANIKLI TÜKETİM BİLİŞİM TEKSTİL
İNŞAAT GIDA TARIM HAYVANCILIK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
Vergi Numarası: 6620622468
ADRESİ: ATATÜRK MAH.POLATLI 2 CAD. Kapı
No: 22 B SİNCAN/ANKARA
Yukarıda adı ve yerleşim yeri yazılı müflis hakkında Ankara Batı 1. Asliye Ticaret 
Mahkemesi’nin 2025/634 Esas, 2025/860 Karar sayılı dosyasından verilen ve kesinleşen ilam 
ile iflas dosyasının İİK. 254. maddesi uyarınca borçlu olarak kapatılmasına karar verilmiştir.
İİK. 166, 254 maddeleri gereğince ilanen tebliğ olunur.

ANKARA (AA)- 5G ihalesinde 2 frekans ban-
dında 11 paket için verilen en yüksek tekliflerin top-
lam tutarı, KDV dahil 3 milyar 534 milyon dolar 
oldu. 5G mobil elektronik haberleşme altyapıları-
nın kurulması, işletilmesi ve hizmetlerin sunulması-
na ilişkin yetkilendirme ihalesine yönelik teklif dos-
yaları, Turkcell İletişim Hizmetleri AŞ, TTMobil 
İletişim Hizmetleri AŞ (Türk Telekom) ve Vodafone 
Telekomünikasyon AŞ temsilcileri tarafından İhale 
Komisyonuna teslim edildi.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 
(BTK) gerçekleştirilen ihale öncesinde Ulaştırma ve 
Altyapı Bakan Yardımcısı Ömer Fatih Sayan, BTK 
ve İhale Komisyonu Başkanı Ömer Abdullah Kara-
gözoğlu, hazırlıklar hakkında komisyon üyelerinden 
bilgi aldı. İhaleye katılan Türk Telekom, Turkcell ve 
Vodafone temsilcileri, İhale Komisyonuna teklif dos-
yalarını teslim etti.

İhale, iki farklı bantta, her bir frekans paketi için 
belirlenen asgari değerler üzerinden 11 frekans için 
gerçekleştirildi. İhalede öncelikle isteklilerin kapa-
lı teklifleri açıldı ve ihale açık teklif usulü ile devam 
etti. Bu aşamada isteklilerden sözlü teklifleri istendi. 
İhale sonucunda oluşan bedel, BTK tarafından hazır-
lanacak ihale şartnamesinde belirlenen usulle, ihaleyi 
kazananlar tarafından 3 eşit taksitte ödenecek. Tak-
sitlerin vadesinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi 
halinde, ödeme yapılmayan miktar ve süre için yıllık 
yüzde 7,93’ün iki katı kadar gecikme faizi uygula-
nacak. Ödemenin vade tarihinden en fazla 30 gün 
içinde belirtilen faiz oranı ile yapılmaması halinde 
ise BTK tarafından ilgili yetkilendirmenin fesih sü-
recine ilişkin işlemler başlatılacak. Ayrıca 30 Nisan 
2029’da sona erecek mevcut yetkilendirmelerin 5G 
ihalesi kapsamına dahil edilebilmesi için işletmeci-
ler, her yıl brüt satışlarının yüzde 5’i oranında ödeme 
yapacak. Yetkilendirme süresi 31 Aralık 2042’ye ka-
dar devam edecek. İhalenin ardından tahsis edilecek 
frekanslardan 1 Nisan 2026’dan itibaren yeni tekno-
lojiyle hizmet sunumuna başlanabilecek.

EN YÜKSEK TEKLİFLERİN TOPLAM 
TUTARI 3 MİLYAR 534 MİLYON DOLAR 

OLDU
Bu tekliflerle, 2 frekans bandında 11 paket için 

verilen en yüksek tekliflerin toplam tutarı, KDV da-
hil 3 milyar 534 milyon dolar oldu. Ulaştırma ve Alt-
yapı Bakanı Uraloğlu: 2 milyar 125 milyon dolar he-
defimiz, KDV ile 3 milyar 534 milyon dolara ulaştı

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Ura-
loğlu, NSosyal hesabından yaptığı paylaşımda, 5G 
ihalesini değerlendirdi. Bakan Uraloğlu, Türkiye’yi 
iletişimde daha da ileriye taşıyacak 5G ihalesinin bu-
gün gerçekleştiğini aktardı.

5G ihalesinde tekliflerin toplam 
tutarı 3 milyar 534 milyon dolar

ANKARA (AA)- Devlet Denetleme Ku-
rulu (DDK), Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın talimatıyla sahte e-İmza olayını in-
celemeye aldı. Edinilen bilgiye göre, DDK tara-
fından Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın talimatıyla 
kamu hizmetlerinin sunulmasında güvenin ko-
runması, her türlü suistimale ve hukuksuzluğa 
karşı etkili şekilde mücadele adına konuyla ilgi-
li inceleme başlatıldı.

DDK, söz konusu elektronik imza sürecinin 
ve ilgili kamu kurumlarının bilgi sistemlerinin 
güvenliğinin sağlanmasına yönelik alınan ted-
birlerle yapılan işlemler hakkında kapsamlı in-
celeme ve araştırma görevini yerine getirecek.

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığınca, usul-
süz yollarla temin edilen elektronik imzalar 
kullanılarak sahte mezuniyet belgesi, sürücü 
belgesi ve sertifika düzenleme gibi yasa dışı fa-
aliyetleri tespit edilen bir suç örgütüne yönelik 
ocak ayında soruşturma açılmıştı.

Devlet Denetleme 
Kurulundan sahte 

e-İmza olayıyla ilgili 
inceleme

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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TCDD ANA İKMAL MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 3 KİŞİ İLE TEMİZLİĞİ, 3 KİŞİ İLE 
TAHMİL-TAHLİYE İŞİ OLMAK ÜZERE TOPLAM 6 (ALTI) İŞÇİ İLE HİZMET ALIMI
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TCDD ANA İKMAL MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 3 KİŞİ İLE TEMİZLİĞİ, 3 KİŞİ İLE TAHMİL-
TAHLİYE İŞİ OLMAK ÜZERE TOPLAM 6 (ALTI) İŞÇİ İLE HİZMET ALIMI hizmet alımı 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1732287
1- İdarenin
1.1. Adı: TCDD 2. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi: TCDD 2. Bölge Müdürlüğü posta kodu 06560 Marşandiz 
YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03125200311
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati:10.11.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: TCDD 2. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ MAL VE HİZ-
MET ALIM İHALE KOMİSYONU TOPLANTI SALONU BEHİÇBEY / ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: TCDD ANA İKMAL MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 3 KİŞİ İLE TEMİZLİĞİ, 3 KİŞİ İLE 
TAHMİL-TAHLİYE İŞİ OLMAK ÜZERE TOPLAM 6 (ALTI) İŞÇİ İLE HİZMET ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 12 AY SÜRE İLE 3 KİŞİ İLE TEMİZLİK, 3 KİŞİ İLE TAHMİL-TAH-
LİYE İŞİ OLMAK ÜZERE TOPLAM 6 (ALTI) İŞÇİ İLE HİZMET ALIMI.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: TCDD ANA İKMAL MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN BİNA, 
SAHA VE REYONLARI - ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2026
3.5. İşe başlama tarihi: 01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 30 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleş-
melerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ti-
caret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli 
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra dü-
zenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların ko-
runduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Personel Çalıştırmasına Dayalı Temizlik ve Tahmil-Tahliye Hizmet Alımı İşleri 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyat-
ların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. 
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Stoilov, Göztepe’nin Avrupa 
hedefine ulaşacağına inanıyor

İZMİR(AA) - Trendyol Süper Lig 
ekiplerinden Göztepe’nin teknik di-
rektörü Stanimir Stoilov, sezon so-
nunda Avrupa kupalarında mücadele 
etme şansını elde edebileceklerine 
inandığını söyledi. 

Stoilov, Göztepe'nin Urla Ad-
nan Süvari Tesislerinde yaptığı ant-
renman öncesi gazetecilere yaptığı 
açıklamada, sezona büyük bir bek-
lenti ve hedeflerle başladıklarını be-
lirtti.

Sezonun ilk 8 haftasında hak et-
tikleri puanları ve sonuçları aldıkla-
rını ifade eden Bulgar teknik adam, 
takımda çok fazla geliştirilmesi gere-
ken nokta olduğunu, ancak savun-
mada geçen seneye göre daha kom-
pakt bir takım olduklarını, iyi işler 
ortaya koyduklarını kaydetti.

Stanimir Stoilov, hücum hattında 
çok fazla gol kaçırdıklarını anlatarak, 
“Takımda bazı pozisyonlarda, özellik-
le hücum hattında rekabeti artırma-

mız gerekiyor. Bunun için yeni yıla 
kadar toplayabileceğimiz maksimum 
puanı almalı ve orada gerekli doku-
nuşları takıma yapmalıyız.” ifadeleri-
ni kullandı.

Bulgaristan’da Göztepe’nin çok 
iyi tanındığını aktaran Stoilov, Türki-
ye-Bulgaristan milli takımları arasın-

da oynanan maçtaki 6-1’lik skorun 
kendisini üzdüğünü, Türk milli takımı-
nın çok daha iyi ve kaliteli bir milli ta-
kım olduğunu dile getirdi.

“HAYALİMİZİN ARDINDAN HEP 
BERABER GİTMELİYİZ”

Avrupa’da oynamak istediklerini 
dikkati çeken Stoilov, şöyle konuştu:

“Eksiklerimiz var, bunun farkında-
yız. Muhteşem stadımızda ve taraf-
tarlarımızla hep beraber kurduğumuz 
bu hayale ulaşabileceğimizi düşünü-
yorum. Çok sıkı bir şekilde çalışıyo-
ruz. Bu hayalimizin ardından hep be-
raber gitmeliyiz. Bir kulüp eğer 2-3 yıl 
çok iyi bir şekilde çalışırsa takım ke-
sinlikle başarıya ulaşacaktır. Uma-
rım bu yıl bu hedefe ulaşırız. Er ya 
da geç zaten bu olacak. Biz bu şekil-
de sıkı bir şekilde çalışmaya devam 
edersek, bu genç ve dinamik, istek-
li takımımızla ve muhteşem taraftar-
larımızla beraber Avrupa’ya gidebile-
ceğimize inanıyorum.”

Pazar günü Corendon Alan-
yaspor deplasmanına gideceklerini 
anımsatan Stoilov, bu maçın zor bir 
karşılaşma olacağını, hemen ardın-
dan da Galatasaray maçını düşün-
meye başlayacaklarını sözlerine ek-
ledi.

Arda Güler ve Kenan 
Yıldız, “Golden Boy”da 

finale yükseldi
LONDRA(AA) - Milli futbolcular Arda Güler 

ile Kenan Yıldız, Avrupa’da forma giyen 21 yaş 
altı en iyi genç oyuncuya verilen “Altın Çocuk” 
(Golden Boy) ödülünde finale kaldı. 

İtalyan spor gazetesi Tuttusport tarafın-
dan organize edilen Altın Çocuk ödülünde 
İspanya'nın Real Madrid takımında oynayan 
Arda ile İtalya temsilcisi Juventus'un formasını 
giyen Kenan, 20 kişilik finalist listesinde yer aldı.

Altın Çocuk ödülünde finale yükselen futbol-
cular şöyle:

Arda Güler, Dean Huijsen, Franco Mastan-
tuono (Real Madrid), Kenan Yıldız (Juventus), 
Pau Curbasi (Barcelona), Desire Doue, War-
ren Zaire-Emery, Senny Mayulu (Paris Saint-
Germain), Myles Lewis-Skelly, Ethan Nwaneri 
(Arsenal), Jorrel Hato, Estevao (Chelsea), Ge-
ovany Quenda (Sporting Lisbon), Leny Yoro 
(Manchester United), Nico O’Reilly (Manchester 
City), Eliesse Ben Seghir (Bayer Leverkusen), 
Victor Forholdt (Porto), Lucas Bergvall, Archie 
Gray (Tottenham), Mamadou Sarr (Strasbourg).

Borussia Dortmund’dan Jobe Bellingham, 
Liverpool’dan Giovanni Leoni, Porto’dan Rodri-
go Mora, Inter’den Francesco Pio Esposito ve 
Club Brugge’den Aleksandar Stankovic, “Wild 
Card” ile finale yükseltildi.

Altın Çocuk ödülünü geçen yıl Barcelona for-
ması giyen Lamine Yamal kazanmıştı.

Milli para halterci 
Abdullah Kayapınar 

dünya şampiyonu oldu
ANKARA(AA) - Milli para halterci Abdullah 

Kayapınar, Mısır’da devam eden Dünya Para 
Halter Şampiyonası’nda erkekler 49 kiloda altın 
madalya kazandı. 

Türkiye Halter Federasyonundan yapı-
lan açıklamaya göre başkent Kahire'de devam 
eden Para Halter Dünya Şampiyonası'nın 5. gü-
nünde erkekler 49 kiloda podyuma çıkan mil-
li sporcu Abdullah Kayapınar, 179 kiloluk kaldırı-
şıyla dünya şampiyonu oldu.

Türkiye Halter Federasyonu Başkanı Talat 
Ünlü de organizasyonda Türkiye'ye ilk altın ma-
dalyayı kazandırarak İstiklal Marşı'nı okutan Ab-
dullah Kayapınar'ı tebrik etti.

“Uçan Türk” kış olimpiyatlarında 
final atlayışı hedefliyor

ERZURUM(AA) - Ka-
yakla atlama branşında ka-
zandığı uluslararası başa-
rıyla adını Türk spor tarihine 
yazdıran Fatih Arda İpcioğ-
lu, dünya kupalarında aldığı 
kota puanlarını koruyup 25. 
Kış Olimpiyat Oyunları’nda 
final atlayışı yapmayı hedef-
liyor. 

Polonya'da katıldığı Av-
rupa Oyunları'nda 9. ola-
rak bu branşta Türk spor 
tarihine adını yazdıran Fa-
tih Arda, ardından Roman-
ya'daki Kayakla Atlama Yaz 
Grand Prix'sinde 92 metrelik 
atlayışıyla kürsünün üçün-
cü basamağına çıkmayı ba-
şardı.

Türkiye’de bu branşta 
kazandığı başarıyla ilki ger-
çekleştiren “Uçan Türk” la-
kaplı Fatih Arda, 14 Aralık’ta 
Almanya’daki Kayakla At-
lama Dünya Kupası’nın 4. 
ayağında ise 134,5 metreyle 
250 puana ulaşarak kayakla 

atlamada Türkiye’nin dünya 
kupasındaki en iyi derecesi-
ni elde etti.

25. Kış Olimpiyat Oyun-
larına kota alan milli spor-
cu, 6-22 Şubat tarihlerinde 
İtalya’nın Milano ve Cortina 
kentlerinde düzenlenecek 
organizasyon öncesi yoğun 
çalışıyor.

TÜRKİYE İLK KEZ İKİ 
SPORCU İLE TEMSİL 

EDİLECEK
2018 ve 2022 yıllarında-

ki olimpiyatlarda kayakla at-
lama branşında Türkiye’yi 

yalnız 
temsil 
eden 
Fatih 
Arda, 
olim-
piyatla-
ra milli spor-
cu Muhammed Ali 
Bedir ile katılabilir.

Bedir, ocak ayına ka-
dar yaklaşık 12 ülkede 15’in 
üzerinde düzenlenecek 
Dünya Kupaları’nda kota sı-
ralamasındaki yerini koru-

ması halinde olimpiyatlara 
katılım hakkı kazanacak.

Türkiye, sporcuların ko-
talarını koruması halinde ilk 
kez iki sporcusuyla bu olim-
piyatlarda denenecek “ta-
kım yarışmasında” temsil 
edilecek.

Milli sporcu Fatih Arda 
İpcioğlu, AA muhabi-

rine, olimpiyatla-
ra katılmak için 

son iki yılda 
kota almaya 
başladıkları-
nı anlattı.

Dünya 
Kupası pu-

anları geçen 
sezon kazandık-

larını hatırlatan Fa-
tih Arda, “Hatta ülkemizin 
ve benim kariyerimin en iyi 
Dünya Kupası derecesiy-
le puan almayı başardım. 
Aynı zamanda Muham-
med Ali Bedir de Yaz Grand 
Prix’de puan aldı. Şu anda 

2026 olimpiyatları için kota 
listesindeki yerimizi koruyo-
ruz.” dedi.

Fatih Arda, olimpiyatlar-
da ülke değil, her sporcu-
nun kendi kotasının önem-
li olduğuna dikkati çekerek 
“Bunu daha önce iki kere 
başardığım için çok daha 
doğru adımlarla ilerliyoruz. 
Şu anda da önemli sezo-
na girdik çünkü olimpiyatla-
ra çok az kaldı. Bunun için 
de hazırlıklarımıza devam 
ediyoruz. Ocak ayına ka-
dar kota yani Dünya Kupa-
sı yarışları devam ediyor. 
Dünya Kupası’nda en üst 
seviyedeki yarışlarda mü-
cadele ediyoruz. Ocak ayı-
na kadar da 12 farklı ülkede 
yaklaşık 15’den fazla yarış-
mamız var. Bu yarışmalara 
katılıp kota sıralamamız ve 
performansımızı sabit tut-
mak istiyoruz ki 2026 olimpi-
yatlarına hazır girelim.” diye 
konuştu.
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DEMİR-
TEPE metro-
sunun hemen 
çıkışında, du-
varları nostal-
jiyle dolu bir 
dükkâna giri-
yoruz. Kapıdan içeri adımınızı 
attığınız anda o tanıdık hoş bir 
ses karşılıyor sizi…

Bir plak dönüyor, iğne 
o siyah diske dokunuyor ve 
70’lerin büyüsü yeniden do-
ğuyor.

Bu sesin arkasındaki isim: 
Gürkan Gürbüz ve Ömer 
Gökdemir.

PLAKLARIN DİBE 
VURDUĞU YILLARDAN 

BUGÜNE 
Ömer Gökdemir’in 

hikâyesi bir çocukluk anısıy-
la başlıyor. “Ben 13 yaşın-
da plak dinlemeye başladım” 
diyor. “Abim evde dinlerdi, 
bana da bir çanta dolusu plak 
almıştı. 1993 yılıydı, plağın 
en dip yaptığı dönem… Kim-
senin değer vermediği, sahaf-
larda tozlu raflarda unutuldu-
ğu zamanlardı.”

O yıllarda Gökdemir sahaf 
sahaf dolaşır, plak arardı. Te-
sadüfen tanıştığı Gürkan Gür-
büz ise bu tutkunun kaderini 
değiştiren kişi olmuş. “Asıl bu 
işi başlatan Gürkan’dır” diyor. 
“Ben koleksiyon yapardım, 
o da tamir işini bilirdi. Sonra 
birleştirdik gücümüzü, İtfaiye 
Meydanı’nda başladık. Sonra 
ortam değişince Kızılay’a, Za-
fer Çarşısı’na taşındık. Şimdi 
Demirtepe’deyiz, sekiz aydır 
buradayız.”

“PARMAK UCUYLA 
DİNLENEN ÇAĞDA, 
BİZ HÂLÂ İĞNENİN 

TINISINDAYIZ”

Dijital çağda müzik, ekra-
nın tek dokunuşunda elimizin 
altında. Ama Ömer Gökdemir 
için ses sadece bir “dosya” de-
ğil, bir ruh.

“Abim koleksiyoncuydu” 
diye anlatıyor. “Kulağımız iyi 
sese alışkındı. CD’yle plağın 
farkını duyuyorduk. Plak ana-
log kayıt demek; stüdyoda ne 
kaydedildiyse, onu duyuyor-
sunuz. Dijitalde bu yok.”

“Şimdi dijital müzik ku-
lağı yoruyor” diyor. “Bir saat 
dinleyin, baş ağrısı yapar. 
Ama plağı sabaha kadar dinle-
yin, yormaz. Çünkü o gerçek 
ses. Yüzyıl geçse bile, iğne 
plağa dokunduğunda stüdyo-
daki o anı duyarsınız.”

EDİSON’DAN 
ANADOLU ROCK’A 

UZANAN BİR SERÜVEN
Gökdemir, müziğin ve se-

sin evrimini adeta ezbere an-
latıyor: “Edison ilk sesi si-
lindire kaydediyor. Sonra 
balmumuna, ardından dis-
ke geçiliyor. Gramofon doğu-
yor, 78’lik taş plaklar başlıyor. 
Sonra 45’likler, 33’lük albüm-
ler geliyor. Türkiye’de son 
45’lik 1980’de, son 33’lük 
1988’de üretiliyor. Plak pa-
halı kalınca kasete geçiliyor 
ve makineler hurdaya gidiyor. 
Ama asıl hata buydu; arşivler 
kayboldu.”

Oysa plak sadece bir mü-
zik aracı değil, aynı zaman-
da bir tarih taşıyıcısı. “Plak-
ta geçmişi dinlersiniz,” diyor 
Gökdemir. “Bir sanatçının ne-
fesini, stüdyodaki parmak 

sesini bile duyarsınız.”
YENİ NESİL: 

NOSTALJİYLE 
TANIŞAN ÇOCUKLAR 

“Eskiler bilir ama yeni je-
nerasyon bilmez,” diyoruz. 
Gökdemir hemen itiraz edi-
yor: “Yanılıyorsunuz,” di-
yor gülerek. “10-15 yaşında 
müşterilerimiz var. Anado-
lu Rock dinleyen, Cem Kara-
ca koleksiyonu yapan çocuk-
lar! Sosyal medya ve filmler 
çok etkili oldu. Issız Adam, 
Kaybedenler Kulübü gibi 
filmler gençleri plakla tanış-
tırdı. Çanta pikapla başlayan-
lar sonra büyüyüp meslek sa-
hibi oluyor, gelip ‘Abi bana 
daha iyisini ver’ diyorlar. Gu-
rur verici.”

Plak dinlemenin bir kül-
tür haline geldiğini söylüyor: 
“Plak insanı araştırmacı yapı-
yor. Bir şarkıdan yola çıkıyor, 
Orhan Veli’ye kadar gidiyor. 
Hem müzikle, hem edebiyatla 
tanışıyor. Hümeyra’nın 35 Yaş 
şarkısının bir Orhan Veli şiiri 
olduğunu öğreniyor. Plak, in-
sanı kültürel olarak besliyor.”

“PLAK ÇOCUĞU 
EVDE TUTAR”

Gökdemir’in en sevdi-
ği cümle bu. “Plak dinleyen 
çocuk evcimen olur” diyor. 
“Kötü alışkanlıklardan uzak 
durur. Evde saatlerce müzik-
le uğraşır. Bizim için en güzel 
tarafı bu.”

ANALOG SESİN 
BÜYÜSÜ

Bir de cihaz meselesi var 

tabii. “70’lerde üretilen analog 
pikaplar en güzel ses verenler-
dir,” diyor Gökdemir. “Yeniler 
dijital, plakları bozuyor. Eski 
cihazlar daha sağlam, çünkü o 
zamanlar ‘bozulmasın, ismim 
efsane olsun’ anlayışı var-
dı. Yeni alacaklara tavsiyem: 
Eski alın, korkmayın.”

Dükkânda yüzlerce plak, 
sayısız hikâye birikmiş. “Biz 
artık müşterilerimizi tanıyo-
ruz,” diyor. “Kim ne arıyor, 
biliyoruz. Bazen müşterinin 

kendisinden önce biz fark edi-
yoruz neyin eksik olduğunu. 
Biz müzikle tedavi ediyoruz 
insanları.”

“MÜZİĞİN 
BİRLEŞTİRİCİ RUHU 

HİÇ ÖLMEZ”
Sözlerini bir mesajla biti-

riyor: “Müzik insanları birleş-
tirir. Bizim işimiz sadece ti-
caret değil, ruh işi. Plaktan 
vazgeçmesinler. Çünkü mü-
zik ruhun gıdasıdır. Dinleyin, 
hissedin, yaşayın.” 

“Unutulmaz Bir 
Tutkunun Hikâyesi”

OO HABER MERKEZİ

HATAY Mustafa Kemal Üniversitesi’ne (HMKÜ), 
Kadın İşveren ve Sanayiciler Derneği (KAİSDER) 
desteğiyle 4 yeni yabancı dil laboratuvarı kazandırıldı. 
Üniversitenin yabancı dil eğitimine yönelik önemli bir 
eksikliğini giderecek laboratuvarların açılışı, düzenle-
nen törenle gerçekleştirildi.

Açılışta konuşan HMKÜ Rektörü Prof. Dr. Veysel 
Eren, üniversitede daha önce yabancı dil eğitimine yö-
nelik bir merkez bulunmadığını belirterek, yeni labo-
ratuvarların öğrencilerin dil becerilerini geliştirmede 
önemli bir rol oynayacağını vurguladı. Prof. Dr. Eren, 
laboratuvarların kazandırılma sürecini şöyle anlattı:

KAİSDER Yönetim Kurulu Başkanı Mehlika Gi-
der de, derneğin yalnızca ekonomik alanda değil, top-
lumsal alanda da değer yaratmayı önemsediğini belir-
terek şunları söyledi:

ÖĞRENCİLERLE BULUŞMA VE PANEL
Açılış kapsamında, laboratuvarın kurulmasına kat-

kı sağlayan KAİSDER üyeleri Aynur Aydoğan, Elif Sa-
çak Köksoy, Kırçiçeği Korkmaz, Canan Karalar, Burcu 
Ketrez ve İrem Kolbakır ile bir panel düzenlendi. Pa-
nelin moderatörlüğünü İklim Gazetecisi Yasemin Mıs-
tıkoğlu üstlendi. Panelin ardından, katılımcılara Rek-
tör Eren tarafından teşekkür belgeleri ve plaketi takdim 
edildi.

Yeni laboratuvarlar, TED Üniversitesi ve KAİS-
DER üyesi kuruluşlar MEİSER, GRUP CAM, OFFİ, 
EIGEN, DENİZ YAPI ve EPA katkılarıyla hayata ge-
çirildi. Dört ayrı derslikte aynı anda 120 öğrenciye eği-
tim verilebilecek. Sınıflar, son teknoloji akıllı tahtalar, 
modüler sıralar, ergonomik çalışma koltukları ve dil 
modülleri ile donatıldı.

KAİSDER’den Hatay 
Mustafa Kemal 
Üniversitesi’ne 

“4 Yeni Yabancı Dil 
Laboratuvarı”

İğnenin Plağa Dokunduğu O An! Bir Tutkunun Hikayesi. Parmak 
ucuyla değil, iğnenin ucuyla hissedilen müzik. Bir dönemin unutulan 
sesi, şimdi genç kulaklarda yeniden yankılanıyor. Gelin hep birlikte 
nostaljik bir yolculuğa çıkalım...

“İğnenin Plağa 
Dokunduğu An:

SÜMER 
TAŞKIRAN

ANKARA (AA)- Ankara Üniversitesi (AÜ) 
ile ArsaVev arasında sektörde nitelikli insan kay-
nağının gelişimine katkı sağlamak amacıyla aka-
demik işbirliği anlaşması yapıldı. AÜ Rektör-
lük yerleşkesinde gerçekleşen işbirliği protokolü, 
ArsaVev Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sema 
Öztürk ve Ankara Üniversitesi Rektör Yardım-
cısı Prof. Dr. Yusuf Kağan Kadıoğlu arasında 
imzalandı. İşbirliği kapsamında, ArsaVev Aka-
demi çatısı altındaki eğitim içerikleri, Ankara 
Üniversitesi'nin Gayrimenkul Geliştirme ve Yö-
netimi Bölümü tarafından hazırlanacak ve sertifi-
kalanacak. Eğitimlerde, arsa yatırımı, değerleme, 
imar süreçleri, yatırım risk analizi ve gayrimen-
kul hukuku gibi konular ele alınacak. Bu kapsam-
da öğrencilere, hem akademik hem de pratik biri-
kim kazandırma hedefleniyor.

ArsaVev Yönetim Kurulu Başkan Veki-
li Sema Öztürk, burada yaptığı konuşmada, ekip 
olarak çalışanların eğitimlerine önem verdik-
lerini söyledi. Gayrimenkul sektörüne Ankara 
Üniversitesi'nin geliştirdiği öğrencileri yetiştire-
ceklerini belirten Öztürk, "Tüm satış ofislerimiz-
de yatırım uzmanlarımız ya da gayrimenkulle 
alakalı birimlerle öğrencilerin stajyerlikle başla-
yan bir sürece gitmesini sağlayacağız. Bu da hem 
markamızın daha çok tanınmasını sağlayacak 
hem de Ankara Üniversitesi ile işbirliği olmuş 
olacak." diye konuştu.

Ankara Üniversitesi ile 
ArsaVev arasında akademik 
işbirliği protokolü imzalandı


