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MOBBİNG Eğitim Yar-
dım ve Araştırma Der-
neği (MEYAD) Başkanı İsmail 

Akgün, Türkiye’de iş yaşamında mob-
bing farkındalığının nasıl geliştiğini, siber 

mobbing’in toplumsal etkilerini ve 
çözüm yollarını Sonsöz Gazetesi’ne 

anlattı. Akgün, “Ceza değil, önce eğitim” 
diyerek yasal düzenlemenin önemine dik-
kat çekti. >> SAYFA 8’de

ANKARA (AA) - Ankara Müzik ve 
Güzel Sanatlar Üniversitesi (MGÜ) 
ile Macaristan Büyükelçiliği işbirli-

ğiyle “Türk-Macar Dostluk Konseri” düzenlen-
di. >> HABERİ 3’te

Bilkent Şehir Hastanesi’nden 
‘deli dana’ açıklaması

ANKARA, (DHA)- Ankara Bilkent 
Şehir Hastanesi, hastanede deli dana 
hastalığı şüphesiyle bir hastanın yoğun 

bakıma alındığı iddiasına ilişkin açıklama yaptı.
 >> HABERİ 4. SAYFADA

Burçin
GÜLBENK

Sayfa 4’te

Mobbing Türkiye’nin 
görünmez yarası

“Türk-Macar 
Dostluk 

Konseri” 
düzenlendi

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

 “Gazze İslam 
dünyası için bir 

imtihan kağıdıdır”
ANKARA(AA) - Cumhur-
başkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan, “Gazze, İslam dünya-

sı için bir imtihan kağıdıdır. İnşallah bu 
sınavdan alnımızın akıyla geçecek ve 
kardeşlerimizin yanında en güçlü şe-
kilde yerimizi alacağız.” dedi. 
>> HABERİ 5. SAYFADA

İSTANBUL(AA) - Türk sanayi 
sektörü, 143,2 milyar dolarla tüm 
zamanların en yüksek ocak-eylül 

ihracatını gerçekleştirdi. 
>> HABERİ 5. SAYFADA

Sanayi sektöründen 
ihracatta rekor

Nadir toprak 
elementleri Türkiye’nin 
enerji bağımsızlığına 

güç katıyor

ANKARA(AA) - TMD Baş-
kanı Mehmet Yılmaz, ener-
jide tam bağımsızlık hede-

finde stratejik ve “oyun değiştirici” 
öneme sahip nadir toprak elementleri 
(NTE) stratejisinin, yüksek katma de-
ğerli üretime odaklanacak şekilde ge-
liştirilmesi gerektiğini söyledi. 
>> HABERİ 5. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
YENİMAHALLE 
Belediyesi’nin sosyal be-

lediyecilik anlayışı doğrultusunda 
yürüttüğü projelerin en yenisi olan 
Yeni Halk Kafe’nin ikinci durağı 
Cumhuriyet Akademisi oldu. İlçe-

nin en büyük eğitim yuvasında dü-
zenlenen törenle kapılarını açan be-
lediye işletmesi, öğrencilere uygun 
fiyatlarla hizmet vermeye başla-
dı.Uygun fiyatları ile göz dolduran 
Halk Kafe’de; Çay 5 TL, Kahve 50 
TL’ye satılıyor. >> 3. SAYFADA

Yeni Halk Kafe Cumhuriyet 
Akademisi’nde açıldı

Oyunla iyileşen 
kalpler
güçlenen 
bağlar

HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN’DE bulunan Os-
mangazi İlkokulu öğretmen-
leri, öğrencilerin sosyal-duy-

gusal gelişimini desteklemek ve okulda 
kapsayıcı bir ortam oluşturmak amacıy-
la “Çözüm Oyunda”projesi hayata geçir-
di.  >> HABERİ SAYFA 4’te

BAŞKENTLİ öğrencilerin sosyal ve kültürel geli-
şimlerine destek olmak amacıyla kamplar, doğa 
yürüyüşleri, çalıştay ve konferanslar düzenle-

yen Ankara Büyükşehir Belediyesi, kente kazandırdı-
ğı öğrenci dostu tesislerle de Başkentlilere modern ve 
güvenilir alanlar sunuyor.
Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Mansur Yavaş’ın 
“Yeni nesil ders çalışma ortamı ile eğitimde tekno-
lojik ve modern bir dönüşüme imza atıyoruz. Amacı-
mız; gençlerimiz kendilerini geleceğe hazırlasınlar. 

Bize düşen, onlara uygun bu alanları açmak ve 
imkânlarını arttırmak” sözleriyle açılışlarını ger-
çekleştirdiği “Genç Akademi”lerden, 15-35 yaş 

arasındaki öğrenci, akademisyen ve öğretmenler ya-
rarlanabiliyor.ABB Yeni “Genç Akademi”lerin sayısını 
artırmak için harekete geçti. Kızılay’da yapımı tamam-
lanan Zafer Genç Akademi’nin yakında açılması plan-
lanırken Eryaman, Sincan ve Mamak’ta açılacak olan 
tesisler için de çalışmalar sürüyor.  >> SAYFA 3’te

EYLÜL AYI İTİBARIYLA 
TOPLAM ÜYE SAYISI 39 BİN

Yeni nesil öğrenme 
ve üretim merkezleri: 
Genç Akademiler

YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

MEME kanseriyle mücadele-
de erken tanının hayati önem 
taşıdığını vurgulayan Farkın-

dalığın Gücü Derneği Yönetim Kurulu 
Üyesi Esin Dönmez, sanatla farkında-
lık yaratan projelerini anlattı. Hikâyeleri 
bir koronun sesiyle başlayan ve bugün 
fotoğraf sanatına uzanan bu yolculukta Dönmez, “İn-
sanlar aynı uyarıları duymaktan yoruldu, biz de mesa-
jımızı sanatın diliyle verdik,” dedi. Dernek, “Erken tanı 
hayat kurtarır” mesajını şarkılar, sergiler ve dayanış-
ma duygusuyla topluma ulaştırıyor.

Kanserle Mücadelede Sanatın Rolü

ANKARA, (DHA)-  CHP’nin 
4-5 Kasım 2023’te yapılan 
38’inci Olağan Kurultayı’nın ip-

tali istemiyle Ankara 42’nci Asliye Hukuk 
Mahkemesi’nde açılan dava, mahkeme tara-
fından aktif husumet yokluğu ve davanın ko-
nusuz kalması gerekçesiyle reddedildi. S.6

CHP’nin kurultay iptali 
davasında ret kararı

8sAYFA 8'DE

GONCAGÜL
KONAŞ

 Esin DÖNMEZ 
Farkındalığın Gücü Derneği 

Yönetim Kurulu Üyesi

SÜMER 
TAŞKIRAN

Murat Sururi 
ÖZBÜLBÜL

Sayfa 3’te

Ertuğrul
KILIÇ

Sayfa 5’te

MKE Ankaragücü 
Kulübünün yeni 

başkanı Nuri 
Muhammet 
Yaman oldu

S. 7’de

Türkiye’nin 
şarj altyapısında 

rekor büyüme

S. 5’te
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HER ŞEY

Acizliğe bel 
bağlamak

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

CHP’nin 38. Kurultayı konusun-
daki dava 2025 yılının 8 Eylülüne 
ertelendi. Bu dava siyasi karakterli 
bir davadır. Eğer hukuki bir dava ol-
saydı mahkeme; “iddialar kurultayın 
iradesini yok sayacak önemde değil-
dir. Bunlara kanıt bulunamamıştır.” 
der ve davayı düşürürdü. Bu olmadı. 
büyük delege çoğunluğunun Özgür 
Özel’i 276 oy farkıyla seçmesi kar-
şısında, seçim sonucunu değiştirebi-
lecek bir sonuç üretmeyeceği için, 
38. kurultay sonuçları hâkim deneti-
minde yapıldığı ve oylar sayıldığı için 
yasaldır.

 Ayrıca yasallığını Yüksek Seçim 
Kurulu da tasdik etmiş ve Özel’e 
mazbatasını vermiştir. 

Öte yandan Kılıçdaroğlu da kurul-
tay sonuçlarından sonra yaptığı açık-
lamada, “Sırtımızdan hançerlendik, 
sonuçta seçim bitti, kazanamadık... 
Ben de bir sonraki kurultayda sizlerin 
arasında oturup seçilen yeni genel 
başkanımı alkışlayacağım” dedi. 

Ama Kemal Kılıçdaroğlu sözünde 
durmadı ve Özgür Özel’i alkışlamadı.

Seçim sonuçları Kemal 
Kılıçdaroğlu’nun kaybetmesiyle so-
nuçlanınca, ilk yapacağı iş CHP ge-
nel başkanlığında çekilmekti. Ama 
bu yolu aklından bile geçirmedi.

 Her şeyi Kasımdaki 38. kongre-
ye bıraktı. Kongre kökle bir değişime 
sahne oldu. Kongreye İmamoğlu ve 
Özgür Özel damgasını vurdu. 

13 yıl başkanlık yapmışsın, son 
seçimi kazanmak için kurduğun itti-
faklara rağmen, kendi adaylığından 
vazgeçmediğin için büyük bir olasılık-
la, seçimi kaybetmişsin. Orada aslın-
da başkanlığını da noktalamışsın. 

İktidarın baskılarıyla açılan dava-
larda birkaç çıkarcı yandaşlarından 
ve mahkemeden medet ummak 
Kırıçdaroğlu’na ne sağlayacaktı?

Bu tür yolları izlemek siyasi sah-
nede ”acizliğe bel bağlamak” anla-
mına gelirdi. Sonra Kılıçdaroğlu’nun 
adamları kurultayı mahkeme kana-
lıyla kazanmak için kurultayda de-
lege satın alma iddialarını günde-
me taşıyarak, kurultayın iptali veya 
mahkeme kanalıyla başkanlığın geri 
kazanılması için mahkemeye başvur-
muşlardı. 

CHP’nin tarihinde bir bakınız!  
Böyle bir başkanlık hiç kazanılmış 
mıydı? Böyle bir yolun açılmasına 
CHP kadroları izin verebilir miydi?

Böyle bir yolla kazanılmış bir baş-
kanlığı CHP tarihi ve seçmeni kabul 
edebilir miydi? Etmezlerdi. 

Öte yandan iktidar partisinin des-
tekçileri “Yaşasın Kılıçdaroğlu geli-
yor…” naraları atıyorlardı.

Ayrıca RTE;  yeniden CHP’nin 
başına Kılıçdarolu’nun geçmesine se-
vinçle el çırpıyordu. Öyle bir heves-
lendiler ki artık veda etme zamanının 
geldiğini gördükleri bir seçim süre-
cini yeniden geri kazanabilecekleri 
umudunu yaşamaya başladılar.

Ama ortada bir kamuoyu gerçeği 
vardı. Ekrem İmamoğlu’nu bu halk 
mahkeme oyunlarına yedirmeyecek-
ti!  Acizliğe bel bağlamak siyasetin 
kaburgalarını kırarak seçim kaybet-
miş birinin yeniden partilerin başına 
geçtiğini hiç gören oldu mu? Olma-
dı…

Siyasi partiler anayasaların vazge-
çilmez unsurları olduğu sürece ger-
çek demokrasi öncelikle siyasi par-
tilerin her türlü faaliyetleri arasında 
uygulanmalıdır. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2320656)

TEDAŞ Genel Müdürlüğü Bölge Müdürlükleri ile Eğitim ve Sertifikasyon Merkezi İşlet-
me Müdürlüklerine İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonelleri Hizmeti Satın Alımı hizmet 
alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile 
ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1765995
1- İdarenin
1.1. Adı  : TÜRKİYE ELEKTRİK DAĞITIM ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi: Nasuh Akar Mahallesi Türk Ocağı Caddesi No:2 06520 Balgat- ÇANKAYA/
ANKARA ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası: ---
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği internet sayfası: https://ekap.
kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 20.11.2025- 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: TEDAŞ Genel Müdürlüğü Nasuh AKAR 
Mah. Türkocağı Cad. No:2 KLMN Blok Zemin Kat 16 no.lu Toplantı Salonu 06520 Bal-
gat-Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: TEDAŞ Genel Müdürlüğü Bölge Müdürlükleri ile Eğitim ve Sertifikasyon Mer-
kezi İşletme Müdürlüklerine İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonelleri Hizmeti Satın Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 25 adet işyeri hekimi 1 adet iş güvenliği uzmanı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Bölge Müdürlükleri ile Eğitim ve Sertifikasyon Mer-
kezi İşletme Müdürlükleri
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 24(YirmiDört) aydır.
3.5. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 1 gün içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç) /üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamam-
lanan ve teklif edilen bedelin %20 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim bel-
gesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalele-
re ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağı-
na ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret 
sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir 
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belge-
nin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişki-
yi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2 Kalite ve Standarda ilişkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunul-
ması ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7’nci maddesi dışındaki maddeleri 
ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından alınmış Ortak Sağlık Güvenlik Birimi yet-
ki belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.Kamu veya özel sektör için yapılan iş sağlığı ve güvenliği hizmeti
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine %15 oranında fi-
yat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R): Diğer Hizmet-
ler/0,80 Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin 
reddedilecektir.

Nörolojik hastalıklarda kök hücre tedavisi 
standart değil, deneysel aşamada

TRABZON(AA) - Erciyes Üni-
versitesi Tıp Fakültesi Çocuk Nöro-
lojisi Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Mehmet Canpolat, nörolojik has-
talıklarda kök hücre tedavisinin stan-
dart değil, deneysel bir tedavi oldu-
ğunu belirtti. 

Prof. Dr. Canpolat, AA muhabiri-
ne, kök hücre tedavisine ilişkin çalış-
maların dünyada ve Türkiye'de de-
vam etmekte olduğunu söyledi.

Bu tedavinin çoğu nörolojik has-
talık için henüz deneysel aşama-
da olduğuna işaret eden Canpolat, 
"Kök hücre tedavisi çoğu nörolojik 
hastalık için standart bir tedavi de-
ğil, deneysel bir tedavidir. Öncelikle 
hastalarda standart tedavi yöntem-

leriyle çözüm bulunamadığı zaman 
deneysel tedavi uygulamaları kap-
samında gerçekleştirilebilir." ifadesi-
ni kullandı.

Canpolat, kök hücre tedavisinin 
“her derde deva oluyor” şeklinde al-
gılanmaması gerektiğini dile getire-
rek, “Gerek medya etkisi gerek ça-
lışmacıların yayınladığı bilimsel 

veriler ile endüstrinin bu alanla aşı-
rı ilgilenmesi bazen sansasyonel ha-
berlere yol açabiliyor.” dedi.

Yakın bir gelecekte bu tedaviye 
yönelik sonuçların daha iyi görüle-
bileceğini vurgulayan Canpolat, bu 
aşamada hekimler olarak süreci ta-
kip ettiklerini belirterek, hastaların da 
bilimsel veriler ışığında hareket et-
meleri gerektiğine dikkati çekti.

Canpolat, hasta ve hasta yakın-
larının etkinliği kanıtlanmamış teda-
vi süreçlerine karşı tedbirli olmala-
rı gerektiğini dile getirerek, şunları 
kaydetti:

“Kök hücre her derde deva de-
ğildir, bilimsel etik çerçevede kulla-
nımı önemlidir. Bu noktada özellik-

le akademik yönden bu çalışmaları 
yürüten hekimlerimize güvenilmeli. 
Sansasyonel haberlere çok fazla iti-
bar edip daha etkinliği net kanıtlan-
mamış, mekanizması net bir şekil-
de açıklanmamış süreçlere özellikle 
yönelirken dikkat etmeleri gereki-
yor. Yakın zamanlarda okuduğumuz 
bir makalede ‘kök hücre turizmi’ diye 
bir kavram geçiyordu. Hastalar fark-
lı farklı şekilde bu tedavilere yönlen-
dirilebildiği belirtiliyor ve bu nokta-
da hastaların dikkat etmesi gerektiği 
vurgulanıyordu. Kanıtlanmış, meka-
nizmaları bilinen tedavileri biz has-
talarımıza öneriyoruz. Bunun için de 
şu anda sürecin devam ettiğini be-
lirtmek istiyorum.”

Erkeklere meme 
kanseri uyarısı
ADANA(AA) - Sağlık Bilimleri Üniversitesi Adana 

Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Berna Boz-
kurt Duman, “Meme kanseri erkeklerde de görülebi-
len bir kanser tipidir. Erkeklerde son 25 yılda yüzde 26 
oranında görülme sıklığı tespit edilmiştir.” dedi. 

Tıbbi Onkoloji Kliniği Öğretim Üyesi Prof. Dr. Du-
man ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi Adana Tıp Fakül-
tesi Dekanı Prof. Dr. Timuçin Çil, Meme Kanseri Far-
kındalık Ayı dolayısıyla hastanede tedavi gören kişileri 
ziyaret etti.

Sohbet ettikleri hastaların sağlık durumunu kontrol 
eden Duman ve Çil, "geçmiş olsun" dileklerini iletti.

Prof. Dr. Berna Bozkurt Duman, gazetecilere, obe-
zite, hareketsiz yaşam ve yanlış beslenme gibi etken-
lerin kanserin görülme sıklığını artırdığını söyledi.

Yaşam koşullarının iyileştirilmesinin hastalık riski-
ni azaltabileceğini dile getiren Duman, “Meme kanseri 
erkeklerde de görülebilen bir kanser tipidir. Erkeklerde 
son 25 yılda yüzde 26 oranında görülme sıklığı tespit 
edilmiştir. Kadınlardaki kadar olmasa da erkeklerde de 
meme kanseri görülmesinde son yıllarda sıklık söz ko-
nusu.” diye konuştu.

Erkeklerde çoğu zaman hastalığın “farkındalık ek-
sikliği” nedeniyle ileri evrede tespit edildiğine dikkati 
çeken Duman, şöyle konuştu:

“Kadınlarda olduğu gibi erkeklerde de BRCA 1 ve 
BRCA 2 gibi genetik mutasyonlar var. Özellikle BRCA 
2 aile öyküsü olan erkeklerde risk neredeyse 100 ka-
tına kadar artmaktadır. Genel toplumda görülen kan-
ser tiplerine göre nadir ama artan görülme sıklığı ne-
deniyle farkında olunması gereken bir kanser tipidir. 
Meme kanseri kadınlarda oturmuş bir tarama yöntemi-
ne sahiptir. Ancak erkeklerde insidansı (görülme sıklı-
ğı) seyrek olması sebebiyle rutin tarama yöntemi yok-
tur. Burada kişilere görev düşüyor. Ortaya çıkış şekli 
meme dokusunda ele gelen kitledir. Bunu göz ardı et-
memeleri gerekir.”

“KANSERE GENETİK YATKINLIĞI OLAN 
KİŞİLERİN SAPTANMASI ÖNEMLİ”

Dekan Prof. Dr. Timuçin Çil de her 7 kadından biri-
nin meme kanserine yakalandığını ifade ederek, has-
talığın erken evresinde uygulanan tedavilerde başarı 
oranının yüksek olduğunu söyledi.

Kanser taraması yaptırılmasının önemini vurgula-
yan Çil, şunları kaydetti:

“Meme kanseri konusunda en önemli hedeflerden 
biri genetik yatkınlığı olan kişilerin saptanması. Ailesin-
de meme kanseri veya yumurtalık kanseri olanlara ge-
netik tetkik yapıyoruz. O tetkikte pozitif çıkarsa has-
ta meme kanseri olmamasına rağmen iki memesinin 
de alınmasını öneriyoruz. Geleceğin en önemli konu-
su genetik yatkınlık üzerinden meme kanseri olabile-
cek kişilerin belirlenmesi ve kanser olmadan bunlara 
önlem alınması.”
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“Vergi, vergi daha 
çok vergi...”

HER 
AÇIDAN

EKONOMi VE 
EKOLOJi DÜNYASI

Başlıkta kullandığım “Vergi, vergi daha çok 
vergi...” Politikası Hazine ve Maliye Sekreteri 
Mehmet Şimşek’in ana politikasıdır...

Bu politika Mehmet Şimşek’in ana 
politikasıdır çünkü; Mehmet Şimşek’in ilk hedefi 
memleketin kalkınması, halkın refahı, enflasyon 
ve hayat pahalılığı ile mücadele değil Türkiye’ye 
borç verenlerin vermiş olduğu borçların tahsilini 
sağlamaktır.

Mehmet Şimşek’in ikinci hedefi ise bir dış 
borç krizi ve bunun sonunda ortaya çıkabile-
cek bir moratoryumu engellemek, engellemek 
mümkün olmazsa geciktirmek.

Şimşek’in asli amacı bu olunca yaptıklarını 
anlamak ve anlamlandırmak mümkün oluyor.

Peki, bu nereye kadar sürdürülebilir bir 
politikadır?

Daha çok vergi toplayarak enflasyon ve 
hayat pahalılığı önlenebilir mi?

Daha çok vergi salarak bir dış borç krizi en-
gellenebili mi?

Öncelikle şunu söyleyeyim daha çok vergi 
salarak enflasyon ve hayat pahalılığının önlen-
mesi mümkün değildir...

Mümkün değildir, çünkü enflasyon her yerde 
ve her zaman parasal bir olgudur ve enflasyon 
paranın değer kaybetmesi sonucunda fiyat-
lar genel seviyesinin sürekli olarak yükselmesi 
olarak gözlemlenir.

Bir para niye değer kaybeder?
Bugün kullandığımız kağıt (ve o kağıt paraya 

bağlı dijital) paraların değeri tamamen itibaridir. 
Herkes bilmelidir ki bu kağıt paraların döviz ya 
da kıymetli madenler cinsinden herhangi bir 
karşılığı yoktur.

Günümüzde kullanılan kağıt paraların hepsi 
devletlerin sonsuz vadeli, sıfır faizli senedi 
hükmündedir. Değer ya da satın alma gücü 
değişimleri aynı bir esnaf ya da tüccarın senet, 
ya da çeki gibi hareket eder.

Bir kağıt paranın değeri şu iki ana faktörden 
etkilenir:

A- Dolaşımdaki miktarı artarsa ki bu eko-
nominin büyüklüğü ve paranın dolaşım hızı gibi 
faktörlere bağlı olan göreceli bir miktardır para 
değer kaybeder.

B- Parayı basan otorite itibar kaybederse 
para değer kaybeder.

Şunu net bir şekilde söylemek gerekir ki; 
Paranın değer kaybı engellenmeden de enflasy-
onu engellemek hiçbir şekilde mümkün değildir.

Vergi salmak genel olarak kamu bütçesini 
denkleştirip para basma ihtiyacını dizginlemekte 
etkili olur diye düşünülse de bu düşünüldüğü 
kadar etkili bir politika değildir.

Vatandaşlar böyle durumlarda aşırı vergi-
lendirilmeye karşı ya vergiden kaçınır / vergi 
kaçırır ya da iş yapmaktan vazgeçer bu durumda 
ise ekonomi ya kayıt dışına çıkar ya da küçülür 
ve her iki halde de vergi gelirleri düşer.

Şunu da asla unutmamak gerekir her devletin 
vergi politikaları o devletin bekası ile doğrudan 
ilgili kıldan ince kılıçtan keskin bir denge üzer-
inde yürür. 

Bir devlet vatandaşların tepkisini doğur-
acak şekilde aşırı vergi talep ederse halk 
nezdinde meşruiyetini çok büyük bir hızla yitirir, 
gereğinden az vergi toplarsa bu sefer de hizmet 
üretmekte başarısız olur ve gene halk nezdinde 
meşruiyetini yitirir. Bu yüzden devleti idare eden 
akıllı yöneticiler bu dengeyi doğru noktada kur-
abilmek için öncelikle anlamsız harcamalara 
para dökmez.

Sonuç olarak şunu söylemeliyim: Bütçe 
açıklarını kontrol altına alıp enflasyonu engelle-
mek isteyen bir ekonomi yönetimi öncelikle 
harcamaları kısmalı, israftan kaçınıp tasarruf 
etmelidir. Nasıl duvarı patlamış bir havuzu kova 
kova su taşıyarak doldurmak mümkün değilse, 
harcama kontrolü elden kaçırılmış bir bütçeyi de 
vergiler ile doldurmak mümkün olmayacaktır.

İtibar meselesine gelince bir iktidarın itibarı 
lüks harcamaları ile değil tamamı ile üretim gücü, 
borç / varlık dengesi ve rasyonel işler yapıp yap-
madığı ile ilgili bir konudur. Üretim gücü zayıf, 
irrasyonel işler yapan, borçluluğu ve özellikle de 
basma imtiyazına sahip olmadığı yabancı para 
ya da altın cinsinden borçluluğu yüksek bir iktid-
arın itibar kaybı kaçınılmazdır.

Peki, daha çok vergi toplamak bir dış borç 
krizini önleyebilir mi?

Toplayacağınız vergiler borçlu olduğunuz 
döviz ya da altın cinsinden olsa elbette önleyebi-
lir ama bu günkü ekonomik düzende bu mümkün 
değildir, vergileri sadece Türk Lirası cinsinden 
toplayabiliyoruz ve sonradan piyasadan döviz ya 
da altın almamız gerekiyor. Bu noktada mem-
lekette satın alacak yeterli döviz ya da altın bu-
lunması ve döviz ya da altın sahiplerinin bunları 
satmaya razı edilmesi gerekiyor ki zurnanın zırt 
dediği nokta da tam burasıdır...

Ankara’nın yeni nesil öğrenme ve 
üretim merkezleri: Genç Akademiler

OO HABER MERKEZİ

BAŞKENTLİ öğrencilerin 
sosyal ve kültürel gelişimle-
rine destek olmak amacıyla 
kamplar, doğa yürüyüşleri, 
çalıştay ve konferanslar dü-
zenleyen Ankara Büyükşehir 
Belediyesi, kente kazandır-
dığı öğrenci dostu tesislerle 
de Başkentlilere modern ve 
güvenilir alanlar sunuyor.

Ankara Büyükşehir Be-
lediye Başkanı Mansur 
Yavaş’ın “Yeni nesil ders 
çalışma ortamı ile eğitim-
de teknolojik ve modern bir 
dönüşüme imza atıyoruz. 
Amacımız; gençlerimiz ken-
dilerini geleceğe hazırlasın-
lar. Bize düşen, onlara uy-
gun bu alanları açmak ve 
imkânlarını arttırmak” sözle-
riyle açılışlarını gerçekleştir-
diği “Genç Akademi”lerden, 
15-35 yaş arasındaki öğren-
ci, akademisyen ve öğret-
menler yararlanabiliyor.

EYLÜL AYI İTİBARIYLA 
TOPLAM ÜYE SAYISI 39 

BİN
Sıhhiye, Çayyolu, Ulus, 

Bahçelievler, Batıkent’te bu-
lunan ve üyelikle hizmet ve-

ren tesislerden yararlanmak 
isteyen 18 yaşından küçük 
Başkentliler velileri ile mer-
keze giderek, 18 yaş üstü 
gençler ise https://share.go-
ogle/ZzJYk6fHcmXZero2G 
linki üzerinden online olarak 
başvuruda bulunabiliyor.

Başkentli öğrencilere ta-
mamen ücretsiz olarak hiz-
met veren tesisler, 2025 yılı-
nın Eylül ayı itibarıyla toplam 
39 bin üyeye ulaştı. Öğren-
ci, akademisyen ve öğret-
menlerin yararlanabildiği te-
sislere, ilk Genç Akademi’nin 
hizmet vermeye başladı-
ğı tarihten bugüne kadar ise 
350 bin giriş yapıldı.

Gençlerin yeni uğrak 
merkezi olan tesislerle ilgi-
li bilgi veren ABB Gençlik ve 
Spor Hizmetleri Daire Baş-
kanlığı Gençlik Hizmetle-
ri Şube Müdürü Erdal De-
mir, “Genç Akademilerde 
sesli sessiz çalışma alanları, 
grup çalışma alanları, konfe-
rans alanları, müzik ve spor 
alanları ile çeşitli atölye ça-
lışmalarının yapıldığı alan-
lar yer alıyor. Ayrıca, Sıhhiye 
ve Ulus’ta bulunan tesisler-
de BelPa Kafe hizmeti de 

sunuluyor. 15-35 yaş ara-
sı gençler ile öğretmenlere 
ve akademisyenlere konfor-
lu, güvenilir çalışma alanları 
sunmakla beraber gençlerin 
sosyal, kültürel gelişimlerine 
katkı sunmak adına; genç-
lik kampları, şehirlerarası 
gençlik değişim programla-
rı, gençlik çalıştayları, konfe-
rans gibi etkinler de düzen-
leniyor. Genç Akademilerde 
2025 yılının Eylül ayı itibarıy-
la toplamda 39 bin üzerinde 
üye bulunuyor ve söz konu-
su merkezlere hizmet ver-
meye başladığı tarihten bu-
güne kadar 350 bin üzerinde 
giriş yapıldı.”

YENİ GENÇ 

AKADEMİ’LER YOLDA
Eğitimde fırsat eşitliği an-

layışıyla hizmet veren An-
kara Büyükşehir Belediyesi, 
Başkentli öğrencilerin büyük 
beğenisini kazanan “Genç 
Akademi”lerin sayısını ar-
tırmak için harekete geçti. 
Kızılay’da yapımı tamamla-
nan Zafer Genç Akademi’nin 
yakında açılması planlanır-
ken Eryaman, Sincan ve 
Mamak’ta açılacak olan te-
sisler için de çalışmalar sü-
rüyor.

Gençlik ve Spor Hizmet-
leri Daire Başkanlığı’na bağ-
lı olarak haftanın her günü 
09.00-22.00 saatleri arasın-
da hizmet veren Genç Aka-

demiler ve adresleri şöyle:
Genç Akademi Sıhhiye:  

Sağlık Mahallesi, Aksu Cad-
desi No:6/A,

Genç Akademi Ulus: İs-
tiklal Cad. Hacı Bayram 
Mah. 14/13

Genç Akademi Bahçe-
lievler: Yukarı Bahçelievler 
Mahallesi, Akdeniz Cadde-
si 57/A

Genç Akademi Batıkent: 
Kentkoop Mahallesi, 1867. 
Cadde No:4/3

Genç Akademi Çayyolu: 
Pazar günleri hariç 09.00-
18.00 saatleri arasında hiz-
met veriyor. Hacı Bekta-
şi Veli Cad. Beytepe Mah. 
5452 Sok. No: 1

Yeni Halk Kafe Cumhuriyet 
Akademisi’nde açıldı

OO HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE 
Belediyesi’nin sosyal belediye-
cilik anlayışı doğrultusunda yü-
rüttüğü projelerin en yenisi olan 
Yeni Halk Kafe'nin ikinci durağı 
Cumhuriyet Akademisi oldu. İl-
çenin en büyük eğitim yuvasın-
da düzenlenen törenle kapılarını 
açan belediye işletmesi, öğren-
cilere uygun fiyatlarla hizmet 
vermeye başladı.

ÇAY 5, KAHVE 50 TL
Gıda işletmelerinde son dö-

nemde yaşanan artışlar sonra-
sı özellikle yeme içme ihtiyacı-
nı karşılayamayan öğrenciler 
için kolları sıvayan Yenima-
halle Belediyesi, Cumhuriyet 
Akademisi’nde konumlandırdığı 
Yeni Halk Kafe ile eğitim gören 
ve kütüphane hizmetinden ya-
rarlanan gençler için anlamlı bir 
hizmete daha imza attı. Uygun 
fiyatları ile göz dolduran Halk 
Kafe’de; Çay 5 TL, Kahve 50 
TL’ye satılıyor.

ÖĞRENCİLERE NASİHAT
Halk Kafe’nin açılışını ya-

pan Yenimahalle Belediye Baş-
kanı Fethi Yaşar, “Göreve gel-
diğim 2009 yılında Yenimahalle 
meydanında halka ve kendime 
bir söz verdim. Yenimahalle’nin 

kaynaklarını verimli kullanaca-
ğım, Cumhuriyetin ilkelerinden 
ödün vermeyeceğim ve çocuk-
lar, gençler, kadınlar için yaşa-
nabilir bir Yenimahalle’yi mutla-
ka gerçekleştireceğim demiştim. 
Bunu başardık. Yenimahalle Be-
lediyesi olarak ilçemizde eğiti-
min kalitesini arttırmak için var 
gücümüzle çalışıyoruz. Çağ-
daş eğitimin gelişimi için 16 yıl-
dır Yenimahalle’de birçok proje-
yi hayata geçirdik.

Cumhuriyetin İlçesi 
Yenimahalle'de 8 Etüt Merke-
zi, 12 Kütüphane, 13 Kreş ve 
Gündüzbakımevi ile her yaştan 
binlerce yavrumuz ve gencimiz 
ile okuma sevdalısı her yaştan 
hemşerimize eğitim hizmeti veri-

yoruz. Kreşlerimizde her yıl bin-
lerce yavrumuz eğitim alırken; 
eğitime destek projesi kapsa-
mında ücretsiz olarak açtığımız 
liselere ve üniversitelere hazırlık 
kurslarında her yıl binlerce gen-
cimiz sınavlara hazırlanıyorlar. 
Eğitim merkezlerimizde aynı za-
manda atanmayan öğretmenle-
rimiz için de istihdam fırsatı sağ-
lıyoruz. Şimdi de açtığımız bu 
kafede uygun fiyatlarlara yiyip, 
içeçeksiniz. Size düşen de ders-
lerinize çok iyi çalışmak ve öğ-
retmenlerinizi dikkatli dinlemek. 
Hepinize başarılar ve kolaylıklar 
diliyorum. Eğitiminizin her aşa-
masında yanınızda olmaya, siz-
leri desteklemeye devam ede-
ceğiz” dedi.

Kahramankazan’da 
yol ve çevre 

düzenlemeleri sürüyor
OO HABER MERKEZİ

KAHRAMANKAZAN Belediyesi, ilçenin dört 
bir yanında yürüttükleri çalışmalarla ilçe genelin-
de ulaşım ve çevre düzenlemelerine hız kesme-
den devam ediyor.

Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından, Ay-
dın Mahallesi’nde yol iyileştirme ve asfalt kırığı 
serim çalışmaları yapıldı. Saray Mahallesi Şehit 
Muhammet Uz Polis Merkezi Amirliği hizmet bi-
nasında yürütülen çevre düzenlemesi ve kaldırım 
merdiven onarım çalışmaları da tamamlandı.

Ayrıca, ilçe genelindeki camilerde ezan cihaz-
ları ile mahallelerdeki anons sistemlerinin bakım 
ve onarımları yapıldı. Yıldırım Beyazıt Mahallesi 
Sakarya Caddesi’nde açılan imar yolunun taş dol-
gu çalışmaları tamamlanırken, Kahramankazan 
Devlet Hastanesi girişinde bulunan beton ve kilit 
parke onarımı da titizlikle yapıldı.

İlçe genelinde birçok mahallede stabilize mal-
zeme serim ve reglaj çalışmaları aralıksız sürdü. 
Satıkadın, Yazıbeyli, Kayı, İymir, Yıldırım Beyazıt, 
Fatih, Atatürk (Kazım Karabekir ve Pınar Cadde-
leri), Uçarı, Günbaşı ve Ciğir mahallelerinde ger-
çekleştirilen çalışmalarla yollar daha düzgün ve 
güvenli hale getirildi.

“Türk-Macar Dostluk Konseri” düzenlendi
ANKARA (AA) - 

Ankara Müzik ve Güzel 
Sanatlar Üniversitesi 
(MGÜ) ile Macaristan 
Büyükelçiliği işbirliğiy-
le "Türk-Macar Dostluk 
Konseri" düzenlendi.

Yükseköğretim Ku-
rulundan (YÖK) yapı-
lan açıklamaya göre, 
Ankara Müzik ve Gü-
zel Sanatlar Üniversi-
tesi (MGÜ) ile Macaris-
tan Tokaj Üniversitesi 
ve The Reformed Kole-
ji arasında "Erasmus+ 
Avrupa Değişim Prog-
ramı" çerçevesinde bir 
dizi etkinlik düzenlendi.

Bu kapsamda, 
MGÜ ve Macaristan 
Büyükelçiliği işbirliğiy-
le "Türk-Macar Dostluk 
Konseri" Ankara Resim 
ve Heykel Müzesi'nde 
gerçekleştirildi.

Türk ve Macar mü-
zisyenlerin sahne al-
dığı konserde, iki ülke 
arasındaki kültürel bağ-
ları güçlendiren bir re-
pertuvar sunuldu.

Program çerçeve-
sinde ayrıca kültürlera-
rası diyaloğu ve sanat 
yoluyla etkileşimi artır-
mak amacıyla karşılıklı 
kurum tanıtımları, mü-
zik ve sanat eğitimi ala-
nında çalıştaylar ile or-
tak proje görüşmeleri 
gerçekleştirildi.

Konuk üniversitele-
rin yönetici ve akade-
misyenlerine MGÜ'nün 
akademik birimlerinin 
gezdirildiği etkinlikler-
de, öğretim elemanları 
ve öğrencilerle oturum-
lar düzenlendi, atölye 
çalışmaları yapıldı.
 "BİRBİRİMİZİ DAHA 

İYİ TANIMAMIZI 
SAĞLADI"

Konserde enstrü-
man çalan MGÜ Rek-
törü Prof. Dr. Erhan 

Özden, proje ile aka-
demik işbirliğinin ge-
liştirildiğini ayrıca iki 
toplumun kültürel do-
kularının tanıtıldığını 
belirtti.

Özden, şunları ifa-
de etti:

"Seslendirdiği-
miz repertuvar hem 
Macaristan'dan hem 
Türkiye'den bildiğimiz, 
kulaklarımızın aşina ol-
duğu ezgilerdi. Maca-
ristan'daki akademik 
dostlarla, özellikle sa-
natın akademik disipli-
niyle akademisyenleri-
miz ve öğrencilerimizle 
yürüttüğümüz bir pro-
je oldu. Her iki milletin 
kültür ve sanatta ortaya 
konulan eserlerin daha 
iyi anlaşılmasını ve bir-
birimizi de daha iyi ta-
nımamızı sağladı."
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BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA: 1. İnme işi... Alışılmış 
olandan ayrı, olağanüstü, beklenmedik, gö-
rülmedik, işitilmedik... 2. Ateşkes... Cennet 
(eski)... 3. Ceylan... Cömert... 4. Yüreklen-
dirmeye yarayan bir seslenme sözü, yaşa... 
Lokomotiflerin su haznelerine veya tender-
lerine su vermeye yarayan araç... 5. Akas-
ya, kitre, sütleğen vb. ağaçların kabukların-
dan sızarak donan, eriyiği yapıştırıcı olarak 
kullanılan, renksiz veya sarı kırmızımtırak 
renkte biçimsiz madde... Bir şeyin kenarın-
dan kesilerek veya kırılarak açılan küçük 
kertik, tırtık... Ulan... 6. Bir elektrik akımının 
bir sinir veya kasla uyarım oluşturabilmesi 
için gereken kısa süre... Eğitilmiş hayvanla-
rın ve cambazların gösteri yaptıkları genel-
likle kapalı yer... 7. Dogma... Efeleşmek işi... 
8. Akıl... Kilogram... Ufuklar (eski)... Binme, 
yük çekme, taşıma vb. hizmetlerde kullanı-
lan, tek tırnaklı hayvan... 9. Manalı bir biçim-
de... Yığılım... 10. İş bırakımı... Hayvanlar-
da vücudun gerisinde bulunan ayaklardan 
her biri... 11. Yazıdaki mürekkebi kurutmak 
için dökülen çok ince ve renkli bir tür kum 
(eski)... Birden, birdenbire, ansızın... Yö-
neltme, çevirme... 12. Bir şeye işaret koy-
mak, bir şeyi işaretle belirtmek... Hitit... 13. 

Yaprakların üzerinde oluşan bir tür küf... İl-
gilendiren, ilişkin, ilişik, ilgili... 14. Beddua... 
İneklemek işi... 15. Resmî geciktirme, mo-
ratoryum... Bir organda birdenbire ortaya çı-
kan fizyolojik bozukluk, akse...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Vücudu be-
yaz, baş ve ayaklarda siyah lekeler bulu-
nan, küçük cüsseli, uzun ve ince kuyruklu, 
kaba karışık ve uzun yapağılı, Gökçeada ve 
kısmen Çanakkale ilinde yetiştirilen bir ko-
yun türü... Kum rengi... 2. Çıplak resim... 
Uzak Doğu’da yetişen Amerika elmasın-
dan çıkan zamk... Sarma işi... Türk alfabe-
sinin on beşinci harfinin adı, okunuşu... 3. 
Verile emri... Herhangi bir bilgi var mı?... 4. 
İran veya Afgan hükümdarı... İçbükey... Ge-
tirim... 5. Rusya Federasyonu’nda yaşayan 
Doğu Slav halkı veya bu halkın soyundan 
olan kimse... Erişmiş, ele geçirmiş, başar-
mış, kazanmış, ulaşmış... Yelmek işi... 6. 
Demir elementinin simgesi... Uçağı olan... 
Ete ait... 7. Tohum (halk ağzı)... Ocağı olan, 
içinde ocağı bulunan... 8. Yüzü uzun tüylü, 
kalın ve ağır battaniye... Atardamar yangı-
sı... 9. Yararlanma, faydalanma, asılanma 
(eski)... Alaturka müzikte keman çalan kim-
se (eski)... 10. Açık saman renginde, ipekten 

yapılan, yarı mat, kalınca bir tür yazı kâğıdı 
(eski)... Eski çağlardan beri söylenege-
len, olağanüstü varlıkları, olayları konu edi-
nen hayalî hikâye, söylence... İlaç, merhem 
(halk ağzı)... 11. Baş örtüsü, yün atkı (halk 
ağzı)... Dar ve kalınca tahta... Elma, armut 
vb. meyvelerin kurutulmuşu (halk ağzı)... 12. 
Evcil büyükbaş hayvanların barındığı kapa-
lı yer, hayvan damı... Kozalaklıların porsuk-
giller familyasından, Kaliforniya’da yetişen, 
100-130 metre boyunda, büyük bir orman 
ağacı... Zaman, sıra, yer ve önem bakımın-
dan ötekilerden önce gelen, son karşıtı... 13. 
Dikelme işi... Teşhis ve tedavi amacıyla vü-
cut boşluklarına, damarlar içine ilaç veya 
sıvı vermek veya almak için özel olarak ha-
zırlanmış tüp... 14. Birbirinin aynı olan veya 
birbirine çok benzeyen iki şeyden her biri, 
benzeri... Sarmak işi... İhtiyaca yetmeyecek 
kadar az, bol karşıtı... Gam dizisinde re ile 
fa arasındaki ses ve bu sesi gösteren nota 
işareti... 15. Yelkenli gemilerde pruva direği-
nin en altta bulunan ana sereni ve bu serene 
bağlanan yelken... Ekin (halk ağzı)...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

DTCF’de “3. Uluslararası Antropoloji 
Bilimleri Kongresi” başladı

ANKARA (AA) - Ankara Üni-
versitesi (AÜ) Dil ve Tarih-Coğraf-
ya Fakültesi'nde (DTCF) "3. Ulusla-
rarası Antropoloji Bilimleri Kongresi" 
başladı.

Türkiye'de antropolojinin 100. yı-
lını kutlamak amacıyla düzenlenen 
ve 29 Ekim'e kadar sürecek kong-
renin açılışı, Farabi Salonu'nda ger-
çekleştirildi.

Ankara Üniversitesi Rektör Yar-
dımcısı Prof. Dr. Gülnur Göllü Baha-
dır, açılıştaki konuşmasında, kong-
renin bilimsel bir buluşmanın yanı 
sıra Türkiye'de antropolojinin 100 yıl-
lık birikiminin onurlandırılacağı, ge-
leceğe taşınacağı bir kutlama niteliği 
taşıdığını belirtti.

Kongreyle antropoloji disipli-
nini ileriye taşıyacak bilimsel plat-
form oluşturmanın ve antropolojinin 
alt dallarındaki güncel araştırmalara 
katkı sunmanın hedeflendiğini vur-
gulayan Bahadır, şunları kaydetti:

"Bugün burada biyolojik antro-
polojiden arkeolojiye, adli antropo-
lojiden kültürel antropolojiye kadar 
geniş yelpazede üretilmiş değerli ça-
lışmalar paylaşılacak. Farklı alan-
lardan gelen araştırmacılar insanın 
geçmişi, bugünü ve geleceğini çok 

disiplinli bakış açısıyla tartışma fırsa-
tı bulacak. Bu çeşitlilik, bilimin zen-
ginliğini ve disiplinler arası işbirliği 
gücünü en güzel şekilde yansıtmak-
tadır."

DTCF Dekanı Prof. Dr. İrfan Al-
bayrak da Türkiye'de antropoloji bili-

minin Cumhuriyet'in kuruluş idealleri 
doğrultusunda şekillendiğini, 1925'te 
Türkiye Antropoloji Tetkikat Merke-
zi ile temelleri atılarak, 1935'te ku-
rulan DTCF çatısında olgunlaştığını 
dile getirdi.

Kongre bünyesinde geçmişten 
bugüne antropolojinin dönüşümü-
nün değerlendirildiğini, yeni kuram-
sal açılımların tartışıldığını ve bilim-
sel işbirliklerinin güçlendirilmesinin 
amaçlandığını belirten Albayrak, "Bu 
kongre, yalnızca akademik bir olu-
şum değil, cumhuriyetimizin, antro-
polojinin ve fakültemizin köklü bilim-
sel geleneğini geleceğe taşıyan bir 
dönüm noktasıdır." dedi.

Programda ayrıca, Pursaklar Be-
lediye Başkanı Ertuğrul Çetin, Emni-
yet Genel Müdürlüğü Kriminal Dai-
re Başkan Yardımcısı Volkan Nevzat 
Maviş ile AÜ DTCF Antropoloji Bö-
lüm Başkanı Prof. Dr. Ayla Sevim 
Erol da birer konuşma yaptı.

Bilkent Şehir
 Hastanesi’nden 

‘deli dana’ açıklaması
ANKARA, (DHA)- Ankara Bilkent Şehir Has-

tanesi, hastanede deli dana hastalığı şüphesiyle 
bir hastanın yoğun bakıma alındığı iddiasına iliş-
kin açıklama yaptı. Açıklamada, deli dana hasta-
lığına yönelik net bir klinik tabloya rastlanmadı-
ğı, tetkiklerin devam ettiği kaydedildi.

Ankara Bilkent Şehir Hastanesi'nin sosyal 
medya hesabından yapılan açıklamada, bazı 
basın yayın organlarında, Ankara Bilkent Şehir 
Hastanesi'nde deli dana hastalığı olarak bilinen 
Creutzfeldt-Jakob hastalığı (CJD) şüphesiyle 
bir hastanın yoğun bakımda tedavi gördüğüne 
ilişkin haberler yer aldığı belirtildi. Açıklamada, 
"Konuya ilişkin olarak yapılan inceleme sonu-
cunda; haberlere konu edilen hastanın, hasta-
nemizin Nöroloji Kliniği tarafından takip edilmek-
te olduğu, ancak tanının henüz kesinleşmediği 
belirlenmiştir. Yapılan klinik değerlendirmelerde 
ve laboratuvar bulgularında, Creutzfeldt-Jakob 
Hastalığı (CJD) yönünde net bir klinik tabloya 
rastlanmamıştır. Hastamız, nörolojik bulguları-
nın yanı sıra farklı branşlara ait olabilecek olası 
rahatsızlıklar açısından da izlenmektedir. Mev-
cut klinik tabloya yol açabilecek birden fazla ola-
sılık bulunmakta olup, kesin tanıya ulaşmak ve 
uygun tedaviyi belirlemek amacıyla çok yön-
lü tıbbi inceleme süreci titizlikle sürdürülmekte-
dir. Tanısı kesinleşmemiş bir hastaya ait yapılan 
bu tür haberler, vatandaşlarımız arasında gerek-
siz endişeye ve bilgi kirliliğine neden olabilece-
ğinden, konuya ilişkin bilgilendirmelerin yalnız-
ca resmi kanallar üzerinden takip edilmesi önem 
arz etmektedir. Bilkent Şehir Hastanesi'nde tüm 
tanı ve tedavi süreçleri, ilgili uzman hekimler ta-
rafından bilimsel esaslar, etik kurallar ve Sağlık 
Bakanlığı protokollerine uygun biçimde yürütül-
mektedir. Vatandaşlarımızın sağlığı ve güvenliği, 
hastanemizin önceliğidir" ifadelerine yer verildi.

Burçin
GÜLBENK

Bir Yandan Çalışıyoruz, 
Diğer Yandan Hayata 

Yetişmeye Çabalıyoruz!!??

BURÇİN GÜLBENK’LE 
HAYATA DAİR

Sevgili okurlarım, bu hafta da Burçin 
GÜLBENK’le Hayata Dair köşesinde bir say-
fa çevireceğiz; ama bu sayfada kahramanımız 
rakamlar değil, rakamların içinden bize bakan 
hayatın ta kendisi olacak. Evin ışığını biraz kısın-
ca, çayın buharı camı buğulayınca, dışarıdan bir 
tekerlek sesi geçince… Hepimizin içinden aynı 
soru geçiyor: “Bu ay nasıl bitecek?” İşte o soru-
nun arka planını, bir romanın ritmiyle, birbirine 
değen halkalar gibi konuşalım.

Sabahın ilk otobüsünde yan yana oturan iki 
insan düşünün: Biri üniversite mezunu, diğe-
ri meslek lisesi çıkışlı; ikisinin de gözünde aynı 
telaş. Türkiye’nin resmi fotoğrafı, o telaşı haklı 
çıkarıyor: TÜİK’e göre Ağustos 2025’te işsizlik 
oranı %8,5; erkeklerde %6,8, kadınlarda %11,6. 
Rakam kulağa tek bir yüzde gibi gelir; oysa bu 
yüzde, bir işe girmek için kapı kapı dolaşanların 
adımlarında yankılanır. İş bulamayanın umudu 
sarsıldıkça, çalışan da “ya ben?” diye içini yoklar; 
çünkü birinin güvencesizliği, ötekinin huzurunu 
da eksiltir.

Aynı otobüsün akşam seferinde, gündüz 
vardiyasından inmiş biriyle akşam işine yetişen 
birini görürüz. “Tek iş yetmiyor” cümlesi, artık 
bir şikâyet değil, ülkenin ortak dilidir. Bu dil, 
maaş zarfının ağırlığını belirleyen asgari ücrette 
de karşımıza çıkar: 1 Ocak 2025’ten beri net 
22.104,67 TL. Rakam büyüdü ama pazar filesi, 
fatura zarfı, kira kontratı büyümeyi çoktan solla-
dı; böyle olunca ‘ikinci iş’ bir tercihten çok, sessiz 
bir zorunluluğa dönüştü.

Ve hikâyemizin üçüncü durağı: emekliler. Bir 
ömür çalışmanın ardından beklenen şey sadece 
“geçinmek” değil, “derin bir nefes”tir. Temmuz 
2025’te en düşük emekli aylığı 14.469 TL’den 
16.881 TL’ye çıkarıldı; Resmî Gazete’ye giren 
bu artış kağıt üzerinde nefes açar gibi görünse 
de, eczane poşetinde, pazardaki etikette, toruna 
alınacak küçük bir hediyede o nefes yine kısa 
kalabiliyor. Çünkü “kök maaş” ve taban uygula-
ması, milyonların gelirini en düşük rakama sabit-
leyebiliyor.

“Peki gün nasıl dönüyor?” diye sorarsanız, 
çoğu evde gün, bir kartın manyetik şeridinden 
geçerek dönüyor. Türkiye’de kartlı hayat artık 
istisna değil: 2025 başında 130 milyonun üze-
rinde kredi kartı, 195 milyon banka kartı vardı; 
yıl boyunca BKM verileri kart adedinin ve harca-
manın yeni rekorlar kırdığını gösterdi. Yalnız ra-
kamların büyüklüğü değil, ritmi de önemli: Mayıs 
2025’te kartlı ödemeler 1,99 trilyon TL’ye ulaş-
tı; Şubat’ta 1,52 trilyon TL idi. Bu ritim, nakitten 
giderek kartlara taşınan bir yaşamın kalp atışıdır.

Kalp atışı hızlanınca tansiyon da yükselir: 
BDDK’nın tabloları, bireysel kredi kartı bakiyesi-
nin 2,5 trilyon TL civarında seyrettiğini söylüyor. 
TBB Risk Merkezi verileri de yıl içinde aylık yüz 
binler düzeyinde insanın kart veya kredi borcun-
dan yasal takibe düştüğünü; Ocak–Temmuz dö-
neminde takibe giden kişi sayısının 1,3 milyonu 
aştığını not ediyor. Bazı aylarda sadece kredi 
kartından 160 bini aşan kişi takibe intikal etmiş. 
Bunlar kuru istatistik değil; gece ışığı sönmüş bir 
evde, “asgari ödemeyi yetiştirebilecek miyiz?” di-
yen iki kalbin konuşması.

İşte şimdi, bütün bu halkaları tek cümlede 
toplayalım: İşsizlik bir haneye girince ücret gü-
vencesi inceliyor; ücret nefesi yetmeyince ikinci 
iş hayatın sessiz mesaisi oluyor; gün, kartla er-
telemeye yaslanınca borcun gölgesi büyüyor; 
emeklilik ise, tam huzur beklerken, çoğu zaman 
yeniden hesap makinesine uzanan bir el demek 
oluyor. Yani meseleler ayrı başlıklar değil, birbiri-
ni iten domino taşları gibi. Bir taş yerinden oyna-
dığında, diğerleri de sallanıyor.

Peki bu zinciri nereden kıracağız? İlk halka, 
alım gücünü korumak: Asgari ücret yalnız artma-
malı, enflasyonun gerçek hızına yetişmeli; gelir 
vergisi dilimleri çalışan lehine güncellenmeli. İkin-
ci halka, güvenceli ve kapsayıcı istihdam: Genç 
ve kadın istihdamını güçlendiren bakım hizmet-
leri, ulaşım ve esnek—ama güvenceli—modelleri 
yaygınlaştırmalıyız; işgücüne katılım arttıkça o 
sabah otobüsündeki telaş umutla yer değiştire-
cek. Üçüncü halka, finansal okuryazarlık: Kart 
“kolaylık”, ama bedeli ertelediğimiz gerçektir; as-
gari ödeme—faiz—takip döngüsünü herkesin an-
layacağı sadelikte anlatmak, milyonları görünmez 
çukurlardan korur. Dördüncü halka, emeklilikte 
adalet: Taban aylığı kadar “kök maaş” meselesi-
ni de kalıcı biçimde ele alıp, bir ömrün emeğini 
“idare etmeye” değil, “huzura” bağlamalıyız.

Ve Son Sözüm: Ekonomi, grafikleri ve tablo-
larıyla soğuk görünür; oysa her sayı, evinde ışığı 
kısmak zorunda kalan bir insanın sıcak yüzüne 
bakar. İş yalnız maaş değil, onurdur; ücret yalnız 
rakam değil, nefestir; emeklilik yalnız hak ediş 
değil, huzurdur. Bu ülkenin yolu, rakamlarla yüz-
leşip insanı merkeze almakla kısalır. Çünkü biri-
mizin nefesi daraldığında hepimizin sesi kısılıyor; 
ama birimizin nefesi açıldığında, hepimiz aynı 
cümleyi daha gür söyleyebiliriz: “Ay değil, hayat 
güzelleşiyor.”

Bir sonraki hafta farklı bir konuyla birlikte 
olabilmek dileklerimle.

Radyo Programcısı, Sunucusu, 
İletişim Uzmanı

gulbenkburcin@gmail.com

Oyunla iyileşen kalpler
güçlenen bağlar

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN’DE bulunan 
Osmangazi İlkokulu öğretmen-
leri, öğrencilerin sosyal-duy-
gusal gelişimini desteklemek 
ve okulda kapsayıcı bir ortam 
oluşturmak amacıyla “Çözüm 
Oyunda”projesi hayata geçirdi.

Projeye ilişkin bilgi veren öğ-
retmenler şu ifadeleri kullandı: 

“Bir yıldır sürdürdüğümüz 
bu projede; akran zorbalığı ya-
şayan ya da yapan, aile içi ile-
tişim sorunları bulunan, yaban-
cı uyruklu ya da sosyoekonomik 
açıdan dezavantajlı öğrenciler 
başta olmak üzere tüm çocuk-
larımızın iyi oluşlarını destekle-
meyi hedefledik.

Ders içi ve serbest zaman 
etkinliklerinde hem geleneksel 
hem dijital hem de geri dönü-
şüm malzemeleriyle geliştirdiği-
miz özgün oyunları kullanarak 
öğrencilerimizin öğrenme sü-

recini daha keyifli hale getirdik. 
Oyun temelli etkinliklerle; em-
pati kurma, iş birliği yapma, ileti-
şim becerilerini güçlendirme ve 
olumlu davranış geliştirme alan-
larında belirgin gelişmeler göz-
lemledik.

Ayrıca öğretmenlerimizin bu 
yaklaşımı sınıflarında daha etki-

li biçimde uygulayabilmeleri için 
çeşitli eğitimler düzenledik. Aile 
katılımını da önemseyerek, veli-
lerimizi ev ortamında da çocuk-
larıyla oyun yoluyla iletişim kur-
maya teşvik ettik.

Biz, oyunun birleştirici gücü-
ne inanıyoruz. Çünkü her ço-
cuk, oyunla öğrenir, oyunla iyile-
şir ve oyunla güçlenir.” 
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Halktan İktidar 
İsteyenler “Nasıl” 
Yapmalı? – Yerel 

Demokrasi
Demokrasi, sadece sandık değil; katı-

lım, denetim ve birlikte yönetimdir. Ve bu 
yönetim, en sahici hâliyle yerelde başlar. 
Mahallede, sokakta, belediyede… Halkın 
doğrudan temas ettiği yerel yönetimler, 
demokrasinin nabzının attığı yerdir. Ancak 
Türkiye’de yerel demokrasi, yıllardır mer-
keziyetçiliğin gölgesinde nefessiz bırakıldı. 
Bugün halk artık “neden sözümüz dinlen-
miyor?” değil, “nasıl birlikte yönetiriz?” 
diye soruyor.

İktidar, yerel yönetimleri birer taşeron 
gibi görüyor; muhalefet ise çoğu zaman 
yerel iktidarı kazansa da halkla birlikte yö-
netme pratiğini kuramıyor. Oysa halk, sa-
dece hizmet değil, söz hakkı istiyor. Ve bu 
hak, ancak “nasıl?” sorusuna verilen sahici 
cevaplarla hayata geçer.

Yerel yönetimler nasıl halkla birlikte iş-
ler?

Belediyeler, sadece çöp toplayan, kal-
dırım yapan kurumlar değildir. Aynı za-
manda sosyal adaletin, kültürel üretimin ve 
katılımcı demokrasinin taşıyıcısıdır. Peki 
bu nasıl mümkün olur?

• Mahalle meclisleri nasıl kurumsalla-
şır?

• Bütçe süreçlerine halk katılımı nasıl 
sağlanır?

• Belediye kararları nasıl şeffaf ve de-
netlenebilir hâle getirilir?

• Kadınlar, gençler ve engelliler yerel 
kararlara nasıl ortak edilir?

Bu sorular, yerel yönetimin halkla bir-
likte kurulmasının temelidir.

Yerel demokrasi nasıl merkezi vesayet-
ten kurtulur?

Bugün Türkiye’de belediyeler, merkezi 
idarenin baskısı altında. Kayyum atama-
ları, bütçe kısıtlamaları, yetki gaspları… 
Tüm bunlar yerel iradeyi boğuyor. Oysa 
demokrasi, yerelden başlar. Peki bu nasıl 
sağlanır?

• Yerel özerklik nasıl anayasal güven-
ceye alınır?

• Kayyum uygulamaları nasıl son bulur?
• Belediyelerin mali kaynakları nasıl 

güçlendirilir?
• Yerel yönetimlerde liyakat ve hesap 

verebilirlik nasıl sağlanır?
Bu sorular, sadece idari değil, siyasal 

bir tercihtir.
Yerel yönetimler toplumsal dönüşü-

mün motoru olabilir mi?
Evet, olabilir. Çünkü yerel yönetimler, 

halkla doğrudan temas kurabilen nadir 
alanlardır. Kreşten halk ekmek büfesine, 
kültür merkezinden kadın sığınma evine 
kadar her hizmet, toplumsal eşitliğin bir 
adımıdır. Peki bu nasıl büyütülür?

• Sosyal belediyecilik nasıl kurumsalla-
şır?

• Kooperatifler ve yerel üretim nasıl 
desteklenir?

• Ekolojik ve dayanışmacı kent politika-
ları nasıl uygulanır?

• Yerel kültür ve sanat üretimi nasıl teş-
vik edilir?

Bu sorular, yerel yönetimi sadece hiz-
met değil, dönüşüm alanı olarak gören bir 
anlayışın temelidir.

Yerelde “nasıl?” demeden merkez de-
ğişmez

Türkiye’de demokrasi, ancak yerelden 
güçlenerek yeniden kurulabilir. Halk, sa-
dece oy vermek değil, birlikte yönetmek is-
tiyor. Ve bu istek, ancak “nasıl?” sorusuna 
verilen cesur, katılımcı ve sahici cevaplarla 
karşılanabilir.

İktidara talip olan herkes, artık yerel 
demokraside eşitlik, katılım ve şeffaflık için 
çözüm üretmek zorundadır. Çünkü bu ül-
kenin halkı, sadece hizmet değil, söz hakkı 
istiyor.

Ertuğrul
KILIÇ

Sanayi sektöründen 
ihracatta ocak-eylül rekoru

İSTANBUL(AA) - Türk sanayi 
sektörü, 143,2 milyar dolarla tüm za-
manların en yüksek ocak-eylül ihra-
catını gerçekleştirdi. 

Jeopolitik gerginlikler ve ticari ge-
rilimlerin küresel ticaret üzerindeki 
etkileri devam etmesine karşın Türk 
ürünlerine dünyanın dört bir yanın-
dan talep gelmeye devam ediyor.

Türkiye'nin ihracatında özellikle 
sanayi sektörü dikkati çekici perfor-
mans sergiliyor.

İhracatçılara 5 puanlık kurumlar 
vergisi muafiyeti verilmesi ve özel-
likle emek yoğun sektörlerde verilen 
işçi başına 2 bin 500 lira istihdam 
desteğinin yıl başından bu yana de-
vam etmesi de özellikle sanayi sek-
törünün dış satımı üzerinde olumlu 
etkiye sahip olurken, Türkiye'nin ih-
racatına uluslararası anlaşmalardan 
sektörel ticaret heyeti görüşmelerine 
kadar birçok çalışma katkı sağladı.

AA muhabirinin Türkiye İhracat-
çılar Meclisi (TİM) verilerinden derle-
diği bilgilere göre, Türkiye’nin ihraca-
tı, ocak-eylül döneminde geçen yılın 
aynı dönemine kıyasla yüzde 4,1 ar-
tarak 200,6 milyar dolara yükseldi.

Türk sanayi sektörü de 143,2 
milyar dolarla tüm zamanların en 
yüksek ocak-eylül ihracatını gerçek-
leştirdi.

Yılın 9 ayında geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 5,7 artan sa-
nayi ihracatının, Türkiye’nin toplam 
ihracatı içerisindeki payı yüzde 71,4 
oldu.

SANAYİ BÜNYESİNDEKİ 6 
SEKTÖR İHRACAT REKORU 

KIRDI
Sanayi bünyesinde faaliyet gös-

teren 15 sektörden 6’sı ihracat reko-
ru kırdı.

Otomotiv endüstrisi 30,2 milyar 
dolar, elektrik ve elektronik 12,9 mil-
yar dolar, mücevher sektörü 6,2 mil-
yar dolar, savunma ve havacılık sa-
nayii 6 milyar dolar, iklimlendirme 
sanayii 5,4 milyar dolar ve gemi yat 

ve hizmetleri de 1,5 milyar dolarla 
tüm zamanların en yüksek ocak-ey-
lül ihracatını gerçekleştirdi.

Yılın 9 ayında savunma ve ha-
vacılık sanayii yüzde 39,3, mücev-
her sektörü yüzde 14,3, otomo-
tiv endüstrisi yüzde 12,3, gemi yat 
ve hizmetleri yüzde 8,7, elektrik ve 
elektronik yüzde 5,7 ve iklimlendir-
me sanayii de yüzde 3,2 ihracat artı-
şı kaydetti.
REKOR KIRAN SEKTÖRLERDE 
AVRUPA ÜLKELERİ ÖNE ÇIKTI

Sanayi bünyesinde rekor kıran 
sektörlerde Avrupa ülkeleri öne çıktı.

Almanya’ya otomotiv endüstrisi 
4,9 milyar dolarlık, iklimlendirme sa-

nayii 571,7 milyon dolarlık, Norveç’e 
gemi yat ve hizmetleri 264,6 milyon 
dolarlık, Birleşik Krallık’a elektrik ve 
elektronik sektörü 1,3 milyar dolar-
lık ihracat gerçekleştirdi. Söz konu-
su dönemde mücevher sektörü ise 
Birleşik Arap Emirlikleri’ne 2,3 milyar 
dolarlık dış satıma imza attı.

“İHRACATINI ARTIRAN 
SEKTÖRLERİN TOPLAM 
İÇİNDEKİ PAYI YÜZDE 70 

SEVİYESİNDE”
AA muhabirine konuyu değerlen-

diren Bahçeşehir Üniversitesi Finan-
sal Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Direktörü Prof. Dr. İbrahim Ünalmış, 
belli sektörlerde ihracat artışlarının 
dikkat çektiğini söyledi.

Genele bakıldığında ihraca-
tı azalan sektörlerin toplam içindeki 
payının yüzde 30’a yakın olduğunu 
belirten Ünalmış, “İhracatını artıran 
sektörlerin toplam içindeki payının 
ise yüzde 70 seviyesinde bulundu-
ğunu söyleyebiliriz.” dedi.

Ünalmış, ihracatı artan ve azalan 
sektörler karşılaştırıldığında, katma 
değeri görece yüksek olan sektörle-
rin ihracat artışı sağlayabildiğini, iş 
gücü yoğun sektörlerin ise fiyat ko-
nusunda rekabet edemediğinden ih-
racatının azaldığını ifade etti.

Nadir toprak elementleri Türkiye’nin 
enerji bağımsızlığına güç katıyor

ANKARA(AA) - TMD Baş-
kanı Mehmet Yılmaz, enerjide 
tam bağımsızlık hedefinde stra-
tejik ve “oyun değiştirici” öneme 
sahip nadir toprak elementleri 
(NTE) stratejisinin, yüksek kat-
ma değerli üretime odaklanacak 
şekilde geliştirilmesi gerektiği-
ni söyledi. 

Yılmaz, AA muhabiri-
ne yaptığı değerlendirmede, 
Eskişehir'in Beylikova ilçesinde-
ki sahanın ülkenin stratejik kay-
nak çeşitliliği açısından büyük 
önem taşıdığını, bu potansiye-
lin doğru teknoloji, sürdürülebi-
lir planlama ve uygun yatırım or-
tamıyla desteklenmesi halinde 
Türkiye’nin bu alanda güçlü bir 
üretici konumuna ulaşabileceği-
ni kaydetti.

Sahada toplam 694 milyon 
tonluk kaynak tespit edildiğini 
anımsatan Yılmaz, "Bu büyük-
lükteki bir kaynağın uluslarara-
sı geçerliliğe sahip şekilde eko-
nomiye kazandırılabilmesi için, 
Ulusal Maden Kaynak ve Re-
zerv Raporlama Komisyonu 
(UMREK) standartlarına uygun 
teknik raporların tamamlanma-
sı ve fizibilite çalışmalarının so-
nuçlanması gerekiyor. Bu süreç 
tamamlandığında, Beylikova sa-
hasının dünya ölçeğinde bir üre-
tim merkezi haline gelmesi bek-
lenebilir." dedi.

Yılmaz, Beylikova Florit, Ba-
rit ve NTE Pilot Tesisi’nin, saha-
daki üretim sürecinin ilk aşama-
sı olan cevher zenginleştirme 
faaliyetlerine odaklandığını ifa-
de ederek, bu sürecin cevher-
deki NTE içeriğinin ayrıştırılması 
ve zenginleştirilmesini kapsadı-
ğını aktardı.

Asıl yüksek katma değe-
rin, NTE oksitleri ve metallerinin 
üretimiyle sağlanacağını vurgu-
layan Yılmaz, “Bu alanda tekno-
loji paylaşımı yapılması, AR-GE 
faaliyetlerine ağırlık verilmesi ve 
yerli mühendislik kapasitesinin 

güçlendirilmesi gerekiyor. Bu 
adımlar atıldığında Türkiye, üre-
tim zincirinde üst basamaklara 
çıkabilir.” ifadelerini kullandı.

Yılmaz, NTE alanında geliş-
tirilen projelerin hayata geçme-
siyle Türkiye’nin küresel tedarik 
zincirinde önemli bir pay sahi-
bi olabileceğinin altını çizerek, 
“Ancak bu cevherlerden ileri 
aşama ürünler olan NTE kimya-
salları ve metallerinin üretimin-
de uluslararası işbirlikleri ve 
teknoloji transferi büyük önem 
taşıyor. Yerli teknolojilerin gelişti-
rilmesi ya da Çin gibi bu alanda 
lider ülkelerle kurulacak ortaklık-
lar, Türkiye’nin rekabet gücünü 
artıracaktır.” değerlendirmesin-
de bulundu.

Ayrıca yeterli ve yetkin in-
san kaynağının geliştirilmesi ko-
nusunun da büyük önem taşı-
dığını vurgulayan Yılmaz, “İlgili 
bakanlıklar, kurumlar ve üniver-
siteler arasında çeşitli işbirlikleri 
yürütülüyor. Türkiye, madencilik 
ve mühendislik alanında nitelikli 
insan kaynağına sahip bir ülke. 
Ancak NTE gibi stratejik ve yük-
sek teknoloji gerektiren alanlar-
da bilgi paylaşımı ve ortak AR-
GE projeleri önem kazanıyor. 
Bu kapsamda eğitim ve uygu-
lamalı araştırma alanlarında da 
küresel ortaklıkların artırılması 
gerekiyor.” diye konuştu.

NTE, TÜRKİYE’NİN 
STRATEJİK 

BAĞIMSIZLIĞINA VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KALKINMASINA GÜÇ 
KATACAK

Yılmaz, NTE üretiminin ihra-
cat potansiyeline dikkati çeke-
rek, “NTE üretiminin Türk eko-
nomisine önemli bir ihracat 
potansiyeli kazandıracağı açık. 
Bu alanda küresel fiyat ve ma-
liyet dengeleri büyük ölçüde 
Çin’in üretim politikalarına bağ-
lı. Bu nedenle Türkiye’nin stra-
tejisi, yüksek katma değerli ürün 
üretimine yönelmek olmalı. Bu 
yaklaşım, maliyet rekabetinden 
ziyade teknoloji odaklı bir avan-
taj yaratacaktır.” görüşünü pay-
laştı.

Beylikova’daki rezervin eko-
nomik olarak değerlendirilebi-
lecek kısmının, devam eden 
teknik çalışmaların tamamlan-
masıyla netleşeceğine dikkati 
çeken Yılmaz, şunları kaydetti:

“Eğer üretim yalnızca cev-
her konsantresiyle sınırlı ka-
lırsa, katma değer düşük ola-
caktır. Ancak üretim zinciri NTE 
kimyasalları ve metallerine ka-
dar genişletilirse ve bu ürünler 
yeşil enerji, enerji depolama ve 
ileri teknoloji sektörlerinde kul-
lanılırsa, Türk ekonomisine kat-
kısı çok daha yüksek olur. Bu 
yatırımlar, Türkiye’nin stratejik 
bağımsızlığına ve sürdürülebi-
lir kalkınmasına doğrudan katkı 
sağlayacaktır.”

Türkiye’nin şarj 
altyapısında 

rekor büyüme
ANKARA(AA) - Enerji Piyasası Düzen-

leme Kurumu (EPDK), eylül verilerine göre 
Türkiye genelinde 35 bin 724 şarj soketinde 
2 milyon 240 bin 151 şarj işlemi gerçekleşti-
rildiğini açıkladı. 

EPDK'den yapılan açıklamaya göre bu 
işlemler, 1 milyon 965 bin 696 saatlik top-
lam şarj süresine ve 46 bin 929 megavatsa-
atlik elektrik tüketimine karşılık geldi.

Toplam tüketimin yaklaşık yüzde 62'si, 
kullandığı elektriğin tamamını yenilenebi-
lir enerji kaynaklarından temin eden ve Ye-
nilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sertifikası 
(YEK-G) ile belgelenen yeşil şarj istasyonla-
rında yapıldı.

Elektrik tüketiminin yaklaşık yarısı İstan-
bul, Ankara, İzmir, Bursa ve Antalya’da ger-
çekleşti. Şarj ağı işletmeci lisansına sahip 
ilk 10 firmanın toplam elektrik tüketimindeki 
pazar payı yüzde 75 olarak kaydedildi.

Kurumun eylül verilerine göre Türkiye 
genelinde 35 bin 724 şarj soketinde 2 mil-
yon 240 bin 151 şarj işlemi gerçekleştirildi.

ŞARJ SOKETİ SAYISI BİR 
YILDA ÜÇ KATINA ÇIKTI

EPDK verilerine göre, kurumun düzen-
lemeleri doğrultusunda artan yatırımlar neti-
cesinde Türkiye genelinde şarj soketi sayısı 
hızla yükseldi.

Geçen yılın başında 12 bin 84 olan so-
ket sayısı, bu yılın başında 26 bin 462’ye, 
bugün itibarıyla ise 35 bin 894’e ulaştı.

Bu soketlerin 18 bin 791’i DC (hızlı şarj), 
13 bin 606’sı AC (yavaş şarj) niteliğinde bu-
lunuyor. Tamamı yenilenebilir enerji kay-
naklarıyla çalışan YEK-G belgeli yeşil şarj 
noktalarının sayısı ise 16 bin 154 olarak 
kaydedildi.

EPDK, elektrikli araç pazarındaki hız-
lı büyümeye paralel olarak Türkiye’nin şarj 
ağı altyapısının coğrafi kapsayıcılığını artır-
mayı ve sürdürülebilir, rekabetçi piyasa ya-
pısını güçlendirmeyi öncelikli hedefleri ara-
sında tutuyor.

Türkiye genelinde hizmet veren tüm şarj 
istasyonlarının konum, ünite ve soket sayı-
sı, güç seviyesi, ödeme yöntemleri, fiyat bil-
gisi ve doluluk durumu, EPDK tarafından 
geliştirilen “Şarj@TR” mobil uygulaması 
üzerinden anlık olarak görüntülenebiliyor.

Bakanlığa bağlı kent içi raylı sistemler 
Cumhuriyet Bayramı’nda ücretsiz olacak

ANKARA(AA) - Ulaştırma ve Alt-
yapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı’nda Baş-
kentray, Marmaray, İZBAN, Sirke-
ci-Kazlıçeşme Raylı Sistem Hattı ve 
Gayrettepe-İstanbul Havalimanı-Ar-
navutköy Metrosu’nun ücretsiz hiz-
met vereceğini bildirdi. 

Bakan Uraloğlu, yazılı açıkla-

masında, bugün Resmi Gazete'de 
yayımlanan 29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı'nda kent içi raylı sistem hat-
larının ücretsiz olmasına ilişkin Cum-
hurbaşkanı Kararı'nı değerlendirdi.

Ankara, İstanbul ve İzmir'de Ba-
kanlığa bağlı kent içi raylı sistem hat-
larının 29 Ekim'de ücretsiz olaca-
ğını aktaran Uraloğlu, "İstanbul'da 

Marmaray, Sirkeci-Kazlıçeşme Ray-
lı Sistem Hattı ile Gayrettepe-İstan-
bul Havalimanı-Arnavutköy Metro-
su, Ankara'da Başkentray ve İzmir'de 
İZBAN ücretsiz hizmet verecek. Söz 
konusu hatlarımız tüm vatandaşla-
rımıza gün boyunca hızlı, kolay ve 
ekonomik bir ulaşım imkanı sağlaya-
cak." ifadelerini kullandı.



SIYAH MAVI KIRMIZI SARISAYFA 04

6 25 EKİM 2025 CUMARTESİ
Ekonomi - Politika

BULMACININ ÇÖZÜMÜ

SONSÖZ

www.sonsoz.com.tr

H.Ü. SIHHİYE VE BEYTEPE YERLEŞKELERİNDE ÜNİVERSİTE BÖLGESİNE HİZMET VEREN 97 ADET İNSAN, 
YÜK ASANSÖRÜ, 17 ADET MONŞARJ ASANSÖRLER VE 10 ADET ENGELLİ PLATFORMLARININ 

01/01/2026-31/12/2026 TARİHLERİ ARASINDA PERİYODİK BAKIM ONARIM VE İŞLETİLMESİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2319323)

HÜ Sıhhiye ve Beytepe Yerleşkelerinde Üniversite Bölgesine Hizmet Veren 97 Adet İnsan, 
Yük Asansörü, 17 Adet Monşarj Asansörler ve 10 Adet Engelli Platformlarının 01/01/2026-
31/12/2026 Tarihleri Arasında Periyodik Bakım Onarım ve İşletilmesi hizmet alımı 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1799144
1- İdarenin
1.1. Adı: YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ
1.2. Adresi: HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
SIHHİYE ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03123051051
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 18.11.2025 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: H.Ü. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Top-
lantı ve Seminer Salonu Sıhhiye/Ankara
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: HÜ Sıhhiye ve Beytepe Yerleşkelerinde Üniversite Bölgesine Hizmet Veren 97 
Adet İnsan, Yük Asansörü, 17 Adet Monşarj Asansörler ve 10 Adet Engelli Platformlarının 
01/01/2026-31/12/2026 Tarihleri Arasında Periyodik Bakım Onarım ve İşletilmesi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 97 Adet İnsan, Yük ve 17 Adet Monşarj Asansörler İle 10 Adet En-
gelli Platformlarının Periyodik Bakım Onarım ve İşletilmesi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Hacettepe Üniversitesi Sıhiye ve Beytepe Yerleşkeleri
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2026
3.5. İşe başlama tarihi: 01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 

ve teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleş-
melerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ti-
caret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli 
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra dü-
zenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların ko-
runduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Asansör sistemlerinde parçalı ve/veya parçasız bakım onarım hizmetleri, yapım, işletmeye 
alma veya kurulumunu yapmış olmak benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyat-
ların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. 
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama iste-
necektir.

CHP’nin kurultay iptali 
davasında ret kararı
ANKARA, (DHA)-  CHP’nin 4-5 Kasım 

2023’te yapılan 38’inci Olağan Kurultayı’nın 
iptali istemiyle Ankara 42’nci Asliye Hukuk 
Mahkemesi’nde açılan dava, mahkeme tara-
fından aktif husumet yokluğu ve davanın ko-
nusuz kalması gerekçesiyle reddedildi. 

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı, CHP'nin 
38'inci Olağan Kurultayı'na ilişkin usulsüzlük 
soruşturması başlatırken, eski Hatay Büyük-
şehir Belediye Başkanı Lütfü Savaş ve bazı 
delegeler, kurultayın iptali için ayrı ayrı mah-
kemelerde dava açtı. Açılan iptal davaları An-
kara 42'nci Asliye Hukuk Mahkemesi’ndeki 
dosyada birleştirildi. Ankara 42'nci Asliye Hu-
kuk Mahkemesi'ndeki 5'inci duruşmaya taraf 
avukatları katıldı. Hakim, kurultayla ilgili 26’ncı 
Asliye Ceza Mahkemesi’nde açılan ceza da-
vası dosyasından istenen evrakların geldiğini, 
24 Eylül 2025'te yapılan İstanbul Olağanüstü 
Kurultayı’nda seçime katılan delege listesi ile 
Ankara 3’üncü Asliye Hukuk Mahkemesi tara-
fından CHP’nin 8 Ekim 2023 tarihinde gerçek-
leştirilen İstanbul İl Kongresi'nin iptali istemiy-
le açılan davayı reddettiğine ilişkin kararın da 
gönderildiğini belirtti. Mahkeme Başkanı ay-
rıca, 15 Eylül’deki duruşmada istenen dele-
ge listesi ve birleştirme tutanaklarının dosyaya 
girdiğini, davacıların tamamının partiden ihraç 
edildiğine ilişkin yazının mahkemeye gönderil-
diğini belirtti.

Cumhurbaşkanı Erdoğan: Gazze İslam 
dünyası için bir imtihan kağıdıdır
ANKARA(AA) - Cumhurbaşka-

nı Recep Tayyip Erdoğan, “Gazze, İs-
lam dünyası için bir imtihan kağıdıdır. 
İnşallah bu sınavdan alnımızın akıy-
la geçecek ve kardeşlerimizin yanın-
da en güçlü şekilde yerimizi alaca-
ğız.” dedi. 

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Kuveyt, 
Katar ve Umman’ı kapsayan 3 günlük 
ziyaretinin ardından yurda dönüşün-
de uçakta gazetecilere açıklamalarda 
bulundu, soruları yanıtladı. 

Dış politikada Körfez ülkeleriyle 
ilişkilere büyük önem verdiklerini vur-
gulayan Erdoğan, bu ülkelerle mü-
nasebetleri tesis ettikleri üst düzey 
mekanizmalar ve imzaladıkları anlaş-
malarla pekiştirdiklerini söyledi.

Erdoğan, Körfez'le ilişkilerin bir di-
ğer boyutunu Kuveyt'in dönem baş-
kanı olduğu Körfez İşbirliği Konseyi 
ile ilişkilerin oluşturduğunu belirte-
rek, ziyaret ettiği ülkelerin bu bağlam-
da oynadığı rolün çok kıymetli oldu-
ğunu bildirdi.

Konseyle gündemlerindeki ser-
best ticaret anlaşmasının müzakere-
lerine uzun bir aradan sonra geçen 
yıl tekrar başladıklarını hatırlatan Er-
doğan, anlaşmanın tamamlanmasıy-
la Körfez'den gerek ticarette gerek 
karşılıklı yatırımlarda, önemli artış ya-
şanmasını temenni ettiklerini dile ge-
tirdi.

Erdoğan, Körfez turunun ilk aya-
ğında Kuveyt Emiri Şeyh Meşal el-
Ahmed el-Cabir es-Sabah'ın daveti-
ne icabetle Kuveyt'i ziyaret ettiklerini 
anımsatarak, "Hatırlayacaksınız Şeyh 
Meşal geçtiğimiz yıl mayıs ayında 
Ankara'ya resmi ziyaret gerçekleştir-
mişti. Ben de hayatını kaybeden Emir 
Şeyh Sabah'ın vefatı üzerine Kuveyt'i 
son olarak 7 Ekim 2020'de ziyaret et-
miştim. Şeyh Meşal'in ziyaretinde çe-
şitli alanlarda işbirliğine dair 6 anlaş-
ma imzalamıştık. Bu ziyaretimizde de 
ulaştırma, enerji ve yatırımlar anla-
mında 4 belgeyi daha kabul etmiş ol-
duk. Şeyh Meşal ile ticaret, yatırımlar, 
ulaştırma ve enerjinin yanı sıra geçen 
yıl imzaladığımız 'Devletten Devlete 
Satış Protokolü'nde yer alan savun-
ma sanayii projelerini de değerlendir-
dik." diye konuştu.

"KATAR İLE İLİŞKİLERİMİZ HER 

DÜZEYDE MÜKEMMEL ŞEKİLDE 
SEYREDİYOR"

Kuveyt'in ardından ziyaret ettiği 
Katar'da 2014'te tesis ettikleri Yüksek 
Stratejik Komite toplantısının 11'inci-
sini icra ettiklerini hatırlatan Erdoğan, 
Katar ile ilişkilerinin her düzeyde mü-
kemmel şekilde seyrettiğini söyledi.

Erdoğan, Katar Emiri Şeyh Temim 
bin Hamed Al Sani ile başkanlığı-
nı yaptıkları Yüksek Stratejik Komite 
toplantısında, bu ilişkilerin durumunu 
her yıl mütalaa ettiklerini belirterek, şu 
ifadeleri kullandı:

"Katar ile bölgesel konularda tam 
bir uyum içindeyiz. Son olarak Filis-
tin, Suriye, Afganistan gibi çok önemli 
başlıklarda ortak girişimlerimizin neti-
celerine şahitlik ettiniz. İsrail'in Katar'a 
saldırısı sonrasında Doha'da düzen-
lenen İslam İşbirliği Teşkilatı Arap Ligi 
Zirvesi'ne de katılmıştık. İkili planda 
ise ticaret ve yatırımlar bağlamında 
işbirliğimiz güçlenerek devam ediyor. 
Bu ziyaretimizde de 4 belgeyi daha 
kabul ettik. Savunma sanayii ve gü-
venlik işbirliği gibi konuları da değer-
lendirdik."

"UMMAN'I 20 YIL ARADAN 
SONRA YENİDEN GÖRMEKTEN 

MEMNUNUM"
Katar'ın ardından Umman Sulta-

nı Heysem bin Tarık'ın daveti üze-
rine Körfez turunun son ayağı olan 
Umman'ı ziyaret ettiklerini hatırlatan 
Erdoğan, en son 2005'te başbakanlı-
ğı sırasında ziyaret ettiği Umman'ı 20 
yıl aradan sonra yeniden görmekten 
memnun olduğunu dile getirdi.

Erdoğan, geçtiğimiz yıl kasım 
ayında Umman'dan Türkiye'ye devlet 

başkanı düzeyinde ilk resmi ziyaretin 
gerçekleştiğini ve bu vesileyle ticaret, 
yatırım, finans, dış politika, tarım gibi 
çeşitli alanlarda 10 anlaşma imzala-
dıklarını anımsattı.

Sultan Heysem ile ikili ve heyetler 
arası görüşmelerde savunma başta 
olmak üzere tüm alanlarda işbirliğini 
değerlendirdiklerini belirten Erdoğan, 
şöyle devam etti:

"Aynı zamanda bölgemizdeki ge-
lişmeler hakkında kapsamlı şekilde fi-
kir teatisinde bulunduk. Ülkelerimiz 
arasında koordinasyon konseyi kurul-
masını kararlaştırdık. Savunma sana-
yii, enerji, teknoloji, sanayi, yatırımlar 
gibi alanlarda 16 belgeyi daha imza-
ladık. Geçtiğimiz sene Umman vatan-
daşlarına tanıdığımız vize kolaylığı-
na Umman tarafı da bu ziyaretimizde 
karşılık vermiş oldu. Vatandaşlarımız 
1 Kasım'dan itibaren Umman'a ziya-
retlerini belirli süreler için vizesiz ger-
çekleştirebilecek."

"EUROFİGHTER SAVAŞ 
UÇAKLARININ SATIN ALIMI 
MÜZAKERELERİ OLUMLU 

SEYREDİYOR"
Bu turda yerli elektrikli otomobil 

Togg'u Kuveyt Emiri Şeyh Meşal el-
Ahmed el-Cabir es-Sabah ile Umman 
Sultanı Heysem bin Tarık'a hediye et-
tiğine değinen Erdoğan, şunları kay-
detti:

"Katar ve Umman'da ayrıca sa-
vunma şirketlerimizin muhataplarıyla 
verimli görüşmeleri oldu. Milli Savun-
ma Bakanımın eş güdümünde Katar 
ve Umman tarafıyla bir süredir devam 
eden Eurofighter savaş uçaklarının 
satın alımı konusunda muhatapları-

mızla konuyu ele aldık. Birçok teknik 
ayrıntıya sahip bu konuda yürüttüğü-
müz müzakereler olumlu yönde sey-
rediyor. Ziyaretimizin ikili ilişkilerimiz 
başta olmak üzere bölgemiz ve İslam 
dünyası için hayırlara vesile olmasını 
diliyorum."

Gazze'deki ateşkesin muhafaza-
sının sağlanıp sağlanamayacağı ve 
ihlallerin artması durumunda İsrail'e 
karşı nasıl bir uluslararası baskı kuru-
labileceğine ilişkin soru üzerine Erdo-
ğan, "Türkiye olarak ateşkesin sağla-
nabilmesi noktasında elimizden gelen 
gayreti gösteriyoruz. Hamas tara-
fı ateşkese riayet ediyor. Hatta bu ko-
nuda kararlı olduklarını da açıkça ifa-
de ediyorlar. İsrail ise ateşkesi ihlal 
etmeye devam ediyor. Başta Amerika 
Birleşik Devletleri olmak üzere ulus-
lararası toplumun, İsrail'in ateşkese 
ve anlaşmaya tam uyumunu sağlama 
noktasında daha fazla gayret etmele-
ri lazım. Bu süreçte İsrail'e yönelik ye-
terli diplomatik baskı şart." ifadeleri-
ni kullandı.

"GAZZE YENİDEN AYAĞA 
KALKACAK, BUNDAN KİMSENİN 

ŞÜPHESİ OLMASIN"
Erdoğan, "Bu ihlaller sürerken 

Gazze'ye yeterli insani yardım ulaş-
tırılması ya da kentin yeniden inşası 
mümkün olabilecek mi?" sorusunu da 
şöyle yanıtladı:

"Gazze yeniden ayağa kalkacak, 
bundan kimsenin şüphesi olmasın. 
Bu noktada Gazze'ye yardımların ke-
sintisiz erişimi çok önemli. Yardım-
larımızı Mısır'a sevk etmeye asla 
ara vermedik, vermeyiz. Devletimi-
zin ve sivil toplum kuruluşlarımızın 
bölgeye ulaştırdığı yardımları tırlarla 
Gazze'ye gönderiyoruz. 17'nci İyilik 
Gemimiz geçtiğimiz günlerde El-Ariş 
Limanına ulaştı. Gazzeli kardeşleri-
miz, İsrail'in uyguladığı insanlık dışı 
abluka nedeniyle her şeye ihtiyaç du-
yuyorlar. Bundan daha doğal hiçbir 
şey olamaz. Bizler, onların ihtiyaçları-
nı karşılamak, Gazze'yi yeniden inşa 
ve ihya etmek için hazırlıklarımızı ya-
pıyoruz. Artık laf değil, icraat zamanı. 
Yaptırımlarla silah satışlarının durdu-
rulmasıyla İsrail, verdiği sözü tutma-
ya zorlanmalı. Bunun adımlarını da 
atıyoruz. Atmaya da devam edece-
ğiz."
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Kızılcahamam Fidanlığı 2025 Yılı Fidan Taşıma İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1847356
1- İdarenin
1.1. Adı: ORMAN FİDANLIK MÜDÜRLÜĞÜ- ANKARA DİĞER ÖZEL BÜTÇELİ KURULUŞ-
LAR ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi: Bahçekapı Mahallesi Behiçbey O ETİMESGUT/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03122111359
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 18.11.2025 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Müdür Yardımcısı Çalışma Odası
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: Kızılcahamam Fidanlığı 2025 Yılı Fidan Taşıma İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 5 kalem fidan taşıma işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Kızılcahamam Ciğirler Mahallesi 101 Ada 24 Parselde ku-
rulacak olan yeni fidanlığa
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 28.11.2025, işin bitiş tarihi 19.12.2025
3.5. İşe başlama tarihi: 28.11.2025
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 30 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere 

ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleş-
melerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ti-
caret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli 
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra dü-
zenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların ko-
runduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Fidan üretimi,dikimi,bakımı,tohum, kozalak toplama ve taşıma işleri ile ilgili yapılan işler ben-
zer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyat-
ların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. 
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama iste-
necektir.

PET RADYOFARMASÖTİKLERİ ÜRETİM TESİSİ İŞLETİLMESİ HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                    (Basın-2319545)

PET RADYOFARMASÖTİKLERİ ÜRETİM TESİSİ İŞLETMESİ HİZMET ALIMI 1adet=15 lik 
seri üretim(batch) hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/1745357
1- İdarenin
1.1. Adı: ERİŞKİN HASTANESİ YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI HACETTEPE ÜNİVERSİ-
TESİ
1.2. Adresi: ADNAN SAYGUN CD. 06100 ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03123051105
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati:17.11.2025 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Hacettepe Üniversitesi Döner Sermaye İşlet-
mesi Sağlık Merkezleri Satınalma Müdürlüğü (H.Ü. Erişkin Hastanesi C Katı) Toplantı Salo-
nu
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: PET RADYOFARMASÖTİKLERİ ÜRETİM TESİSİ İŞLETMESİ HİZMET ALIMI 
1adet=15 lik seri üretim(batch)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: Pet Radyofarmasötikleri Üretim Tesisi İşletmesi Hizmet Alımı 1 
adet= 15lik Seri Üretim (batch) -250 adet
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer:	Hacettepe Üniversitesi Hastaneleri
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2026
3.5. İşe başlama tarihi: 01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işle-
re ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.

4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat 
gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
İlaç Ruhsatı
4.3.3 Kalite ve Standarda ilişkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
4.3.4. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
C-11 Belgesi
F-18 Belgeleri
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1. İstekli firmaların siklotron çalıştırmış olmaları ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.  
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirme-
leri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecek-
lerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutar-
da geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar: İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

MKE Ankaragücü Kulübünün yeni başkanı Nuri Muhammet Yaman oldu
ANKARA (AA) - MKE Ankaragücü 

Kulübünün olağanüstü genel kurulun-
da başkanlığa Nuri Muhammet Yaman 
seçildi.

Prof. Dr. Necmet-
tin Erbakan Kongre 
Merkezi'nde çoğun-
luk aranmaksızın ger-
çekleştirilen genel ku-
rulda, Nuri Muhammet 
Yaman ile Serkan Ülker 
başkanlık için yarıştı.

Şerafettin Demir baş-
kanlığında oluşturulan di-
van kurulunun ardından ge-
nel kurul başladı. Bilanço, gelir 
ve gider hesapları, yönetim kurulu ve 
divan kurulu raporları delegeler tarafın-
dan oylanarak kabul edildi.

Gündem maddelerinin oylanmasının 
ardından seçime geçilirken, Nuri Mu-

hammet Yaman 516 delegenin oyunu 
alarak başkan oldu.

Yaman, kongrede yaptığı konuş-
mada, "Bugün burada umudu ye-

niden ayağa kaldırmak ve kül-
lerinden doğacak olan 
Ankaragücü'nün tarih yaza-
cağı yeni bir dönemi baş-
latmak için toplandık. An-
karagücü sadece bir futbol 
takımı değildir. Ankaragü-

cü bu milletin mücadelesidir, 
Kurtuluş Savaşı'nın hatırası-

dır, Ankara'nın onurudur. Ne ya-
zık ki bu büyük camia şu an hak et-

tiği yerlerde değildir. Bu durum sadece 
sportif bir sonuç değil, milyonların yü-
reğine düşen bir acıdır. Ama herkes 
şunu iyi bilsin, Ankaragücü düştüğü yer-
den kalkmasını en iyi bilen takımdır. Biz 
düştüysek daha güçlü, daha iyi bir şekil-

de ayağa kalkarız. Ben Muhammet Ya-
man olarak yıllardır bu camiaya hizmet 
etmiş, Ankaragücü'nün acısını sevinci-
ni yaşamış bir kardeşinizim. Bu sorum-
luluğu güçlü bir yönetimle omuzlamaya 
geliyorum ama bir şartla. Bu yol yalnız 
yürünmeyecektir. Bu kulübün gerçek 
sahibi tribündeki taraftarıdır. Sokakta-
ki çocuktur, Ankara'nın ta kendisidir." ifa-
delerini kullandı.

Yaman'ın başkanlığındaki yönetim 
kurulunda şu isimler yer alıyor:

Mahmut Yılmaz, Mustafa Özel, Mu-
rat Kızıldağ, Mehmet Arpacı, Abdülkadir 
Tecimer, Ali Eren Altıok, Gürsel Uzun-
ca, Gökhan Topaloğlu, Necip Yıldırım, 
Onur Ballı, Turgay Akyüz, Volkan Çakır-
şen, Savaş Baş, İbrahim Demir, Yaşar 
Kale, Göksel Oral, Mertcan Sezer, Meh-
met Göktuğ Koçak, Semih Fırat Demir, 
İlhami Alparslan.
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Sanatla Farkındalık: 
“Yaşıyoruz, Umudu 

Paylaşıyoruz”
Meme kanserinde erken tanının önemine dikkat çeken Farkındalığın Gücü 
Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Esin Dönmez, sanatın iyileştirici gücünden 

yola çıkarak farkındalık yarattıklarını söyledi: “Sanat, moral veriyor, umudu 
büyütüyor. Biz şarkılarla, fotoğraflarla ‘yaşam devam ediyor’ diyoruz.”

MEME kanseriyle mü-
cadelede erken tanının 
hayati önem taşıdığını 
vurgulayan Farkındalığın 
Gücü Derneği Yönetim 
Kurulu Üyesi Esin Dön-
mez, sanatla farkında-
lık yaratan projelerini anlattı. Hikâyeleri 
bir koronun sesiyle başlayan ve bugün 
fotoğraf sanatına uzanan bu yolcu-
lukta Dönmez, “İnsanlar aynı uyarıları 
duymaktan yoruldu, biz de mesajımı-
zı sanatın diliyle verdik,” dedi. Dernek, 
“Erken tanı hayat kurtarır” mesajını 
şarkılar, sergiler ve dayanışma duygu-
suyla topluma ulaştırıyor.

DERNEĞİN KÖKENİ BİR 
KOROYA DAYANIYOR
Farkındalığın Gücü Der-

neği Yönetim Kurulu Üye-
si Esin Dönmez, der-
neklerinin 2022 yılında 
kurulduğunu ancak 
hikâyelerinin çok daha 
öncesine uzandığını söy-
ledi. “Derneğimiz 2022 yılın-
da kuruldu. Meme kanserinde erken 
tanı konusunda farkındalık yaratmak 
amacıyla çalışmalar yürütüyoruz. Fa-
kat bu derneğin bir de öncesi var,” di-
yen Dönmez, süreci şöyle anlattı: 
“2008 yılında Pınar Ayhan tarafından 
erken tanıya dikkat çekmek amacıy-
la bir koro kuruldu. Bu koronun üyele-
ri, meme kanserini yaşamış ama ha-
yata tutunmuş kadınlardı. Biz bu koro 
aracılığıyla ‘Yaşadık ama hayattayız, 
yaşamaya devam ediyoruz’ mesajı-
nı verdik.”
ŞARKILARLA UMUT VE YAŞAM 

SEVİNCİ MESAJI
Dönmez, koronun kısa sürede ge-

niş kitlelere ulaşarak farkındalık yarat-
tığını anlatarak,

“Koromuz televizyon programlarına 
katıldı, üniversitelerde, sivil toplum ku-
ruluşlarının etkinliklerinde sahne aldı. 
Biz şarkılarla umut verdik. ‘Yaşıyoruz, 
mutluyuz, içimizde yaşam sevinci var’ 
diyerek erken tanının önemini anlat-
tık.” ifadelerini kullandı.

Bu süreçte artan ilgiyle birlikte ça-
lışmalarını daha kurumsal bir yapıya 
kavuşturmak istediklerini belirten Dön-
mez, “2022 yılında dernekleşme kara-
rı aldık. Böylece faaliyetlerimizi daha 
sistematik bir hale getirdik. Diyetisyen-
ler, onkologlar, genel cerrahlar ve es-
tetik cerrahlarla söyleşiler düzenledik. 
Kadınlara hem farkındalık hem de bilgi 
kazandırdık,” dedi.

“SANATLA ANLATALIM” 
FİKRİYLE YENİ BİR DÖNEM 

BAŞLADI
İnsanların sürekli aynı tıbbi uyarıla-

rı duymaktan sıkıldığını fark ettiklerini 
ve bu noktada sanatı devreye soktuk-
larını belirten Dönmez, “İnsanlar ar-
tık doktorlardan gelen uyarıları o kadar 
sık duyuyor ki bir noktadan sonra etki-
sini yitiriyor. Biz de dedik ki bu mesajı 
farklı bir şekilde anlatalım. Sanatın di-
liyle anlatalım.” dedi.

Bu fikirle Fotoğraf Sanatı Kurumu 
Derneği ile bir araya geldiklerini söy-
leyen Dönmez, ortak projelerini şöy-
le anlattı: “Biz koristler olarak ken-
di hikâyelerimizi fotoğraf sanatçılarına 
anlattık. Onlar da bizim duygularımı-
zı fotoğraflarla yansıttılar. İç mekân çe-
kimlerinden sonra dış çekimlere geç-
tik. Dış çekimler daha umut dolu, daha 
hayatın içinden görüntülerle yapıldı. 
Çünkü biz şunu söylüyoruz: Evet, bu 
hastalığı yaşadık ama hayatımız de-
vam ediyor ve bunu erken tanıya borç-
luyuz.”

KISA SÜREDE GERÇEKLEŞEN 
BİR FARKINDALIK PROJESİ
Ekim ayının “Meme Kanseri Far-

kındalık Ayı” olduğunu hatırlatan Dön-
mez, projeyi bu döneme yetiştirmek 
için yoğun bir tempo içinde çalıştıkla-
rını söyledi. “15-20 günlük kısa bir sü-
rede çekimleri tamamladık. Fotoğraf 
sanatçılarıyla birebir görüşüp yaşadık-
larımızı paylaştık. Ortaya çıkan fotoğ-
raflar, hem sanat hem de yaşam se-
vinci açısından çok anlamlı kareler 
oldu.” dedi.

SANATIN İYİLEŞTİRİCİ GÜCÜ
Sanatın ruhsal iyileşme üzerinde-

ki etkisine inandığını dile getiren Dön-
mez, “Tarih boyunca müzikle, su se-
siyle tedavi yöntemleri kullanılmış. 
Sanat insanın ruhunu besliyor, morali-
ni güçlendiriyor. Ben de sanatın tedavi 
sürecinde çok güçlü bir destek olduğu-

na inanıyorum” ifadelerini kullandı.
Kendi yaşamında da sanatın dö-

nüştürücü etkisini yaşadığını belirten 
Dönmez, “Tedavi sürecinden sonra 
‘Artık hayatı ertelemeyeceğim’ dedim. 
Emekli oldum, resim yapmaya baş-
ladım, şarkı söylemeye devam ettim, 
daha çok gezmeye başladım. Çünkü 
böyle bir süreçten geçen insan, haya-
tın değerini daha çok anlıyor ve kendi-
ni önceliyor,” diye konuştu.

DAYANIŞMANIN GÜCÜ: 
“BİRBİRİMİZİ TEDAVİ 

EDİYORUZ”
Sanatın insanları bir araya getirdiği-

ni ve dayanışmayı güçlendirdiğini vur-
gulayan Dönmez, “Aynı süreçlerden 
geçen insanlarla bir arada olmak bü-
yük bir moral kaynağı. Bu bir tür grup 
terapisi gibi; birbirimizi iyileştiriyoruz, 
dayanışma gösteriyoruz, birlikte umut 
büyütüyoruz,” ifadelerini kullandı.

“KADINLAR KONTROLLERİNİ 
İHMAL ETMESİN”

Konuşmasının sonunda erken tanı-
nın önemini yeniden vurgulayan Dön-
mez, şu çağrıda bulunarak, “Belki çok 
klasik geliyor ama biz bunu yaşaya-
rak öğrendik: Erken tanı gerçekten ha-
yat kurtarıyor. Kadınlar rutin kontrolleri-
ni ihmal etmesin. 40 yaş üstü kadınlar 
mamografi çektirsin, daha genç kadın-
lar da elle muayeneyi alışkanlık haline 
getirsin.” sözlerini tamamladı.

GONCAGÜL
KONAŞ

 Esin DÖNMEZ 
Farkındalığın Gücü Derneği 

Yönetim Kurulu Üyesi

Mobbing Türkiye’nin 
görünmez yarası

MOBBİNG 
Eğitim Yardım ve 
Araştırma Derne-
ği (MEYAD) Baş-
kanı İsmail Ak-
gün, Türkiye’de iş 
yaşamında mob-

bing farkındalığının nasıl geliştiği-
ni, siber mobbing’in toplumsal et-
kilerini ve çözüm yollarını Sonsöz 
Gazetesi'ne anlattı. Akgün, “Ceza 
değil, önce eğitim” diyerek yasal 
düzenlemenin önemine dikkat çek-
ti.

 “Mobbing ile 2009’da 
tanıştım, bugün 

Türkiye’nin dört bir 
yanına ulaşmayı 

başardık”
 MEYAD Başkanı İsmail Ak-

gün, mobbing kavramıyla ilk kez 
2009 yılında tanıştığını ifade ede-
rek, “2012 yılında kapsamlı bir pa-
nel düzenledik. 2015’te MEYAD’ı 
kurduk. Bugüne kadar 50’den faz-
la şehirde yüzlerce eğitim vererek 
farkındalık çalışmaları gerçekleştir-
dik” dedi.

 Akgün, derneğin kuruluş süre-
cinin iş dünyasında psikolojik şid-
dete karşı bir bilinç hareketine dö-
nüştüğünü vurgulayarak, “Her 
gittiğimiz şehirde aynı cümleyi duy-
duk: ‘Ben de yaşadım ama adını 
bilmiyordum.’ İşte bu, farkındalığın 
başlangıcıydı” ifadelerini kullandı.

 “Yasal düzenlemeler 
başladı ama eksik kaldı”

 Türkiye’de mobbing farkındalı-
ğının 2010 yılında TBMM, 2011 yı-
lında ise 2011/2 No’lu Başbakanlık 
(mülga) Genelgesiyle kamu ku-
rumlarına yayıldığını hatırlatan İs-
mail Akgün, 2012’de Türk Borçlar 
Kanunu’na eklenen 417.maddey-
le konunun hukuken ilk kez tanın-
dığını belirtti.

“2016’da Türkiye İnsan Hak-
ları Kurumu’nun teşkilat yasa-
sı ile mevzuata girmesi önemliydi. 
2025’te yayımlanan Cumhurbaş-
kanlığı Genelgesi de çok değer-
li bir adım, ancak hâlâ kısa, sade 
ve uygulamada açık bir Mobbing 
Yasa’mız yok ve bu büyük bir ek-
siklik” dedi.
 “KISA VE AÇIK BİR KANUN 

GEREKİYORDU”
 MEYAD Başkanı İsmail Akgün, 

mevcut düzenlemelerin uygulama-
da dağınık ve yoruma açık kaldığı-
nı ifade etti.

“Mobbing tanımı, süreçleri, de-
lil toplama yöntemleri ve cezai/ida-
ri yaptırımların net bir şekilde be-
lirlendiği özel bir kanun çıkarılması 
gerekiyor. Çünkü bir işyerinde psi-
kolojik taciz sadece bireye değil, 
kurumsal verimliliğe, topluma, ül-
keye ve yaşanılan her yerde gü-
vene de zarar veriyor. Güvenin de 
olmadığı yerde yaşamın da anlam-
sız olduğu” sözleriyle uyarıda bu-
lundu.

 “Yüzde 90-95 eğitim, 
Yüzde 5-10 ceza”

 Akgün, çözümün yalnızca yap-
tırımlarda değil, eğitimde aranması 
gerektiğini söyledi: “Israrla diyorum 
ki: Eğitim verildikten sonra yüzde 
90-95 ödül, eğitim ve ödül çöze-
mezse yüzde 5-10 ceza. Önce in-
sanı anlamalı, eğitmeli, sonra yap-
tırım uygulamalıyız. Bu nedenle 

Mobingle ilgili yasal düzenleme ol-
madan yani Mobbing Yasası olma-
dan kültürel dönüşüm de güven or-
tamı da üretimde istenen verim ve 
kalite de sağlanamaz.”

 MEYAD’ın bugüne kadar 
Türkiye’nin farklı illerinde düzen-
lediği eğitimlerle hem işverenle-
ri hem çalışanları bilinçlendirdiğini 
belirten Akgün, mobbing’in önlen-
mesinde en etkili yolun toplumsal 
farkındalık olduğunu dile getirdi. 
Bu nedenle her ortamda “Toplum-
sal bilinçlenme, toplumsal uzlaşı 
ve çalışma hayatına katkı için ça-
lışıyoruz” sloganımızı içselleştire-
rek haykırıyoruz. Bu sorun bir dert 
ve eskiler derdi ki “dert adamı söy-
letir.”

 “Tek bir paylaşım bile 
iflasa yol açtı”

 İsmail Akgün, mobbing’in artık 
sadece işyerleriyle sınırlı kalmadı-
ğını belirterek,

“Siber mobbing, dijital ça-
ğın yeni silahı haline geldi. Sos-
yal medya ya da mesajlaşma uy-
gulamaları üzerinden yapılan tek 
bir paylaşımla bile insanların itiba-
rı sarsılıyor ve işletmeler iflasa sü-
rükleniyor” dedi.

 Akgün, bu nedenle siber mob-
bing tanımının; elektronik ortamda 
hakaret, itibar zedeleme, gizli bilgi-
lerin sızdırılması ve tehdit gibi ey-
lemleri kapsayacak biçimde geniş-
letilmesi gerektiğini kaydetti.

 “Mobbing eğitim, 
araştırma ve 

rehabilitasyon merkezi” 
kurmayı hedefliyoruz.

 MEYAD Başkanı İsmail Ak-
gün, önümüzdeki dönemde “Mob-
bing Eğitici Eğitimi” programla-
rıyla yeni eğitimciler yetiştirmeyi 
ve bir 'Mobbing Eğitim-Araştır-
ma Rehabilitasyon Merkezi' kur-
mayı hedeflediklerini ilk kez Son-
söz Gazetesi aracılığıyla duyurdu. 
Akgün,“Amacımız cezalandırmak 
değil, farkındalık ve bilinçlendirme-
de bulunmaktır. Eğitimle, iletişimle, 
insan ilişkilerini onararak ilerlemeyi 
istiyoruz” ifadelerini kullandı.

 “Mobbing sadece 
bireyi değil, toplumu da 

yaraladı”
 Akgün, sözlerini şu ifadeler-

le tamamladı: “Mobbing sadece bir 
kişinin sorunu değildi. Bir işyerin-
de yaşanan psikolojik baskı, kuru-
mun üretkenliğini, toplumun huzu-
runu ve ekonomiyi bile etkiledi. Bu 
nedenle devletin, STK’ların ve va-
tandaşın iş birliği yapması şarttır” 
dedi.

SÜMER 
TAŞKIRAN

Mobbing Eğitim Yardım ve Araştırma Derneği (MEYAD) Başkanı 
İsmail Akgün, muhabirimiz Sümer Taşkıran’ın sorularını yanıtladı.


