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Çankaya Belediyesi 
barınak kapasitesini 

1.500’e çıkardı
>> Haberi 3. Sayfada

İSTANBUL (AA)- Uzman-
lar, diyabetli sayısının 10 yılda 
yüzde 7,2’den yüzde 13,7’ye 

çıktığını belirtti.         >> HABERİ 2’de

Diyabetli sayısı 10 
yılda yüzde 90 arttı

Sonsöz Sizin
Sonsöz Türkiye’nin tüm sorunlarını özgür ve 

özerk yayınlayan, vatandaşın haber alma hakkı 
çerçevesinde gerçekleri yazan ve son sözün 

vatandaşın olduğu ilkesini 
savunan günlük siyasi gazetedir.
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GENÇ Sağlık Sendikası Ankara 1 
No’lu Şube Başkanı Hayriye Al-
kan, sağlık çalışanlarının yıllardır 

çözüm bekleyen yapısal sorunlarını anlatarak 
kapsamlı bir düzenleme yapılması gerektiği-
ni söyledi. 

KAMU personelleri arasında en ağır iş yükünü üst-
lenen meslek gruplarından biri olmalarına rağmen 
en az hakka sahip olduklarını vurgulayan Alkan, 

konaklama, ulaşım indirimi, randevu önceliği, tayin hakkı, üc-
ret adaletsizliği ve şiddet gibi başlıklarda sağlık çalışanlarının 
sistematik biçimde mağdur edildiğini belirtti.          >> S. 8’de

2026 bütçe görüşmeleri Genel 
Kurul’da tansiyonu yükseltti. İYİ 
Parti Grup Başkanvekili Turhan Çömez, Cum-

hurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz’ın dolaylı vergi ve 
et fiyatlarına ilişkin sözlerine “Elimdekine mi güvenmeye-
ceksiniz?” diyerek tepki gösterdi.           >> HABERİ 5’te

Dolaylı vergi ve kıyma 
fiyatına Meclis’te 

tartışma 
“En kritik anda görevdeyiz 

ama en ötekileştirilen biziz”
GONCAGÜL

KONAŞ

Sera
AYDAŞ

Sayfa 4’te

OO HABER MERKEZİ
MAMAK Belediyesi, son 
yıllarda giderek artan siber 

suçlara karşı kurumsal dayanıklılığı 

artırmak ve kişisel tedbirleri güçlen-
dirmek amacıyla personeline yöne-
lik “Siber Güvenlik Farkındalık Eği-
timi” düzenledi.       >> SAYFA 4’te

AKILLI CİHAZLAR 
ÇOCUKLARIN GELİŞİMİNİ 
‘SESSİZCE’ YAVAŞLATIYOR

ANKARA (DHA)- Lokman Hekim Üni-
versitesi (LHÜ) Ergoterapi Bölümü Öğ-
retim Görevlisi Başak Çağla Arslan, akıllı 

telefon ve tabletlerin çocukların gelişiminde ciddi ve 
geri dönüşü zor sorunlara yol açtığını belirtti.  >> S.2

Mustafa
BAYRAM

Sayfa 3’te

Yenimahalle 
Zabıtası’ndan 
gıda terörüne 

geçit yok
OO HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Belediyesi Za-
bıta Müdürlüğü ekipleri, merdiven 

altı köfte üretimi yapan imalathaneye baskın 
düzenledi.           >> HABERİ 3. SAYFADA

Mamak Belediyesinden 
personeline Siber Güvenlik 

Farkındalık Eğitimi

Hikmet
DÖNMEZ

Sayfa 5’te

Mogan Gölü’nde 
2. Etap Temizlik 

Çalışmaları 
Tamamlandı

HABER MERKEZİ
GÖLBAŞI Belediyesi tarafın-
dan Mogan Gölü’nün Sahil 

Caddesi kıyısında başlatılan temizlik ça-
lışmaları tamamlandı. Gölbaşı Belediye 
Başkanı Yakup Odabaşı yapılan  çalış-
maların gölün geleceğine atılan önemli 
bir adım olduğunu vurguladı.    >> S. 4

Türkiye komşularına 
11 ayda 25,3 milyar 
dolarlık ihracat yaptı

ANKARA (AA)- Türkiye’nin 
komşuları Azerbaycan, Bul-
garistan, Gürcistan, İran, Irak, 

Suriye ve Yunanistan’a yaptığı ihracat, 
ocak-kasım döneminde geçen yılın aynı 
dönemine kıyasla yüzde 3,4 artarak 25,3 
milyar doları buldu.

>> HABERİ 6. SAYFADA

ANKARA (AA)- Türkiye Arı 
Yetiştiricileri Merkez Birliği 
(TAB) Başkanı Ali Demir, Mes-

leki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile yaptık-
ları işbirliğiyle “Arıcılık Ulusal Meslek 
Standardı”nın oluşturulması için çalışma 
başlattıklarını belirtti.         >> SAYFA 5’te

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Be-
lediyesi (ABB), Zafer Genç 

Akademi’de düzenlenen “Anavatan 
Rumeli’den Yeni Vatan Ankara’ya” baş-

lıklı konferansa ev sahipliği yaptı. ABB, 
gençlerin tarihsel hafızasını güçlendir-
meye ve Millî Mücadele ruhunu yaşat-
maya devam ediyor.

>> HABERİ 4. SAYFADA

Arıcılara mesleki 
standart geliyor

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Beledi-
yesi (ABB), çevreci, sürdürüle-

bilir ve Yenilenebilir enerji projeleriyle ye-
rel yönetimlere öncülük etmeye devam 

ediyor. EGO Genel Müdürlüğü tarafın-
dan Macunköy 2. Bölge Müdürlüğü’nde 
bulunan Merkez Otobüs Bakım-Onarım 
Atölyeleri çatısına Güneş Enerjisi Sant-
rali (GES) kuruldu.          >> SAYFA 3’te

EGO’dan yeşil enerji hamlesi

ABB’den gençlere tarihi yolculuk

İDARECİ ve Bürokratlar Birliği Derneği’nin Ge-
leneksel Dost Meclisi Buluşmaları’nın bu yılki 
son programında, Anadolu Ajansı (AA)- Strate-

jik Analiz Müdürü Dr. Bilgay Duman konuk edildi. Prog-
ram öncesinde Dernek Yönetim Kurulu Başkanı Yücel 
Can, katılımcılara teşekkür ederek kısa bir değerlen-
dirmede bulundu. Dr. Duman, Türkiye’de terörün sınır-
landırılmasına karşın, örgütün Irak ve Suriye’de alan 
bulduğunu belirterek ““Terörsüz Türkiye süreci, Irak ve 
Suriye’nin anlaşılmasıyla mümkün” dedi.   >> S. 8’de

Dr. Bilgay Duman, muhabirimiz 

Sümer TAŞKIRAN’ın sorularını 

yanıtladı.

“TERÖRSÜZ TÜRKİYE 
süreci, Irak ve Suriye’nin 
anlaşılmasıyla mümkün”

SÜMER 
TAŞKIRAN

“TÜRKİYE’NİN PENÇE HAREKATLARI 
İLE TERÖR ALANI DARALIYOR”

Hayriye ALKAN
Genç Sağlık Sendikası Ankara 1 No’lu 

Şube Başkanı

SÜMER 
TAŞKIRAN
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İSTANBUL (AA) - İstanbul Atlas Üniversitesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başka-
nı Prof. Dr. Emel Alphan, Türkiye'deki resmi veriler ve 
TURDEP-I ve II çalışmalarına göre, diyabetli sayısının 
10 yılda yüzde 7,2'den yüzde 13,7'ye çıktığını belirte-
rek, yüzde 90 artış olduğunu aktardı.

Üniversiteden yapılan açıklamaya göre, İstanbul At-
las Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve 
Diyetetik Bölümü tarafından Dünya Diyabet Günü kap-
samında "Diyabet, Beslenme ve Genetik" başlıklı kon-
ferans düzenlendi. Konferansta, diyabet ve beslenme 
ilişkisiyle özellikle Tip 2 diyabetle ilgili son dönemde ya-
pılan genetik çalışmalar ele alındı.

Açıklamada konferanstaki görüşlerine yer verilen 
Prof. Dr. Emel Alphan, dünya genelinde diyabet artış 
oranının yüzde 45 olduğunu, diyabet insidansının tüm 
dünyada artmaya devam ettiğini vurguladı.

Uygun bakım ve refah desteğine erişim sağlandı-
ğında diyabetlilerin iyi yaşama şansına sahip olacağına 
işaret eden Alphan, "Milyonlarca diyabetli evde, işte ve 
okulda günlük öz yönetimlerini sağlamada zorluklarla 
karşılaşıyor. Diyabet bakımı, genellikle sadece kan şe-
kerine odaklanır ve bu da diyabetlileri bunaltabilir." de-
ğerlendirmesini yaptı.

Alphan, Uluslararası Diyabet Federasyonu (IDF) 
tarafından yapılan tahminlere göre dünyada 2050'de 
ulaşılacağı düşünülen 853 milyon diyabetli sayısına 
2024'te ulaşıldığı bilgisini paylaşarak, şöyle devam etti:

"2000'den 2025'e kadarki dönemde diyabetli sayı-
sı 151 milyondan 589 milyona çıktı, diyabetli sayısı 4 
kat arttı. Bu çok ciddi bir oran. 1998 ve 2010 yılında ya-

pılan Türkiye Diyabet, Hipertan-
siyon, Obezite ve Endokrinolojik 
Hastalıklar Prevalans (TURDEP 
I ve II) çalışmaları sonuçlarına 
göre, 10 yılda yüzde 7,2'den yüz-
de 13,7'ye çıkmış. Yüzde 90 ora-
nında bir artış var."

Diyabet prevalansının yüzde 
17-18 civarında olduğunu bildiren 
çalışmaların olduğuna dikkati çe-
ken Alphan, "Yani ülkemizde her 5 
kişiden birinin diyabetli olduğunu 
söyleyebiliriz ki diyabetli olmayan 

kişiler arasında sayılan ama diyabet tanısı almayan çok 
kişi var. Türkiye, Rusya ve Almanya'nın ardından üçün-
cü sırada yer alıyor. Teknoloji hayatımızda önemli ölçü-
de yer alıyor. Toplum olarak spor ve egzersiz yapmayı 
sevmiyoruz." ifadelerine yer verdi.

- "Çocuklarda da Tip 2 diyabetin 
görülmeye başlandı"

Alphan, son zamanlarda şişmanlığın artışıyla birlik-
te çocuklarda da Tip 2 diyabetin görülmeye başlandığı-
nı anlattı. Obezitenin Tip 2 diyabete yol açan en önemli 
faktörlerden biri olduğuna işaret eden Alphan, Tip 2 di-
yabet tanısı konulan kişilerde, yüzde 80 oranında obe-
zite tespit edildiğini belirtti.

Diyabet yönetiminde sadece kan şekerine değil, di-
yabetin yol açacağı risklere karşı alınacak önlemlere 
de odaklanılması gerektiğini vurgulayan Alphan, şunları 
kaydetti: "Yüksek kan şekeri uzun vadede kalp ve da-
mar sağlığını, böbrekleri, göz sağlığını ve sinir sistemi-
ni etkilemektedir. Diyabetin kontrol altında tutulması için 
egzersiz, sağlıklı beslenme, sigara ve alkol kullanma-
mak, uyku kalitesi ve uyku düzenine dikkat etmek gibi 
yaşam tarzı değişiklikleri ile ilgili pek çok önlem alınma-
lıdır. Diyabet tedavisi ve kontrolü, birçok disiplinin bir 
arada çalıştığı bir alan olmalıdır. Diyabetin doğru yöne-
tilmesinde farkındalık ve eğitimin yeri çok önemlidir."

Marmara Üniversitesi Moleküler Biyoloji Ana Bilim 
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Belgin Süsleyici de gen te-
davileri, CRSPR çalışmaları ve farmakogenetik alanın-
da Tip 2 diyabetle ilgili kişiselleştirilmiş tedavi yöntemle-
ri üzerinde çalışmaların yapıldığını aktardı.

Diyabetli sayısı 10 
yılda yüzde 90 arttı

Akıllı cihazlar 
çocukların gelişimini 
‘sessizce’ yavaşlatıyor

ANKARA, (DHA)- Lokman Hekim Üniversite-
si (LHÜ) Ergoterapi Bölümü Öğretim Görevlisi Ba-
şak Çağla Arslan, akıllı telefon ve tabletlerin çocuk-
ların gelişiminde ciddi ve geri dönüşü zor sorunlara 
yol açtığını belirterek aileleri aşırı ekran kullanımına 
karşı uyardı. Başak Çağla Arslan, son yıllarda ek-
ran başında uzun süre sessiz kalan çocukların ebe-
veynler tarafından ‘uslu’ olarak nitelendirildiğini, an-
cak bu sessizliğin konuşma gecikmesi, odaklanma 
güçlüğü ve motor becerilerde gerileme gibi gelişim-
sel riskler taşıdığını söyledi. Klinik gözlemlerinin en-
dişe verici boyutlara ulaştığını ifade eden Arslan, 
“Ekrana kilitlenmiş ve tepki vermeyen çocuklar aile-
lere huzurlu gibi görünebiliyor. Ancak aylar sonra bu 
çocuklar konuşma geriliği, dikkat eksikliği veya ak-
ranlarıyla oyun kuramama şikayetleriyle karşımıza 
geliyor. Bu sessizlik, oyun ve iletişimin durduğunun 
bir sinyalidir” değerlendirmesinde bulundu.

‘BİLGİSAYAR ÇOCUĞUN MOTOR 
BECERİLERİNİ ETKİLİYOR’

Ailelerin eğitici olduğu düşüncesiyle çocukla-
rı çok erken yaşta ekranla tanıştırdığını aktaran 
Arslan, bazı yanlış inanışların çocukların gelişimi-
ni olumsuz etkilediğini belirtti. LHÜ Öğretim Görevli-
si Arslan, “Saatlerce çizgi film izleyen çocukların ya-
bancı dil öğrenmesini bekleyen aileler var. Ancak 
sonuç tam tersi oluyor; çocuklar kendi anadillerini 
bile akranları gibi konuşamaz hale geliyor. Tabletle 
büyüyen çocukların kalem tutmakta, koşmakta veya 
basit motor becerilerde zorlandığını gözlemliyoruz” 
dedi. Ergoterapi bakış açısıyla aşırı ekran maruziye-
tinin dört temel gelişim alanını olumsuz etkilediğini 
belirten Arslan, bunları hareket ve nörolojik gelişim, 
yüz yüze iletişim, hayal gücü ve sebat becerileri ola-
rak sıraladı.

“Robotik cerrahi, daha 
az ağrı sağlıyor”

İSTANBUL, (DHA)- Medipol Sağlık 
Grubu’ndan Genel Cerrahi Uzmanı Prof. Dr. Ce-
malettin Aydın, cerrahın el titremesini ortadan 
kaldıran ve 3 boyutlu görüş sunan robot kolla-
rı sayesinde ameliyatların çok daha güvenli ve 
hassas şekilde yapılabildiğini söyledi. 

Prof. Dr. Aydın, “Robotik cerrahi, daha az 
ağrı sağlıyor. Robotik cerrahideki 3D ve yüksek 
çözünürlüklü görüntü sayesinde ameliyat alanını 
büyütülmüş ve çok daha net bir şekilde görebili-
yoruz. Bu hem cerrahın hareket kabiliyetini artırı-
yor hem de hastanın operasyon sürecine olum-
lu yansıyor” dedi. 

Medipol Acıbadem Bölge Hastanesi’nden 
Genel Cerrahi Uzmanı Prof. Dr. Cemalettin Ay-
dın, 3 boyutlu yüksek çözünürlüklü görüntü ve el 
bileği hareketlerini taklit eden robot kolları saye-
sinde ameliyatların çok daha güvenli ve hassas 
şekilde yapılabildiğini söyledi. Robotik cerrahinin 
en önemli avantajlarından biri gelişmiş görüntü-
leme sistemi. Prof. Dr. Aydın, “Robotik cerrahide-
ki 3D ve yüksek çözünürlüklü görüntü sayesinde 
ameliyat alanını büyütülmüş ve çok daha net bir 
şekilde görebiliyoruz. Bu hem cerrahın hareket 
kabiliyetini artırıyor hem de hastanın operasyon 
sürecine olumlu yansıyor” dedi. 

Prof. Dr. Aydın, bu özellik sayesinde özellik-
le dar anatomik bölgelerde daha güvenli bir ça-
lışma imkanı doğduğunu belirtti. Robotik kolların 
cerrahın el bileği hareketlerini birebir taklit ettiği-
ni söyleyen Prof. Dr. Aydın, “Bu teknoloji saye-
sinde daha estetik dikişler atabiliyor, daha has-
sas disseksiyon yapabiliyoruz. Robotik cerrahi 
bize el bileğinin tüm hareket kabiliyetini ameli-
yat sahasında kullanma imkânı sunuyor” ifadele-
rini kullandı.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2356982)

T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
YENİLİK VE EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

KONTEYNER ORKESTRASYON VE YAPAY ZEKÂ PLATFORMU ALIMI 
İHALESİNE AİT İHALE İLANI

Genel Müdürlüğümüz bünyesinde EBA ve diğer hizmet verdiğimiz ilişkili portalların kullandığı 
yapay zekâ uygulamalarının ihtiyaç duyduğu GPU kaynağını karşılamak üzere, Fatih Projesi 
Kapsamında Yapılacak Mal ve Hizmet Alımları İle Yapım İşlerine Dair Yönetmelik kapsamın-
da açık ihale usulü ile EKAP (Elektronik Kamu Alımları Platformu) üzerinden ihale edilecektir. 
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale kayıt numarası		  : 2025/2201487
1-İdarenin	
a) Adı
b) Adresi		  : Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
		  : Emniyet Mahallesi Milas Sok. No:8 Yenimahalle/ANK-
ARA
c) Telefon ve faks numarası	 : (0312) 296 95 83 
ç) Elektronik posta adresi 	 : satinalma@eba.gov.tr
d)İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu alımın:	
a) Adı		  : Konteyner Orkestrasyon ve Yapay Zekâ Platformu alımı
b) Niteliği, türü ve miktarı 	 : 1.Kurumsal Konteyner Orkestrasyon Platformu Yazılım 
		    Lisansı (Kubernetes veya muadlil) (3Yıl)  (10 Sunucu)
		    2. Yapay Zeka/Makine Öğrenimi (AI/ML) Platform Yazılım 	
		    Lisansı  (3Yıl)  (10 Sunucu)	
		    3.Yazılım Tanımlı Depolama (SDS) –Block&File Storage 	
		    Lisansı (10 Sunucu)	
		    4.Yazılım Tanımlı Depolama (SDS) –Object Storage 
		    Lisansı  (100 TB)	
		    5. Kurulum Yapılandırma ve Entegrasyon Hizmeti	
		    6.Bakım ve Teknik Destek Hizmeti (7/24) (3Yıl)
c) Teslim [yeri/yerleri]		  : Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) Yenilik ve Eğitim Teknolojileri 
(YEĞİTEK) Genel Müdürlüğü
c) Sözleşme Süresi		  : Sözleşmenin imzalanmasından itibaren (90 Takvim Gün)                                                                      
3-İhalenin	
a) Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) yer: T.C.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI Yenilik ve  
  Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü Emniyet Mahallesi Milas Sokak No:8 /Yenimahalle-
  ANKARA (İhale Salonu)
b) Tarihi ve saati		  : 17/12/2025 günü Saat 10.30
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde     
    uygulanacak kriterler:
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler:
 Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler aşağıda sayılmıştır: 
a) İhale doküman ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu 
b) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler: 
1) Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oran-
larına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
2) Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
c) Geçici teminat. 
ç) Bu ilanın 4.2 nci ve 4.3 üncü maddelerinde belirtilen bilgi ve belgeler. 
d) İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
e) İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi.
4.1.1. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde, iş ortaklığının her bir ortağı tarafından 
4.1 inci maddenin (b) bendinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması zorunludur. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler: 
4.2.1 İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belge-
leri. 
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler, yıl sonu bilanço-
sunu veya bilançonun gerekli kriterleri sağlandığını gösteren bölümlerini, 

b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu bi-
lançosunu veya bilançonun gerekli kriterleri sağladığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterle-
rin sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir 
tarafından e-forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunmaları gerekmektedir. 
4.2.2 İstekli tarafından; 
a) İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam ciroyu gösteren gelir tablosunun, 
b) Hizmet işleri ile ilgili ciro tutarını gösteren belgeler,
birinin sunulması yeterlidir. Serbest meslek erbabının iş hacmi serbest meslek kazanç defte-
ri özeti ile belgelendirilir. 
Toplam cironun teklif edilen bedelin % 20'sinden, hizmet işleri ile ilgili cironun ise teklif edilen 
bedelin % 12'sinden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladı-
ğı kritere ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir. Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayama-
yanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yılın parasal tutarlarının orta-
laması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt içinde veya yurt dışında kamu veya 
özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin olarak; 
a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet alımla-
rıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgeleri veya 
b) Devredilen işlerde devir öncesindeki veya sonrasındaki dönemde ilk sözleşme bedelinin en 
az % 80'inin gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl 
içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet işlerine ilişkin deneyimini gösteren belgeleri, sunma-
sı zorunludur.İlk ilan veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru tarihi arasında kabul işlemleri 
tamamlanan hizmet işleri, ilgisine göre (a) veya (b) bendi kapsamında değerlendirilir. 
İstekli tarafından teklif edilen bedelin % 25'den az olmamak üzere, ihale konusu iş veya ben-
zer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin veya teknolojik ürün de-
neyim belgesinin sunulması gerekir. 
4.3.1.1. Benzer iş olarak kabul edilecek işler aşağıda belirtilmiştir:
Konteyner tabanlı uygulamaların kurulumu, yapılandırılması, yönetimi; kubernetes, docker 
swarm gibi orkestrasyon araçlarının entegrasyonu, cluster kurulumu ve optimizasyonu, kon-
teyner güvenliği, izleme ve loglama çözümlerinin uygulanması, bu teknolojilere yönelik eğitim, 
dökümantasyon ve danışmanlık hizmetleri
4.4. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması ve/
veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şart-
namede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri: 
a) Üretici Yetkilendirmesi: İstekli, teklif ettiği ürünlerin üreticisinden alınmış geçerli iş           or-
tağı/bayi/distribütör belgesi
b) ISO Belgeleri: İstekli, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yöne-
tim Sistemi belgeleri.
4.5. Bu ilanın 4 üncü maddesi dışında ihale dokümanında sayılan diğer belgeler ve/veya dü-
zenlenen diğer yeterlik kriterleri tekliflerin değerlendirilmesinde dikkate alınmaz. 
4.6. Belgelerin sunuluş şekli: 
4.6.1. İhaleye katılım belgesine aktarılan belgelerden; entegrasyonlar aracılığıyla veya 
EKAP’tan ya da diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuru-
luşlarının internet sayfası üzerinden erişilerek teyit edilebilenler için bu maddede düzenlenen 
belgelerin sunuluş şekline ilişkin şartlar aranmaz. 
4.6.2. EKAP’a yüklenmek suretiyle ihaleye katılım belgesine aktarılan belgelerden 4.7.1 inci 
maddeye göre teyit edilemeyenlerin, asıl veya aslına uygunluğu noterce onaylanmış örnekler 
olması zorunludur. Fatura örnekleri de asıl olarak kabul edilir. 
4.6.2.1. Noter onaylı belgelerin aslına uygun olduğunu belirten bir şerh taşıması zorunlu olup, 
sureti veya fotokopisi görülerek onaylanmış olanlar ile “ibraz edilenin aynıdır” veya bu anlama 
gelecek bir şerh taşıyanlar geçerli kabul edilmeyecektir. 
4.6.3. Bu Şartname kapsamında belgelerin fiziki olarak sunulmasının istenildiği hallerde, istek-
liler tarafından belgelerin aslı yerine belgelerin tesliminden önce İdare tarafından “aslı idarece 
görülmüştür” veya bu anlama gelecek şekilde şerh düşülen suretleri sunulabilir. 
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Umursamazlığın Karesi

HAYATIMIZ 
FOTOĞRAF

Sevgili dostlar,
Hayat bazen bir fotoğraf karesi gibidir. Baktığı-

nız açı, ayarladığınız ışık, odakladığınız detay neyi 
gördüğünüzü ve neyi hissettiğinizi belirler. Ve en 
büyük sorunlarımız çoğu zaman devasa fırtınalar-
dan değil, küçük bir kayıtsızlıktan, küçük bir umur-
samazlıktan doğar.

Bugün, sizinle birlikte umursamazlığın o karan-
lık çerçevesini konuşalım istiyorum. Çünkü aslında 
umursamazlığın altında ne kadar çok şey birikiyor: 
bencillik, boşvermişlik, ruhsal yorgunluk, içsel 
tükeniş… Bunlar bir araya geldiğinde, insanın iç 
dünyasında karanlık bir çerçeve oluşuyor. Bu çer-
çeve de hayatın en güzel detaylarını bile gölgede 
bırakıyor.

Bir fotoğrafın bozulması için büyük teknik ha-
talara gerek yoktur. Küçük bir ihmal, küçük bir 
kayıtsızlık yeterlidir. Diyaframı bir tık yanlış ayar-
larsınız, ışığı takip etmezsiniz, netliği hafifçe kaçı-
rırsınız ve o an gider. Hayatta da öyledir; ilişkiler 
büyük kavgalarla değil, küçük “boşver”lerle, “son-
ra bakarım”larla, “bugün ilgilenemem”lerle yavaş 
yavaş zedelenir. Ve zamanla, ruhun histogramı 
kararır, duygular soluklaşır.

Fotoğraf bize bir şey daha öğretir: umursa-
mak, bir görüntüyü kurtarır. Bir ışık çizgisini, bir 
dokuyu, bir bakışı, bir anı yakalamak… Hayatta 
da aynı. Bir cümle, bir ilgi, bir samimi dokunuş, bir 
yüzünü dönme hâli… Hepsi insanı yeniden hayata 
bağlar. Umursamak, aslında başkalarından önce 
insanın kendine yaptığı bir iyiliktir. Kendi karan-
lığımıza bir ışık yakmak, kendi bulanıklığımızı net-
leştirmek, kendi varlığımızı yeniden keşfetmektir.

Bugün dünya çok gürültülü. Herkes bir yerlere 
yetişiyor, herkes bir şeyleri kovalıyor, herkes hızlı. 
Ve belki de bu yüzden herkes biraz yorgun, biraz 
sessiz, biraz yaralı. Fotoğraf işte tam da burada 
devreye giriyor. Bize unutturulan o basit gerçeği 
hatırlatıyor: görmezsen geçer, umursamazsan so-
lup gider, ilgilenmezsen hayatın en güzel tarafları 
bile karanlıkta kalır.

Ben yıllardır diyorum ki dostlar, fotoğraf insa-
nın kendine tuttuğu bir ayna. Ve o aynada gördü-
ğümüz en büyük sorun ne teknik bir eksik ne de 
estetik bir hata. Asıl büyük sorun, insanın içindeki 
umursamazlık gölgesi.

Ama en güzel yanı şu ki, her fotoğraf, her an, 
her gün yeniden çekilebilir. İnsan ister ve umursar-
sa kendi karanlığından çıkabilir. Yeter ki bir kez 
daha netlemeyi deneyelim, bir kez daha ışığa dö-
nelim, bir kez daha umursayalım.

EGO’DAN YEŞİL ENERJİ HAMLESİ
EGO Genel Müdürlüğü, Macunköy’deki Merkez Otobüs Bakım-Onarım 

Atölyeleri’nin yaklaşık 10 bin metrekarelik çatı alanında gerçekleştirdiği 1242 kWp 
gücündeki Güneş Enerjisi Santrali (GES) kurulumunu tamamladı.

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), çevreci, 
sürdürülebilir ve Yenilene-
bilir enerji projeleriyle ye-
rel yönetimlere öncülük et-
meye devam ediyor. EGO 

Genel Müdürlüğü tara-
fından Macunköy 2. Böl-
ge Müdürlüğü’nde bulunan 
Merkez Otobüs Bakım-Ona-
rım Atölyeleri çatısına Gü-
neş Enerjisi Santrali (GES) 
kuruldu.

Yaklaşık 10 bin metre-

kare çatı alanına kurulan ve 
1242 kWp kurulu güce sahip 
tesis; tamamen temiz ener-
jiyle çalışarak hem çevre-
ye hem de kurum bütçesine 
önemli katkı sağlayacak.
YILDA 1.4 MİLYON KWH 
ÜRETİM, 7 MİLYON TL 

TASARRUF
Tesis, TEDAŞ kabülünün 

de yapılmasının ardından 
2025 yılı 11 Kasım itibarıy-
la elektirik enerjisi üretimine 
başladı. Toplam 2 bin 271 
adet 550 Wp gücünde pa-
nelin kurulduğu tesisin, yılda 
1 milyon 400 bin kWh elekt-
rik enerjisi üretmesi bekle-
niyor. Bu üretimle birlikte de 
yıllık yaklaşık 7 milyon TL’lik 
mahsuplaşma öngörülüyor. 
Sistem, elektrik şebekesi-
ne entegre (on-grid) yapısıy-
la enerji üretimini doğrudan 
elektrik şebekesine aktarı-
yor.

Macunköy’de bulunan 
CNG dolum istasyonunun 
elektrik tüketiminin yaklaşık 
yüzde 41’inin bu santralden 
karşılanması planlanıyor. 
GES’in ekonomik ömrü yak-
laşık 30 yıl, yatırım geri dö-
nüş süresi ise 4,5 yıl olarak 
öngörülmektedir.

YILLIK 750 TON 
KARBONDİOKSİT 

EMİSYONU ÖNLENECEK
Tamamen temiz enerjiye 

çalışan sistem sayesinde yıl-
lık ortalama 750 ton karbon-
dioksit salınımı engellenmiş 
olacak. Projenin çevresel et-
kisi kadar ekonomik katkısı 
da dikkat çekiyor.
3 HAFTADA 42.500 KWH 

ÜRETİM, 220 BİN TL 
MAHSUPLAŞMA

2025 yılı Kasım ayı-
nın kış koşullarına rağmen 
GES, devreye alındığı 3 haf-
talık süreçte 42.500 kWh 
elektrik enerjisi üretimi ger-
çekleştirdi. Bu üretimin eko-
nomik karşılığı 2025 yılı arz 
fiyatları dikkate alındığın-
da yaklaşık 220 bin TL ola-
rak hesaplandı. Yaz ayların-
da üretimin çok daha yüksek 
kapasitelere ulaşması bek-
leniyor.

Çankaya Belediyesi barınak 
kapasitesini 1.500’e çıkardı

OO HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediyesi Sahipsiz Sokak Hay-
vanları Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nde 
3. Etap çalışmaları hızla tamamlandı. Yeni merke-
zin kapasitesi kısa sürede 500'den 1500'e çıkarıl-
dı. Başkan Güner: "Bir yıldan kısa sürede barına-
ğımızı yeniledik, kapasitesini artırdık, modernize 
ettik.”

Kapılarını her daim hayvan severlere açık tu-
tan Çankaya Belediyesi Sahipsiz Sokak Hay-
vanları Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi'nde "3. 
Etap" çalışmaları tamamlandı. Yeni merkezin ka-
pasitesi kısa sürede 500'den 1500'e çıkarıldı. Be-
lediye ekipleri, merkezdeki padok alanı yapımı ve 
asfalt serim çalışmalarını kısa sürede tamamla-
yarak; sokak hayvanlarının daha güvenli ve kon-
forlu şartlarda yaşamalarını sağlayacak son eta-
bı da bitirdi.

“VERDİĞİMİZ SÖZÜ TUTTUK; BİR YILDAN 
KISA SÜREDE TAMAMLADIK”

Sahipsiz Sokak Hayvanları Bakım ve Rehabi-
litasyon Merkezi'ndeki çalışmalar hakkında bilgi 
veren  Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can 
Güner, Çankayalılara barınak için verdikleri sözü 
kısa sürede yerine getirdiklerini söyledi. Başkan 
Güner, "Bir yıldan kısa sürede barınağımızı yeni-
ledik, kapasitesini artırdık, modernize ettik. Yak-
laşık 500 sokak hayvanı barınabilirken bu sayıyı 
1000’e çıkardık. Tamamladığımız 3. etap çalışma-
sıyla da kapasiteyi 1500’e çıkardık. İçinde herke-
sin gelip memnun kaldığı, 'Gayet iyi bakılıyor' ka-
naatine vardığı, bir alan oluşturduk" dedi.

“KİMSENİN ENDİŞESİ OLMASIN”
Barınakla ilgili iyileştirme sürecinin devam etti-

ğini belirten Başkan Güner, şöyle devam etti:  
"Hayvan severler ve sahiplenme amacıyla ge-

len herkes barınağımıza gelip gözlem yapabiliyor, 
gezebiliyor; sokak hayvanlarımızın hangi koşullar-
da bakıldığını görebiliyor. Hayvanları tek tek hap-

setmiyoruz. Her ma-
hallede birlikte uyum 
içinde yaşayan sokak 
hayvanlarını alıp, yine 
kendi mahallelerinden 
hayvanlarla birlikte ola-
bilecekleri şekilde, en 
geniş yaşam alanla-
rında bir araya getiri-
yoruz. Hem birbirlerine 
alışık oldukları için za-
rar vermiyorlar hem de 
hareket kabiliyetlerinin 
daha iyi olduğu alanlar-
da yaşamalarını sağ-
lıyoruz. Yeni genişlet-
tiğimiz alanla birlikte, 
hayvanların zaman za-
man daha geniş şe-
kilde dolaşabilecekleri 
bir oyun alanı gibi yer-
ler de yapıyoruz. Onları 
da düşünüyoruz. Kim-
senin bu konuda şüp-
hesi veya endişesi ol-
masın.”

Gölbaşı’nda gıda ve 
hijyen denetimleri 

sıklaştırıldı
OO HABER MERKEZİ

GÖLBAŞI Belediyesi Zabıta Müdürlüğü 
ekipleri ilçede gıda sektöründe faaliyet göste-
ren işletmelere yönelik denetim gerçekleştir-
di. Denetimlerle ilgili Gölbaşı Belediye Başkanı 
Yakup Odabaşı “İşletmelerimizin büyük ço-
ğunluğu kurallara uygun şekilde faaliyet gös-
termektedir. Ancak ‘bir kişinin ihmali bile birçok 
vatandaşımızın sağlığını riske atabilir’ bilinciyle 
hareket ediyoruz.” dedi.

Son dönemde ülke genelinde artış göste-
ren gıda zehirlenmesi vakaları nedeniyle Göl-
başı Belediyesi Zabıta Müdürlüğü ekipleri ilçe 
genelinde kapsamlı gıda ve hijyen denetimle-
ri gerçekleştirdi. İlçedeki restoran, kafe, pas-
tane, fırın, market ve imalathanelerde yapılan 
kontrollerde işletmelerin üretim alanları, sakla-
ma koşulları, kullanılan malzemeler, personel 
hijyeni ve ürün etiketlemeleri detaylı şekilde in-
celendi.

Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan 
noktalarda tutanak tutulurken işletmelere ge-
rekli uyarılar yapıldı. Gıda güvenliğini teh-
dit eden unsurlar tespit edilen yerler hakkında 
mevzuat kapsamında işlem başlatılırken işlet-
melere süre tanındı. Yenimahalle Zabıtası’ndan 

gıda terörüne geçit yok

OO HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Belediyesi Zabıta 
Müdürlüğü ekipleri, merdiven altı köf-
te üretimi yapan imalathaneye bas-
kın düzenledi. Zabıta Müdürlüğü ekip-
leri, İlçe Tarım Müdürlüğü ekipleri ile 
birlikte Demetevler’de kaçak köfte ve 
tavuk ürünleri imalatı yapan imalatha-
neyi tespit etti.

Sağlıksız koşullarda üretimi yapı-
lan gıda ürünlerini tespit ederek, ürün-
lere el koyan ekipler; 360 kilo kaçak 
et, kıyma, tavuk ve 250 kilo köfte ya-
pımında kullanılan baharat ürününü 
imha işlemine gönderdi. Ayrıca yapı-
lan incelemelerde imalathanenin ruh-

satının olmadığı, temizlik kuralları-
na uyulmadığı da tespit edildi. Zabıta 
Müdürlüğü ekipleri, hijyen kurallarının 
hiçe sayıldığı imalathanede İlçe Tarım 
Müdürlüğüne bağlı ekiplerin gerekli tu-
tanakları tutması sonrasında mühürle-
me işlemi gerçekleştirdi.

HALK SAĞLIĞI OYNANMASINA 
MÜSAADE ETMEYECEĞİZ

Yenimahalle Belediyesi Zabıta Mü-
dürlüğü yetkilileri, “Demetevler, sıklık-
la denetimden geçirdiğimiz bir bölge. 
Tespit edilen merdiven altı imalathane 
son derece sağlıksız bir şekilde üre-
tim yapıyor. Vatandaşın sağlığı için 
özellikle gıda üretimi konusuna büyük 
özen gösteriyoruz. Gerekli kurallara 
uymayan ve halk sağlığı ile oynayan 
işletmelere affımız yok. Ekiplerimiz ya-
pılan incelemeler sonrasında imalat-
haneyi mühürledi ve ilçe tarım müdür-
lüğü ile koordineli bir şekilde gerekli 
işlemleri başlattı. Yenimahalle’de hal-
kın sağlığı ile oynayan ve temizlik ku-
rallarına uymayan işletmelerin faaliye-
tine müsaade etmeyeceğiz” dedi.

ANKARA TÜM EMLAKÇILAR MESLEK
 ESNAF ODASI GENEL KURUL İLANI

Odamızın 2026 YILI 2021 (Aralık )-2022-2023-2024-2025 (01/01/2025-
30/11/2025) Yıllarına İlişkin; 7’ıncı  Olağan Genel Kurulu, 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu’nun 42’inci maddesi 
gereğince ;
İlk toplantı;
Tarih/Saat	 : 07.01.2026 /09:00-17:00 
Yer		  :ATO CONGRESIUM
		  Söğütözü Cad.No:1/A 06510 Çankaya /Ankara
Adresinde, ilk toplantıda çoğunluk sağlanamadığında ise; 
Tarih / Saat 	 :14.01.2026/09:00-17:00
Yer		  : ATO CONGRESIUM
		  Söğütözü Cad.No:1/A 06510 Çankaya /Ankara 
adresinde aşağıdaki gündemi görüşmek üzere toplanacaktır.
                                                                        YÖNETİM KURULU
GÜNDEM
1- Açılış.
2- Başkanlık divanının teşekkülü.
3- Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması.
4- Başkanlık divanına tutanakları imzalama yetkisi verilmesi.
5- 2021 (Aralık )- 2022-2023-2024-2025 (01/01/2025-30/11/2025  )  
    Yönetim kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
6- 2021 (Aralık)-2022-2023-2024-2025 (01/01/2025-30/11/2025)  
    Denetim kurulu raporunun okunması ve müzakeresi. 
7- 2021 (Aralık )- 2022-2023-2024-2025 ( 01/01/2025-30/11/2025  )   
    Bilanço, gelir ve gider hesaplarının okunması ve müzakeresi.
8- Bilanço, gelir ve gider hesaplarının kabulü veya reddi.
9- Yönetim kurulu ve denetim kurulunun ayrı ayrı ibrası.
10- Yeni döneme ait çalışma programı ile bu programda yer alacak 
    olan üyelerin mesleki eğitim, teorik ve pratik kurs programlarını ve 
    tahmini bütçeyi incelemek aynen veya değiştirerek kabulü veya reddi.
11- Aylık ücretlerin, huzur haklarının, yurt içi ve yurt dışı yolluk ve 
     konaklama ücretlerinin tespit edilmesi için yönetim kuruluna yetki 
     verilmesi
12- Bağlı olduğu birliğin muvafakat alınmak şartıyla kuruluş amacını 
      gerçekleştirmeye yönelik gayrimenkul ve her türlü taşıt alım ve 
      satımına, gayrimenkul karşılığında ödünç para alınmasına karar 
      vermek. Bu konudaki işlemleri yürütmek üzere yönetim kuruluna  
      yetki verilmesi
13- Kurulmuş veya kurulacak şirketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, 
      amaçlarına uygun olarak eğitim ve öğretim kurumları kurmak üzere 
      vakıf kurmaya karar vermek ve bu konudaki işlemleri yürütmek 
      üzere yönetim kuruluna yetki verilmesi.
14- 5362 sayılı Kanundaki sınırlar içinde; kamu yararına faaliyet 
         gösteren kuruluşlara yardım, öğrenci okutulması, muhtaç durumdaki 
     oda üyelerine yardımda bulunulması ve bu konudaki işlemleri 
      yürütmek üzere yönetim kuruluna yetki verilmesinin kabulü veya reddi
15- Federasyon kurmaya, kurucu olmaya ve kurulmuş federasyona 
      üye olmaya Yönetim Kuruluna yetki verilmesi 
16- Yurtdışı meslekle ilgili kuruluşlara üye olmaya ve bu kuruluşlarla iş 
       birliğine Yönetim Kuruluna yetki verilmesi 
17-) Odamızın ünvanının ANKARA TÜM EMLAK DANIŞMANLARI 
        MESLEK ESNAF ODASI olarak değiştirilebilmesi için ana sözleşmede 
       değişiklik yapılması ve hususların yerine getirilebilmesi   için Oda 
       Yönetim Kuruluna yetki verilmesi, 
18- Dilek ve temenniler.
19- Seçimler.
20- Kapanış.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. (BASIN- 2357290)
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HER ŞEY

İyi Niyetli 
Yanılgılar

Çocuk büyütmek çoğu insanın hay-
atındaki çetrefilli sorumluluklardan biridir.

Anne ve babalar zaman zaman kendiler-
ine göre doğru olduğunu düşündükleri 
biçimde davranırlar.

Bazen niyet ile sonuç birbirini tutmayab-
ilir.

Çocuğun duygu dünyasını ve davranış 
biçimlerini şekillendiren en güçlü etkenler-
den biri onunla kurulan ilişkinin niteliğidir.

Ebeveynlerin kendi davranışlarını zaman 
zaman sorgulaması hem kendileri hem de 
çocukları için sağlıklı bir süreç yaratmaktadır.

Bazı ebeveynler çocuklarını riskten uzak 
tutmayı bir sevgi göstergesi olarak yorumlar.

Ancak aşırı korumacı yaklaşımlar çocuğa 
‘’Kendi başına yeterli değilsin’’ hissi verebilir.

Bu da ilerleyen dönemde özgüven za-
yıflığına, kararsızlığa ve sosyal ortamlarda 
çekingenliğe yol açabilir.

Özel gereksinimi olan çocuklarda bu tu-
tum bazen daha belirgin şekilde ortaya çıkar.

Çocukların ihtiyaç duyduğu desteği sun-
mak çok kıymetlidir.

Fakat her adımın ebeveyn tarafından 
kontrol edilmesi çocuğun bağımsız davran-
masını zorlaştırabilir. 

Uzmanlar çocuklara güvenli ve özgür 
alanlar sunmanın gelişim için önemli 
olduğunu vurgular.

Özel çocuklar da kendi hızlarında deneme 
yanılma yapabilmeli, küçük başarılar yaşay-
abilmeli.

Kural koymak ebeveyn olmanın doğal bir 
parçasıdır.

Kuralların neden var olduğunun anlatıl-
madığı durumlarda çocuklar kendilerini baskı 
altında hissedebilir.

Otoriter tutum genellikle itaat beklentisine 
dayanır.

Bu durum çocukta endişe ve öfke 
birikimine sebep olabilir.

Özel gereksinimli çocuklarda katı sınırlar 
çok daha zorlayıcıdır.

Bilişsel esnekliği sınırlı veya sosyal 
ipuçlarını takip etmekte zorlanan çocuklarda 
ani yönlendirmeler ya da yüksek beklentiler 
davranış sorunlarını artırabilir.

Disiplin çocuğun kapasitesine göre şekil-
lenmelidir.

Çocuğu bir kalıba sokmak değil ona yol 
göstermek önemlidir.

Hiçbir anne baba kusursuz olmak zorunda 
değildir.

Önemli olan çocuğun ihtiyaçlarını an-
lamaya çalışmak ve kendi tutumlarını gerek-
tiğinde gözden geçirebilmektir.

Gerektiğinde profesyonel bir destek al-
mak ebeveyn ve çocuğun yükünü hafifletir.

Unutmamak gerekir ki özel gereksinimli 
çocuklar da diğer çocuklar gibi sevgi, kabul, 
bağımsızlık ve gelişim fırsatlarına ihtiyaç du-
yar. 

Ebeveynlerin esnek, saygılı aynı zamanda 
destekleyici bir yaklaşım benimsemesi bu 
yolculuğun en güçlü rehberidir.

Sera 
AYDAŞ

UZMAN GÖZÜYLE

Psikolog
psk.seraaydas@gmail.com

T.C. ÇUBUK (SULH HUKUK MAH.) 
SATIŞ MEMURLUĞU

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA 
İNTERNET HABER SİTESİ İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2354512)

2025/19 SATIŞ
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/19 SATIŞ sayılı dosya numarası ile erişim sağlanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıy-
meti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri : (Bilirkişi Raporunda Mevcuttur)
Adresi : Yıldırım Beyazıt Mahallesi, 5316 Ada, 2 Parsel, 2 Nolu bağımsız bölüm Çubuk/
ANKARA
Yüzölçümü : 460,66 m2
Arsa Payı : 37/496
İmar Durumu :Yok
Kıymeti : 2.300.000,00 TL
KDV Oranı : %1
Kaydındaki Şerhler:
Artırma Bilgileri
1.Artırma 	 Başlangıç Tarih ve Saati : 26/01/2026 - 14:42
------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 02/02/2026 - 14:42
2.Artırma 	 Başlangıç Tarih ve Saati : 23/02/2026 - 14:42
--------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 02/03/2026 - 14:42
(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Bir ailede veya bir toplulukta en 
çok saygı gösterilen kadın... Ham maddeleri işlemek, ener-
ji kaynaklarını yaratmak için kullanılan yöntemlerin ve araç-
ların bütünü, işleyim, endüstri... 2. Taşikardi... Erkek aslan-
la dişi kaplanın çiftleşmesinden doğan yavru... 3. Bir suçu, 
bir kusuru veya bir hatayı bağışlama... Sabit manevralar-
da ve gemileri bağlamada kullanılan, üç veya dört kollu ha-
lat... Ev işleri, duvarcılık, boyacılık gibi alanlarda kullanılan, 
bir maddeyi kazımaya, yaymaya yarayan, küçük bir kürek 
veya ucu keskin olmayan, bükülebilen bir bıçak biçimin-
de metal, ağaç, kemik vb. maddelerden yapılmış araç... 4. 
Üzerine iplik, tel, şerit vb. sarılan, kenarları çıkıntılı, ekseni 
boyunca delik silindir, bobin... Kelimenin sonuna geldiğinde 
birliktelik, beraberlik, araç, neden veya durum anlatan cüm-
leler yapmaya yarayan bir söz... Safra... 5. Bir borca karşı-
lık, hesabı daha sonra görülmek üzere yapılan kısmi öde-
me... İki parçadan oluşan, kendinde herhangi bir şeyden iki 
tane bulunan... “Kurnazca ve haince düzen” anlamında “... 
Cengiz oyunu”, “çok zorba” anlamında “... kıran baş kesen”, 
“bir kimse birinden aldığını ötekine, ötekinden aldığını bir 
başkasına vererek işini yürütmek” anlamında “... külahını 
Veli’ye, Veli’nin külahını ...” giydirmek deyimlerinde geçen 
bir söz... 6. İçine kakule katılmış... Beddua, kargış... 7. Si-
nir... Bir mantarla bir su yosununun ortak yaşamasıyla orta-
ya çıkan bitkilerin genel adı... Notada duraklama zamanı ve 
bunu gösteren işaretin adı... 8. Yaprakları karşılıklı, çiçekle-
ri büyük, koyu kırmızı renkte, küçük bir ağaç... Meme ba-

şının çevresindeki koyu renkli yuvarlak bölüm... 9. Artmak 
işi... Emme işine konu olmak... 10. Gelişigüzel, durmadan 
yazarak... Ekin biçerken sol elin parmaklarına geçirilen, el-
diven biçiminde, tahtadan yapılan bir araç (halk ağzı)... 11. 
Kalabalık bir şeyin arkası kesilmeyen bir geliş durumunda 
olması... Köpek... Löklemek işi... 12. Renyum elementinin 
simgesi... İadesi olmayan... Ham maddeyi işleyip mal üret-
me... 13. Saptamak işi, tespit... Lale bulunan veya yetiştiri-
len (yer)... 14. Sakız... Dünya üzerinde yer alan bir kıta... 15. 
Ete ait... Atomal... Dek, değin, kadar, beri vb. edatlarla birlik-
te kullanılarak bir fiilin, bir hareketin, bir yerin, bir şeyin baş-
ladığı veya sona erdiği noktayı, zaman ve uzaklık bakımın-
dan abartmalı bir biçimde anlatan bir söz...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Birini bir göreve getirmek, 
tayin etmek... Çaresi olmayan, çaresiz... Kucak çocukları-
nı, bebekleri eğlendirmek için çıkarılan ses... 2. Geçinmek 
için gerekli olan şeylerin bütünü, geçimlik... Çizgilerin, yü-
zeylerin, katı cisimlerin birbirlerine rastladıkları ve kesiştik-
leri yer... 3. Kar, süt vb.nin rengi, beyaz... Kokart takmış olan 
(kimse)... Dingil... 4. Doğada serbest olarak bulunmayan fa-
kat birçok cismin birleşimine giren, karbon ve azottan olu-
şan bir gaz... Telgraf işaretlerini göndermek için bir devrede-
ki akımı kesmekte veya yeniden vermekte kullanılan araç, 
manipülatör... 5. Akort etmek... Kırılmış kemiklerin düzgün 
bir biçimde sarılabilmesi için kullanılan türlü malzemelerden 
yapılmış destek... 6. Karelere ayrılmış zemin üzerinde on 
altı taşla iki kişi arasında oynanan oyun... Delici kılıçla oy-

nanan, hedef bölgesi bütün vücut olan bir tür kılıç oyunu... 
Dernek, kuruluş, kulüp üyelerinin belli sürelerde, belli mik-
tarlarda ödedikleri para, ödenti... 7. Karakter... Ülkenin vali 
yönetimindeki bölümü, vilayet... Yazın karadan denize doğ-
ru esen mevsim rüzgârı... 8. Neodim elementinin simgesi... 
Anlamı güçlendirmek için aynı kelimenin tekrarlanması, an-
lamları birbirine yakın, karşıt olan veya sesleri birbirini andı-
ran kelimelerin yan yana kullanılması... Bir günlük sürenin 
yirmi dörtte birine eşit, altmış dakikalık zaman dilimi, zaman 
parçası... 9. İsi olan, islenmiş, is bulaşmış.. Adı olan, ad al-
mış... Molibden elementinin simgesi... 10. Boş film, film şe-
ridi... Bir kimseyi veya bir şeyi görme, kavuşma isteği, has-
ret, tahassür... 11. Karışık renkli, çok renkli, alaca... Birinin 
kötü bir duruma düşmesi dileğini gönlünden geçirmek veya 
açıkça söylemek, beddua etmek... İran’dan geçerek Kuzey 
Hindistan’a yerleşen halk veya bu halktan olan kimse... 12. 
Nasıl, niçin (eski)... Engelli olma durumu... 13. Süt çocukla-
rının neşelendikleri zaman çıkardıkları ses... Zamanın bö-
lünemeyecek kadar kısa parçası, lahza... Bir şeyi ekle ta-
mamlamak, ulamak, ilave etmek... 14. Rüzgârın veya gaz 
durumundaki akışkanların akış hızını ölçmeye yarayan ay-
gıt, anemometre... Ham madde işlenerek yapılan her türlü 
mal... 15. İstençli (eski)... Üzerinde veya içinde sirke oluş-
muş olan....

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Mogan Gölü’nde 2. Etap Temizlik 
Çalışmaları Tamamlandı

OO HABER MERKEZİ

GÖLBAŞI Belediyesi ta-
rafından Mogan Gölü’nün 
Sahil Caddesi kıyısında baş-
latılan temizlik çalışmaları 
tamamlandı. Gölbaşı Beledi-
ye Başkanı Yakup Odabaşı 
yapılan  çalışmaların gölün 
geleceğine atılan önemli bir 
adım olduğunu vurguladı.

Gölbaşı Belediyesi, doğa 
dostu projelerini kararlılık-
la sürdürüyor ve ilçenin en 
önemli doğal değerlerin-
den biri olan Mogan Gölü’nü 
adım adım yeniliyor. Geçti-
ğimiz yıl Sukesen Deresi’nin 
döküldüğü bölgede tamam-
lanan 1. etap çalışmasının 
ardından, Sahil Caddesi kı-
yısında yürütülen 2. etap te-
mizlik çalışmaları da başa-
rıyla tamamlandı.

Çevre, Şehircilik ve İk-
lim Değişikliği Bakanlığı Ta-

biat Varlıklarını Koruma Ge-
nel Müdürlüğü ve Devlet Su 
İşleri (DSİ) iş birliğiyle yürü-
tülen projede, göl tabanında 
biriken çamur, plastik, me-
tal ve organik atıklar tama-
men temizlendi. Doğal doku-
yu korumak için oluşturulan 
300 metrelik temiz taş plat-
form sayesinde çalışma böl-
gesine zarar verilmeden 40 
bin metreküpten fazla atık 

ve çamur gölden alındı.
Çalışmaların ardından 

Mogan Gölü’nde ekosiste-
min belirgin ölçüde canlandı-
ğı gözlemlendi. Su içi sirkü-
lasyonun artması ve oksijen 
seviyesinin yükselmesiyle 
göldeki kötü koku tamamen 
ortadan kalkarken, kuşlar, su 
canlıları ve kıyı bölgesinde-
ki bitki örtüsü eski canlılığına 
yeniden kavuştu.

“MOGAN GÖLÜ’NÜN 
GELECEĞİNE ATILMIŞ 
KALICI BİR ADIMDIR”
Gölbaşı Belediye Baş-

kanı Yakup Odabaşı, Mo-
gan Gölü’nün yalnız-
ca Gölbaşı’nın değil tüm 
Ankara’nın ortak değeri ol-
duğuna dikkat çekerek “Mo-
gan Gölü, şehrimizin ne-
fes aldığı, hem ekosistem 
hem de sosyal yaşam açı-
sından büyük önem taşıyan 
bir doğa hazinesidir. Göre-
ve gelir gelmez önceliğimizi 
bu değerimizi korumaya ver-
dik. Geçtiğimiz yıl tamamla-
dığımız 1. etap çalışmala-
rının ardından, bu yıl Sahil 
Caddesi kıyısında yürüttü-
ğümüz 2. etap temizlik fa-
aliyetlerini de tamamladık. 
Bu süreçte göl tabanında bi-
riken çamur, plastik, metal 
ve organik atıkları temizle-
yerek hem gölün nefes al-

masını sağladık hem de su 
kalitesini ciddi oranda iyileş-
tirdik. Çalışmaların ardından 
bölgede doğal yaşamın ye-
niden canlandığını, kuş tür-
lerinin geri döndüğünü, su 
hareketliliğinin arttığını ve 
kötü kokunun tamamen or-
tadan kalktığını gözlemliyo-
ruz. Bu sonuçlar, yaptığımız 
işin ne kadar doğru, ne ka-
dar gerekli olduğunu net bir 
şekilde ortaya koyuyor. Bi-
zim için bu çalışma yalnız-
ca bir temizlik faaliyeti değil; 
Mogan Gölü’nün geleceği-
ne atılmış kalıcı bir adım-
dır. Gölün ekolojik yapısını 
güçlendirmek, sürdürülebi-
lir bir çevre yönetimi oluştur-
mak ve gelecek kuşaklara 
daha sağlıklı bir doğa bırak-
mak temel hedefimizdir. Ça-
lışmalarımızda bize destek 
veren tüm kurumlara teşek-
kür ederiz” dedi.

Pursaklar’dan ilk 
kafile Mevlânâ Diyarı 
Konya’ya yola çıktı

OO HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Belediyesi, Hz. Mevlânâ’nın Şeb-i 
Arus Haftası dolayısıyla düzenlediği Konya Kültür Gezi-
leri kapsamında, 50 yaş üstü erkek vatandaşlardan olu-
şan ilk kafileyi Konya’ya uğurladı.

7’den 70’e tüm vatandaşların sosyal, kültürel faaliyet-
lerde bulunabilmeleri için organizasyonlar düzenleyen 
Pursaklar Belediyesi, Hz. Mevlânâ’nın Şeb-i Arus Hafta-
sı münasebetiyle düzenlediği Kültür Gezileri kapsamın-
da 50 yaş üstü erkekleri Konya’ya yolcu etmeye başladı.

‘‘ŞEB-İ ARUS, AYRILIK DEĞİL
 KAVUŞMANIN ADIDIR’’

Şeb-i Arus’un yıl dönümünde 50 yaş üstü erkekle-
ri Konya’ya uğurladıklarını belirten Belediye Başkanı Er-
tuğrul Çetin; ‘‘Şeb-i Arus, ayrılık değil kavuşmanın adı-
dır. Bizler de bu anlamlı haftada, hayat tecrübeleriyle 
ilçemize değer katan 50 yaş üstü büyüklerimizi bu mana 
yolculuğuna uğurlamanın mutluluğunu yaşıyoruz. Va-
tandaşlarımızın yalnızca sosyal değil, kültürel ve manevi 
olarak da beslenmesini önemsiyoruz. Konya’da yaşaya-
cağınız bu manevi yolculuğun sizlere huzur ve güzel ha-
tıralar kazandırmasını temenni ediyorum. Yolunuz açık 
olsun’’ dedi.

Kültür ve gönül dünyasının önemli duraklarından 
biri olan Konya’ya gerçekleşen gezide vatandaşlar; 
Mevlânâ Celaleddin Rumi’nin vuslat yıl dönümü etkinlik-
lerine katılma, tarihi ve kültürel mekânları yerinde görme 
imkânı bulacak.

Geziler kapsamında farklı kafilelerin de Şeb-i Arus 
Haftası boyunca Konya’ya götürülmeye devam edece-
ği bildirildi

Mamak Belediyesinden personeline 
Siber Güvenlik Farkındalık Eğitimi
OO HABER MERKEZİ

MAMAK Belediyesi, son 
yıllarda giderek artan siber 
suçlara karşı kurumsal da-
yanıklılığı artırmak ve kişi-
sel tedbirleri güçlendirmek 
amacıyla personeline yöne-
lik “Siber Güvenlik Farkın-
dalık Eğitimi” düzenledi. İki 
gün boyunca süren eğitim-
lerde, siber tehditlere kar-
şı farkındalık oluşturulma-
sı ve güvenli dijital kullanım 
alışkanlıklarının geliştirilme-

si hedefleniyor.
Mamak Belediyesi Bilgi 

İşlem Müdürlüğü tarafından 
belediye personeline yöne-
lik düzenlenen eğitimlerle, 
belediyenin siber güvenlik 
altyapısı yazılım, donanım 
ve tüm teknolojik bileşenle-

riyle güçlü bir şekilde sürdü-
rülüyor. 

Mamak Belediyesi Baş-
kan Yardımcısı Hüseyin Bo-
ran, birim müdürleri ve be-
lediye personelinin katıldığı 
eğitimler sayesinde, günlük 
hayatta siber tehditlere kar-
şı farkındalığın artırılması 
hedeflenirken; hem kişisel 
hem de kurumsal güvenliğin 
korunmasına katkı sağlan-
ması ve belediye personeli-
nin siber güvenlik bilincinin 
yükseltilmesi amaçlanıyor.

ABB’den gençlere 
tarihi yolculuk

OO HABER MERKEZİ

 ANKARA Büyükşehir Belediyesi (ABB), Za-
fer Genç Akademi’de düzenlenen “Anavatan 
Rumeli’den Yeni Vatan Ankara’ya” başlıklı konferan-
sa ev sahipliği yaptı. 

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB), gençlerin 
tarihsel hafızasını güçlendirmeye ve Millî Mücadele 
ruhunu yaşatmaya devam ediyor.

ABB Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire Baş-
kanlığı, Zafer Genç Akademi’de anlamlı bir kon-
feransa ev sahipliği yaptı. Tarihçi-Yazar Dr. Selim 
Erdoğan’ın tarihi bir fotoğraf üzerinden yola çıka-
rak sunduğu, “Anavatan Rumeli’den, Yeni Vatan 
Ankara’ya” başlıklı özel konferansta, Rumeli’de do-
ğup Anadolu’da Millî Mücadele’ye yön veren kahra-
manların az bilinen hikâyeleri gençlerle buluştu.
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ANKARA (AA)- Türkiye Arı Yetişti-
ricileri Merkez Birliği (TAB) Başkanı Ali 
Demir, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 
ile yaptıkları işbirliğiyle “Arıcılık Ulusal 
Meslek Standardı”nın oluşturulması için 
çalışma başlattıklarını belirtti. Demir, AA 
muhabirine yaptığı açıklamada, merkez 
birliği olarak 81 ildeki 72 bin 325 üye ile 
Türkiye’deki arı ve arıcıları temsil ettikle-
rini belirtti.

Türkiye’nin yıllık 95 bin 492 ton bal 
üretimiyle dünyada ikinci sırada bulundu-
ğunu aktaran Demir, ayrıca 8,9 milyon ko-
loni varlığıyla dünya genelinde en çok ko-
loniye sahip 3’üncü ülke konumunda yer 
aldığını söyledi. Demir, Türkiye’de arıcı-
lıkta 9 ay boyunca üretim yapılabilme po-
tansiyeli bulunduğunu bildirerek, kritik 
öneme sahip arıcılık sektörünün gelişmesi 
için çalışmalara hız verdiklerini dile getirdi.

Bu çalışmalar kapsamında MYK Baş-
kanı Aşkın Tören’i ziyaret ettiklerini belir-
ten Demir, Tören ile eğitim ve sertifikas-
yon süreçlerinin uygulanması, üretimde 
izlenebilirliğin güçlendirilmesi, arıcı-
lık mesleğinin saygınlığının artırılması ve 
uluslararası standartlarla uyumlu hale ge-
tirilmesi konularını ele aldıklarını anlattı. 
Demir, arıcılığın Türkiye’de meslek statü-
süne alınmasının ardından önemli bir adı-
mı daha devreye alacaklarını ifade etti. 
MYK ile işbirliği içinde “Arıcılık Ulu-
sal Meslek Standardı”nın oluşturulması 
için çalışma başlattıklarını bildiren Demir, 
“Ulusal meslek standardı, mesleğin gerek-
tirdiği bilgi, beceri ve yetkinlikleri resmi 
olarak tanımlar, mesleğin ülke genelinde 
aynı kaliteyle icra edilmesini sağlar. Ama-
cımız, arıcılık mesleğinin tanımını ve kap-
samını yasal çerçevede netleştirmek, günü-
müz ihtiyaçlarına uygun eğitim programı 
oluşturmak ve bu kadim mesleğin itibarını 
daha da güçlendirmek.” diye konuştu. De-
mir, bu çalışma sayesinde arıcıların ortak 
standart doğrultusunda üretim yapacağına 
işaret ederek, şunları kaydetti: “Arı ürün-
lerinde kalite ve çeşitlilik artacak, sektörü-
müz daha güçlü bir yapıya kavuşacak. Arı-
cılık, hem biyolojik çeşitliliğimiz hem de 
gıda güvenliğimiz için stratejik bir mes-
lektir. Bu nedenle mesleğin standartları-
nın belirlenmesi, ülkemizin geleceğine ya-
pılan bir yatırım niteliğindedir. Ancak bu, 
uzun bir süreç. Konuyla ilgili uzmanları-
mız çalışmaya başladı. İlerleyen günler-
de taslak ulusal arıcılık meslek standardı-
nı oluşturarak MYK’ye gerekli başvuruları 
yapacağız.”

Arıcılara mesleki 
standart geliyor
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Attila Aşut:
“Bebekliğinde Ozan’la çok az bir-

likte olabilmiştik. 12 Eylül darbesin-
den sonra annesiyle tutuklandığımızda 
o henüz 11 aylıktı. Daha emekleme 
çağındaydı yani. Mamak’ta 37 ay tu-
tuklu kaldım. Ozan’a anneannesi Naz-
miye Hanım bakıyordu. Zor günlerdi. 
Telörgülerin ardından bir ya da iki kez 
gördüğümü anımsıyorum oğlumu. 
Anneannesinin kucağında şaşkınlıkla 
izliyordu çevreyi. Çok dokunmuştu 
bu manzara bana. Ozan’ın bir daha 
cezaevine getirilmesini istemedim. 
Özlemimi mektuplarla gidermeye 
çalışıyordum. Ozan, annesi tahliye 
edildikten sonra, onun yardımıyla 
çizimli, resimli kartlar gönderiyordu 
bana. Ben de cezaevinin elverişsiz 
koşullarında kendi ürettiğim kartlarla 
karşılık vermeye çabalıyordum ona. 
Gazete ve dergilerden kestiğim renkli 
çiçek resimleri, “Avni” ve “Küçümen” 
karikatürleri bu bağlamda çok işe ya-
rıyordu.”

Özen Aşut:  
“Yaşam sürüyor. Ozan, üniver-

site sınavlarına girecek bu yıl. Sınav 
heyecanı da yaşıyor yani. Bazen mo-
rali bozuluyor. Ramazan Bayramı’nda 
bir ziyarete giderken kendi hastalığını 
yorumladı. Durumunun tümüyle yaz-
gı olduğunu, kendisinin hiçbir suçu 
ya da kusuru bulunmadığını söyledi. 
Ben daha önce yazgının önceden be-
lirlenmediğini, olanlar olduktan sonra 
yazgı denilebileceğini söylemiştim. 
Bu sözüme atıfta bulunuyordu. Son 
günlerde ise birkaç kez yaşamının ne 
kadar süreceğinin belli olmadığını ve 
bu nedenle de sağlıklı yaşam kural ve 
gereklerinin kendisini ilgilendirmediği-
ni söyledi. Sağlıklı yaşamla ilgili uyarı-
da bulunduğum bir gün, “Sen benim 
90 yaşına kadar falan yaşayacağımı 
mı düşünüyorsun?” dedi. Acaba ger-
çekten inanaraktan mı söylüyor bu 
sözleri? Kim bilir?”

Yaşamak umut ettiklerimizdir, 
umudumuzun zayıfladığı yerde duy-
gularımız ağır basar, belki de Ozan’ın 
küçük yaşından beri çektikleri umudu-
nun zayıflatmıştı! Kim bilebilir ki?

Yıllar önce Bahadın Şenlikleri’ne 
gitmek için otobüse, Kurtuluş 
Parkı’nın Nikâh Salonu tarafındaki 
köşesinden bindik. Biraz yol aldıktan 
sonra, Attila Ağabeyimi fark ettim. 
Ayrı koltuklarda oturuyorduk. Benim 
de “Adın Aşk” kitabım yeni yayım-
lanmıştı. Uzaktan elbette tanıyordum. 
Şair olduğunu bildiğimden, şiir hak-
kında daha çok da şiirlerim hakkın-
daki görüşünü merak ettiğim için, izin 
alarak yanındaki boş koltuğa oturmak 
istediğimi söyledim. Oturduğu koltuk-
tan daha da toparlanarak bana yer 
gösterdi. O nahif babacan tavrı bende 
“işte şair zarafeti” duygusu ve ömür 
boyu devam edecek bir saygı uyandır-
dı. İlk kez yüz yüze tanışmıştık.

Kitabımı verdim, biraz göz attık-
tan sonra beni kutladı, yüreklendirdi. 
Olumlu ya da olumsuz bir şey söyle-
medi. Ama kitabı kapatıp verdikten 
sonra bana şiirle ilgili önemli şeyler 
anlattı. Bahadın’a varıncaya kadar 
değişik konularda fikir teatisinde bu-
lunduk.     

Bahadın’a gidiş yılımız 1988’den 
sonra olduğuna göre Attila Abimin 
yüz ifadesindeki yorgunluk ve düşün-
ce haline neden Ozan’ın rahatsızlık 
durum diyebilirim. Bunu ben Ozan’ın 
rahatsızlığını öğreninceye kadar hep 
ülkenin ve devrimcilerin içinde bulun-
duğu duruma bağlardım. Elbet onlar 
da vardı ama kitabı okuduktan sonra 
hem Ozan’ın hem de sözünü ettiğim 
politik durumun yüzüne yansıması 
olduğunu, kitabın başlangıcındaki su-
nusunda da doğrulayacaktı. “Acımız 
henüz çok taze. Ama yıllar geçse de 
yüreğimizi yakan bu onulmaz acı hiç 
dinmeyecek” Bu cümle vefatıyla ilgili 
bir cümleydi ama zaten tedavi sürecin-
de yaşananlar da az değildi!

Attila abi, Ankara 22. Kitap 
Fuarı’nda ziyaretime geldiğinde (O 
güne kadar edinememiş olmam 
benim kusurum) “OZAN’A GÜZ 
ÇELENGİ” Kitabını bana armağan 
ederek onurlandırmıştı. Ciddi rahat-
sızlığıma ve okumam gereken birik-
miş onlarca kitap olmasına rağmen 
ilk işim “Ozan’a Güz Çelengi’ni” oku-
mak oldu. Okumaya başladığımda, 
nelerle karşılaşacağımı kestiremiyor-

dum. Kitabın sayfalarını çevirdikçe, 
Özen Hocam “GÜNDÖKÜMLERİ” 
bölümünde; yüreğinden kalemine, ka-
leminden kâğıtlara dökülürken, benim 
de gözlerimden yaşlar dökülüyordu. 

İlerleyen sayfalarda; hastane yol-
larında, hastanede, tahlil sonuçlarını 
beklerken, ameliyata girerken, yoğun 
bakımda beklerken, biraz iyileştikten 
sonra arkadaşlarıyla tatile giderken, 
(bir şey olur mu? Kaygım) arkadaşla-
rının arasında Ozi’nin adının geçtiği 
her yerde artık ben de Aşut Ailesinin 
bir bireyi olmuştum. Acılara dayana-
madığım noktada yüreğimin acısı göz-
lerimizden akıyor, beni rahatlatıyordu. 

Özen Hocamın, günlüklerinden 
aktararak kaleme aldığı bölümler bir 
yakarış, dert yanış, yaşananları dra-
matize etmek değildi. Devrimci bir 
doktorun duruşunun dışa yansıması, 
aynı durumu yaşayabilecek birilerine 
rehber olma düşüncesi, evladı canı 
derdindeyken bile halkın sorunlarını 
da unutmayarak okuyacak dostlarının 
dimağına kazımasıydı. 

Bunu neden yazdığımı Özen Ho-
camın şu paylaşımıyla pekiştirmek 
isterim: “Kimsesiz insanların çektikle-
rini düşündükçe çok üzülüyorum. Biz 
biraz ayrıcalıklı sayılmamıza karşın bu 
süreçte ne güçlüklerle karşılaştık! Fir-
malara bir milyarın üzerinde borçlan-
dık. Bu sabah kan şoku yaşadık. Bir 
hafta önce istenmesine karşın 5 ünite 
kan hazırlanmamıştı. Hazırlanması 
için 5 kişinin kan vermesi gerekiyor-
du. Kendimiz kan vererek ve kalanı 
borçlanarak bunu hazırlatabildik…” 

Bu duruş devrimci ve insani bir 
duruşun tam da kendisiydi.

Attila Abimin duruşu da Özen 
Hocamdan farksızdı. İçi kan ağlasa 
da yaşananlara karşı soğukkanlılığı ve 
akıl çerçevesinde bakması yine dev-
rimci duruşun bir örneğiydi. 

Özen Hocamın, yazısının bir ye-
rinde aralarında geçen diyalog şöyle: 
“Sabah Attila’ya, keşke yapabilecek 
bir şey olsa da onun yerine ben hasta-
lansaydım” dedim. Attila, “Şimdi gün 
ağlama ve umutsuz olma günü değil, 
görevlerimizi yapalım. Şimdi savaş 
zamanı, gerekirse sonunda birlikte 
ağlarız” dedi.

İnanmayın siz “gözyaşlarının ren-
gi yoktur!” diyenlere, ne kadar çok 
yüreğiniz yanarsa o kadar kızıla çalar 
gözyaşlarınız.

Duymadığım, sonradan haberdar 
olduğum bir acıdan bilgim olduğunda 
çok üzülürüm. Ben o haberi duyma-
saydım, haberleşerek acısını paylaş-
masaydım bir şeyler eksik kalacaktı 
gibi bir his kaplar içimi. 

Kitabın adının, Şili’nin Nobel 
ödüllü ozanı Pablo Neruda’nın, Nâzım 
Hikmet için yazdığı “Nâzım’a Bir Güz 
Çelengi” şiirinden, benim de çok 
sevdiğim abim, ozan Ahmet Özer’in 
önerisiyle ödünç alındığını öğrenince, 
Neruda’nın Nâzım için yazdığı şiiri 
uzun yıllar sonra tekrar okudum. Oku-
duğumda: “Senin çiçek açmış bir kiraz 
ağacına benzeyen yüzünden yoksun

… 
Oysa sen parıldayan bir yürekle 

geldin yaralar ve ışıklar içinde” dizele-
ri dilime ve zihnime takılı kaldı, içime 
akan yaşlarla uzun süre hep nakarat 
gibi tekrarladım. 

Ozi’nin yüzünü hiç görmedim, 
sesini hiç duymadım ama kitapta 
çocukluğundan gençliğine yüzü hep 
aklımda, çiçek açmış bir kiraz ağacına 
benzeyen güzellikte kalacak. Öyle ya 
Ahmed Arif , “Yalnız Değiliz” şiirin-
de: “Dostuna yarasını gösterir gibi, bir 
salkım söğüde su verir gibi” demiyor 
muydu? Dostluk: acılarımıza ortak 
olmak, salkım söğüde su vermek gibi 
merhem sürmek değil miydi?

Bizler ne kadar yanarsak yanalım, 
hep “Ateş düştüğü yeri yakacak,” en 
çok da anaların yüreğini kavuracak…

Babalar mı? Bence daha da beter 
olacak.

Pırlanta yüreğinin aydınlığında ra-
hat uyu Ozan Kardeşim.

Defne ve annesi elbette aklımda 
ama ne kadar olursa o kadar mutlu bir 
yaşam dilemekten başka ne yazacağı-
mı bilemedim.

Sevgili Özen Hocama ve Attila 
abime sabır dilemekten ve üzüntüle-
rini paylaşmaktan, istemeden de olsa 
tazelemekten başka ne yapabilirim ki? 

Annem...

İNSANA ve 
SANATA DAİR

OZAN’A GÜZ ÇELENGİ

LED EKRAN SATIN ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                        (Basın-2356148)

P4 4K Dış Mekan Rental LED Ekran mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/2244025
1- İdarenin
1.1. Adı: TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi: MİTHATPAŞA CADDESİ NO:14 06100 ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03124585500
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 25.12.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Mü-
dürlüğü Satınalma Daire Başkanlığı İç Alımlar ve Yapım İşleri Müdürlüğü 7. Kat
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı: P4 4K Dış Mekan Rental LED Ekran
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 1 adet
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü
3.4. Süresi/teslim tarihi: En geç 30 (otuz) takvim günü içerisinde malzeme teslim edile-
rek tüm montaj ve kurulumları tamamlanacaktır.
3.5. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip takip eden ilk iş günü
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye 
ihalenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

2026 bütçe gö-
rüşmeleri Genel 
Kurul’da tansiyo-
nu yükseltti. İYİ Par-
ti Grup Başkanve-
kili Turhan Çömez, 
Cumhurbaşkanı Yar-
dımcısı Cevdet Yılmaz’ın dolaylı 
vergi ve et fiyatlarına ilişkin sözle-
rine “Elimdekine mi güvenmeye-
ceksiniz?” diyerek tepki gösterdi. 
Tartışma Genel Kurul’da gerginli-
ğe yol açtı.

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
(TBMM) Genel Kurulu’nda 2026 
Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Ka-
nunu Teklifi ile 2024 Kesin Hesap 
Kanunu Teklifi görüşmeleri yapıl-
dı. Kürsüye çıkan Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz, bütçe-
nin genel çerçevesini anlatan Yıl-
maz, tartışmaların “demokrasinin 
doğal parçası” olduğunu vurgular-
ken, muhalefetin bütçede değişik-
lik yapılmadığı yönündeki eleşti-
rilerini ise “tüm demokrasilerde 
bütçenin yürütme tarafından belirli 
bir çerçevede hazırlandığı” yanıtıy-
la geçiştirdi.
ASIRLIK POLEMİK: 'OECD 

VERGİ RAKAMLARI' 
MECLİSTE GERGİNLİK 

YARATTI
Genel Kurul’da, Yılmaz’ın do-

laylı vergilere ilişkin değerlen-
dirmeleri üzerine hararetli anlar 

yaşandı. Cumhurbaşkanı Yar-
dımcısı, Türkiye’deki dolaylı ver-
gilerin OECD ülkeleriyle benzer 
oranlarda olduğunu ifade edince, 
İYİ Parti Grup Başkanvekili ve Ba-
lıkesir Milletvekili Turhan Çömez 
hemen söz istedi. 

“TÜRKİYE’DE DOLAYLI 
VERGİ YÜZDE 61, OECD’DE 

YÜZDE 30” 
Çömez, elindeki verilerle 

Yılmaz’ın açıklamasını eleştirerek, 
“Sayın Cumhurbaşkanı Yardımcısı, 
Türkiye’nin OECD’yle aynı oran-
da dolaylı vergiye sahip olduğunu 
söyledi. Türkiye’de dolaylı vergi 
yüzde 61. OECD’nin resmî sitesi-
ne şimdi girdim ve yüzde 30. Lüt-
fen bir rakamı verirken ayağınızı 
yere sağlam basarak söyleyin" şek-
linde konuştu. 

Yılmaz’ın “Ama bu bizim dev-
letimizin kurumları” yanıtı üzerine 
Çömez tepkisini, “Siz arkadaşları-
nızın yazdığı metni okuyorsunuz, 

ben ise OECD’nin 
resmî sitesini oku-
yorum. Elimdekine 
mi güvenmeyecek-
siniz?” sözleriy-
le sürdürdü. Açıkla-
malar üzerine Genel 
Kurul’da karşılık-
lı söz atışmaları ya-
şandı, tansiyon bir 
süre yükseldi. 

ET 
FİYATLARI TARTIŞMASI: 

İNGİLTERE’DE KIYMA 450 
LİRA 

Sözlerini sürdüren İYİ Par-
ti Grup Başkanvekili Turhan Çö-
mez bu kez et fiyatlarına dikkat 
çekti. İngiltere’den alınmış bir fi-
yat bilgisini göstererek şöyle ko-
nuştu: “Kıyma fiyatlarından bah-
sediyorsunuz. Bakın, İngiltere’de 
kıyma 450 lira. Ne olursunuz ver-
diğiniz bilgilerle insanları yanılt-
mayın.” Yılmaz ise buna karşılık 
yalnızca şunu söyledi: “Hiç yanılt-
mıyoruz.” 

Çömez, son kez söz alarak 
Yılmaz’ın verilerinin tutarsız oldu-
ğunu savundu: “Hatalı bilgi veri-
yorsunuz. Bugün konuşma süremiz 
olsaydı, rakamlardaki yanlışları tek 
tek gösterecektim.” 

MUHALEFETTEN GENİŞ 
EKONOMİ ELEŞTİRİLERİ 

Genel Kurul’daki atmosfer sa-

dece Yılmaz–Çömez tartışmasıy-
la sınırlı kalmadı. CHP ve Saa-
det–Gelecek Grubu temsilcileri de 
hükümetin; yüksek enflasyon, do-
laylı vergilerin artan payı, alım gü-
cündeki kayıp, sosyal desteklerin 
yetersizliği, konularındaki politika-
larını eleştirdi. Yılmaz ise bütçenin 
“istikrarı sağlama hedefiyle” hazır-
landığını belirterek eleştirilere ya-
nıt verdi.

CUMHURBAŞKANLIĞI 
HÜKÛMET SİSTEMİ 

İSTİKRAR SAĞLADI” 
Konuşmasında küresel belir-

sizlikler, bölgesel riskler ve dev-
let kapasitesinin önemine deği-
nen Yılmaz, Cumhurbaşkanlığı 
Hükûmet Sistemi’nin bu dönemde 
Türkiye’ye avantaj sağladığını sa-
vundu. Cumhurbaşkanı Yardımcı-
sı Cevdet Yılmaz pandemi, deprem 
ve ekonomik kriz süreçlerinde hız-
lı karar alabilen bir yapının olduğu-
nu belirtti.

GENEL KURULDA 
TARTIŞMALAR DEVAM 

EDECEK 
Zaman zaman söz kesmele-

rin ve sıralardan müdahalelerin ya-
şandığı oturum, gece geç saatlere 
kadar sürdü. 2026 bütçesine yö-
nelik tartışmaların TBMM Genel 
Kurul'da önümüzdeki görüşmeler-
de de devam etmesi bekleniyor.

Dolaylı vergi ve kıyma 
fiyatına Meclis’te tartışma 

SÜMER 
TAŞKIRAN
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KARGO HİZMETİ ALINACAKTIR
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Kargo Taşıma hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık 
ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/2063864
1- İdarenin
1.1. Adı: TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MAKİ-
NA İMALAT VE DONATIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi: VARLIK MAHALLESİ ETLİK CADDESİ NO: 47 06170 VARLIK YENİMAHALLE/
ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03124545454
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 25.12.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: DSİ Makina, İmalat ve Donatım Dairesi Baş-
kanlığı 1. Kat Toplantı Odası Varlık Mahallesi Etlik Caddesi No:47 06170 Varlık Yenimahalle/
ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: Kargo Taşıma
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: Kargo Taşıma Hizmeti Alımı (19 Kısım)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer:	Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğüne bağlı Merkez Tesis-
lerinde (Eskişehir yolu Mustafa Kemal Mahallesi yerleşkesi) ve Etlik Tesislerinde (Etlik Cad-
desi-Ankara yerleşkesi) bulunan Başkanlıklar ile Teknik Araştırma ve Kalite Kontrol Dairesi 
Başkanlığı (Esenboğa 20. Km-Ankara) evrak birimleri ve ambarlarından kargo teslim alına-
cak ve teslim alınan kargo söz konusu Başkanlıklara ve Devlet Su İşlerine bağlı Bölge Mü-
dürlükleri ile Bölge Müdürlüklerine bağlı Şube Müdürlüklerine, kamu kurum ve kuruluşlarına, 
firmalara, gerçek ve tüzel kişilere taşınacak ve yetkililere teslim edilecektir.
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2026
3.5. İşe başlama tarihi: 01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulma-
sı gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer veril-
miştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:

4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işle-
re ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu 
şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat 
gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Karayolu Taşıma Yönetmeliği Yetki Belgeleri
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Yurt içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsa-
mında taahhüt edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak; kabul işleri tamamla-
nan her türlü kargo, posta, taşıma, dağıtım, kurye ve benzeri işler ayrı ayrı benzer iş olarak 
kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

İŞ GÜVENLİĞİ UZMAN HİZMETİ 
ÇANKAYA BELEDİYESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                   (Basın-2356401)

İŞ GÜVENLİĞİ UZMAN HİZMETİ hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) : 2025/2247041
1- İdarenin
1.1. Adı: ÇANKAYA BELEDİYESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ
1.2. Adresi: Sancak Mahallesi 516 Sokak No: 2 ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03124588977
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 02.01.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Çankaya Belediyesi Personel A.Ş. Sancak Mahalle-
si 516 Sokak No:2 Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı: İŞ GÜVENLİĞİ UZMAN HİZMETİ
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: 3 Kalem Birim Fiyatlı İş Güvenliği Uzman Hizmeti Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Sancak Mahallesi 516.Sokak No:2 Çankaya/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi: İşe başlama tarihinden itibaren 365(ÜçyüzAltmışBeş) gündür
3.5. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 15 gün içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1.Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 

teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1.Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmele-
rin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşa-
vir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, 
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirket-
ler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 
belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.Kamu veya özel sektöre gerçekleştiren; İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri ile ilgili işler, ben-
zer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7-İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

ANKARA (AA)- Türkiye'nin 
komşuları Azerbaycan, Bulgaris-
tan, Gürcistan, İran, Irak, Suriye 
ve Yunanistan'a yaptığı ihracat, 
ocak-kasım döneminde geçen yı-
lın aynı dönemine kıyasla yüzde 
3,4 artarak 25,3 milyar doları bul-
du. AA muhabirinin Ticaret Bakan-
lığı verilerinden yaptığı derlemeye 
göre, yılın 11 ayında Türkiye'nin 
ihracatı geçen yılın aynı döne-
mine kıyasla yüzde 3,7 artarak 
247,2 milyar dolara çıktı.

Türkiye, ocak-kasım dönemin-
de komşuları Azerbaycan, Bulga-
ristan, Gürcistan, İran, Irak, Suriye 
ve Yunanistan'a 25 milyar 310 mil-
yon 335 bin dolarlık ihracat yaptı.

Söz konusu tutar, 2024'ün 
aynı döneminde 24 milyar 476 
milyon 926 bin dolar seviyesin-
deydi. Bu ülkelere ihracat, yıllık 

bazda yüzde 3,4 artış gösterdi.
En fazla ihracat Irak'a

Türkiye'nin en fazla ihracat 
yaptığı komşu ülke, yaklaşık 9,3 
milyar dolarla Irak oldu. Bu ülke-
yi, 4,2 milyar dolarla Bulgaristan, 
3,2 milyar dolarla Yunanistan ve 
2,3 milyar dolarla Gürcistan izle-
di. Ocak-kasım döneminde yıllık 
bazda en fazla ihracat artışı sağ-
lanan ülkeler, yüzde 54,2 ile Su-
riye, yüzde 6,1 ile Azerbaycan ve 
yüzde 6 ile Bulgaristan olarak ka-
yıtlara geçti.

Komşulara en fazla 
kimyevi ürün satıldı
Türkiye'nin komşularına yaptı-

ğı ihracatın sektörlere göre dağılı-
mı incelendiğinde, "kimyevi mad-
deler ve mamulleri" sektörü ilk 
sırada yer aldı.

Bu sektörden 7 komşu ülke-
ye 3 milyar 941 milyon 321 bin 
dolarlık ihracat yapıldı. Söz ko-
nusu sektörü 2 milyar 870 milyon 
581 bin dolarla "hububat, bakli-
yat, yağlı tohumlar ve mamulleri", 
2 milyar 198 milyon 293 bin dolar-
la "mobilya, kağıt ve orman ürün-
leri" izledi. İhracatı en az olan sek-
tör ise 34 milyon 371 bin dolarla 
"süs bitkileri ve mamulleri" ola-
rak kayıtlara geçti. Hesaplama-
larda Türkiye'nin sınır komşula-
rı olarak Azerbaycan, Bulgaristan, 
Gürcistan, İran, Irak, Suriye ve 
Yunanistan'a ilişkin veriler derle-
niyor. Nahçıvan'a ait resmi veri ol-
madığı için bu bölgeyle ticaret 
hesaplamaya dahil edilmiyor. Tür-
kiye ile Ermenistan arasında da 
kara yoluyla doğrudan resmi tica-
ret bulunmuyor.

Türkiye komşularına 11 ayda 25,3 milyar dolarlık ihracat yaptı

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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4 KALEM GIDA ALIMI İHALE İLANI
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4 KALEM GIDA ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine 
göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2025/2207262
1- İdarenin
1.1. Adı: ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI - ANKARA HALK EKMEK VE UN 
FABRİKASI ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi: Anadolu Bulvarı Macun Mah. No:13 YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası: 03124442243
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati: 29.12.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikası 
A.Ş.Anadolu Bulvarı No: 13 Yenimahalle / ANKARA İhale Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı: 4 KALEM GIDA ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: -1.500 Çuval Simitlik Un -5.000 Kilogram Sıvı Krem Şanti (Şe-
kerli) -1.500 Kilogram Alkalize Kakao -5.000 Kilogram Rustik
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer: Yüklenici ürünlerin teslimatını İdarenin Ankara Halk Ek-
mek ve Un Fabrikası A.Ş. adresine teslim etmek zorundadır. İdareye teslimine kadar ürünle-
re ait tüm risk Yüklenicidedir. Yüklenici ? simitlik unu 90(doksan), rustik ve sıvı krem şantiyi 
60(altmış), alkalize kakaoyu 30(otuz) takvim günü içerisinde teslim edecektir.
3.4. Süresi/teslim tarihi: Teslimatlar Ankara Halk ekmek ve Un Fabrikası A.Ş.’nin adresine ya-
pılacaktır. Teslimat programı, İdarenin ihtiyaçlarına göre değiştirilebilir.
3.5. İşe başlama tarihi: Sözleşme imzalanmasına müteakip başlayacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-

dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren 
belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden biriyle 
birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten is-
teklilerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı teklif etmeye 
yetkisinin bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
Üretici değil ise; Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik’in Ek- 1 ve 
Ek-14’te belirtilen faaliyet konularından teklif verilen ürün kalemiyle ilgili, İstekli adına düzen-
lenmiş İşletme Kayıt Belgesini sunması zorunludur.
Üretici ise; İstekli adına düzenlenmiş, Sanayi Sicil Belgesi, üyesi olduğu meslek odası tara-
fından düzenlenen Kapasite Raporu, İmalat Yeterlilik Belgesi veya Yerli Malı Belgelerinden 
birini sunmaları yeterlidir
4.3.2. Numune sunulması istenmektedir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanıla-
rak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gön-
derilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

T.C. KIZILCAHAMAM (SULH 
HUKUK MAH.) SATIŞ MEMURLUĞU

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA 
İNTERNET HABER SİTESİ İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                       (Basın-2354378)

2025/22 SATIŞ
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/22 SATIŞ sayılı dosya numarası ile erişim sağlanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıy-
meti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri : Ankara İl, Kızılcahamam İlçe, BERÇİN YAYALAR Mahalle/Köy, KORKMAZ-
LAR KÖY İÇİ Mevkii arsa vasıflı 120 ada 11 no?lu 1.902,41 m² yüzölçümü olan taşın-
maz, %2-3 eğimli, mahalle içerisinde arsa durumunda, üzerinde 3,00 x 7,00 =21 m2 
alanlı nakledilebilir konteyner yer almaktadır. Parselin bir kısmı beton direkli tel örgü 
ile çevrilmiştir. Fen bilirkişisi raporunda parselin bir kısmını çevreleyen tel örgü uzunlu-
ğu 70,53 m olarak belirtilmiştir. Kızılcahamam İlçe merkezine kuş uçuşu yaklaşık 23,08 
km, Ankara-Bolu yoluna 1,20 km, mesafededir. Taşınmaz Büyükşehir sınırları içerisin-
de yer almaktadır.
Adresi : Berçin Yayalar Mahallesi, 120 Ada 11 Parsel Sayılı Taşınmaz Kızılcahamam 
ANKARA
Yüzölçümü : 1.902,41 m2
İmar Durumu :Yok
Kıymeti : 1.285.938,00 TL
KDV Oranı : %10
Kaydındaki Şerhler: Diğer : TAPU KAYDINDAKİ GİBİDİR.
Artırma Bilgileri
1.Artırma 	 Başlangıç Tarih ve Saati : 10/02/2026 - 10:12
--------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 17/02/2026 - 10:12
2.Artırma 	 Başlangıç Tarih ve Saati : 16/03/2026 - 10:12
--------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati : 23/03/2026 - 10:12
(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

Azerbaycanlı antrenör, Trabzonspor sevdasını ülkesine taşıdı
TRABZON (AA) - 

Azerbaycan'ın başkenti Bakü'de 
yaşayan antrenör Elshen Aga-
verdiyev, 3 yıl önce ülkesinde 
Trabzonspor sevgisini aşılamak 
için kurduğu futbol kulübünde 
onlarca futbolcu yetiştiriyor.

Agaverdiyev, spor etkinlikle-
ri ve çeşitli işler için sık sık gel-
diği Trabzon ve Rize'den etkile-
nerek ülkesinde hem Karadeniz 
kültürünü çocuklara anlatmak 
hem de futbolcu yetiştirmek için 
"Trabzon Azerbaycan" adını ver-
diği spor okulu kurdu.

Trabzon'daki futbol okullarıy-
la da iletişim halinde olan 45 ya-
şındaki antrenör, kentte faaliyet 
gösteren Orenda Futbol Oku-
lu yöneticileri Denizhan Altunbaş 
ve Zafer Yener'in davetiyle takı-
mını şehre getirdi. Trabzon'un 
tarihi ve turistik yerlerini gezen 
genç sporcular, Orenda Futbol 
Okulu'ndaki akranlarıyla dostluk 
maçı yaptı.

Antrenör Elshen Agaver-
diyev, AA muhabirine yaptı-
ğı açıklamada, Türkiye'yi ve 
Trabzonspor'u çok sevdiğini, bu 
sevgiyi Bakü'de de yaşatmak is-

tediğini söyledi.
Bordo-mavili sevdayı 

Bakü'ye taşımak istediğini be-
lirten Agaverdiyev, "Rize'ye 
ve Trabzon'a çok sık geldiğim 
için ben bu şehri çok sevdim. 
Bakü'de Fenerbahçe, Galata-
saray gibi diğer Türk takımları-
nın futbol okulları var. Ben dü-
şündüm ki neden Trabzon'da 
olmasın? Burası büyük, güzel 
şehir, Trabzonspor'u da dünya-
da, Azerbaycan’da tanıtmak bi-

zim bir görevimiz olsun istedim." 
dedi. Futbol okulunda 5-15 yaş 
arasındaki çocuklara eğitim ver-
diklerini ifade eden Agaverdiyev, 
"Önce 2-3 çocukla başladık. 
Trabzon ve Trabzonspor sevda-
lılarını aramaya başladık. Yavaş 
yavaş sayı arttı, şu anda bizim 
iki büyük okulumuzda yakla-
şık 100'e yakın çocuğumuz var." 

diye konuştu.
"BÜTÜN BAKÜ'YE 

TRABZONSPOR BAYRAĞINI 
GÖSTERİYORUZ"

Agaverdiyev, çocuklara fut-
bol eğitimiyle birlikte Trabzons-
por sevdasını da aşılamaya ça-
lıştıklarını anlatarak, şunları 
kaydetti:

"Trabzonspor'u anlatıp, ço-
cukların beyninde yer etmek için 
antrenmanlardan önce Trab-
zonspor marşı okuyoruz. Ço-
cukların hepsi başka takımla-
rı tutsalar bile gelip Trabzonspor 
marşıyla antrenmanlara başlı-
yorlar. Marş bittikten sonra ça-
lışmalar başlıyor. Her maçımıza 
mutlaka bir Trabzonspor bayra-
ğıyla geliyoruz. Bütün Bakü'ye 
Trabzonspor bayrağını gösteri-
yoruz."

Futbolcularını Trabzon'a ge-
tirdiğini belirten Agaverdiyev, 
"Çocuklar, Meydan'daki Trabzon 
logosu olan noktadan ayrılma-
dılar. Bu beni çok sevindirdi. Fo-

toğraflar videolar çektiler. Forma 
numarası verirken bile çocukla-
rın hepsi 61 numaralı formayı is-
tiyor. Trabzon'u çok seviyorlar." 
diye konuştu.

Trabzonspor'un efsanele-
rinden Hami Mandıralı'nın da 2 
sene önce bir programdan son-
rası okulu ziyaret ettiğini anlatan 
Agaverdiyev, çocukların bu ziya-
retten mutluluk duyduğunu, ken-
dileri için büyük motivasyon ol-
duğunu vurguladı. ​​​​​​

Agaverdiyev, kulüp bünye-
sindeki futsal takımının da birinci 
ligde Trabzon Azerbaycan adıy-
la müsabakalara katıldığını da 
sözlerine ekledi.

Orenda Futbol Okulu antre-
nörlerinden Metin Türkoğlu ise 
"Kendileriyle görüştüğümüz za-
man Trabzon'u ne kadar sevdik-
lerini anlıyoruz. Misafirlerimizi 
ağırlamaktan mutluluk duyuyo-
ruz, bundan sonra da organi-
zasyonlarımız devam edecek." 
ifadesini kullandı.

Nevşehir’de farklı yaş gruplarında 
120 kişi tenis öğreniyor

NEVŞEHİR (AA) - Nevşe-
hir Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
kortunda 14 yaşında tenisle tanı-
şan Burak Cenan, kurduğu kulüpte 
sporcu yetiştiriyor.

Nevşehir Tenis Akademisi 
Kulübü'nü geçen yıl kuran 30 yaşın-
daki Cenan, farklı yaş gruplarında 
120 sporcuya eğitim veriyor.

Burak Cenan, AA muhabirine, 
Sportif Yetenek Taraması Programı 
kapsamında okulları dolaşıp öğren-
cilere tenis hakkında bilgi vererek 
spora yönlendirdiğini söyledi.

Başvurusu alınan öğrencile-
rin tenise yatkınlığının test edilme-
sinin ardından ücretsiz kurslara 

kayıtlarının yapıldığını belirten Ce-
nan, "Devletimizin imkanları saye-
sinde tenisi öğrendim ve ilerledim. 
Ülkemizi en iyi şekilde temsil ede-
cek sporcular yetiştirmeyi hedefliyo-
rum. Spor vesilesiyle gençler kötü 
alışkanlıklardan ve bağımlılıklardan 
uzak duruyor. Türkiye'de 14 büyük 
kulüp arasında Nevşehir Tenis Aka-

demisi olarak bizler de varız." diye 
konuştu. Kursiyerlerden Cengiz 
Doğan (15) ise tenisteki kabiliyeti-
ni geliştirerek ulusal ve uluslararası 
müsabakalarda başarı sağlamak is-
tediğini ifade etti.

Yetenek taramasıyla tenise yat-
kınlığının tespit edildiğini belirten 
Doğan, "Nevşehir birincisi oldum. 
Aynı zamanda İç Anadolu Bölge 
şampiyonluğum var. Birçok Türkiye 
şampiyonasında da derecele elde 
ettim." dedi.

İbrahim Emin Altıntaş da bir yıl 
önce başladığı tenisi devam ettire-
rek, yarışmalarda dereceler almak 
istediğini kaydetti.

Kocaelispor’un sahasında 7 maçtır bileği bükülmüyor
KOCAELİ(AA) - Sü-

per Lig’de iç sahadaki per-
formansıyla 7 maçlık ye-
nilmezlik serisi yakalayan 
Kocaelispor, topladığı puan-
ların büyük bölümünü evin-
de elde etti. 

Yeşil-siyahlılar sezon 
başı göreve gelen teknik di-
rektör Selçuk İnan ile se-

zona istediği gibi başlangıç 
yapamasa da iç sahada bu 
sezon oynadığı 8 karşılaş-
mada yalnızca 1 kez mağ-

lup oldu.Söz konusu karşı-
laşmalarda 4 galibiyet ve 3 
beraberlik alan Körfez tem-
silcisi, tek iç saha mağlu-
biyetini ligin 2. haftasında 
Samsunspor karşısında ya-
şadı.

Konuk ettiği Zecorner 
Kayserispor, Çaykur Rizes-
por, Kasımpaşa ile bera-

bere kalan yeşil-siyahlılar, 
ikas Eyüpspor, Corendon 
Alanyaspor, Galatasaray ve 
Gençlerbirliği'ni mağlup etti.

Kocaelispor, sahasın-
da topladığı 15 puanla Ga-
latasaray, Trabzonspor ve 
Fenerbahçe'nin ardından iç 
sahada en çok puan topla-
yan 4. takım konumunda.
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SÜMER 
TAŞKIRAN

GENÇ Sağlık Sen-
dikası Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı Hayri-
ye Alkan, sağlık çalışan-
larının yıllardır çözüm 
bekleyen yapısal sorun-
larını anlatarak kapsam-
lı bir düzenleme yapılması gerektiği-
ni söyledi. 

Kamu personelleri arasında en ağır 
iş yükünü üstlenen meslek gruplarından 
biri olmalarına rağmen en az hakka sa-
hip olduklarını vurgulayan Alkan, ko-
naklama, ulaşım indirimi, randevu ön-
celiği, tayin hakkı, ücret adaletsizliği ve 
şiddet gibi başlıklarda sağlık çalışanları-
nın sistematik biçimde mağdur edildiği-
ni belirtti. “Kar tatilinde, afette, savaşta 
herkes izinli olabilir ama hastaneler asla 
kapanmaz. En kritik anda çalışan biziz; 
buna rağmen en çok görmezden gelinen 
yine biz oluyoruz” sözleriyle yaşanan 
adaletsizliğe dikkat çekti.

“ÖĞRETMENİN, POLİSİN, 
MEMURUN İMKÂNI VAR… 

SAĞLIK ÇALIŞANININ YOK”
Kamu personelleri arasındaki hak 

farklılıklarına dikkat çeken Alkan, bir-
çok meslek grubunun barınma ve indi-
rim imkânlarından yararlanırken sağlık 
çalışanlarının kapsam dışında bırakıl-
dığını vurguladı. “Bir öğretmen bir ile 
gittiğinde öğretmen evinde kalabiliyor, 
otobüse bindiğinde indirimli ulaşım-
dan yararlanıyor, müzeye gidince indi-
rimli geziyor. Polis memurları ücretsiz 
ulaşım hakkına sahip. Askerî persone-
lin, polislerin, karayolları çalışanlarının 
misafirhaneleri var. Zonguldak Ame-
leler Derneği’nin bile Ankara’da misa-
firhanesi var” diyen Alkan, ardından şu 
soruyu yöneltti: “Peki sağlık çalışanla-
rının konaklama yeri var mı? Yok. Ula-
şımda indirimi var mı? Hayır, yararla-
namıyor.”

“KENDİ ÇALIŞTIĞIM 
HASTANEDE BİLE RANDEVU 

ÖNCELİĞİM YOK”
Alkan, sağlık çalışanlarına randevu 

önceliği verilmemesini “ironik” olarak 
niteledirerek, “Ben bir hastaneye gitti-
ğimde muayene önceliğim yok. Ken-
di hastanemde bile yok. Randevu alma-
mız isteniyor ama bizim randevu alacak 
zamanımız yok ki.” şeklinde konuştu. 
Sağlık çalışanlarına tanınmayan hakkın 
bazı meslek gruplarına tanındığını belir-
ten Alkan, “Hakimlerin, savcıların ran-
devu önceliği var. Sağlık Bakanlığı dı-
şından gelen insanların önceliği var ama 
sağlık çalışanının yok.” ifadelerini kul-
landı.

“HAKKARİ’YE ATANIYORUZ, 
KALACAK YER YOK”

Doğu ve Güneydoğu’ya atanan 
genç sağlık çalışanlarının barınma kri-
zine dikkat çeken Alkan, öğretmen ve 
polis evlerinde dahi yer bulunamadığı-
nı söyledi: “Hakkari’ye atanıyorum. Hiç 
kimseyi tanımıyorum. Ev bulana kadar 
nerede kalacağım? Öğretmen evine gi-
diyoruz ‘dolu’ deniyor, polis evine gidi-
yoruz ‘dolu’. Peki biz nerede kalacağız? 
Tanımadığımız birinin yanında mı?”

ŞİDDET VE YAPTIRIMLAR: 
“BİZ EN ÇOK ŞİDDETE MARUZ 
KALAN MESLEK GRUBUYUZ”

Sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin 
artmasına rağmen yaptırımların caydı-
rıcı olmadığını vurgulayan Alkan, diğer 
mesleklerde cezaların daha yüksek ol-
duğunu belirterek, “Herhangi bir insana 
şiddet uygulandığında verilen ceza bel-
li. Ama sağlık çalışanına uygulanan şid-
detin artırımlı olması gerekiyor. Çünkü 
o kişi görevini yaptığı için şiddete ma-
ruz kalıyor.” dedi. Hastanelerde yaşa-
nan diyalogların çoğu zaman gerginliğe 
yol açtığını hatırlatan Alkan, sağlık per-
sonelinin bu baskıya sürekli maruz kal-
dığını söyledi.

“TANIDIKLA ÖNCELİK 
ALANLAR VAR, SAĞLIK 

ÇALIŞANININ YOK”
Bazı kişilerin tanıdıkları aracılığıy-

la kurumlara önden alındığını vurgula-
yan Alkan, “Sağlık çalışanı olarak bizim 
önceliğimiz yok ama dışarıdan gelen, 
sadece bir tanıdığı olduğu için önceliği 
olan insanlar var.” ifadelerini kullandı.

3+1 TAYİN SİSTEMİ: “AİLE 
BÜTÜNLÜĞÜ BOZULUYOR”
Alkan, sağlık çalışanlarının en çok 

mağdur olduğu konulardan birinin de 
3+1 sözleşmeli personel sistemi oldu-
ğunu belirterek, “Atanırken 3 yıl söz-
leşmeli çalışıyoruz, sonra kadroya ge-
çiyoruz. Tayin isteyebilmek için 4 yılı 
tamamlamak gerekiyor. Yani toplam 4 
yıl tayin yok.” şeklinde konuştu.

Eş durumu tayininde çalışanların 
büyük mağduriyet yaşadığını söyleyen 
Alkan, “Eşiniz işçiyse tayin için 3 yıl 
beklemek zorundasınız. Ardından eşini-
zin bulunduğu ilde 720 gün sigortalı ça-
lışmış olması gerekiyor. Aile bütünlüğü 
sadece bizim için yok sayılıyor.” dedi.

ÜCRET ADALETSİZLİĞİ: 
“HASTA ÜZERİNDE CPR 
YAPIYORUM, SAATLİK 

ÜCRETİM 113 TL”
Sağlık çalışanlarının sorumluluğu 

yüksek olmasına rağmen düşük ek me-
sai ücreti aldıklarını anlatan Alkan, ör-
neklerle durumu açıkladı: “Ben anestezi 
teknikeri olarak CPR yapıyorum, sürek-
li ilaç uyguluyorum, yaptığım en küçük 
hatada dava ediliyorum. Saatlik fazla 
mesai ücretim 113 TL.” Aynı hastane-
de temizlik personelinin fazla mesai üc-
retinin dört kat fazla olduğunu söyledi: 
“İşçi kadrosundaki arkadaşımız 467 TL 
alıyor. Onlar tabii ki bu parayı alsınlar 
ama biz neden almıyoruz? Bizim aldığı-
mız ücret çok daha yüksek olmalı.”
“60 BİN TL MAAŞLA GEÇİNMEK 

MÜMKÜN DEĞİL”
Alkan, mevcut maaşların büyük şe-

hirlerde yaşam maliyetlerini karşılama-
dığını belirterek, “Aldığımız maaş 58-
60 bin TL bandında. Ev kirası 35 bin 
TL. Faturalar 10 bin TL. Çocuğunuz 
varsa okul masrafları… Bir maaşla nasıl 
geçinilebilir?” sorusunu yöneltti.

“KAR TATİLİNDE HERKES 
İZİNLİ; HASTANELER ASLA 

KAPANMIYOR”
Olağanüstü durumlarda en çok ça-

lışan kurumların başında sağlık çalı-
şanlarının geldiğini hatırlatan Alkan, 
“Kar tatili olduğunda tüm okullar, kreş-
ler, resmi kurumlar tatil. Ama hastaneler 
açık. Savaş oluyor, sel oluyor; yine biz 
görevdeyiz. En kritik anda çalışan bi-
ziz ama en ötekileştirilen de biziz.” diye 
konuştu.

“SAĞLIK SİSTEMİ BİR GÜN 
DURURSA KİMSE MUAYENE 

OLAMAZ”
Sağlık çalışanlarının toplum için kri-

tik rolünü vurgulayan Alkan, mesajını 
şu sözlerle tamamladı: “Bir gün sağlık 
sistemi dursa, yoğun bakımdaki hastalar 
vefat eder, kimse muayene olamaz. Biz 
bu sistemin en önemli çarkıyız. Sağlık 
çalışanları ötekileştirilmesin.”

“Terörsüz Türkiye 
süreci, Irak ve Suriye’nin 
anlaşılmasıyla mümkün”

İDARECİ ve 
Bürokratlar Bir-
liği Derneği’nin 
Geleneksel 
Dost Meclisi 
Buluşmaları’nın 
bu yılki son 
programında, Anadolu Ajan-
sı (AA) Stratejik Analiz Mü-
dürü Dr. Bilgay Duman 
konuk edildi. Program önce-
sinde Dernek Yönetim Ku-
rulu Başkanı Yücel Can, ka-
tılımcılara teşekkür ederek 
kısa bir değerlendirmede bu-
lundu.

DR. BİLGAY 
DUMAN’DAN 

“TERÖRSÜZ TÜRKİYE” 
DEĞERLENDİRMESİ
Uzun yıllar Ortadoğu 

üzerine çalışan Akademis-
yen Dr. Bilgay Duman, söy-
leşide Türkiye’nin terörle mü-
cadelesi, Irak ve Suriye’deki 
gelişmeler ile “Terörsüz Tür-
kiye” sürecine ilişkin kap-
samlı bir değerlendirme yap-
tı.
“SÜRECİ ANLAMANIN 
YÜZDE 80’İ GEÇMİŞİ 

BİLMEKTEN GEÇİYOR”
Duman, konuşması-

nın başlangıcında hem kişi-
sel akademik geçmişini hem 
de sahayla kurduğu doğru-
dan bağı anlattı. Irak üzerine 
yüksek lisans ve doktora ça-
lışmalarını yürüttüğünü, yak-
laşık 20 yıl Ortadoğu Araş-
tırmaları Merkezi’nde görev 
yaptığını belirtti.

PKK’nın bölgedeki varlı-
ğını anlatırken örgütün yal-
nızca bir terör yapılanma-
sı değil, çok uluslu bir şirket 
gibi çalışan, uyuşturucu ve 
insan kaçakçılığından pet-
rol ticaretine kadar pek çok 

yasa dışı faaliyet yürüten 
karmaşık bir yapı olduğunun 
altını çizdi. KCK yapılanma-
sına da dikkat çeken Du-
man, yalnızca PKK’nın değil, 
KCK’nın tüm kollarının ulus-
lararası bir mekanizma gibi 
işlediğini vurguladı.

“IRAK VE SURİYE, 
ÖRGÜTÜN ASIL 
YERLEŞİM ALANI 
HALİNE GELDİ”

Akademisyen Duman, 
Türkiye’de terörün sınırlan-
dırılmasına karşın, örgütün 
Irak ve Suriye’de alan buldu-
ğunu, 1980’lerden itibaren 
Kandil ve çevresine yerleşti-
ğini hatırlattı.

Dağlık alanda PKK’nın 
kurduğu 120 km’yi bulan 
mağara sistemleri ve coğraf-
yanın zorluğu nedeniyle mü-
cadelenin güç olduğunu be-
lirten Duman, “Gökyüzünü 
göremediğiniz bölgeler var-
dı. O coğrafyayı gördüğüm-
de askerlerimizin ne denli 

büyük bir mücadele verdiğini 
daha iyi anladım.” dedi.
PENÇE HAREKATLARI 
İLE DEĞİŞEN DENGE
Dr. Duman, özellik-

le 2019 sonrası başlatılan 
Pençe serisi operasyonlar-
la örgütün Irak’ın kuzeyin-
deki hareket alanının ciddi 
şekilde daraldığını söyledi. 
Örgütün kuzeyden baskıla-
nınca bu kez şehir merkez-
lerine kayarak Süleymaniye, 
Kerkük, Musul ve Sincar’da 
yapılanmalar kurduğunu ak-
tardı.

Suriye’de Beşar Esad 
yönetiminin 2004’ten itiba-
ren PKK/PYD ile kurduğu 
ilişkilerin örgüte alan açtığı-
nı, IŞİD’le mücadele döne-
minde doğan güç boşluk-
larının da PKK’ya avantaj 
sağladığını belirtti.

IRAK’IN TUTUMU VE 
TÜRKİYE–IRAK İŞ 

BİRLİĞİ
Konuşmasında, Irak’ta 

devletleşme sürecinin güç-
lenmesiyle birlikte PKK’nın 
artık Irak için de bir tehdit 
olarak görülmeye başladığı-
nı ifade eden Duman, Irak 
güvenlik güçleri ile PKK ara-
sında çatışmalar yaşandı-
ğını, Irak’ın PKK bağlantılı 
bazı parti ve kuruluşları ya-
sakladığını, Türkiye ile eko-
nomik ilişkilerin (25 milyar 

dolarlık ticaret hacmi) iş bir-
liğini güçlendirdiğini söyledi. 
Duman ayrıca Türkiye–Irak 
iş birliğinin ‘Kalkınma Yolu 
Projesi’ ile daha da derinleş-
tiğini dile getirdi.

DOST MECLİSİ’NİN 
SON TOPLANTISINDA 

VEFA MESAJI
İdareci ve Bürokratlar 

Birliği Derneği Başkanı Yü-
cel Can, 2011 yılından bu 
yana sürdürülen Dost Mec-
lisi buluşmalarının son top-
lantısında, programa emek 
verenlere ayrı ayrı teşekkür 
etti. Can, özellikle Yüksek İs-
tişare ve Onur Kurulu Üyesi 
Fahri Balcı, toplantılara ‘fire 
vermeden’ katılan Yönetim 
Kurulu Üyesi Osman Bal-
bay, üç programa aralıksız 
katılan ve son buluşmaya 
yaşanan aksiliklere rağmen 
‘üç araç değiştirerek’ gelen 
Malatya Temsilcisi Abdullah 
Akgüneş ile her ayın ilk salı-
sını not eden gönül dostları-
na şükranlarını sundu.

Söyleşinin ardından 
Akademisyen Dr. Bilgay 
Duman’a katkılarından do-
layı teşekkür belgesi takdim 
edildi. Program, toplu hatıra 
fotoğrafı çekimiyle sona erdi.

Sağlıkçıların Bitmeyen 
Mücadelesi: “Barınma Yok, 

Ulaşım Yok, Öncelik Yok”

Dr. Bilgay DUMAN, 
muhabirimiz Sümer 

TAŞKIRAN’ın sorularını 
yanıtladı.

Hayriye ALKAN
Genç Sağlık Sendikası 

Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı

GONCAGÜL
KONAŞ

ANKARA (AA)- Türkiye İstatistik Kuru-
mu (TÜİK) Başkan Yardımcısı Furkan Metin, 
nüfus artış hızının azalmasına ilişkin, "Türki-
ye, 1990'lı yıllarda 20 yaşındaki genç gibiy-
di. Doğurganlıktaki düşüş, bu şekilde devam 
ederse yaklaşık 40 yıl içerisinde ortanca ya-
şımız 45'in üzerine çıkabilir. 45 yaşındaki 
Türkiye'nin enerjisiyle, 1990'lı yıllarda 20-25'li 
yaşlarda olan Türkiye'nin enerjisi bir olmaya-
cak." ifadelerini kullandı.

Türkiye'nin nüfus artış hızının son yıllarda 
belirgin biçimde yavaşlaması, ülkenin demog-
rafik yapısında köklü ve kalıcı değişimlere yol 
açabileceği endişesini beraberinde getiriyor. 
Doğurganlık hızındaki gerilemenin uzun vade-
de sadece nüfus artışını yavaşlatmakla kalma-
yacağını savunan uzmanlar, işgücünün azal-
ması, sosyal güvenlik sistemine yük binmesi, 
sağlık ve bakım harcamalarının artması gibi 
pek çok sorunla karşı karşıya kalınabileceğine 
dikkati çekiyor.

DOĞURGANLIK HIZI 2014'TEN 
İTİBAREN ARALIKSIZ DÜŞTÜ

TÜİK'in yaptığı araştırmaya göre, "top-
lam doğurganlık hızı", 2001'de 2,38 çocuk-
ken 2014'ten itibaren aralıksız düşüş eğilimi-
ne girdi. Bu doğrultuda, 2014'te 2,19 olan sayı, 
2015'te 2,16'ya, 2016'da 2,11'e, 2017'de 2,08'e 
ve 2018'de 2'ye kadar geriledi. 2018'den iti-
baren ise toplam doğurganlık hızı 2'li rakam-
ların altında kaldı. Doğurganlık hızı, 2019'da 
1,89'a, sonra sırasıyla 2020'de 1,77'ye, 2021'de 

1,71'e, 2022'de 1,63'e, 2023'te 1,51'e ve son 
olarak 2024'te 1,48'e düştü. Bu durum, nüfu-
sun yenilenme düzeyi olan 2,1'in altında kaldı-
ğını gösterdi.

Uzmanlar, bu eğilimin devam etmesi ha-
linde Türkiye'nin, AB ortalamasının da altına 
düşebileceği uyarısında bulunuyor. Türkiye'nin 
yaşadığı bu dönüşümü AA muhabirine değer-
lendiren TÜİK Başkan Yardımcısı Furkan Me-
tin, doğurganlık hızı oranının 1,4'e düşmesiyle 
"yüksek alarm" seviyesine gelindiğini söyle-
di. Metin, Türkiye'nin geçen yıl itibarıyla "çok 
yaşlı ülkeler" sınıfına dahil olduğunun altı-
nı çizerek, gelecek 25 yılda yaşlı nüfus oranı-
nın yüzde 25'in üzerine çıkabileceğini kaydetti.

"TÜRKİYE, 1990'LI YILLARDA 20 
YAŞINDAKİ GENÇ GİBİYDİ"

Yaşanan bu düşüşe paralel olarak ortala-
ma yaşın hızla arttığına dikkati çeken Metin, 
"Türkiye, 1990'lı yıllarda 20 yaşındaki genç 
gibiydi. Doğurganlıktaki düşüş, bu şekilde de-
vam ederse yaklaşık 40 yıl içerisinde ortan-
ca yaşımız 45'in üzerine çıkabilir. 45 yaşındaki 

Türkiye'nin enerjisiyle, 1990'lı yıllarda 20-25'li 
yaşlarda olan Türkiye'nin enerjisi bir olma-
yacak." ifadelerini kullandı. Mevcut durum-
da çok ciddi nüfus krizinin yaşandığını kayde-
den Metin, doğurganlık hızındaki düşüşlerin 
10 yıl daha devam etmesi durumunda, geri dö-
nüşü olmayan bir yola girileceğine dikkat çek-
ti. Yaşlı nüfus oranının artmasının sosyoekono-
mik sorunları da beraberinde getirebileceğini 
aktaran Metin, sosyal güvenlik sisteminin 
mevcut haliyle devam edemeyeceğini söyledi.

"TÜRKİYE, SEZARYEN DOĞUM 
ORANLARINDA DÜNYADA İLK 

SIRADA"
Metin, “Türkiye, sezaryen doğum oranla-

rında dünyada ilk sırada. İnsanlar hem geç ev-
leniyor hem sezaryenle çocuk sahibi oldukla-
rı için arzu etseler de 2 ve 3 çocuğun üzerine 
çıkmakta zorlanıyorlar.” değerlendirmesi-
ni yaptı. Tek çocuk sahibi olanları veya evlen-
meyenleri ileride yalnızlığın beklediğini söyle-
yen Metin, şunları kaydetti: “Avrupa’da birçok 
ülkenin yaşlanmayla ilgili yaşadığı sorunla-
rı Türkiye’de görmeye başlayacağız. Şu anda 
kapısını çaldığımız her 5 hanenin 1’inde yal-
nız biri yaşıyor. Bu yalnız yaşayanların da yüz-
de 35’ini 55 yaş üstü kadınlarımız oluşturuyor. 
Dolayısıyla ailenin önemi ilerleyen yaşlar-
da ortaya çıkıyor. Ancak o ilerleyen yaşlardaki 
çocuk yapma pişmanlığı fayda vermiyor. Ülke 
olarak bu eşiği maalesef şu an kaçırıyoruz.”

Türkiye’de doğurganlık hızı 11 yıldır aralıksız düşüyor


