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“Türkiye Küresel Sağlık Üssü olabilir”
İSTANBUL’DA gerçekleştirilen Uluslararası Buhardan Tedaviye Zirve-
si, Türkiye’nin termal mirası ile modern medikal wellness anlayışını bu-
luşturdu. Uluslararası Sağlık Turizmi Enstitüsü Başkanı Dr. Fatih Seyran, 

Türkiye’nin sağlık turizminde yalnızca tedavi değil; sağlıklı yaşam, koruyucu sağ-
lık ve uzun yaşam vizyonuyla da küresel marka olabileceğini söyledi.

>> HABERİ 4. SAYFADA

TÜRK Sanayici İşadamları Vakfı 
(TÜSİAV) tarafından geleneksel hale 
getirilen “Çınarlara Vefa” ödül töreni-

nin 11. Tohumluk Vakfı işbirliği ile gerçekleşti-
rildi. Ankara’da Holiday Inn Otel’de düzenlenen “11. Gelenek-
sel Çınarlara Vefa Ödül Töreni” iş, siyaset, basın ve cemiyet 
hayatının önde gelen isimlerini bir araya getirdi.      >> S. 8’de

TÜSİAV’dan yaşayan 
çınarlarına “vefa ödülü”

SÜMER 
TAŞKIRAN

Ragbi 
şampiyonlarından 

Başkan Çetin’e ziyaret
>> Haberi 3. Sayfada

Gölbaşı Belediyesi, 
yaz aylarının 

gelmesiyle ilaçlama 
çalışmalarını 
yoğunlaştırdı

OO HABER MERKEZİ
GÖLBAŞI Belediyesi, hava 
sıcaklıklarının artmasıyla 

birlikte sivrisinek ve haşerelere karşı 
ilçe genelinde ilaçlama çalışmalarını 
yoğunlaştırdı. 

>> HABERİ 3. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Belediye-
si, kırsal kalkınmayı desteklemek 

ve arıcılığı yaygınlaştırmak amacıyla yüzde 
50 hibeli 5 bin adet arı kovanını üreticiler-

le buluşturuyor. Modern arıcılık tekniklerine 
uygun olarak hazırlanan kovanların ilk etap 
dağıtımı Çubuk’ta gerçekleştirildi. Destek 
programı önümüzdeki günlerde 16 kırsal 
mahallede daha devam edecek.     >> S. 3’te

Serhat
YILDIZ

Sayfa 3’te

ABB’den 5 bin adet 
arı kovanı desteği

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

Rıza
SÜMER

Sayfa 6’da

OO HABER MERKEZİ
YENİMAHALLE İlçe Millî Eğitim 
Müdürlüğü’nün koordinesinde ilçe-

deki okullarda yürütülen “eTwinning projele-
ri” ile “Harezmi Eğitim Modeli” kapsamında 
“Proje Şenliği ve Yaygınlaştırma Sergisi” dü-
zenlendi.                >> HABERİ 4. SAYFADA

HABER MERKEZİ
SİNCAN Belediyesi bünye-
sinde eğitim veren kreş-

lerde öğrenciler, Eko Çiftlik ve Sıfır 
Atık Eğitim Merkezi’ni ziyaret ede-
rek hem eğlendi hem de doğayla iç 
içe keyifli bir gün geçirdi.      >> S. 3

OO HABER MERKEZİ
YENİMAHALLE Be-
lediyesi, çevrenin ko-

runması ve sürdürülebilir bir ge-

lecek hedefi doğrultusunda Sıfır 
Atık çalışmalarını kararlılıkla sür-
dürüyor.

>> HABERİ 4. SAYFADA

Bayramda yaklaşık 
3,3 milyon 

kurbanlık kesilmesi 
bekleniyor

ANKARA (AA)- Türkiye Ziraat Oda-
ları Birliği (TZOB) Genel Başkanı 
Şemsi Bayraktar, bayramda 750 bin 

büyükbaş ve 2 milyon 550 bin küçükbaş ol-
mak üzere 3 milyon 300 bin kurbanlık kesil-
mesinin öngörüldüğünü bildirdi.       >> S. 6

ANKARA (AA)- Tarım ve Orman Ba-
kanı İbrahim Yumaklı, 2007-2025 yıl-
larında biyokaçakçılık suçu işleyen 

26 farklı ülkeden 181 kişi hakkında işlem yap-
tıklarını belirtti.           >> HABERİ 5. SAYFADA

“Hava yollarında 
hedefimiz 270 
milyon yolcu”

ANKARA (DHA)- Ulaştırma ve Altya-
pı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, hava yollarında 
2025’te 247 milyon yolcuyla Cumhuriyet tarihi-
nin rekorunu kırdıklarını belirterek, “Avrupa’da 
3’üncü, dünyada 7’nci sıraya yükseldik. Bu yıl 
hedefimiz çok daha büyük; Türkiye genelinde 
270 milyon yolcu, İstanbul Havalimanımızda ise 
90 milyon yolcuyu aşmak” dedi.          >> S. 6’da

Yenimahalle Belediyesi’nden 
sıfır atıkta güçlü adım

Tarım ve Orman 
Bakanlığı 

biyokaçakçılara 
göz açtırmadı

Sincan’da kreşli 
minikler 

Eko-Çiftlik’i keşfetti

Yenimahalle İlçe Milli 
Eğitim’den “eTwinning 

& Harezmi Proje 
Şenliği”

BEDENSEL, zihin-
sel, ahlaki, sosyal 
ve duygusal geli-

şimi ile kişisel güvenliği 
tehlikede olan, ihmal veya 
istismar edilen ya da suç 
mağduru olan çocukların 
devlet himayesine alındığı günümüz-
deki yaşam düzeninde çağın gerekli-
likleri doğrultusunda neler yapılabile-
ceği tartışma konusu.

SOSYAL Hizmet Meslekte Bir-
lik Derneği Başkanı Sosyal 
Hizmet Uzmanı Hulusi Arma-

ğan Yıldırım, devlet koruması altın-
daki çocukların yaşam koşullarından 
toplumsal önyargılara, koruyucu aile 
sisteminden kurum bakımındaki ek-
sikliklere kadar birçok konuda dikkat 
çeken açıklamalarda bulundu. Yıldı-
rım, eski “yetiştirme yurdu” modeli-
nin tamamen geride kaldığını belirte-
rek, bugün çocukların daha küçük ve 
aile ortamına yakın yapılarda yaşam-
larını sürdürdüğünü söyledi.      

>> HABERİ 8. SAYFADA

 “Etiketlenen çocuklar 
yalnızlaşan hayatlar” 

“ÇOCUKLAR KURUMDA DEĞİL, 
GÜVENDE BÜYÜMEK İSTİYOR”

GONCAGÜL
KONAŞ

Hulusi Armağan 
YILDIRIM

İSTANBUL (AA)- Uzmanlar, 
bağırsak hastalıkları konusun-
da erken teşhis vurgusu yaptı.

>> HABERİ 2. SAYFADA

Bağırsak hastalıklarında 
erken teşhis önem taşıyor

RIZA
PEHLİVAN
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HER ŞEY

Mızrağın Ucu

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

Uluslararası ilişkiler ve strateji uzmanı olmaya 
gerek var mı? Yer yüzünde gözümüzün gördüğü 
her olayda ABD gibi emperyalist devletlerin çı-
kardığı savaşlar dahil her ekonomik ve mali sal-
dırılarını gözümüzden kaçırmamamız gerekiyor.

Bakın! Ortadoğu bir kez daha tarihsel bir nok-
tadan geçiyor. 

ABD-İsrail ile İran arasındaki gerilim, artık 
gölge savaşlar üzerinden yürüyen kontrollü bir 
rekabet olmaktan çıkıp doğrudan ve çok katmanlı 
bir bölgesel çatışma evresine girdi. 

Görüyoruz ki burada ana konu ne İran’ın nük-
leer silah üretme kapasitesi ne de İsrail’in saldır-
ganlığıdır. Bunlar her iki tarafın da kamuoyuna 
açıkladıkları ve uydurdukları bahaneler. İran, böl-
gedeki hegemonyasını geri kazanmak istiyor.

ABD, başta İran’ın nadir toprak elementleri 
olmak üzere petrol sahasını ve fiziki zenginlikleri-
ne el koymak istiyor.

Netanyahu ise sadece savaşarak iktidarda ka-
labileceği politikalarına ideolojik süsler verip ken-
di halkını kandırıyor. 

Öte yandan İran’ın Suudi Arabistan’daki 
Aramco petrol rafinerisini hedef alması bu süre-
cin en kritik kırılma noktalarından biri oldu. Gün-
lük 550 bin varillik üretim kapasitesine sahip ol-
duğu belirtilen bu tesisin faaliyetlerini durdurmak 
zorunda kalması, sadece Riyad için değil, küresel 
enerji piyasaları açısından da alarm niteliğindedir.

Türkiye dahil yeryüzündeki ülkelerde petrol 
fiyatları uçtu. Bu gelişmeler bununla da sınırlı de-
ğildir. İran’ın Suudi Arabistan, BAE, Katar, Irak 
ve diğer Körfez ülkelerindeki Amerikan varlığını 
hedef alması, çatışmayı İsrail-İran hattından çıka-
rıp Körfez’e doğru yayıyor. 

Yani savaş birbirlerine roket fırlatmanın dışına 
çıkabilir. ABD’nin bölgedeki askeri varlığı, İran 
için yalnızca stratejik bir tehdit değil; aynı zaman-
da maliyet üretilebilecek bir hedeftir.

Çünkü 10 bin dolarlık drone’ları, her bir fü-
zesi milyon dolarlık Demir Kubbe ve Patriot sis-
temiyle engellemeye çalışmak sürdürülebilir değil. 
İsrail cephesinde ise tablo daha da çarpıcı...

İran’ın balistik füzeleri başta Kudüs ve Tel 
Aviv olmak üzere birçok noktaya isabet etti. Bu 
durum, psikolojik eşiğin aşıldığını gösteriyor. İsra-
il şehirlerinin doğrudan hedef alınması, Tel Aviv 
yönetimi üzerinde geniş çaplı ve kalıcı bir askeri 
karşılık baskısı yaratacaktır

Bu noktada İran’ın stratejisi netleşiyor. İran, 
savaşı tek bir cepheye sıkıştırmamak, coğrafyayı 
genişleterek dengeyi dağıtmak, İsrail’i savunma 
refleksi içinde tutarken Körfez monarşilerini de 
doğrudan risk altına sokmak istedi.. 

En kritik mesele şu: Bu çatışma askeri ol-
maktan çok ekonomik sonuçlarıyla yıkıcı olabilir. 
Enerji altyapısının sistematik biçimde hedef alın-
ması, küresel piyasaları sarsar. Savaş sadece cep-
hede değil, pompa fiyatlarında, enflasyon oranla-
rında ve tedarik zincirlerinde hissedilir.

Ortadoğu uzun süredir “istikrarsız ama yöne-
tilebilir” bir denge üzerinde duruyordu. Şimdi o 
denge çatırdıyor.

İSTANBUL (AA) - Medipol Mega Üniversite Hastane-
si Gastroenteroloji Uzmanı Prof. Dr. Vedat Göral, erken 
teşhis ve düzenli takibin inflamatuvar bağırsak hastalıkla-
rının (İBH) seyrini değiştirdiğini belirtti.

Hastaneden yapılan açıklamaya göre, sindirim siste-
minde kronik iltihaplanmaya yol açan ve yaşam kalitesini 
ciddi şekilde düşüren hastalıklar arasında yer alan İBH'nin 
görülme sıklığında artış yaşanıyor. Söz konusu hastalık-
lar, genellikle sıradan mide ve bağırsak sorunlarıyla karış-
tırılarak geçiştiriliyor.

Açıklamada 19 Mayıs Dünya İnflamatuvar Bağır-
sak Hastalıkları Günü dolayısıyla görüşlerine yer verilen 
Göral, sindirim sisteminde kalıcı hasarlara yol açabilen 
İBH'de vatandaşların vücutlarından gelen sinyallere karşı 
dikkatli olması gerektiğini aktardı.

İBH'nin ağızdan anüse kadar sindirim sisteminin bir-
çok bölümünü etkileyebildiğini aktaran Göral, "En sık ince 
ve kalın bağırsakta görülür. Bu bölgelerde iltihap, ülser ve 
yaralar oluşur. Hastalık dönem dönem alevlenip sakinle-
şebilir ancak tamamen göz ardı edilmemeli. Karın ağrı-
sı, ateş, bulantı, kusma ve ishal, en sık görülen şikayetler. 
Bazı hastalarda kanlı ishal de görülebilir. Bu tür belirtiler 
varsa vakit kaybetmeden bir uzmana başvurulmalı." ifa-

delerini kullandı. Göral, erken teşhis ve kesintisiz takibin 
hastalığın seyrini doğrudan değiştirdiğini belirterek, kolo-
noskopi, endoskopi, kan ve gaita testleriyle hastalığa tanı-
nın oldukça kolay konulabildiğini, biyopsinin de söz konu-
su süreçte önemli yer tuttuğunu vurguladı.

- "Genetik ve çevresel faktörler 
etkili"

İBH'nin iki ana gruba ayrıldığına değinen Göral, şun-
ları kaydetti:

"Ülseratif kolitte genellikle kanlı ishal ön planday-
ken, bazen apandisit ile karıştırılabilen Crohn hastalığın-
da daha çok kansız ishal, karın ağrısı ve kilo kaybı görü-
lür. Hastalıklar, seyrine göre farklı riskler taşıyor. Ülseratif 
kolit tedavi edilmezse ilerleyen yıllarda kansere dönüşe-
bilir. Crohn hastalığında ise bağırsak tıkanıklığı gibi ciddi 
komplikasyonlar gelişebilir. Son yıllarda tedavi seçenekle-
ri, önemli ölçüde gelişti. Artık geçmişe göre çok daha etkili 
ilaçlar kullanıyoruz. Hastalar çoğunlukla ameliyata ihtiyaç 
duymadan tedavi edilebiliyor. Türkiye'de uygulanan teda-
viler, Avrupa ve Amerika ile aynı düzeyde."

Hastalığın oluşumunda genetik ve çevresel faktörlerin 
etkili olduğunu kaydeden Göral, stres, yanlış beslenme, 
kontrolsüz antibiyotik ve ağrı kesici kullanımının hastalığı 
tetikleyebileceğini ve bu nedenle ilaçların mutlaka doktor 
kontrolünde kullanılması gerektiğini ifade etti.

Göral, İBH'nin kronik olduğuna dikkati çekerek, "Has-
talar tedaviyi bırakmamalı. Düzenli kontroller çok önem-
li. 3 ila 6 ayda bir takip yapılmalı, hastalık stabilse yılda bir 
kontrol yeterli olabilir." değerlendirmesini yaptı.

İSTANBUL (AA) - Roche Diagnostik 
Türkiye, Avrasya Kalp Yetersizliği Derne-
ği ve AstraZeneca Türkiye, kalp yetersiz-
liğine ilişkin küresel çaptaki güncel sağlık 
verilerini paylaştı. Şirketten yapılan açık-
lamaya göre, dünya genelinde yaklaşık 
64 milyon kişiyi etkileyen kalp yetersiz-
liği, toplumların yaşlanması, diyabet, hi-
pertansiyon, obezite ve kronik böbrek 
hastalığı gibi risk faktörlerinin artmasıy-
la giderek büyüyen bir halk sağlığı soru-
nu haline geliyor. Türkiye'de ise güncel 
ulusal araştırmalara göre 2016-2022 dö-
neminde 2,7 milyondan fazla kişiye kalp 
yetersizliği tanısı konulduğu bildiriliyor. 
Her yıl Mayıs ayının ikinci haftası olarak 
belirlenen "Kalp Yetersizliği Farkındalık 
Haftası" kapsamında uzmanlar, hastalı-
ğın erken tanısının, düzenli takibin ve te-
daviye uyumun yaşam kalitesi ve sağlık 
açısından büyük önem taşıdığına dikkati 
çekiyor.Kalp yetersizliği, kalbin vücudun 
ihtiyaç duyduğu kan ve oksijeni yeter-
li düzeyde pompalayamamasıyla ortaya 
çıkan ciddi bir klinik tablo olarak dikka-
ti çekiyor. Nefes darlığı, özellikle yatar-
ken solunum güçlüğü, ayak, bacak, bi-
lek veya karında şişlik, hızlı kilo artışı, 
halsizlik ve çabuk yorulma gibi belirtiler-
le kendini gösterebiliyor. Güncel veriler, 
kalp yetersizliğinin bireyler ve sağlık sis-
temleri üzerindeki yükünün giderek art-
tığını ortaya koyuyor. HFSA 2025 rapo-
runa göre sadece ABD'de yaşam boyu 
kalp yetersizliği gelişme riski yüzde 24'e 
yükselmiş durumda bulunuyor. Bu da 
yaklaşık her dört kişiden birinin yaşa-
mının bir döneminde kalp yetersizliğiyle 
karşılaşabileceği anlamına geliyor.

Türkiye verileri de hastalığın öne-
mini ortaya koyuyor. 2016-2022 yıllarını 
kapsayan TRends-HF çalışmasına göre 
2022 yılının sonunda Türkiye'de kalp ye-
tersizliğinin görülme sıklığının yaklaşık 
yüzde 2,1 olduğu, yılda her 1000 kişiden 
yaklaşık 3 ila 6'sında yeni kalp yetersiz-
liği vakaları ortaya çıktığı ve söz konusu 
yıllar arasında ülkede yaklaşık 2,7 mil-
yon hastaya kalp yetersizliği tanısı ko-
nulduğu tahmin ediliyor.

Ayrıca araştırmaya göre 20 yaş al-
tındaki bireylerde kalp yetersizliğine en 
sık eşlik eden hastalıklar doğuştan kalp 
hastalıkları ve kansızlık (anemi) iken, ye-
tişkinlerde en sık eşlik eden hastalık-
lar yüksek tansiyon ve damar sertliğine 
bağlı kalp-damar hastalıkları olarak öne 
çıkıyor. Çalışmada, Türkiye'de kalp ye-
tersizliği başlangıcının Batı ülkelerine kı-
yasla 8-10 yıl daha erken yaşlarda görü-
lebildiğine de dikkati çekiliyor.

Türkiye'de kalp yetersizliğinin gide-
rek daha erken yaşlarda görülmesi ve 
milyonlarca insanı etkileyen önemli bir 
halk sağlığı sorunu olarak öne çıkma-
sı, bu alanda farkındalık çalışmalarının 
ve paydaşlar arası işbirliklerinin önemini 
daha da artırıyor.

Bu doğrultuda, Avrasya Kalp Yeter-
sizliği Derneği, AstraZeneca Türkiye ve 
Roche Diagnostik Türkiye, kalp yetersiz-
liği alanında farkındalığın artırılmasına, 
erken tanının önemine dikkat çekilmesi-
ne ve sağlık ekosistemine katkı sağlaya-
cak ortak projelerin geliştirilmesine yöne-
lik çalışmalar gerçekleştiriyor.

 "Hastaların belirtileri 
ciddiye alması ve 

tedavilerini hekimleriyle 
birlikte sürdürülebilir 
şekilde yönetmesidir"

Açıklamada gö-
rüşlerine yer verilen 
Avrasya Kalp Yeter-
sizliği Derneği Baş-
kanı Prof. Dr. Ah-
met Temizhan, kalp 
yetersizliğinin, yal-
nızca kalbi değil, 
hastanın günlük ya-
şamını, hareket ka-
pasitesini, psiko-
lojisini ve sosyal 
hayatını da etkile-
yen ciddi ve kronik 
bir hastalık olduğu-
nu belirtti.

Nefes darlığı, 
çabuk yorulma, ba-
caklarda şişlik ve 
günlük aktivitelerde 
belirgin kısıtlanma 
gibi belirtilerin çoğu 
zaman yaşlanma-
nın doğal bir sonu-
cu sanılabildiğini 
ancak bu belirtilerin 
kalp yetersizliğinin 
habercisi olabile-
ceğine dikkati çe-
ken Temizhan, şöy-
le devam etti:

"Hastalığın er-
ken dönemde ta-
nınması, hastaların 
kardiyoloji uzma-
nına zamanında 
yönlendirilmesi, kı-
lavuzlara uygun te-
daviye başlanma-
sı ve düzenli takip, 

hastane yatışlarını azaltmada ve ya-
şam kalitesini artırmada büyük önem 
taşıyor. Kalp yetersizliğiyle mücadele-
de en önemli konulardan biri, hastala-
rın belirtileri ciddiye alması ve tedavi-
lerini hekimleriyle birlikte sürdürülebilir 
şekilde yönetmesidir. Bu nedenle top-
lumda farkındalığın artırılması, has-
taların doğru bilgiye ulaşması ve he-
kim-hasta iletişiminin güçlenmesi, 
kalp yetersizliği yönetiminde başarıyı 
doğrudan etkiliyor." AstraZeneca Tür-
kiye Ülke Başkanı Dr. Münevver Gö-
nenç de bilimin sınırlarını zorlayarak 

yaptıkları yenilikler ile kronik hastalık-
larla yaşayan bireylerin daha sağlıklı 
bir yaşama ulaşmasına katkı sunma-
yı sorumluluklarının önemli bir parça-
sı olarak gördüklerini vurguladı.Has-
taların erken tanıya, doğru bilgiye ve 
tedaviye erişimini desteklemek için 
sağlık profesyonelleri, uzmanlık der-
nekleri, kamu kurumları ve sağlık eko-
sisteminin tüm paydaşlarıyla işbirli-
ği içinde çalışmayı önemsediklerini 
aktaran Gönenç, kalp yetersizliğiyle 
mücadelede de başarıyı yalnızca te-
davi seçenekleriyle sınırlamanın yan-
lış olacağını, toplumun bilinçlenmesi, 
risk altındaki bireylerin erken dönem-
de tespit edilmesi, hekim-hasta ileti-
şiminin güçlenmesi ve sağlık siste-
minin tüm basamaklarında koordineli 
bir yaklaşımın benimsenmesinin ge-
rekli olduğunun altını çizdi. Roche Di-
agnostik Türkiye Genel Müdürü Naz-
li Sahafi ise kalp yetersizliği gibi kronik 
hastalıklarda erken tanı ve doğru has-
talık yönetiminin, hastalığın seyrini de-
ğiştirebilecek en kritik unsurlar arasın-
da yer aldığını belirtti. 

Kalp yetersizliğinde doğru hastalık 
yönetimi yaşam kalitesini etkiliyor

T.C.
ANKARA MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ

AHŞAP İŞLERİ ALIMI
İHALE İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02474597

Ahşap İşleri Alımı İşi, Ankara Medipol Üniversitesi İhale Yönetmeliğinin 16’ncı maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır.
İhale Kayıt Numarası	 : 2026/029
1.  İdarenin
a.  Adresi	 : T.C. Ankara Medipol Üniversitesi Hacı Bayram 
	    Mahallesi Talatpaşa Bulvarı, No:4, 
	    Altındağ/Ankara
b. Telefon ve faks numarası	 : 0312 508 89 11- 0312 508 89 16
c. İhale dokümanının görülebileceği ve satın 
alınabileceği adres	 : T.C. Ankara Medipol Üniversitesi İhale ve 
	    Tedarik Yönetim Ofisi, Hacı Bayram Mahallesi 
	    Talatpaşa Bulvarı, No: 4, Altındağ/Ankara.
ç. İhale Dokümanı Satış Bedeli	 : 40.000,00 TL (İhaleye teklif verecek olanların 
ihale dokümanını satın almaları zorunludur).
d. İhale doküman bedelinin yatırılacağı 
banka hesabı	 : Ankara Medipol Üniversitesi- IBAN 
	   TR670001200145100010102336
e. İhale Usulü	 : Açık İhale Usulü- Ankara Medipol Üniversitesi 
	   İhale Yönetmeliğinin 16’ncı maddesi.
2. İhale konusu işin
a. Niteliği, türü ve miktarı	 : Ahşap İşleri Alımı (Ayrıntılı bilgi ihale 
	   dokümanında yer almaktadır).
b. Teslim Yeri	 : T.C. Ankara Medipol Üniversitesi 
c. İşe başlama tarihi	 : Sözleşme imzalanmasını müteakiben 2 gün 
	   içinde işe başlanılacaktır.
ç. İşin Süresi	 : İşe başlama tarihinden itibaren 17 haftadır.
3. İhalenin
a. Yapılacağı yer	 : T.C. Ankara Medipol Üniversitesi Ulus Kampüsü
b. Tarihi ve saati	 :  09/06/2026- 11:00
4.   İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterlerini 
teklifleri kapsamında idareye sunmak zorundadır.
4.1.1. Meslek faaliyetini sürdürdüğüne dair içinde son 1 ay içinde alınmış Faaliyet Bel-
gesi /Oda Kayıt Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri; 
4.1.3. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,
4.1.4. Tüzel kişi olması halinde, son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi ile tüzel kişi-
liğin noter tasdikli imza sirküleri,
4.1.5. Şekli ve içeriği ihale dokümanında belirlenen standart forma uygun teklif mektubu. 
4.1.6. Şekli ve içeriği ihale dokümanında belirlenen standart forma uygun geçici teminat (%3)
4.1.7. İsteklinin ortak girişim olması halinde iş ortaklığı beyannamesi
4.2.Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler
4.2.1. İstekli’nin son üç yıla ait ciro ortalaması, minimum 300.000.000,00 (Üçyüzmil-
yonTürkLirası) TL ve üzeri olmalıdır.
4.3. Mesleki ve Teknik Yeterliliğe İlişkin Belgeler
4.3.1. Teklif verecek olan İstekli’nin üretim yapacağı kendisine ait fabrika alanı 15.000 
(onbeşbin) m² ve üzeri olmalıdır. Ayrıca imalatı yapılacak ürünlerin sevkiyat öncesi de-
polanabilmesi için asgari 5.000 (beşbin) m2 kendisine ait depolama alanına sahip ol-
malıdır.  Teklifi ile birlikte bunu belgelendirmelidir.
4.3.2. İstekli’nin kendi bünyesinde görev yapmakta olan minimum 40 (kırk) beyaz yakalı, 
150 (yüzelli) mavi yakalı çalışanı olmalıdır ve teklifi ile birlikte bunu belgelendirilmelidir.
4.3.3. İstekli, Kapasite Raporu’nu teklif dosyasında sunacaktır.
4.4.Kalite ve Uluslararası Standartlara ilişkin belgeler
4.4.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İstekliler tekliflerini, birim fiyat teklif üzerinden verecektir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 
7. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar T.C. Ankara Medipol Üniversitesi İhale ve Teda-
rik Yönetim Ofisine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta 
vasıtasıyla da gönderilebilir.
9. Teklif veren istekliler ihale tarihi itibariyle ihalelerden yasaklı duruma düşmemiş ol-
malıdır.
10. İhaleye yerli ve yabancı istekliler katılabilecektir.
11. İsteklilerin, ihale tarihinde 4734 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin dördüncü fık-
rasının (a), (b), (c), (d), (e), (g) ve (i) bentlerinde belirtilen durumlarda olmaması gerek-
mektedir. İhale üzerinde bırakılan istekli, sözleşmeye davet yazısının bildirim tarihini iz-
leyen on iş günü içinde sayılan durumlarda olmadığına dair belgeleri idareye vermek 
ve sözleşmeyi imzalamak zorundadır.

İnflamatuvar bağırsak hastalıklarında 
erken teşhis önem taşıyor
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Yerel Gündem

Serhat
YILDIZ
Bina Otomasyon Şirketi 
Kurucu Ortağı, Yatırımcı

Toprak 
Ağaları

HER 
AÇIDAN
24.5

Sevgili Okur,
“Önceden hiçbir şey yoktu buralarda. Bir 

toprak ağası geldi, satın aldı. Köylü para gör-
dü. Gördüğü parayla da köye üç meyhane açtı 
ve yan gelip yattılar. Bunlara para iyi gelmez, 
Dmitri Nehlüdov…”

Diriliş romanında geçiyordu bu satırlar. Lev 
Tolstoy kulağımda, geçtiğim her viraja selam 
verirken bir süre bunu düşündüm.

İnsan, kolay kazanınca mı kolay harcayabi-
liyor?

Başarı hikâyelerinin bir durağında nefes al-
dığınız zaman, bir yerinden vurdumduymazlığa 
bulaşmış benliklerle karşılaşabiliyorsunuz. Başa-
rıyla birlikte gelen kontrolsüz ego, eğer dizgin-
lenmezse başarının tahtına gölgenizle birlikte 
oturuyor.

Bu sayfalarda bu konu üzerine onlarca yazı 
yazdığımı düşünüyorum. Aslında insanı anlama-
ya çalışırken biraz da kendi bakış açımı arıyo-
rum. Çünkü yazmak, uygulamadığınız zaman 
masal anlatmaya dönüşüyor.

Bu hafta, bir şantiye toplantısının hareketli 
bir anında “masallar” kelimesini kullandım. 

Sonra düşündüm…
Bugün bir toprak ağası gelip sizin için değer-

li olan bir şeyi satın alsa siz ne yapardınız?
Aslında sorunun bu tarafındayım.
Kolay paranın peşinden gidecek değilim. 

Zaten enflasyon ortamında siz elma yerseniz, 
birileri “senin elman daha kırmızı” diye düşü-
necektir. Benim ilgilendiğim nokta, insanın o 
aşamadan sonra nasıl bir yol izleyeceği.

Bir şantiyede elektrik firması sahibi, büyük 
bir servetten sonra başladığı yere geri döndüğü-
nü anlattı. Nefes nefese kaldığı konuşmanın bir 
yerinde sadece şunu söyledi:

“Dolandırıldım.”
Bir mekanik koordinatörüyle konuştuğum-

da, “Çok iş yaptım ama ortağım dolandırdı” 
dedi. Şimdi başka bir firmada danışmanlık ya-
pıyor.

Yine mekanik tesisat sektöründe yıllarını 
geçirmiş başka bir mühendis, 90’lı yıllarda sek-
törün büyümesiyle çok para kazandıklarını ama 
ortağının savurganlığı yüzünden işi sürdüreme-
diklerini anlattı.

Düşünülmesini istediğim yer tam olarak bu-
rası.

“Jam tua res agitur.”
Yani: “Komşunun evi yandığında, bu senin 

de meselendir.”
Bu bakış açısı bazen insana “bana ne” de-

dirtebilir. Ama gözünü komşudan çekip kendi 
benliğine çevirdiğin zaman, aslında hayatındaki 
toprak ağalarına karşı önlem almaya başlıyor-
sun.

Sektörde yeni firma kuran ve benim de des-
teklediğim biri, “Kazançlarımla yatırım yapaca-
ğım” derken aslında yolunu çiziyordu.

Bütün yollar böyle başlıyor zaten.
Ama insan, hayatın direksiyonuna kavşak-

larda sıkı sarılmazsa hedefler yoldan çıkabiliyor.
Benim bahsettiğim şey, kişisel gelişim rafla-

rında okuyucusunu bekleyen gaz verici kitaplar 
değil. Bahsettiğim şey, insanın başarı ve başarı-
sızlık anında kendini anlayabilmesi.

Kendime Düşünceler kitabını yazarken Mar-
cus Aurelius aslında hepimizin içindeki düşünce-
lere bayrak sallıyordu.

Evet…
Sorgusu ağırdır.
Ama hedefsiz kalmak daha ağırdır.
Haftaya bayram sebebiyle yazım olmayacak. 

Bu vesileyle şimdiden bayramınızı kutluyorum.
Sağlıcakla.

Gölbaşı Belediyesi, yaz 
aylarının gelmesiyle ilaçlama 

çalışmalarını yoğunlaştırdı

 

Sincan’da kreşli 
minikler 

Eko-Çiftlik’i keşfetti
OO HABER MERKEZİ

SİNCAN Belediyesi bünyesinde eğitim ve-
ren kreşlerde öğrenciler, Eko Çiftlik ve Sıfır 
Atık Eğitim Merkezi’ni ziyaret ederek hem eğ-
lendi hem de doğayla iç içe keyifli bir gün ge-
çirdi. Minikler sıfır atık bilinci kazandı, geri dö-
nüşüm konusunda uygulamalı bilgiler edindi.

Sincan Belediyesi bünyesinde hizmet ve-
ren 8 kreşte öğrenciler yeni bilgilerin yanın-
da, sosyal ve kültürel etkinliklerle donanım-
lı bireyler olarak yetişiyor. Minikler erken yaşta 
İngilizce eğitimi alıyor, kodlama ve drama ile 
tanışıyor. Özel gün ve hafta etkinlikleriyle öğ-
renciler; milli, manevi ve kültürel değerleri eğ-
lenerek öğreniyor. Atölyeler, gösteriler ve çe-
şitli etkinliklerle çocukların hem özgüvenleri 
hem de sosyal becerileri destekleniyor.

Bunun yanında düzenlenen gezi program-
larıyla öğrenciler sınıf ortamının dışına çıkarak 
farklı deneyimler kazanıyor.

EKO-ÇİFTLİK’TE SIFIR 
ATIK BİLİNCİ KAZANDILAR

Kreşli minikler Eko Çiftlik ve Sıfır Atık Eği-
tim Merkezi’ni ziyaret ederek keyifli bir gün ge-
çirdi. Yeşillikler içinde, adeta açık hava müzesi 
gibi hizmet veren Eko-Çiftlik’te minikler solu-
can gübresi üretimini yerinde inceleyip organik 
üretim süreçleri hakkında bilgi aldı.

Geri dönüşüm materyallerinden inşa edi-
len parkta oynayan çocuklar, gölette balık tut-
ma deneyimi yaşadı, doğayla bağ kurdu. Eko 
Çiftlik bünyesindeki tavşan, keçi gibi hayvan-
lara dokunan miniklerin heyecanı görülmeye 
değerdi.

Eğitici ve eğlenceli etkinliklerle dolu prog-
ramda öğrencilerin mutluluğu yüzlerine yansı-
dı. Çocukların erken yaşta çevre bilinci kazan-
masına katkıda bulunan gezi, ailelerden de 
tam not aldı. 

ABB’den 5 bin adet 
arı kovanı desteği

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyük-
şehir Belediyesi, kırsal 
kalkınmayı destekle-
mek ve arıcılığı yay-
gınlaştırmak amacıy-
la yüzde 50 hibeli 5 bin 
adet arı kovanını üre-
ticilerle buluşturuyor. 
Modern arıcılık teknik-
lerine uygun olarak ha-
zırlanan kovanların ilk 
etap dağıtımı Çubuk’ta 
gerçekleştirildi. Destek 
programı önümüzdeki 
günlerde 16 kırsal ma-
hallede daha devam 
edecek.

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), kır-
salda üretimin sürdürü-
lebilirliğini sağlamak ve 
yerli üreticiyi destekle-
mek amacıyla tarımsal 
desteklerini sürdürüyor. 
Ekosistem dengesi-
nin korunması, biyolo-
jik çeşitliliğin devamlılı-
ğı ve tarımsal üretimin 
sürdürülebilmesi açı-
sından önemli bir yere 
sahip olan arıcılık faa-
liyetleri de Büyükşehir 
Belediyesi’nin destek 
programlarıyla yaygın-
laştırılıyor.

“Başkent’te Her Ko-
van Bir Gelecek” slo-

ganıyla yürütülen çalış-
ma kapsamında ABB, 
modern arıcılık tek-
niklerine uygun, stan-
dart ölçülerde ve uzun 
ömürlü kullanıma elve-
rişli 5 bin adet arı ko-
vanını yüzde 50 hibey-
le üreticilere ulaştırıyor. 
Kovan destek progra-
mının ilk etap dağıtımı 
Çubuk’ta gerçekleştiril-
di. Destekler önümüz-
deki günlerde 16 kırsal 
mahallede daha de-
vam edecek.

21 MİLYON TL’LİK 
DESTEK PROGRAMI

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi, yalnızca arı 
kovanı desteğiyle sı-
nırlı kalmayarak arıcılık 
alanında kapsamlı des-
tek programlarını da 
sürdürüyor. 2026 yılı 
içerisinde yüzde 50 hi-
beli arı kovanı desteği-
nin yanı sıra yüzde 75 
hibeli fondan arı yemi 
desteğiyle toplam 21 
milyon TL bütçeli des-
tek programı üreticile-
rin hizmetine sunuldu. 
Yerel yönetimler ölçe-
ğinde değerlendirildi-
ğinde bu model, arıcılık 
alanında hayata geçiri-
len en kapsamlı uygu-
lamalardan biri olarak 
öne çıkıyor.

UYSAL: 
“ÜRETİCİMİZİN 

YANINDA OLMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ”

Çubuk’ta gerçek-
leştirilen dağıtım prog-
ramında üreticilerle bir 
araya gelen ABB Kırsal 
Hizmetler Dairesi Baş-
kanı Hüseyin Şemsi 
Uysal, şu bilgileri pay-
laştı:

“Ankara kırsalın-
da genel manada 5 bin 
adet arı kovanı dağıtı-
mının ilk partisini Çu-
buk ilçemizde gerçek-
leştiriyoruz. 16 kırsal 
mahallemizde dağıtım-
larımız devam edecek. 
Bayramdan önce dağı-
tımımızın tamamını bi-
tireceğiz. 5 bin kovan 
ile çiftçimize destek ol-
maya çalışacağız. Arı 
popülasyonunu den-
gede tutmak, sürdürü-
lebilir tarımı sağlamak, 
doğal dengeyi koru-
mak açısından arıcılık-
la uğraşan çiftçilerimi-
ze destek olmayı son 
derece önemli buluyo-
ruz. Büyükşehir olarak 
elimizden geleni ya-
pıp üreticimizin yanın-
da olmaya devam ede-

ceğiz.” 
Büyükşehir 

Belediyesi’nin arı kova-
nı desteğinden yararla-
nan üreticiler memnu-
niyetlerini şu sözlerle 
dile getirdi:

-Sadık Kılıç: “Yak-
laşık 6 yıldır arıcılık ya-
pıyorum. Büyükşehir’in 
desteklerinden fayda-
lanıyorum, kovan des-
teğinden faydalanıyo-
rum, fondan arı yemi 
desteğinden faydala-
nıyorum. Maddi açı-
dan desteği oluyor ve 
arı geliştirmede bü-
yük faydasını görüyo-
ruz. Ankara Büyükşehir 
Belediyesi’ne çok te-
şekkür ediyorum.”

-Resul Gör: “5 se-
nedir arıcılıkla uğra-
şıyorum, şu an güzel 
gidiyor. Ankara Büyük-
şehir Belediyesi’nin 
verdiği destekler çok 
güzel. Her zaman için 
halka destek olması 
çok güzel bir şey biz de 
bu sayede bu hizmet-
lerden faydalanıyoruz. 
Belediye’nin bizlere ilgi 
göstermesi daima mut-
luluk veriyor. Çok te-
şekkür ediyorum.”

Ragbi şampiyonlarından 
Başkan Çetin’e ziyaret

OO HABER MERKEZİ

BÜYÜK Erkekler 7'li Ragbi Türkiye Şampiyonu olan 
Pursaklar Belediye Spor Kulübü Ragbi Takımı, Başkan Er-
tuğrul Çetin’i makamında ziyaret etti.

Ankara'nın Kızılcahamam ilçesindeki Soğuksu Spor 
Tesisleri'nde oynanan final maçında Körfez Gençlerbirliği'ni 
yenerek şampiyon olan Pursaklar Belediye Spor Kulübü 
Ragbi Büyük Erkek Takımı ve Kulüp Başkanı Harun Öz-
türk, Belediye Başkanı Ertuğrul Çetin ile bir araya geldi.

“Bu da Geçer Ya Hu” oyunu 
Keçiören’de sahnelendi

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediyesi’nin ev sahipliğinde 
Necip Fazıl Tiyatro Salonu’nda sahnelenen “Bu Da 
Geçer Ya Hu” adlı tiyatro oyunu, nostalji dolu at-
mosferi ve kahkaha yüklü hikâyesiyle sanatsever-
lerden yoğun ilgi gördü. Komedi türündeki oyun, 
Yeşilçam’ın unutulmaz ruhunu sahneye taşırken iz-
leyicilere eğlenceli ve kahkaha dolu anlar yaşattı.

BİRBİRİNDEN RENKLİ 
KARAKTERLER SAHNE ALDI

Film yıldızı Lalifer’e ulaşabilmek için kendi fil-
mini çekmeye karar veren Arif’in hikâyesini konu 
alan oyun; hayaller, yanlış anlaşılmalar ve birbirin-
den renkli karakterler etrafında gelişen olaylarla se-
yirciyi Yeşilçam dönemine götürdü. Köhne bir film 
platosunda geçen hikâyede planların karışması, rol-
lerin değişmesi ve herkesin başrol olma çabası sah-
nede mizahi bir curcunaya dönüştü.

OO HABER MERKEZİ

GÖLBAŞI Belediyesi, hava 
sıcaklıklarının artmasıyla birlik-
te sivrisinek ve haşerelere karşı 
ilçe genelinde ilaçlama çalışma-
larını yoğunlaştırdı. Çevre dos-
tu ilaçlarla yürütülen çalışma-
lar kapsamında dere yatakları, 
sulak alanlar, parklar ve haşere 
üreme noktaları ekipler tarafın-
dan ilaçlandı.

 Gölbaşı Belediyesi, ilçe ge-
nelinde sivrisinek ve haşerele-
re karşı yürüttüğü ilaçlama ça-
lışmalarını yılın dört mevsimine 
yayarak aralıksız sürdürüyor. 
Özellikle yaz aylarının yaklaş-
masıyla birlikte artış gösteren 
sivrisinek, karasinek ve diğer 
zararlı canlılara karşı harekete 
geçen Gölbaşı Belediyesi Sağ-
lık İşleri Müdürlüğü ekipleri, va-
tandaşların daha sağlıklı ve hu-
zurlu bir yaz mevsimi geçirmesi 
için sahada yoğun mesai har-
cıyor.

 Çalışmalar kapsamında 
ilçe genelindeki dere yatakları, 
su birikintileri, kamışlık alanlar, 
parklar ve haşerelerin üreme 
riski taşıyan bölgeleri düzenli 
olarak ilaçlanıyor. Belediye ekip-
leri tarafından insan sağlığına 
ve ekosisteme zarar vermeyen, 
çevre dostu ilaçlar kullanılıyor.

 Gölbaşı Belediyesi ekipleri, 
haşere oluşumunu kaynağında 
önlemeyi hedefleyen çalışma-
larla yalnızca mevcut popülas-
yonu azaltmayı değil, aynı za-

manda gelecekte oluşabilecek 
yoğunluğun da önüne geçmeyi 
amaçlıyor. İlçenin farklı mahal-
lelerinde sürdürülen uygulama-
lar belirlenen program doğrultu-
sunda periyodik olarak devam 
ediyor.

“ÇALIŞMALARIMIZI 
KARARLILIKLA 

SÜRDÜRECEĞİZ”
 Gölbaşı Belediye Başka-

nı Yakup Odabaşı, vatandaşla-
rın yaz aylarını daha konforlu ve 
sağlıklı geçirebilmesi için çalış-
maların titizlikle sürdürüldüğü-
nü ifade etti. Odabaşı, “Gölbaşı-
mızın doğal yapısını koruyarak 
vatandaşlarımızın yaşam kali-
tesini artırmak için çalışmaları-
mıza ara vermeden devam edi-

yoruz. Yaz aylarının gelmesiyle 
birlikte sivrisinek ve haşere kay-
naklı sorunların artmaması adı-
na ekiplerimiz ilçemizin dört bir 
yanında yoğun bir çalışma yü-
rütüyor. Özellikle dere yatakları, 
sulak alanlar, parklar ve haşere-
lerin üreme riski taşıyan bölge-
lerde düzenli ilaçlama gerçek-
leştiriyoruz. Burada en önemli 
hassasiyetimiz hem insan sağ-
lığını korumak hem de doğa-
ya zarar vermemek. Bu neden-
le kullandığımız ilaçlar çevre 
dostu ve ekolojik dengeyi göze-
ten ürünlerden oluşuyor. Vatan-
daşlarımızın huzurlu, sağlıklı ve 
rahat bir yaz sezonu geçirme-
si için çalışmalarımızı kararlılıkla 
sürdüreceğiz.” dedi.
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BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Şen, rahat (eski)... Şaşırıp bir süre 
ne yapacağını, ne diyeceğini bilememek... 2. Küme... Piya-
noyu akort eden veya onaran kimse... Gam dizisinde “sol” 
ile “si” arasındaki ses... 3. Atom numarası 24 olan, 1514 
°C’de eriyen, ısıya dayanıklı, havada oksitlenmeyen bir ele-
ment (simgesi Cr)... Yazar... İnsan ve hayvanlarda beyin, 
göz, kulak, burun, ağız vb. organları kapsayan, vücudun üst 
veya önünde bulunan bölüm, kafa, ser... 4. Çift parmaklı-
lar takımının devegiller sınıfından, Güney Amerika’da ya-
şayan, uzun tüylü, memeli bir hayvan... Dolaylı olarak an-
latma, üstü kapalı olarak belirtme, işaretleme, anıştırma, 
ihsas... Zırh (eski)... 5. Türk alfabesinin on beşinci harfi-
nin adı, okunuşu... Rahatlama... Lüks otel veya gösterişli 
yapı... 6. Kulakla algılamak, duymak... Döşemelik kumaşla-
rın üzerine renkli ipek iplikle işlenen, yer yer altın veya gü-
müş boncuklarla süslenmiş nakış... 7. Kadın veya erkeğe 
verilen genel ad, şahıs, zat, nefer... Kauçuk, ipek, pamuk 
veya yün karışımı bir tür yapma kumaş... 8. Yemek listesi... 
Şeker kamışından şeker yapılırken elde edilen öz suyun, 
melasla mayalandırılarak kurutulmasıyla oluşturulan alkollü 
sert içki... Doğruluk, gerçeklik (eski)... 9. Genellikle giysinin 
yaka, kol, etek çevresine kendi kumaşından veya başka ku-
maştan geçirilen ince şerit... Hz. Nuh’un oğlu Sam’dan tü-
rediklerine inanılan beyaz ırkın Arapça, Asurca, İbranice ve 
Habeşçe konuşan çeşitli kavimlerinin toplandığı kol... Mo-
torlu taşıtlarda direksiyon ile tekerlek arasındaki bağlan-
tıyı sağlayan demir çubuk... 10. Deniz veya göl suları ile 

çevrilmiş küçük kara parçası, cezire... Sirke veya limon ta-
dında olan... “Birini düşünemez duruma getirmek, çok yor-
mak, fazla gaz vererek otomobili çalışamaz duruma getir-
mek” anlamlarındaki “... etmek” ve “çok yorulup iş göremez, 
düşünemez duruma gelmek” anlamındaki “.... olmak” bir-
leşik fiillerinde geçen bir söz... 11. Yerinde konuşma veya 
davranma... Atmosferin alt tabakalarındaki küçük su tane-
leri veya buhardan oluşan bulutların çok alçalarak yeryü-
züne kadar inmesiyle oluşan duman... Tiksinme, iğrenme 
(eski)... 12. Pamuk, yün vb.nden iplik eğirmekte kullanılan, 
ortası şişkin, iki ucu sivri ve çengelli olan, ağaçtan yapılmış 
araç, eğirmen, kirmen... Altayistik ile uğraşan kimse... Kalça 
kemiği (halk ağzı)... 13. Duruk... Ceylan... Bir işin yapılma-
sı için harcanan beden ve kafa gücü... 14. Ayak ve yumruk 
vuruşları üzerine kurulu, Japon kökenli bir dövüş yöntemi... 
Aydın iline bağlı ilçelerden biri... 15. Bir dinî tören sırasın-
da veya cemaatle namaz kılınıp dua edildikten sonra oku-
nan Kur’an ayetleri (eski)... Davranma, davranış... Hassi-
yum elementinin simgesi...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. İçinde alkali bulunan, kale-
vi, antiasit... Çoğu pamuktan dokunmuş sık ve düzgün bez, 
hasse, hasa... 2. Birleşme işi... Her yer, her taraf... 3. “Aptal 
aptal bakmak” anlamındaki “.... kazı gibi bakmak” deyimin-
de geçen bir söz... Şaşırılacak bir durum karşısında kullanı-
lan bir söz... İran’dan geçerek Kuzey Hindistan’a yerleşen 
halk veya bu halktan olan kimse... 4. Portakal kabuğu, cin 
ve vermutla yapılan içki... Tataristan’da, Batı Sibirya’da ve 

Rusya Federasyonu’nun değişik bölgelerinde yaşayan Türk 
soyundan bir halk ve bu halktan olan kimse... 5. Noksan, 
eksik (eski)... Herhangi bir topluluğu oluşturan bireylerden 
her biri, aza... Tutam... 6. Bir önermeyi başka bir önerme 
ile tanıtlamak yoluyla yapılan sofizm, üstü örtülü bir tür kı-
sır döngü... Aşırı... 7. Genellikle ipek ibrişim kullanarak iğne, 
mekik, tığ veya firkete ile yapılan ince dantel... Kiraya ve-
rilerek gelir getiren ev, dükkân, tarla, bağ vb. mülk, akaret 
(eski)... Şiilik... 8. Başkalarına karşı saygılı davranan... Örül-
dükten sonra dışarıya doğru kıvrılan ve sosis biçimini andı-
ran yaka... 9. Anımsatmak işi, hatırlatma... Kuruntuya dü-
şürme (eski)... 10. Bir kadının evlenmiş olduğu erkek, eş, 
zevç... Kucak çocuklarını, bebekleri eğlendirmek için çıka-
rılan ses... Camilerde, parmaklıklarla çevrilmiş yer (eski)... 
11. Bazı maddelerin dilde bıraktığı yakıcı duyu, tatlı karşıtı... 
Pişirildikten sonra dilimler hâlinde kesilerek ısı ile kurutul-
muş, uzun süre dayanabilen ekmek... Alüminyum elementi-
nin simgesi... 12. Lütesyum elementinin simgesi... Cam gibi 
saydam, cama benzer... Brom elementinin simgesi... Güzel 
kadın... 13. Evet (eski)... Hristiyan ve Musevilerde gelinin 
damada verdiği para veya mal... 14. Turpgillerden, şalgama 
benzeyen bir bitki... İnsan vücudunda omuz başından par-
mak uçlarına kadar uzanan bölüm... Bir şeyi elle sıvazla-
ma (eski)... 15. Kaşesi olmayan... Azalma, eksilme (eski)...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Türkiye sağlık turizminde 
yeni döneme giriyor

İstanbul’da gerçekleştirilen Uluslararası Buhardan Tedaviye Zirvesi, Türkiye’nin termal mirası 
ile modern medikal wellness anlayışını buluşturdu. Uluslararası Sağlık Turizmi Enstitüsü 

Başkanı Dr. Fatih Seyran, Türkiye’nin sağlık turizminde yalnızca tedavi değil; sağlıklı yaşam, 
koruyucu sağlık ve uzun yaşam vizyonuyla da küresel marka olabileceğini söyledi.

İSTANBUL Medikal Ter-
mal Tuzla’da düzenlenen 
Uluslararası Buhardan Te-
daviye Zirvesi, Türkiye’nin 
termal mirasını, doğal tera-
pi uygulamalarını, medikal 
wellness yaklaşımını ve ka-
nıta dayalı sağlık anlayışını 
aynı platformda buluşturdu.

Uluslararası Sağlık Tu-
rizmi Enstitüsü, Doğal Sağ-
lık Derneği ve Alman Me-
dikal Wellness Derneği iş 
birliğiyle gerçekleştirilen zir-
veye; akademisyenler, he-
kimler, sektör temsilcileri ve 
kamu yetkilileri yoğun ilgi 
gösterdi.

DR. FATİH SEYRAN: 
ANADOLU’NUN 

ŞİFAHANE 
GELENEĞİ YENİDEN 
YORUMLANMALI
Gazetemiz SONSÖZ’e 

özel değerlendirmelerde 
bulunan Uluslararası Sağ-
lık Turizmi Enstitüsü Baş-
kanı Dr. Fatih Seyran, 
Türkiye’nin sağlık turizmin-
de yalnızca tedavi odaklı 
değil; sağlıklı yaşam, koru-
yucu sağlık, termal kay-
naklar ve medikal wellness 
ekseninde de güçlü bir kü-
resel marka oluşturabilece-
ğini ifade etti.

Anadolu’nun kadim şi-
fahane kültürüne dikkat çe-
ken Seyran, sağlık anla-
yışının geçmişte yalnızca 
hastalıkların tedavisiyle sı-
nırlı olmadığını belirterek 
şu değerlendirmede bulun-
du: “Anadolu’nun şifaha-
neleri; suyun, buharın, do-
ğanın, müziğin, mimarinin 
ve huzurun insanı bütüncül 
olarak ele aldığı merkezler-
di. Dünyada bugün sağlıklı 
yaşam, wellness, longevity 
yani sağlıklı yaşam süresi-
nin uzatılması ve koruyucu 

sağlık yaklaşımları yeniden 
yükselirken Türkiye’nin bu 
kadim birikimi çağdaş sağ-
lık turizmi vizyonuyla yeni-
den yorumlaması gereki-
yor.”

“YENİ DÖNEMİN 
MERKEZİNDE 

KORUYUCU SAĞLIK 
VAR”

Dr. Seyran, sağlık turiz-
minde yeni dönemin yal-
nızca ameliyat ve klinik 
hizmetler üzerinden değer-
lendirilemeyeceğini belir-
terek, sağlıklı yaş alma ve 
yaşam kalitesini artırma 
yaklaşımının ön plana çık-
tığını söyledi. Dünyada in-
sanların artık sadece te-
davi olmak için değil; daha 
sağlıklı yaşamak, stres yö-
netimi sağlamak, bağışık-
lık sistemini güçlendirmek 
ve yaşam süresini kaliteli 
biçimde uzatmak amacıyla 
seyahat ettiğini ifade eden 
Seyran, şu değerlendirme-
yi yaptı: “Sağlık turizminin 
geleceğinde sağlıklı yaşam 
merkezleri, termal tesisler, 
medikal wellness uygula-
maları, kronik hastalık yö-
netimi, beslenme, hareket, 
uyku düzeni, stres yönetimi 
ve dijital takip sistemleri çok 
daha belirleyici olacaktır.”

“TERMAL 
KAYNAKLAR BİLİMSEL 

STANDARTLARLA 
DESTEKLENMELİ”
Türkiye’nin termal kay-

naklar, sağlık altyapısı, tu-
rizm kapasitesi ve insan 

kaynağı açısından önem-
li avantajlara sahip olduğu-
nu belirten Seyran, bu po-
tansiyelin uluslararası kalite 
standartlarıyla desteklen-
mesi gerektiğini vurguladı.

Seyran, açıklamasın-
da şu ifadelere yer verdi: 
“Türkiye termal su kaynak-
ları bakımından çok güçlü 
bir ülke. Ancak mesele yal-
nızca sıcak suya sahip ol-
mak değildir. Bu kaynakla-
rı bilimsel protokoller, hijyen 
ve güvenlik standartları, uz-
man insan kaynağı, doğ-
ru pazarlama stratejileri ve 
güçlü hasta deneyimiyle 
bütünleştirdiğimizde gerçek 
anlamda küresel bir medi-
kal wellness destinasyonu 
olabiliriz.”
“ZİRVE STRATEJİK BİR 

BAŞLANGIÇ”
Uluslararası Buhardan 

Tedaviye Zirvesi’nin yal-
nızca bir toplantı olmadığı-
nı belirten Dr. Fatih Seyran, 
organizasyonun Türkiye’nin 
sağlıklı yaşam merkezle-
ri vizyonu açısından önem-
li bir başlangıç olduğunu 
ifade etti. Seyran, kamu, 
özel sektör, akademi, sivil 
toplum kuruluşları ve sağ-
lık sektörünün ortak hedef-
te buluşmasının önemine 
dikkat çekerek şu değer-
lendirmeyi yaptı: “Türki-

ye sadece tedavi eden de-
ğil; sağlığı koruyan, yaşam 
kalitesini artıran ve sağlıklı 
yaş alma kültürünü dünya-
ya sunan öncü ülkelerden 
biri olabilir.”

GENİŞ KATILIM 
DİKKAT ÇEKTİ

Zirvede sağlık turizmi, 
termal tedavi, salutogenez, 
doğal terapiler, sağlıklı ya-
şam merkezleri, hijyen, gü-
venlik, hasta deneyimi ve 
sürdürülebilir sağlık başlık-
ları ele alındı. Programa; 
Sağlık Bakanı Danışma-
nı Haydar Sur, Sağlık Ba-
kanlığı Sağlık Turizmi Daire 
Başkanı Seher Taş, Hizmet 
İhracatçıları Birliği Genel 
Sekreter Yardımcısı Üzeyir 

Işık, TÜRSAB Sağlık Turiz-
mi İhtisas Başkanı Şehnaz 
Askeroğlu, Doğal Sağlık 
Derneği Başkanı Bahadır 
Cevizci ve Alman Medikal 
Wellness Derneği Başka-
nı Lutz Lungwitz başta ol-
mak üzere çok sayıda aka-
demisyen, hekim ve sektör 
temsilcisi katıldı.

Zirve sonunda yapı-
lan değerlendirmelerde, 
Türkiye’nin termal mirası, 
doğal sağlık uygulamala-
rı, modern sağlık altyapısı 
ve turizm gücüyle medikal 
wellness ve sağlıklı yaşam 
turizmi alanında uluslara-
rası ölçekte daha güçlü bir 
konuma taşınabileceği vur-
gulandı.

SÜMER 
TAŞKIRAN

Yenimahalle İlçe Milli 
Eğitim’den “eTwinning 

& Harezmi Proje Şenliği”
OO HABER MERKEZİ

İVEDİK OSB Sergi Salonu’nda gerçekleş-
tirilen program yoğun katılım oldu.

Yenimahalle İlçe Millî Eğitim 
Müdürlüğü’nün koordinesinde ilçedeki okullar-
da yürütülen “eTwinning projeleri” ile “Harez-
mi Eğitim Modeli” kapsamında gerçekleştiri-
len çalışmaların yaygınlaştırılması amacıyla 
“2025–2026 eTwinning & Harezmi Proje Şen-
liği ve Yaygınlaştırma Sergisi” düzenlendi.

SERGİYE YOĞUN BİR 
KATILIM VE İLGİ OLDU

İvedik OSB Sergi Salonu’nda gerçekleşti-
rilen bu önemli programa; “Yenimahalle Kay-
makamı Tahsin Kurtbeyoğlu, Yenilik ve Eği-
tim Teknolojileri Şube Müdürü Şefika Biçer, 
Yenimahalle İlçe Millî Eğitim Müdürü Erhan 
Pelitoğlu, Ankara İl AR-GE Şube Müdürü Fi-
liz Kılınç, Ankara İl AR-GE Ekibi, Ortaöğretim 
Genel Müdürlüğünden Millî Eğitim Uzmanı 
Ercin Şahin, eTwinning il koordinatörleri, İve-
dik OSB Bölge Müdürü Sayın Metin Fatih Öz-
tepe ile okul yöneticileri, öğretmenler ve öğ-
renciler” katıldı.

130 OKUL “ETWİNNİNG” ,12 OKUL 
“HAREZMİ EĞİTİM MODELİ” 

ÇALIŞMALARIYLA SERGİDE YER ALDI
Etkinlik kapsamında Yenimahalle ilçesin-

deki okullarda yürütülen ulusal ve uluslarara-
sı proje çalışmaları, eTwinning faaliyetleri, Ha-
rezmi Eğitim Modeli uygulamaları, öğrenci ve 
öğretmen ürünleri, dijital içerikler, yenilikçi eği-
tim uygulamaları ve proje çıktıları sergilendi. 
Program kapsamında ilçeden 130 okul eTwin-
ning çalışmalarıyla, 12 okul ise Harezmi Eği-
tim Modeli kapsamında hazırladıkları çalışma-
larla sergide yer aldı.

Serginin açılışında konuşan Yenimahalle 
İlçe Milli Eğitim Müdürü Erhan Pelitoğlu proje 
kültürünün eğitim ortamlarında yaygınlaşma-
sının önemine dikkat çekerek, öğretmen ve 
öğrencilerin yıl boyunca büyük bir özveriyle 
çalıştığını ifade etti. Pelitoğlu, Yenimahalle’nin 
proje üretme kültürüyle Ankara’da örnek il-
çelerden biri hâline geldiğini belirterek eme-
ği geçen tüm öğretmen ve öğrencilere teşek-
kür etti.

YIL BOYUNCA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
WEBİNAR, ÇALIŞTAY, İŞ BİRLİĞİ VE 

PROJE FAALİYETLERİ DE SERGİLENDİ
Yenimahalle ilçesindeki okullarda pro-

je kültürünün yaygınlaştırılması, iyi örneklerin 
paylaşılması ve yenilikçi eğitim uygulamala-
rının görünür kılınması amacıyla düzenlenen 
programda öğretmenlerin yıl boyunca gerçek-
leştirdiği webinar, çalıştay, iş birliği ve proje fa-
aliyetlerinden örnekler de yer aldı.

STANTLAR GEZİLEREK PROJELER 
HAKKINDA BİLGİLER ALINDI

Yenimahalle Kaymakamı Tahsin Kurtbe-
yoğlu, Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Şube Mü-
dürü Şefika Biçer ve Yenimahalle İlçe Millî 
Eğitim Müdürü Erhan Pelitoğlu beraberindeki 
yöneticilerle birlikte sergideki stantları tek tek 
gezerek öğretmen ve öğrencilerden bilgi alıp, 
sohbet ettiler.

Yenimahalle 
Belediyesi’nden 
sıfır atıkta 
güçlü adım

OO HABER MERKEZİ

YENİMAHALLE Be-
lediyesi, çevrenin korun-
ması ve sürdürülebilir bir 
gelecek hedefi doğrultu-
sunda Sıfır Atık çalışmala-
rını kararlılıkla sürdürüyor.
Yenimahalle Belediye-

si İklim Değişikliği ve Sı-
fır Atık Müdürlüğü tarafın-
dan yürütülen çalışmalar 
kapsamında, ilçe genelin-
de bulunan 11 adet Mobil 
Atık Getirme Merkezi’ne 
ek olarak 25 yeni noktaya 
daha atık getirme merkezi 
konumlandırıldı.

Hayata geçirilen uy-
gulama ile vatandaşlar; 
kâğıt, plastik, metal ve 
cam gibi ambalaj atıkları-
nın yanı sıra bitkisel atık 
yağ, pil ve elektronik atık-
ları da kaynağında ayrıştı-
rarak geri dönüşüm siste-
mine dahil edebilecek.
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BİNA TEMEL YAPILMASI VE YAYA 
YOLU İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02474192

Beytepe Kampüsü Peyzaj Planlama Müdürlüğü Ek Bina Temel Yapılması ve Muhtelif Yaya 
Yolları Yapım İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık 
ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alına-
caktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :   2026/725735
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
	     YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ YAPI İŞLERİ VE 
	     TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI SIHHİYE 
	     ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03123051051
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 08.06.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Hacettepe Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Da-
ire Başkanlığı Seminer Salonu Sıhhiye Ankara
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	 Beytepe Kampüsü Peyzaj Planlama Müdürlüğü 
	     Ek Bina Temel Yapılması ve Muhtelif Yaya Yolları 
	     Yapım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Beytepe Kampüsü Peyzaj Planlama Müdürlüğü 
	     Ek Bina Temel Yapılması ve Muhtelif Yaya Yolları 
	     Yapım İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Hacettepe Üniversitesi Beytepe Yerleşkesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Yer tesliminden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
	     günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 
	     içinde  yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği’nde belirtilen (B) Üst Yapı (Bina) İşleri/III. Grup: 
Bina İşleri veya BIII grubu işin onarım işi benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

ARAÇ YEDEK PARÇASI SATIN ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02474063

41 Kalem Cam Kısmı Yedek Parça Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/906774
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA ELEKTRİK, HAVAGAZI VE OTOBÜS 
	    İŞLETME MÜESSESESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
	    ARAÇ BAKIM VE ONARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Hacı Bayram Mahallesi Sanayi Caddesi No:2 
	    ALTINDAĞ/ANKARA ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03123840153
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 12.06.2026 - 15:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres:  EGO 2. Bölge Müdürlüğü Atölyeler Şube Mü-
dürlüğü İhale Odası Macunköy Yenimahalle / ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 41 Kalem Cam Kısmı Yedek Parça Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :   41 Kalem Cam Kısmı Yedek Parça Alımı-Mal Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 EGO Genel Müdürlüğü Araç Bakım Onarım 
	     Dairesi Başkanlığı Stok ve Ambarlar Şube 
	     Müdürlüğü Yedek Parça Ambarı Mehmet Akif 
	     Ersoy Mahallesi İstiklal Marşı Caddesi No: 133 - 
	     06200 Macunköy Yenimahalle / ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Sıra Numarası 12 ve 13 olan Malzemeleriçin 
	     teslim süresi 120 takvim günüdür.Diğer kalemler 
	     için 90 takvim günü içerisinde idareye teslim 
	     edilecektir. Sözleşmenin imzalanmasına 
	     müteakip kısmi teslimat yapılabilir. Ancak malın 
	     tamamı yüklenici tarafından 90 (Doksan) takvim 
	     günü içerisinde idareye teslim edecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşme imzalanması sonrası bir takvim günü 
	     içerisinde işe başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-
dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Numune sunulması istenmektedir.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Marka
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tama-
mında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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ANKARA (AA)- Türkiye Ziraat Odaları Birliği 
(TZOB) Genel Başkanı Şemsi Bayraktar, bayramda 750 
bin büyükbaş ve 2 milyon 550 bin küçükbaş olmak üze-
re 3 milyon 300 bin kurbanlık kesilmesinin öngörüldü-
ğünü bildirdi. Bayraktar, Kurban Bayramı ve kurban-
lık fiyatlarına ilişkin yaptığı açıklamada, bayramın ülke 
ekonomisi açısından önemine işaret etti. Kurbanlık hay-
van alım ve satımının, yem sanayinden veteriner-
lik hizmetlerine, nakliyeden pazar alanı kira-
larına, kesim hizmetlerinden deri ve sakatat 
ekonomisine kadar çok geniş ticari ha-
reketliliği beraberinde getirdiğine işaret 
eden Bayraktar, "Son yıllardaki kurban 
satış verileri dikkate alındığında 3 mil-
yon 300 bin kurbanlık hayvanın kesilece-
ği öngörülüyor. Kurbanlıkların 750 bininin 
büyükbaş ve 2 milyon 550 bininin küçük-
baş olacağı tahmin ediliyor. Kurbanlık hayvan fi-
yatları ve satış yöntemleri illere göre farklılık gösteriyor. 
Bazı bölgelerde satışlar canlı kilogram veya karkas et fi-
yatı üzerinden yapılırken, bazı bölgelerde pazarlık usu-
lüyle canlı hayvan satışı ya da hisseli satış yöntemi uy-
gulanıyor. Özellikle büyükşehirlerde kesim ücretlerinin 
de satış fiyatına dahil edildiği görülüyor." değerlendir-
mesinde bulundu.

Bayraktar, ziraat odalarından aldıkları verilere göre, 
büyükbaş kurbanlık fiyatlarının 120 bin lira-450 bin lira, 
küçükbaşların ise 15 bin lira-45 bin lira civarında oldu-
ğunu aktararak, hisse bedellerinin de ortalama 25 bin-60 
bin lira arasında değiştiğini belirtti. Kurbanlık hayvanla-
rının ekonomik değerine ilişkin de bilgi veren Bayrak-
tar, şöyle devam etti: "Ortalama 400 kilogram canlı ağır-

lığa sahip bir büyükbaşın canlı kilogram fiyatının 
411 lira 19 kuruş olacağı dikkate alındığında, 

bayram süresince kesilecek yaklaşık 750 bin 
hayvan için ödenecek tutarın 123 milyar 
357 milyon liraya ulaşacağı tahmin edili-
yor. Küçükbaşlarda ise ortalama satış fi-
yatının 26 bin 900 lira olacağı varsayı-
mıyla, yaklaşık 2 milyon 550 bin hayvan 

için ödenecek tutarın 68 milyar 595 mil-
yon lirayı bulacağı öngörülüyor. Halkımızın 

yaklaşık 3 milyon 300 bin kurbanlık hayvan için 
toplamda 192 milyar liraya yakın harcama yapacağı tah-
min ediliyor." Bayraktar, üreticilerin kurban pazarların-
daki temel ihtiyaçlarının eksiksiz karşılanmasının önem 
taşıdığını bildirdi. Bayraktar, Kurban Bayramı süresin-
ce kesilecek milyonlarca büyük ve küçükbaş hayvandan 
elde edilecek derilerin, deri ve tekstil sanayisi açısından 
önemli hammadde niteliği taşıdığını anımsattı.

Bayramda yaklaşık 3,3 milyon 
kurbanlık kesilmesi bekleniyor

ANKARA (AA)- Tarım ve Orman Baka-
nı İbrahim Yumaklı, 2007-2025 yıllarında bi-
yokaçakçılık suçu işleyen 26 farklı ülkeden 
181 kişi hakkında işlem yaptıklarını belirte-
rek, “99 vakada yaklaşık 51 milyon lira idari 
para cezası uyguladık.” dedi.

Yumaklı, 22 Mayıs Uluslararası Biyolo-
jik Çeşitlilik Günü nedeniyle AA muhabirine 
yaptığı açıklamada, bu anlamlı günün bitki-
lerden hayvanlara, mikroorganizmalardan 
mantarlara kadar tüm yaşam formlarının 

değerini hatırlatmayı ve korunmasına yöne-
lik küresel farkındalık oluşturmayı amaçladı-
ğını belirtti.

Biyolojik Çeşitlilik Sözleşmesi’nin bu an-
lamda çeşitliliğin korunması, sürdürülebilir 
kullanımı ve genetik kaynaklardan elde edi-
len faydaların adil paylaşımını hedefleyen 
en önemli uluslararası anlaşmalardan oldu-
ğunu vurgulayan Yumaklı, Uluslararası Bi-
yolojik Çeşitlilik Günü kapsamında bu yıl 
için belirlenen temanın “Küresel Etki İçin Ye-
rel Hareket” olduğunu dile getirdi.

Bakanlık 
biyokaçakçılara 

göz açtırmadı
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RİZE’DEN TÜRKİYE’YE...

DOST DİLİ

Yazının başlığı,  “Türkiye’den 
Türkiye’ye” şeklinde de olabilirdi.

Çünkü…
Türkiye’nin her ilinde, başka 

illerde doğan ve büyüyen insanlar 
yaşıyor. Örnek olarak, Ankara, İs-
tanbul, İzmir, Zonguldak, Kayseri, 
Gaziantep, Antalya, Van, Çanak-
kale, Hatay ve Eskişehir’de yaşa-
yanların tümü, o kentlerde doğan-
lar değil.

 Türkiye, zorunlu olmayan iç 
göç, yer ve kent değiştirme süreci-
ni sanırım sonsuza dek yaşayacak. 

Askerlik, tıp doktorluğu, öğ-
retmenlik ve üniversite öğrencili-
ği başta olmak üzere, kamu veya 
özel alanlardaki görevlendirmeler 
nedeniyle doğduğu ve büyüdüğü 
topraklarda değil, başka köy, ilçe 
ve illerde yaşayanlar, iyi örnekler 
anlamında gittikleri yerlerin tarih-
sel gelişimine kitaplara değer kat-
kılarda bulunuyorlar.

Türkiye, doğdukları ve çocuk-
luklarının bir bölümünü yaşadıkları 
köy, kasaba, ilçe ve illerden ayrı-
lan ve gittikleri yerlerin en az bir 
alanına etkili olan, bir gelişmeye 
imza atanların çoklarla, binlerle, 
toplamda milyonlarla ifade edile-
bileceklerine inanıyorum. Hem de 
kadın, erkek, genç, ileri yaşlı, fark-
lı veya engelli olarak.

“Dost Dili Köşesi”nde, fırsat 
bulundukça, köy, mahalle,   ilçe 
ve illerin adını alan, genelde hem-
şehri dernekleri, federasyonları ve 
konfederasyonları olarak bilinen  
demokratik kitle örgütlerinin ça-
lışmalarına, etkinliklerine yer ve-
riyorum. Ayrıca, lise mezunlarının 
oluşturdukları ve kararlılıkla yürüt-
meye çalıştıkları okul derneklerine.

Ankara Atatürk Lisesi ve An-
kara Yıldırım Beyazıt Lisesi Me-
zunları Derneklerinin benim için 
çok özel yerleri var. İkisinin de üye-
leri arasındayım. Ankara Atatürk 
Lisesi ve Ankara Yıldırım Beyazıt 
Lisesi, 1950’lerin sonlarında ve 
1960’ların başlarında okuduğum 
iki orta öğretim kurumu. Üstelik iki 
lisenin de futbol takımlarında oyna-
dım, Yıldırım Beyazıt Lisesi  futbol 
takımı ile Türkiye Şampiyonluğu 
ve Türkiye İkinciliği yaşadım.

Bu sayfada yer alan demokra-
tik kitle örgütlerinin başında, kom-
şuluk kültürünün, güven, sevgi ve 
dostluk ilişkilerinin geliştirilmesine 
çok önemli katkılar yapan Çiğ-
dem Eğitim, Çevre ve Dayanışma 
Derneği (Çiğdemim) , Kavaklıdere 
Dayanışma ve Güzelleştirme Der-
neği ile Kızılırmak Yerel Dernekler 
Federasyonu yer alıyor. 

Ankara Aydınlıkevler Lisesi 
mezunları ise aralarındaki  ve ma-
halle ile bağlarının güçlendirilmesi 
için tüzel kişiliğe dayanmadan ileti-
şim içindeler.

Merkezi  Ankara olan Rize 
Pazarlılar Derneği’nin, 6 Mayıs 
2026 Çarşamba günü, Yenima-
halle Belediyesine ait Cemre Par-
kındaki Sosyal Tesisinin açılışı ile 
Rize Dernekler Federasyonu’nun 
kolaylaştırıcılığında 7-10 Mayıs 
2026 tarihlerinde düzenlenen 
Rize Günleri, şiddet barındırma-
yan farklı görüşlerin, sevgi, saygı, 
hoşgörü ve dostluk içinde yaşa-
ması hedefi açısından  çok güzel 
örnekler oluşturdu.

 Her iki etkinliğe katılan ve 
siyasal partileri farklı olan eski ve 
yeni bakanların, milletvekillerinin, 
belediye başkanlarının, parti üye-
lerinin, hemşehrileri ve dernek 
üyeleri ile kucaklaşmaları, Dernek 
yöneticilerinin her siyasetçiyi ve 
katılımcıyı bağırlarına basmaları, 
ortalama değerlere göre uzun sayı-
labilecek ömrüm içinde yaşadıkla-
rımı anımsayarak belirtiyorum, iyi 
yürekli insanların, Türkiye’mizin 
ve Dünyamızın özlediği, hatta hak 
ettiği nitelikte oldu.

Yaşamış veya yaşamakta 
olan hiçbir kişiye karşı kızgınlık 
ve nefret duygusu taşımayan bir 
insan olarak doğduğum ve ço-
cukluğumun ilk yıllarını yaşadığım 

toprakların, Karadeniz yöresinin 
insanlarını böyle görebilmekten 
ve algılayabilmekten onur duyu-
yorum.

Bu yazıda fotoğraf ve isim 
kullanmadım. Hepsinin isimlerini 
yazmam veya sadece birkaç ismi 
yazmam olanaksız, hepsi de de-
ğişik yerlerde doğmuş, büyümüş, 
okumuş ve  Türkiye’yi olumlu et-
kileyen insanlar.

Eğer, o günlerde yaşananlar, 
kurulan iletişim yöntemleri, yüz 
yüze konuşmalar, Derneğin sosyal 
tesislerinden ve Rize Günlerinin 
düzenlendiği Millet Bahçesinden 
Türkiye’ye yaygınlaştırmak ola-
nağım olsa idi, inanın bu gücü bir 
saniye içinde kullanırdım.

Çünkü…Evet çünkü…
Evlerden binalara, sokaklara, 

caddelere, köylere, mahallelere, 
kasabalara, kentlere, yaylalara, 
dağlara, ovalara, insanın bulundu-
ğu her yere sevgi, dostluk, hoşgö-
rü, barış, görüş ve inançlara saygı 
yayılırdı.

Çevreye, doğaya, suya, toprağa, 
havaya, tüm hayvanlara, ırkı, köke-
ni, cinsiyeti, rengi, inancı ve yurt-
taşlık kimliği ne olursa olsun hiçbir 
insana şiddet olmazdı. Çünkü şiddeti 
yapacak insan da bulunmazdı.

Etkileri ağır olmasına karşın 
ağır ve hafif diye adlandırılan si-
lahlar ve zararlı maddeler üretil-
mez, bağışı, satışı, kaçakçılığı asla 
yapılmazdı.

Dünya, hatta uzay, yerin üs-
tünde, görebildiğimiz, yaşayabildi-
ğimiz gerçek cennet olurdu.

Böyle bir Dünya için, her ül-
kede, her insanın yapacakları, 
yapabilecekleri ve yapması gere-
kenler var, tek başına veya birlik-
te. Siyasal partilerin, kamu kurum 
ve kuruluşlarının,  dinlerle ilgili üst 
örgütlerin, Birleşmiş Milletler Ör-
gütünün, Avrupa Birliği’nin, diğer 
barış örgütlerinin iletişim ve iş bir-
liği içinde hareket etmeleri zorun-
ludur.

Cumhurbaşkanlığı, Milli Sa-
vunma, Milli Eğitim, Aile ve Sosyal 
Hizmetler, Adalet, İçişleri, Hazine 
ve Maliye, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik,  Gençlik ve Spor, Tarım ve 
Orman, Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği, Kültür ve Turizm  Ba-
kanlıkları, diğer bakanlıklar, Genel 
Kurmay Başkanlığı, Yükseköğre-
tim Kurulu, Diyanet işleri Başkan-
lığı, Türkiye Barolar Birliği, Türk 
Tabipleri Birliği, sendika ve oda 
şeklindeki  meslek örgütleri, der-
nek, vakıf, federasyon ve konfede-
rasyon tipindeki demokratik kitle 
örgütleri de, bir aile anlayışı için-
de, “Evimiz Türkiye ve Dünya” he-
definde birlikte hareket etmelidir.

Aksi halde…
“Aksi halde” dediğime aldır-

mayın. Bir kez daha yinelediğim 
şu görüşüm, umudumun asla tü-
kenmeyeceğini göstermektedir.

Çünkü, Dünya’nın, binlerce, 
milyonlarca, milyarlarca yıl sonra 
olsa bile mutlaka sevgi, dostluk ve 
barışı  sağlayacağına ve yerin üs-
tündeki geçek cennet haline gele-
ceğine inanıyorum.

Pazar’dan, Rize’den, İç Ana-
dolu, Doğu Anadolu, Güney Doğu 
Anadolu, Akdeniz, Karadeniz ve 
Ege bölgelerinin her hangi bir 
köyünden, kasabasından, ma-
hallesinden, ilçesinden, ilinden 
Türkiye’mizin farklı illerine, hatta 
Dünya’nın farklı ülkelerine giden-
ler, inanarak ve kişiliğinize umudu 
da ekleyerek, kısaca iki kişi olarak 
güzelliklere yaptığınız ve yapmakta 
olduğunuz katkılarınızı sürdürünüz.

Sizler olmadan, sevgi, dostluk, 
barış, silahsız ve şiddetsiz Türkiye, 
Dünya ve uzay asla başarılamaz. 
Sizler olmadan asla.

Haydi, Türkiye’mizin ve Dün-
ya’mızın  can insanları, silahsız ve 
şiddetsiz yaşamak ve yaşatmak 
için, kadın-erkek birlikte, dernek-
lerde ve üst birliklerde örgütlü ola-
rak, iletişim ve dayanışma içinde, 
haydi…

BİNA TADİLATI YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02474499

İÇ ANADOLU ORMANCILIK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ YAYLACIK ARAŞT-
RIMA ORMANI İDARE BİNASITADİLATI yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik or-
tamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2026/888144
1-İdarenin
1.1. Adı	 : ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İÇ ANADOLU 
	   ORMANCILIK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 
	   MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 : Tevfik İleri Mahallesi 13. Cad. Ardıç Sok. No:7/2 
	   06520 PURSAKLAR/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 : 3122131734
 1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 : 10.06.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: İç Anadolu Ormancılık Araştırma Enstitüsü Mü-
dürlüğü Tevfik İleri Mahallesi, Ardıç Sokak 7/2  Pursaklar/Ankara
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 : İÇ ANADOLU ORMANCILIK ARAŞTIRMA 
	   ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ YAYLACIK 
	   ARAŞTRIMA ORMANI İDARE BİNASITADİLATI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 : İç Anadolu Ormancılık Araştırma Enstitüsü 
	   Müdürlüğü Yaylacık Araştırma Ormanı İdare Binası 
	   tadilatı yapım işi 1 Adet
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : İç Anadolu Ormancılık Araştırma Enstitüsü 
	   Müdürlüğü Yaylacık Araştırma Ormanı
3.4. Süresi/teslim tarihi	 : Yer tesliminden itibaren 40 (Kırk) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün 
	   içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/ üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler: B III Grubu İşler benzer iş olarak ka-
bul edilecektir.
 4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği İş bitirme belgesi
İş Deneyimi Belgesi Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8- Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

SAMSUN (AA)- Ondokuz Ma-
yıs Üniversitesi (OMÜ) Veteriner 
Fakültesi Dekan Yardımcısı Prof. 
Dr. Ali Gücükoğlu, kurban seçimi, 
kesimi ve et muhafazası hakkın-
da uyarı ve önerilerde bulundu. Gü-
cükoğlu, Canik Hayvan Pazarı'nda 
gazetecilere, Kurban Bayramı'nın 
toplumsal dayanışmanın yanı sıra 
tüketim tercihleri üzerinde de bü-
yük etkisi olduğunu söyledi.

Türkiye'de her yıl Kurban Bay-
ramı süresince yaklaşık 1 milyon 
büyükbaş ve 3 milyon küçükbaş 
hayvanın nakledilip kesildiğini be-
lirten Gücükoğlu, "Tarım ve Orman 
Bakanlığı, il ve ilçelerdeki yerel 

yönetimlerce belirlenen hayvan pa-
zarlarından ya da veteriner hekimi 
bulunan kasaplık hayvan yetiştirici-
lerinin denetiminde olan yerlerden 
hayvanların alınmasını önemsiyo-
ruz. Satın alınacak hayvanların kü-
peli olmaları ve hayvanlara ait ve-
teriner sağlık raporunun mutlaka 
bulunması gerekiyor. Tarım ve Or-
man Bakanlığının, 'Tarım Cebimde' 
uygulamasıyla kulak küpesi numa-
rasından hayvanın ırkı, cinsiyeti ya 
da yaş gibi bilgilerini sorgulayabi-
lirsiniz." ifadelerini kullandı.

Kurbanlık hayvanlarda birta-
kım özellikler bulunması gerektiği-
ne dikkati çeken Gücükoğlu, "Bir 

gözünün kör, kulağında parça ko-
pukluğu, boynuzlarında kırık, kuy-
ruk ya da meme başlarında dokusal 
eksiklik, diş kaybı ya da topallığın 
olmamasına dikkat edilmelidir. Sı-
ğır ve mandanın 2, devenin 5, keçi 
ve koyun ise en az 1 yaşında olma-
sı gerekiyor. 

Çok zayıf, gebe, yeni doğum 
yapmış, yüksek ateşli, aşırı öksü-
rük ya da hırıltılı solunumlu, ishalli, 
çevreye karşı aşırı tepkili, uygun ol-
mayan renk ve kıvamda ağız ve bu-
run akıntıları olan hayvanların ter-
cih edilmemesi önem taşıyor." diye 
konuştu. Gücükoğlu, park, bahçe, 
cadde, sokak, bina önleri, meydan 

gibi umuma açık yerlerde kurban 
kesimi yapanlara idari para cezası 
uygulanacağına işaret ederek, "Ke-
simden sonra büyükbaş hayvan-
lar için 6, küçükbaş hayvanlar için 
ise 5 dakikalık kan akıtma süresinin 
geçmesi beklenmelidir. 

Hayvanlar kesildikten son-
ra pıhtılaşmayan koyu renkte kan, 
deri üzerine çiçek benzeri kabarcık-
lar, ağız boşluğu ve dilde erozyon-
lu bölge ya da etlerde pirinç tane-
si büyüklüğünde oluşum, anormal 
görüntüye sahip iç organların varlı-
ğında mutlaka veteriner hekimden 
görüş alınmalıdır." değerlendirme-
sinde bulundu.

Uzmanından Kurban Bayramı öncesi “sağlıklı 
kesim ve et muhafazası” uyarısı

BULMACININ ÇÖZÜMÜ

“Hava yollarında 
hedefimiz 270 
milyon yolcu”
ANKARA (DHA)- Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, 
hava yollarında 2025'te 247 milyon 
yolcuyla Cumhuriyet tarihinin rekoru-
nu kırdıklarını belirterek, "Avrupa'da 
3'üncü, dünyada 7'nci sıraya yüksel-
dik. Bu yıl hedefimiz çok daha büyük; 
Türkiye genelinde 270 milyon yolcu, 
İstanbul Havalimanımızda ise 90 mil-
yon yolcuyu aşmak" dedi.

Bakan Uraloğlu, Ankara'da Esen-
boğa Havalimanı Kongre Merkezi'nde 
düzenlenen Devlet Hava Meydan-
ları İşletmesi (DHMİ) Başmüdürler 
Toplantısı'na katıldı. Toplantısı önce-
sinde basın mensuplarına açıklama-
da bulunan Uraloğlu, Türkiye'nin si-
vil havacılık serüveninin 1933 yılına 
uzandığını hatırlatarak, "İlk ticari ha-
valimanımız Ankara Güvercinlik'te, 
terminal olarak birkaç çadırdan iba-
ret mütevazı bir başlangıçla yola çık-
mıştık. O gün imkanlar sınırlı, ha-
yaller ise sınırsızdı. Ancak o hayaller 
2002'den bugüne, Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan'ın lider-
liğinde attığımız cesur adımlarla ger-
çeğe dönüştü. İç hatlarda rekabeti ser-
best bırakarak 'havayolu halkın yolu 
olacak' dedik ve Türk sivil havacılığı-
na tarihinin en büyük büyüme döne-
mini yaşattık" dedi.

'133 ÜLKEDE 356 NOKTAYA 
UÇUYORUZ'

2002 yılında 26 olan aktif havali-
manı sayısını pasif durumdaki 16 ha-
valimanını sil baştan yenileyerek ve 
16 yeni havalimanı inşa ederek 58'e 
çıkardıklarını kaydeden Uraloğlu, 
"Her sene ortalama 1,4 havalimanını 
hizmete açtık. Ve havalimanı sayımı-
zı burada bırakmayacağız. Yapımları 
devam eden Yozgat ve Bayburt-Gü-
müşhane havalimanlarımızla 58'den 
60'a çıkaracağız" diye konuştu. Yeni-
lenen ve yeni inşa edilen havaliman-
ları sayesinde uçakların iniş-kalkış-
larını sağlayan pist uzunluklarında 
da dikkate değer bir yükseliş oldu-
ğunu ifade eden Uraloğlu, "2002 yı-
lında sivil havacılığa hizmet veren 
yaklaşık 149 kilometrelik pist uzun-
luğuna 92,4 kilometre daha ekleyerek 
bugün 241 bin 400 metreye yükselt-
tik. Yani bugün kara yoluyla Ankara 
Kızılay'dan Eskişehir merkeze ya da 
Çorum'a uzanan bir mesafeden bah-
sediyoruz. Havacılık alanındaki bu 
altyapı gücümüzü, diplomatik başa-
rılarla da perçinliyoruz. 2003 yılında 
yalnızca 81 olan Hava Ulaştırma An-
laşması sayımızı bugün 175'e çıkar-
dık. Dış hatlarda 50 ülkede 60 nokta-
ya uçuş gerçekleştiriliyorken bugün 
133 ülkede 356 noktaya uçuyoruz" 
ifadelerini kullandı. Yolcu sayıları 
hakkında da bilgi veren Bakan Ura-
loğlu, 2002'de toplam 34,5 milyon 
yolcu taşırken 2025'te 247 milyon 
yolcuyla Cumhuriyet tarihinin reko-
runu kırdıklarının altını çizdi.
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YAZILIM VE DESTEK HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02474364

CAD Tabanlı Bilgisayar Destekli Tasarım Yazılımı hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/931510
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ 
	     GENEL MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
	     BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Kazım Karabekir Caddesi No:70 ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03126161126
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 15.06.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Aski Genel Müdürlüğü İhale Odası
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 CAD Tabanlı Bilgisayar Destekli Tasarım Yazılımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 2 Kalem CAD Tabanlı Bilgisayar Destekli Tasarım 
	     Yazılımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Hacı Bayram 
	     Mahallesi Kazım Karabekir Caddesi No:70 06050 
	     ALTINDAĞ/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihinden itibaren 7(Yedi) gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 
	     içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işle-
re ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Authorized ve/veya Premium Partner veya Elite Partner yetki belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektörde tek sözleşme kapsamında taahhüt edilerek tamamlanmış olan, her 
türlü arazi mühendislik çalışmaları içerikli proje uygulama yazılımı hizmeti alımı işi benzer iş 
olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Bilgisayar Sistemlerine Yönelik Hizmetler /0,87
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

AKYURT, YENİMAHALLE, BEYPAZARI İLÇESİ 
ARİYET OCAKLARI PROJE TANITIM DOSYALARI 

VE GSM (İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA) RUHSATLARI 
HİZMET ALIM İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02474562

Akyurt, Yenimahalle, Beypazarı İlçesi Ariyet Ocakları Proje Tanıtım Dosyaları ve GSM (İşye-
ri Açma ve Çalışma) Ruhsatları Hizmet Alım İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/902529
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
	    BAŞKANLIĞI FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Hipodrom Cad. No: 5  YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03125072203
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 17.06.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Emniyet Mah. Hipodrom Cad. No:5 B Blok 
Kat:7 (İhale Toplantı Salonu) Yenimahalle / ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Akyurt, Yenimahalle, Beypazarı İlçesi Ariyet 
	     Ocakları Proje Tanıtım Dosyaları ve GSM (İşyeri 
	     Açma ve Çalışma) Ruhsatları Hizmet Alım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Bu iş, Ariyet ocakları için 9 kalemden oluşan 
	     Proje Tanıtım Dosyası, Madencilik Faaliyetleri 
	     Değerlendirme Raporu (EDR), Doğaya Yeniden 
	     Kazandırma Projesi, Toprak Koruma Projesi, 
	     Maden Atıkları Yönetim Planı, Hava Kalitesi 
	     Dağılım Modelleme Raporu, Hidrojeolojik 
	     Değerlendirme Raporu, Akustik Rapor ve G.S.M. 
	    (İşyeri Açma ve Çalışma) Ruhsatı Hizmet alınması 
	     işlerinin Yüklenici tarafından İdareye teslimini 
	     kapsar.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Ankara (Akyurt, Yenimahalle, Beypazarı İlçesi 
	     Ariyet Ocakları)
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihinden itibaren 
	     270(İkiYüzYetmiş) gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 
	     içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işle-
re ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Ariyet ocaklarının proje tanıtım dosyalarının hazırlanması ve/veya, doğaya yeniden kazan-
dırma ve/veya,  Madencilik Faaliyetleri Değerlendirme ve/veya,  Hidrojeolojik Değerlendirme 
ve/veya,  Hava Kalitesi Dağılım Modelleme ve/veya,  Akustik Rapor  ve/veya, Maden Atıkla-
rı Yönetim Planı ve/veya,  Toprak koruma projesinin yapılması ve/veya,  G.S.M. (İşyeri açma 
ve çalışma) ruhsatlarının alınması işleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,72
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Türk basketbolu, Avrupa’da 20. kupa peşinde
ANKARA (AA) - Yunanistan'ın 

başkenti Atina'da bugün baş-
layacak THY Avrupa Ligi Dört-
lü Finali'nde mücadele edecek 
Fenerbahçe Beko, basketbolda 
Türkiye'ye kulüpler bazında 20. Av-
rupa kupasını kazandırmaya çalı-
şacak.

Türkiye'den basketbolda daha 
önce erkeklerde Anadolu Efes 3, 
Fenerbahçe 2, Beşiktaş, Galata-
saray, Darüşşafaka ve Bahçeşe-
hir Koleji birer kez; kadınlarda ise 
Fenerbahçe 5, Galatasaray 3, Ya-
kın Doğu Üniversitesi ve ÇBK Mer-
sin de birer defa Avrupa kupaların-
da şampiyonluk yaşadı.

Erkeklerde Avrupa Ligi'ni Ana-
dolu Efes ve Fenerbahçe ikişer 
kez kazandı. Galatasaray ve Da-
rüşşafaka BKT Avrupa Kupası'nı; 

Bahçeşehir Koleji, FIBA Avrupa 
Kupası'nı; Beşiktaş ise FIBA Eu-
roChallenge Kupası'nı birer kez 
kazanma başarısı gösterdi. O 
zamanki adıyla Efes Pilsen de 
1996'da Koraç Kupası'nı alarak 
Türkiye'ye ilk Avrupa zaferini ge-
tirdi.

Kadınlarda ise Fenerbahçe 3, 
Galatasaray 1 defa Avrupa Ligi za-
feri yaşadı. Galatasaray ayrıca iki 
kez, Yakın Doğu Üniversitesi ve 
ÇBK Mersin ise birer defa FIBA Av-
rupa Kupası'nı Türkiye'ye getirdi.

Fenerbahçe Kadın Takımı, ay-
rıca 2 kez Süper Kupa'yı da ka-
zandı.

Avrupa'nın kulüpler bazındaki 
bir numaralı kupası olan THY Avru-
pa Ligi'nde 2017 yılında şampiyon 
olan Fenerbahçe, Atina'da yapıla-

cak Dörtlü Final'de de mutlu sona 
ulaşması durumunda bu organi-
zasyonda üçüncü kez kupayı mü-
zesine götürecek.

BU SEZONKİ ÜÇÜNCÜ
 KUPA OLACAK

Fenerbahçe Beko'nun THY Av-
rupa Ligi Dörtlü Finali'nden şam-
piyonlukla ayrılması durumunda 
Türk basketbolu, bu sezon üçüncü 
Avrupa kupasına kavuşacak.

Sarı-lacivertli kulübün ka-
dın basketbol takımı Fenerbah-
çe Opet, bu sezon FIBA Kadın-
lar Avrupa Ligi'ni kazandı. ÇBK 
Mersin ise. FIBA Kadınlar Avrupa 
Kupası'nı müzesine götürdü.

Türk basketbolunun Avrupa'da 
kazandığı 19 kupanın 7'sini Fener-
bahçe elde etti.
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 “Bir etiket, bir 
gencin hayatını 
karartabiliyor”

BEDEN-
SEL, zihinsel, 
ahlaki, sosyal ve 
duygusal gelişi-
mi ile kişisel gü-
venliği tehlikede 
olan, ihmal veya 
istismar edilen ya da suç mağ-
duru olan çocukların devlet hi-
mayesine alındığı günümüzdeki 
yaşam düzeninde çağın gerek-
lilikleri doğrultusunda neler ya-
pılabileceği tartışma konusu.

Sosyal Hizmet Meslekte 
Birlik Derneği Başkanı Sosyal 
Hizmet Uzmanı Hulusi Arma-
ğan Yıldırım, devlet koruması 
altındaki çocukların yaşam ko-
şullarından toplumsal önyargı-
lara, koruyucu aile sisteminden 
kurum bakımındaki eksiklikle-
re kadar birçok konuda dikkat 
çeken açıklamalarda bulundu. 
Yıldırım, eski “yetiştirme yur-
du” modelinin tamamen geride 
kaldığını belirterek, bugün ço-
cukların daha küçük ve aile or-
tamına yakın yapılarda yaşam-
larını sürdürdüğünü söyledi. 
Ancak çocukların aidiyet duy-
gusu, iş hayatına uyum ve top-
lumsal damgalama gibi sorun-
larla hâlâ mücadele ettiğine 
dikkat çekti.
“YETİŞTİRME YURTLARI 
ARTIK TARİHE KARIŞTI”

Çocuk bakım sisteminde 
önemli bir dönüşüm yaşandığı-
nı ifade eden Yıldırım, geçmiş-
te kullanılan büyük ölçekli yurt 
modelinin terk edildiğini belir-
terek şunları söyledi: “Yetiştir-
me Yurtları ve Çocuk Yuvaları 
artık tarihe karıştı. Bunun yeri-
ne Sevgi Evleri, Çocuk Destek 
Merkezleri, Çocuk Evleri Site-
leri ve Çocuk Evleri gibi ev tipi 
sosyal hizmet kuruluşları oluş-
turuldu.” Kuruluşların tam ka-
pasiteyle hizmet verdiğini ifade 
eden Yıldırım, “Kuruluşlarımı-
za yapılan talepler ile kapasite-
ler arasında bir dengesizlik söz 
konusu değildir.” dedi.

ÇOCUKLAR YAŞ 
GRUPLARINA GÖRE 

AYRI KURULUŞLARDA 
KALI YOR

Koruma altındaki çocukla-
rın gelişim ihtiyaçlarına göre 
farklı kuruluşlarda bakım gör-
düğünü belirten Yıldırım, “0-6 
yaş bebeklere ayrı, 7-12 yaş ço-
cuklara ayrı, 13-18 yaş grubun-
daki çocuklara da gelişim ihti-
yaçlarına göre ayrı kuruluşlarda 
bakım hizmeti verilmektedir.” 
ifadelerini kullandı.
“EV TİPİ KURULUŞLAR 

ÇOCUKLARIN 
GELİŞİMİ AÇISINDAN 

DAHA SAĞLIKLI”
Koğuş tipi toplu yaşam 

alanlarının çocukların psiko-
sosyal gelişimi açısından olum-
suz etkiler doğurduğunu vur-
gulayan Yıldırım, yeni sistemin 
daha olumlu sonuçlar verdiği-
ni söyledi: 

“Ev tipi kuruluşların ço-
cukların psikososyal gelişimine 
katkısı, koğuş tipi toplu yaşam 
kuruluşlarına göre daha faz-
ladır.” Koruyucu aile ve evlat 
edinme uygulamalarının yay-
gınlaştırılması gerektiğini savu-
nan Yıldırım, “Bu konuda top-
lumsal duyarlılığın artırılması 
gerekmektedir.” dedi.

“AİDİYET DUYGUSU 
AİLE ORTAMINDA 

GELİŞİYOR”
Kurum bakımındaki ço-

cukların en büyük sorunların-
dan birinin aidiyet eksikliği ol-
duğunu dile getiren Yıldırım, 
özellikle mülkiyet duygusu-
nun yeterince geliştirilememe-
sinin ilerleyen yaşlarda ciddi 
uyum problemlerine yol açtı-
ğını söyledi. “Kurum bakımın-
da büyüyen çocuklarda aidiyet 
duygusu, işyerinde uyum soru-
nu ve toplumsal hayata adap-
tasyon sorunu gibi problemler 
görülebiliyor” diyen Yıldırım, 
bu çocukların iş yaşamına ge-
çiş sürecinde daha fazla des-
teklenmesi gerektiğini vurgula-
dı. İŞKUR bünyesindeki iş ve 
meslek danışmanlığı sisteminin 
bu gençler için de etkin şekil-
de kullanılması gerektiğini be-
lirten Yıldırım, “Gençlerimizin 
işe uyum sürecinde bu sistem 
değerlendirilmelidir.” ifadeleri-
ni kullandı.

“KORUYUCU AİLE 
SİSTEMİ DAHA DA 

YAYGINLAŞTIRILMALI”
Aidiyet duygusunun kurum 

ortamında tam anlamıyla ge-
liştirilemediğini belirten Yıldı-
rım, çocukların mümkün oldu-
ğunca aile ortamında büyümesi 
gerektiğini söyledi. “Çocuk-
larda aidiyet duygusu aile or-
tamında uzun soluklu bir çalış-
ma ile verilebilmektedir.” diyen 
Yıldırım, koruyucu aile ve ev-
lat edinme modellerinin hız-
la yaygınlaştırılması gerektiği-

ni kaydetti. Yıldırım, yalnızca 
kurumların çabalarının yeter-
li olmadığını da vurgulayarak, 
“Toplumsal duyarlılığın artırıl-
ması ve bu hizmetlerin toplu-
mun tüm katmanlarına ayrıntılı 
şekilde anlatılması gerekiyor.” 
dedi.

SOSYAL HİZMET 
ÇALIŞANLARI “MESLEKİ 

DEFORMASYON” 
YAŞIYOR

Sosyal hizmet kuruluşla-
rında çalışan personelin ağır 
bir psikolojik yük altında gö-
rev yaptığını belirten Yıldırım, 
çalışanların sürekli dezavantaj-
lı bireylerle ilgilenmesinin cid-
di yıpranmaya neden olduğunu 
söyledi. “Hizmetin doğası gere-
ği sosyal hizmet çalışanları yo-
ğun bir şekilde mesleki defor-
masyona maruz kalmaktadır” 
diyen Yıldırım, bu yıpranmanın 
etkisini azaltmak amacıyla yıl 
içerisinde adaptasyon, oryantas-
yon ve mesleki gelişim eğitim-
leri düzenlendiğini ifade etti.
“DAMGALAMA HÂLÂ 
TAMAMEN BİTMEDİ”

Toplumun geçmişe göre 
devlet korumasındaki çocuk-
lara daha olumlu yaklaştığını 
ifade eden Yıldırım, buna rağ-
men bazı önyargıların sürdüğü-
nü söyledi. “Yurtlarda büyüyen 
çocuklara yönelik olumsuz ön-
yargılar önceki yıllara göre ol-
dukça azalmış durumdadır” di-
yen Yıldırım, bunda başarılı 
olmuş gençlerin toplumda rol 
model olmasının etkili olduğu-
nu belirtti.

Ancak bazı iş yerlerin-
de gençlerin hâlâ damgalama-
ya maruz kaldığını kaydeden 
Yıldırım, şu ifadeleri kullandı: 
“Bazı işyerlerinde karşılaşılan 
damgalama olayları gençleri-
mizin kişilik ve özgüven geli-
şimini olumsuz etkilemektedir. 
Özellikle mobbing olaylarına 
bazen yöneticiler ve çalışma ar-
kadaşları tarafından maruz kal-
dıkları bizlere kadar ulaşmak-
tadır.” Bu konuda bir çağrı ve 
ihbar mekanizmasının kurula-

bileceğini öneren Yıldırım, iş 
yaşamında psikososyal destek 
sistemlerinin güçlendirilmesi 
gerektiğini ifade etti.

“TOPLUMUN BAKIŞ 
AÇISI DEĞİŞMELİ”
Koruma altındaki çocuk-

lara yönelik toplumsal algının 
dönüştürülmesi gerektiğini be-
lirten Yıldırım, farkındalık ça-
lışmalarının artırılması çağrısın-
da bulundu. “Spot filmler, kısa 
filmler, öykü yarışmaları yapı-
labilir. Rol model olmuş genç-
lerin görünürlüğü artırılabilir” 
diyen Yıldırım, toplumun bu 
çocuklara daha fazla sahip çık-
ması gerektiğini söyledi.

“PROFESYONEL 
KORUYUCU AİLE 
SİSTEMİ HAYATA 
GEÇİRİLMELİ”

Mevcut sistemde en acil çö-
zülmesi gereken konunun koru-
yucu aile modeli olduğunu be-
lirten Yıldırım, “Uzman Aile” 
ya da “Profesyonel Aile” uygu-
lamasına yönelik yasal düzenle-
me yapılması gerektiğini ifade 
etti. “Koruyucu aile çalışmala-
rına hız verilerek kurum bakı-
mındaki çocukların aile yanına 
yerleştirilmesine ağırlık veril-
melidir” diyen Yıldırım, profes-
yonel koruyucu aile sisteminin 
çocukların geleceği açısından 
kritik olduğunu kaydetti.

“BU ÇOCUKLAR 
YARININ YETİŞKİN 

BİREYLERİ”
Karar vericilere de seslenen 

Yıldırım, sosyal politikaların 
uzun vadeli düşünülmesi gerek-
tiğini vurguladı. “Bu çocukları-
mızın ileride yaşadığımız toplu-
mun yetişkin bir bireyi olacağı 
gerçeği göz önünde bulunduru-
larak politikalar geliştirilmesi 
gerekir” ifadelerini kullandı.

“YÜZLERCE 
ÇOCUĞUN HAYATINA 

DOKUNDUM”
Meslek hayatı boyunca çok 

sayıda çocuğun yaşamına tanık-
lık ettiğini anlatan Yıldırım, de-
neyimlerini kaleme aldığı kitap-
larda paylaştığını söyledi. “Zor 
Çiçekler”, “Benim Yıldızlarım” 
ve “Çocuklarım Bir Dosya, Bir 
Hayat” adlı kitaplarında yal-
nızca başarı hikâyelerini değil, 
yaptığı hataları da anlattığını 
belirten Yıldırım, “Sosyal hiz-
met çalışanları benzer hataları 
yapmasınlar istedim.” dedi.

“KÜÇÜK BİR 
DOKUNUŞ BİR HAYATI 

DEĞİŞTİREBİLİR”
Kendisini en çok etkileyen 

örneklerden birini de paylaşan 
Yıldırım, üniversite öğrenci-
si bir genci yabancı dil kursu-
na yönlendirmesinin hayatın-
da büyük bir değişim yarattığını 
anlattı.

“Bizim küçük bir dokunu-
şumuz onun hayatında silinme-
yecek bir iz bıraktı” diyen Yıl-
dırım, sosyal hizmet alanında 
yapılan her doğru müdahalenin 
çocukların geleceğini değiştire-
bileceğini vurguladı.

Hulusi Armağan Yıldırım, devlet korumasındaki çocukların en büyük 
sorunlarının aidiyet eksikliği, toplumsal damgalama ve iş hayatına uyum 

olduğunu belirterek koruyucu aile sisteminin yaygınlaştırılması çağrısı yaptı.

TÜRK Sanayici İşa-
damları Vakfı (TÜSİAV) 
tarafından geleneksel hale 
getirilen “Çınarlara Vefa” 
ödül töreninin 11. Tohum-
luk Vakfı işbirliği ile ger-
çekleştirildi.

Ankara’da Holiday Inn Otel’de dü-
zenlenen “11. Geleneksel Çınarlara Vefa 
Ödül Töreni” iş, siyaset, basın ve cemi-
yet hayatının önde gelen isimlerini bir 
araya getirdi.

Sunuculuğunu sanatçı, Tohumluk 
Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı ve TÜ-
SİAV Onursal Üyesi Pınar Ayhan’ın 
yaptığı program, saygı duruşu ve İstiklal 
Marşı’nın okunmasıyla başladı. Tören-
de konuşan TÜSİAV Yönetim Kurulu 
Başkanı Veli Sarıtoprak, vefa duygusu-
nun insanlar hayattayken gösterilmesi 
gerektiğini belirterek, bu anlayışla yıllar-
dır ülkeye katkı sunan isimlere teşek-
kür etmeyi gelenek haline getirdiklerini 
söyledi. Başkan Sarıtoprak konuşmasın-
da, “Bir insanın ardından konuşmak ye-
rine, yaşarken emeklerini takdir etmek 
gerekiyor. Bu ülkeye değer katan kişi 
ve kurumlara teşekkür etmek bizim için 
büyük bir sorumluluk.” ifadelerini kul-
landı.

İMREN AYKUT’TAN SİVİL 
TOPLUM VURGUSU

Törende konuşan Eski Bakanlardan 
İmren Aykut ise Türkiye’de seçimle gö-
reve gelen ilk kadın bakan olmanın ken-
disi için büyük bir sorumluluk taşıdığı-
nı ifade etti. Sivil toplum kuruluşlarının 
toplumun gelişmesinde önemli rol üst-
lendiğini belirten Aykut, dayanışma kül-
türünün güçlendirilmesi gerektiğini söy-
ledi. Türkiye’nin geleceğinde eğitim, 
üretim ve sosyal dayanışmanın belirleyi-
ci olacağını vurgulayan Aykut, genç ku-
şakların Cumhuriyet değerlerine sahip 
çıkmasının önemine dikkat çekti.
GENÇLER VE ÇINARLAR AYNI 

SAHNEDE 
Gecenin en dikkat çeken bölümle-

rinden biri ise ödül alan duayen isimler-
le gençlerin aynı platformda buluşması 
oldu. Türk Demokrasi Vakfı bünyesinde 
burs alan öğrenciler, törende ödül alan 
isimlerle bir araya geldi. Program kapsa-

mında çınarlar tarafından gençlere “to-
hum” armağan edildi. Tohumların; bilgi, 
deneyim, emek ve Cumhuriyet değer-
lerinin gelecek kuşaklara aktarılmasını 
simgelediği ifade edildi. Organizasyon 
boyunca yapılan konuşmalarda, yıllar 
boyunca ülkeye hizmet eden isimlerin 
birikimlerini genç nesillere bırakmasının 
büyük önem taşıdığı vurgulandı. Katı-
lımcılar, vefa kültürünün toplum hafıza-
sının korunmasında önemli bir rol oyna-
dığına dikkat çekti.
VEFA ÖDÜLÜ ALAN ÇINARLAR

Türkiye’ye uzun yıllar hizmet etmiş, 
kendi alanlarında iz bırakmış ve “11. 
Geleneksel Çınarlara Vefa Ödülü” ile 
onurlandırılmış duayen isimler, unvanla-
rıyla birlikte şöyle sıralandı:

Ali Naili Erdem –Milli Eğitim ve 
Çalışma Eski Bakanı

İmren Aykut – Türkiye’nin seçimle 
göreve gelen ilk kadın bakanı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik eski Bakanı

Saffet Arıkan Bedük – Eski Devlet 
Bakanı, Vali ve Türk İdareciler Derneği 
Genel Başkanı

İsmet Attila –Maliye Eski Bakanı
Kazım Ergün – Türkiye İşçi Emekli-

leri Derneği (TÜED) Genel Başkanı ve 
SGK Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Karayalçın – Eski Başbakan 
Yardımcısı ve Ankara Büyükşehir Bele-
diyesi Eski Başkanı

Niyazi Akdaş – Duayen Sanayici ve 
ASİAD Onursal Başkanı

Özden Toker – İnönü Vakfı Başkanı
Kemal Nehrozoğlu – Eski Cumhur-

başkanlığı Genel Sekreteri ve Vali
Orhan Kilercioğlu – Eski Devlet Ba-

kanı ve Emekli Tümgeneral
Ayla Kutlu – Duayen Edebiyatçı ve 

Yazar
Ülay Karakoç – ZİÇEV (Zihinsel 

Yetersiz Çocukları Yetiştirme ve Koru-
ma Vakfı) Genel Başkanı

Dr. Ahmet Ertuğrul – Ekonomi, Fi-
nans ve Kamu Yönetimi Duayeni

Kadri Kalaycıoğlu – Duayen Bürok-
rat ve İş İnsanı

Dr. Bülent Kalıpçı – Tıp Doktoru ve 
Sağlık Yöneticisi

Sefer Ulusoy – Ulusoy Holding Yö-
netim Kurulu Üyesi ve Duayen İş İnsanı

TÜSİAV’dan Ankara’nın 
yaşayan çınarlarına 

“vefa ödülü”
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