
SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

ANKARA (AA)- Depozitosu 
Olan Ambalajlar (DOA) sis-
teminde, 10 günde 18 milyon 

775 bin 861 ambalaj toplandı.   >> S. 2

DOA sistemiyle 19 milyona 
yakın ambalaj toplandı
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Emniyet Genel Müdürlüğü 
‘500 destek personeli’ alacak

EMNİYET Ge-
nel Müdürlüğü 
(EGM), taşra teş-

kilatında görevlendiril-
mek üzere 500 sözleşme-
li destek personeli alımı 
gerçekleştirecek. Basın 
İlan Kurumu’nun resmi ilan portalı olan 
www.ilan.gov.tr internet sitesinde ya-
yınlanan duyuruya göre; alımlar, 
EGM’nin taşra teşkilatında gö-
rev yapmak üzere gerçekleş-
tirilecek.

3sayfa

 O HABER MERKEZİ
CUMHURİYET Başsavcılığı koordi-
nesinde yürütülen “suç örgütü kurma”, 

“suç örgütüne üye olma”, “rüşvet alma ve verme” 
ile “ihaleye fesat karıştırma” suçlarına ilişkin so-
ruşturma kapsamında Çankaya Belediyesi’ne ope-
rasyon düzenlendi.                     >> HABERİ 6’da

Gözaltına alınan Çankaya Gözaltına alınan Çankaya 
Belediyesi Başkanı Belediyesi Başkanı 
Güner’den mesajGüner’den mesajYENİLENEN VE 

GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip EdebilirsinizHesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

M. UMUT 
KARAKÜLAH

EGO Genel Müdür-
lüğü Ulaşım Plan-
lama ve Raylı Sis-

tem Dairesi Başkanlığı, “Metro İşletme 
Şube Müdürlüğü’ne 23 Kalem Ma-
kas Isıtıcı ve Haberleşme Sistemi Ye-
dek Parça” alımı için ihale açtı. Basın 
İlan Kurumu’nun resmi ilan portalı olan 

www.ilan.gov.tr internet sitesin-
de yayınlanan duyuruya göre; 
23 Kalem Makas Isıtıcı ve Ha-

berleşme Sistemi Yedek Parça alımı 
için çağrıda bulundu. Söz konusu ihale-
ye ilişkin ekonomik açıdan en avantaj-
lı teklif sadece fiyat esasına göre belir-
lenecek.              

Mazhar Eylem 
ŞİMŞEK

Sayfa 2’de

EGO “Ankara Metrosuna EGO “Ankara Metrosuna 
yedek parça” alacakyedek parça” alacak

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’te

Sağlık Bakanlığı’ndan Sağlık Bakanlığı’ndan 
‘aşırı sıcaklar’ için ‘aşırı sıcaklar’ için 

uyarılaruyarılar
ANKARA (DHA)- Sağlık Bakanlığı, 
“Yaz aylarında yeterli ve dengeli bes-
lenme alışkanlıklarının sürdürülme-

si, yeterli sıvı tüketiminin sağlanması ve besin 
güvenliği kurallarına uyulması, sağlığın korun-
ması açısından önem taşımaktadır” açıklaması-
nı yaptı.                 >> HABERİ 3. SAYFADA

Ankara’nın yeni Ankara’nın yeni 
bağlantı yolları bağlantı yolları 

heyetlerin hızlı ve heyetlerin hızlı ve 
konforlu ulaşımını konforlu ulaşımını 

sağladısağladı
>> Haberi 3. Sayfada>> Haberi 3. Sayfada

 O HABER MERKEZİ
HER gün çöp kamyonlarının geçeceği saati heyecanla bekleyen, on-
ları göremediğinde ise gözyaşlarına hakim olamayan Ayşe’nin hayali, 

Sincan Belediyesi tarafından gerçeğe dönüştürüldü.
>> HABERİ 3. SAYFADA

Maaşlar cebe Maaşlar cebe 
girmeden eriyorgirmeden eriyor

 O HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Bele-
diyesi (ABB) havaların ısın-

masıyla birlikte yeşil alanlardaki ilaçla-
ma çalışmalarını sürdürüyor.

>> HABERİ 4. SAYFADA

ABB’nin yeşil ABB’nin yeşil 
alanlarda keneye alanlarda keneye 

karşı ilaçlama karşı ilaçlama 
mesaisi sürüyormesaisi sürüyor ATO Başkanı Baran, NATO 

Ankara Zirvesi’ni değerlendirdi
ANKARA (AA)- Ankara Ti-
caret Odası (ATO) Başka-
nı Gürsel Baran, başkentin 

uluslararası ziyaretçiler için keşfe-
dilmeyi bekleyen çok güçlü bir po-
tansiyele sahip olduğunu belirterek, 
“NATO Zirvesi ile yakaladığımız ulus-
lararası görünürlüğü kalıcı bir değe-
re dönüştürmek zorundayız.” ifadesi-
ni kullandı. 

>> HABERİ 3. SAYFADA

ABB’den ABB’den 
yetiştiriciye yetiştiriciye 
fondan fondan 
arı yemiarı yemi  
desteğidesteği

HABER 
MERKEZİ
ANKA-

RA Büyükşehir Be-
lediyesi (ABB), 
Başkent’te tarım ve 
hayvancılık faaliyet-
lerinin geliştirilmesi 
amacıyla verdiği kır-
sal destekleri çeşit-
lendirmeye devam 
ediyor. 

>> HABERİ 3’TE

HABER MERKEZİ
BASIN İlan Kurumu ile Tür-
kiye İş Kurumu arasında im-

zalanan Aktif İşgücü Hizmetleri İş Bir-
liği Protokolü, medya sektörüne yeni 
yetenekler kazandırarak istihdamı 
destekleyecek. Basın kuruluşlarının ni-
telikli insan kaynağı ihtiyacını karşı-
lamayı amaçlayan protokol, İletişim 
Başkanı Prof. Dr. Burhanettin Duran 
ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka-
nı Prof. Dr. Vedat Işıkhan’ın katılımıy-
la  30 Haziran 2026 tarihinde İletişim 
Başkanlığında imzalandı.     >> S. 6’da

Medyada Medyada 
yeni istihdam yeni istihdam 

hamlesihamlesi

HAZİRAN ayı enflasyon 
rakamlarının açıklan-
masıyla birlikte memur 

ve memur emeklilerinin Tem-
muz ayında alacağı zam oranı 
yüzde 13,52 olarak netleşti. 

HÜR SEN Genel Başka-
nı Levent Kuruoğlu, altı 
aylık resmi enflasyonun 

yüzde 17,76 olarak açıklanma-
sına rağmen maaş artışının bu-
nun altında kalmasının kamu çalışanlarının 
enflasyona karşı korunamadığını gösterdiği-
ni belirtti. Kuruoğlu, memurların yılın ilk altı 
ayında yaklaşık 4 puanlık alım gücü kaybı-
na uğradığını savundu.

>> HABERİ 8. SAYFADA

KURUOĞLU: “MEMUR ENFLASYONA EZDİRİLİYOR”

Sincan Belediyesi’nden 
Ayşe’ye unutulmaz 

sürpriz

ANKARA (AA)- Halil Şıvgın Çu-
buk Devlet Hastanesinde enerji ve-
rimliliğini sağlamak için çalışmalar 

yapıldığı bildirildi. Hastanenin başhekimi Dr. 
Nevzat Kılınç, yaptığı açıklamada, hastanede 
kapsamlı enerji dönüşümünün tamamlandığını 
belirterek, çalışmalar hakkında bilgi verdi.

>> HABERİ 4. SAYFADA

Çubuk Devlet Hastanesinde enerji Çubuk Devlet Hastanesinde enerji 
verimliliğini sağlamak için çalışma verimliliğini sağlamak için çalışma 

Levent KURUOĞLU
HÜR SEN Genel Başkanı

Ünal
ÖZÜAK

Sayfa 5’te

HÜR SEN Genel Başkanı Levent Kuruoğlu, memur ve memur 
emeklilerine yapılacak yüzde 13,52’lik maaş artışını değerlendirdi:

SÜMER 
TAŞKIRAN

M. UMUT 
KARAKÜLAH

>> HABERİ 8’de
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HER ŞEY

Kürtleşme Siyaseti

Mazhar 
Eylem ŞİMŞEK

EMEKÇİ 
GÖZÜYLE

“Kürt sorunu” diye diye Türkiye tam anla-
mıyla emperyalist devletler tarafından başta 
ABD olmak üzere köşeye sıkıştırıldı. Bu köşe 
sıkışmasında iktidar partisi AKP’nin payı büyük-
tür.

Dikkat ederseniz son yılların yıldızı Kürt siya-
setçisi Tuncer Bakırhan, ne istediklerini anlattı. 
Propaganda sözcükleriyle süslenmiş istemlerini 
5 maddede halinde topladı: 

1-Kürtler, Türkiye’de kimliğinin tanınmasını 
istiyor. 2- Anadilde eğitim istiyor. 3-Anayasal 
güvence istiyor. 4- Yerel demokrasi istiyor. 5- 
Eşit yurttaşlık istiyor.

Şu işe iyi bakın! Bakırhan o tarihteki konuş-
masını kısaca şöyle bağlıyor:

“Cumhuriyet’in kuruluşunda Meclis’te Kürt-
ler vardı. Yarım kalan hikâyeyi, herkesin mut-
lu olabileceği bir sonla tamamlayabiliriz. Ayrılık 
değil, ortaklık; inkâr değil, tanınmadır isteğimiz.

 Kürtler yönetime ortak olmak istiyor. Dev-
letle münazara değil, müzakere istiyor. Çözüm 
için demokratikleşme ve yasal adımlar atılmalı, 
iktidar barış hukukunu kurmalı, muhalefet süreci 
desteklemeli, kamuoyu kucaklaşma ve helalleş-
meye sahip çıkmalı, Kürtler de birlik olmalıdır.”

 Peki, bunlar olmazsa ne olacak?
Kürt sorununu çözmenin zorluğu, soru-

nun tanımında yatmaktadır. Bana göre “Kürt 
sorunu” diye sorun olamaz. Türkiye’de “Kürt 
sorunu” değil, “insanlık sorunu” vardır. Kürt-
lerin “Kürt sorunu var…” diyenlerin amacı 
Türkiye’nin Doğu ve Güney Doğusu ’nu, Irak’ın 
Kuzey’ini ve İran’ın Batısını kapsayan bir “Kürt 
Devleti” kurmak olduğu sergilenerek söyleniyor.

Böyle bir devlete ne Türkiye, ne İran ve nede 
Irak izin vermez.

 “Çok milletli Osmanlı devleti, çok milletli 
olması yüzünden çökmüştür. Cumhuriyeti kuran 
Mustafa Kemal Atatürk ve arkadaşları o tarih-
lerde ayrılık için isyan eden Kürtleri görmüşler, 
yeni devletin geleceği için etnik kökeni farklı 
halkları “ortak dili Türkçe olan bir ulus” haline 
getirmeye karar vermişlerdir.

Türkçe okuyup, yazamayan kimse kalmasın 
diye başta Kürtçe olmak üzere tüm diller baskı 
altına alınmıştır. 1950’lerde İstanbul’da “Vatan-
daş Türkçe Konuş” kampanyası vardı. Baskıla-
nan dil Kürtçe değil, Rumcaydı. Kürtler, örgün 
eğitimi Türkçe görmenin sıkıntısını yaşamıştır. 
Ama bu sayede eşit yurttaşlığa kavuşup, ülke yö-
netimine ortak olmuştur. 

Şimdi “eşit yurttaşlık için anadilde eğitim is-
temek” tam bir çelişkidir. 

Çünkü Kürtler zaten yurttaşlıkta, siyasette, 
verasette, yasalar önünde eşit ve ortaktır. Diller 
ayrılırsa eşitlik de ortaklık da biter. İki dillilik, ülke 
bölünmeden gerçekleşemez. 

Üstelik bu, burjuva demokrasiden tamamen 
farklı bir taleptir. Bir paragrafta beş kere “de-
mokratik” kelimesini kullansalar da Kürt siyaset-
çileri demokrat değil otoriter devrimcidir.

Kürt yurttaşlarımız halen Doğu ve 
Güneydoğu’da aşiret bazlı Müslüman bir yapısı 
olan Kürtleri “sınıf bazlı” laik bir topluma dönüş-
türmek isteyen PKK’nın Marksist olmasının se-
bebi budur. Son söz olarak şunu söyleyebilirim… 
Tanımında anlaşılmayan sorunun çözümünde 
anlaşma olamaz. Süreci de göreceksiniz…

www.sonsoz.com.tr

Toplum - Yaşam - Sağlık

DOA sistemiyle 19 milyona DOA sistemiyle 19 milyona 
yakın ambalaj toplandıyakın ambalaj toplandı

ANKARA (AA)- Sıfır Atık 
Hareketi kapsamında haya-
ta geçirilen ve Çevre, Şehirci-
lik ve İklim Değişikliği Bakanlı-
ğına bağlı Türkiye Çevre Ajansı 
(TÜÇA) tarafından yürütülen 
Depozitosu Olan Ambalajlar 
(DOA) sisteminde, 10 günde 18 
milyon 775 bin 861 ambalaj top-
landı.

AA muhabirinin derlediği bil-
giye göre, 1 Temmuz itibarıy-
la ulusal entegrasyon dönemi-
nin başlamasından bu yana 81 
il, 973 ilçede uygulanmaya baş-
lanan DOA sistemine yoğun ilgi 
gösteriliyor.

DOA sistemi, plastik, cam 
ve alüminyum içecek ambalaj-
larının kaynağında ayrı toplan-
masını, dijital olarak izlenmesini 
ve yeniden ekonomiye kazan-
dırılmasını sağlayan bütüncül 
bir sistem olarak hayata geçiril-

di. DOA logolu plastik, cam, alü-
minyum içecek ambalajlarını 
depozito iade makinelerine veya 
manuel iade noktalarına teslim 
edenler her uygun ambalaj için 
1 lira teşvik bedeli kazanıyor.

İade makinelerinde yapılan 
işlemler sonrasında iade bede-
li DOA uygulamasındaki dijital 
cüzdana yükleniyor. Sistem ile 
10 günde 18 milyon 775 bin 861 
adet ambalaj toplanırken, siste-
me kayıtlı kullanıcı sayısı 1 mil-
yon 992 bin 6’ya yükseldi.

İŞLETMELER, DOA 
SISTEMINE EKIM AYI 

SONUNA KADAR 
BAŞVURU YAPABILECEK

Zorunlu uygulama süre-
ci kapsamında otel, restoran ve 
kafe işletmelerinin Depozito Bil-
gi Yönetim Sistemi (DBYS) üze-
rinden ekim ayı sonuna kadar 

kayıt işlemlerini tamamlayarak 
birlikte çalışacakları yetkilendi-
rilmiş saha operatörlerini belirle-
meleri gerekiyor.

Belirlenen süre sonunda yü-
kümlülüklerini yerine getirme-
yen işletmeler hakkında ise ilgi-
li mevzuat kapsamında gerekli 
idari işlemler uygulanacak.

Kayıtlarını tamamlayan işlet-
melerde biriktirilen DOA logolu 
ambalajlar, yetkilendirilmiş ope-
ratörler tarafından düzenli ola-
rak teslim alınarak geri dönü-
şüm zincirine dahil ediliyor.

Bu kapsamda sisteme ka-
zandırılan her DOA logolu am-
balaj için işletmelere 20 kuruş 
teşvik bedeli ödenirken toplama, 
taşıma ve doğrulama süreçleri-
nin tamamı dijital altyapı üzerin-
den güvenli ve izlenebilir şekilde 
yürütülüyor.

YILDA 25 MILYAR 
AMBALAJ HEDEFI

DOA sistemi ile Türkiye’de 
her yıl piyasaya sürülen yakla-
şık 25 milyar içecek ambalajının 
geri kazanılması ve ekonomiye 
yıllık 30 milyar lira katkı sağlan-
ması planlanıyor.

İlk aşamada geri kazanım 
oranının yüzde 50 seviyesine çı-
karılması, sistemin olgunlaşma-
sıyla da yüzde 80’e ulaşılması 
amaçlanıyor. Sistemin 20-30 yıl-
lık süreçte 20 bin kişiye istihdam 
alanı açması bekleniyor.

ATO Başkanı 
Baran, NATO 

Ankara Zirvesi’ni 
değerlendirdi

ANKARA (AA)- Ankara Ticaret Oda-
sı (ATO) Başkanı Gürsel Baran, başken-
tin uluslararası ziyaretçiler için keşfedilme-
yi bekleyen çok güçlü bir potansiyele sahip 
olduğunu belirterek, “NATO Zirvesi ile ya-
kaladığımız uluslararası görünürlüğü kalıcı 
bir değere dönüştürmek zorundayız.” ifade-
sini kullandı. ATO Başkanı Baran, NSosyal 
hesabından yaptığı paylaşımda, Türkiye’nin 
ev sahipliğinde 7-8 Temmuz’da Ankara’da 
gerçekleştirilen NATO Devlet ve Hükümet 
Başkanları Zirvesi’ne ilişkin değerlendirme-
de bulundu.

Zirvenin, Türkiye’nin uluslararası alan-
daki güçlü konumunu bir kez daha ortaya 
koyduğunu vurgulayan Baran, Ankara’nın 
da dünya gündemindeki yerini daha da 
sağlamlaştırdığını bildirdi. Baran, dünya li-
derlerinin, diplomatların, uluslararası ku-
ruluşların, medya temsilcilerinin ve iş dün-
yasının gözünü Ankara’ya çevirdiği bu 
zirvenin, şehir açısından ekonomik, ticari, 
turistik ve kültürel anlamda önemli fırsatlar 
sunduğuna dikkati çekti.

Ülke yönetiminin, savunma sanayisinin, 
yüksek teknolojinin, sağlık sektörünün, üni-
versitelerin ve nitelikli üretimin merkezi olan 
Ankara’nın, binlerce yıllık tarihi, Anadolu 
medeniyetlerine ev sahipliği yapan kültürel 
mirası, müzeleri, zengin mutfağı ve kongre 
altyapısıyla uluslararası ziyaretçiler için keş-
fedilmeyi bekleyen çok güçlü bir potansiye-
le sahip olduğuna işaret eden Baran, şu de-
ğerlendirmede bulundu:

“NATO Zirvesi ile yakaladığımız bu ulus-
lararası görünürlüğü kalıcı bir değere dö-
nüştürmek zorundayız. Ankara’yı kongre ve 
fuar turizminden daha fazla pay alan, diplo-
masi, teknoloji, kültür ve gastronomi ekse-
ninde uluslararası organizasyonlara daha 
sık ev sahipliği yapan, yabancı yatırımcı-
lar ve iş insanları için cazibesini her geçen 
gün artıran küresel bir başkent haline getir-
meliyiz.”

“ÜLKEMIZIN ULUSLARARASI 
ITIBARINA KATKI”

Başkan Baran, ATO olarak başkentin 
ekonomik gücünü, yatırım potansiyelini ve 
uluslararası marka değerini artıracak her 
türlü çalışmanın içinde yer almaya, kamu-
özel sektör işbirliğiyle şehrin kalkınmasına 
katkı sunmaya devam edeceklerini belirte-
rek, şunları kaydetti:

“Bu vesileyle, vizyoner liderliğiyle NATO 
Devlet ve Hükümet Başkanları Zirvesi’nin 
başarıyla gerçekleştirilmesini sağlayan, ül-
kemizin uluslararası itibarına ve başken-
timizin küresel görünürlüğüne önemli kat-
kı sunan Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’a, yakın çalışma ekibine, 
organizasyonda görev alan tüm bakanlıkla-
rımıza, kamu kurumlarımıza, güvenlik güç-
lerimize ve emeği geçen herkese şükranla-
rımı sunuyorum.”

ANKARA (DHA)- Sağlık Bakanlığı, "Yaz ayla-
rında yeterli ve dengeli beslenme alışkanlıklarının 
sürdürülmesi, yeterli sıvı tüketiminin sağlanması 
ve besin güvenliği kurallarına uyulması, sağlığın 
korunması açısından önem taşımaktadır" açıkla-
masını yaptı.

Bakanlıktan yapılan yazılı açıklamada, "Yaz 
aylarında artan sıcaklık ve nem nedeniyle vücut 
ısısı yükselmekte, metabolizma bu duruma uyum 
sağlamaya çalışmaktadır. Sıcak havaların etkisiy-
le artan terleme sonucunda başta sıvı olmak üze-
re mineral kayıpları yaşanabilmekte; buna bağlı 
olarak bayılma hissi, bulantı ve baş dönmesi gibi 
sağlık sorunları görülebilmektedir. Kronik hastalığı 
bulunan kişiler, küçük çocuklar, 65 yaş ve üzerin-
deki bireyler, hamileler ve açık alanda çalışanlar 
sıcaklık değişimlerinden daha fazla etkilenmekte-
dir. Bu dönemde yeterli ve dengeli beslenme alış-
kanlıklarının sürdürülmesi, yeterli sıvı tüketiminin 
sağlanması ve besin güvenliği kurallarına uyul-
ması, sağlığın korunması açısından önem taşı-
maktadır" denildi.

“YETERLİ MİKTARDA SU TÜKETİLMELİ”
Yaz aylarında gün boyunca yeterli miktarda su 

tüketilmesi gerektiği belirtilerek, "Su içmek için su-
sama beklenmemelidir. Günlük su ihtiyacı, vücut 
ağırlığının her kilogramı için yaklaşık 35 mL ola-
rak hesaplanabilmekte, bu miktar yetişkin bir bi-
rey için ortalama 2,5-3 litre su tüketimine karşılık 

gelmektedir. Sıvı ihtiyacının karşılanmasında kah-
ve, çay ve gazlı içecekler yerine yarım yağlı süt, 
ayran ve meyve suyu gibi içecekler tercih edilme-
lidir. Ayrıca yaz aylarında egzersiz yapan bireyle-
rin, egzersiz sırasında kaybedilen sıvının yerine 
konulması amacıyla yeterli miktarda su tüketme-
leri önerilmektedir. Aşırı sıcaklardan korunmak 
amacıyla bol, hafif ve açık renkli giysiler tercih 
edilmeli, serinlemek için ılık duş yapılmalı, sıcağa 
bağlı hastalık belirtileri hissedildiğinde vakit kay-
betmeden tıbbi yardım alınmalıdır. Yaşamın her 
döneminde olduğu gibi yaz aylarında da yeterli ve 
dengeli beslenme sağlığın korunmasının temeli-
ni oluşturmaktadır. Günün en önemli öğünü olan 
kahvaltıda az yağlı peynirler, zeytin ve taze seb-
zelere yer verilmeli, kafein içeren içecekler yerine 
yarım yağlı süt, meyve suyu ile ıhlamur ve kuş-
burnu gibi bitki çayları tercih edilmelidir" ifadele-
ri kullanıldı. 

Sağlık Bakanlığı’ndan ‘aşırı sıcaklar’ için uyarılar

İSTANBUL (DHA)- Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti'nde yaşayan 39 yaşındaki Serhat Yıldırım, 
yaklaşık 5 ay önce çalıştığı sırada aniden bayıldı. İlk baş-
ta yaşadıklarını yoğun iş temposu ve yorgunluğa bağla-
yan Yıldırım, bir ay sonra ikinci kez bayılmasının ardından 
yapılan tetkiklerde beyninde arteriovenöz malformasyon 
(AVM) olarak bilinen damar yumağı bulunduğunu öğrendi. 
Türkiye'ye gelerek Memorial Ataşehir Hastanesi Beyin ve 
Sinir Cerrahisi Bölümü’nden Prof. Dr. Zafer Toktaş ve Doç. 
Dr. Murat Atar’a başvuran Yıldırım, girişimsel radyoloji ve 
mikrocerrahinin birlikte uygulandığı iki aşamalı tedaviy-
le sağlığına kavuştu. Yıldırım, "Benim yaptığım hatayı kim-
se yapmasın. Sağlık sorunlarını yorgunluğa bağlayıp geçiş-
tirmesinler. Bugün geriye dönüp baktığımda, iyi ki ameliyat 
olma kararını vermişim diyorum” dedi.

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde yaşayan ve şoför-
lük yapan 39 yaşındaki Serhat Yıldırım, yaklaşık 5 ay önce 
çalışırken aniden bayıldı. Gözlerini hastanede açan Yıldı-
rım, yaşadıklarını iş yoğunluğu ve düzensiz çalışma saatleri-
ne bağlayarak üzerinde durmadı. Yaklaşık bir ay önce ikin-
ci kez bayılması üzerine yapılan incelemelerde beynindeki 
damarlarda anormal bir yapı tespit edildi. Kıbrıs'ta tedavisi-
nin mümkün olmadığının belirtilmesi üzerine İstanbul'a ge-
len Yıldırım'a, Memorial Ataşehir Hastanesi'nde yapılan ile-
ri tetkikler sonucunda beyinde damar yumağı olarak bilinen 
arteriovenöz malformasyon (AVM) tanısı konuldu. Prof. Dr. 
Zafer Toktaş, Doç. Dr. Murat Atar ve ekibi tarafından uygu-
lanan iki aşamalı tedavinin ardından Yıldırım sağlığına ka-
vuştu. Hastalık sürecini anlatan Serhat Yıldırım, “Hastalı-
ğımın ilk belirtisi yaklaşık beş ay önce, bir işte çalışırken 
ortaya çıktı. Hiç beklemediğim bir anda aniden bayıldım. 
Gözlerimi açtığımda ise Kıbrıs'ta bir hastanedeydim. Ancak 
hastaneye gittiğimde hiçbir şey hatırlamıyordum. Nasıl ba-

yıldığımı, neler yaşandığını bilmiyordum. Oradaki insan-
lar ambulans çağırmışlar ve hastaneye kaldırılmışım. Kendi-
me geldim ama yaşananlara dair hiçbir anım yoktu. İlk başta 
bunu iş yoğunluğuna ve yorgunluğa bağladım. Çok üzerin-
de durmadım ve geçici bir durum olduğunu düşündüm. An-
cak yaklaşık bir ay önce aynı durumu tekrar yaşadım. Bir ar-
kadaşımla birlikte bir yere gitmiştik ve onun arabasındaydık. 
Bir anda yine bayıldım. Gözlerimi açtığımda bu kez hasta-
nede, MR cihazının içindeydim. Yine hiçbir şey hatırlamı-
yordum. Arkadaşıma ne olduğunu sorduğumda bana, aniden 
gözlerimin kapandığını, ağzımdan köpük gibi sıvı geldiğini 
ve titremeye başladığımı söyledi. Buna rağmen ben yine ya-
şadıklarımı yoğun tempoya ve yorgunluğa bağladım. Çün-
kü işlerimiz oldukça yoğun ve çalışma saatlerimiz de düzen-
li değil” diye konuştu.

‘KIBRIS’TA TEDAVİ OLAMAYACAĞIMI 
SÖYLEDİLER’

Yapılan değerlendirmelerin ardından beynindeki damar-
larla ilgili ciddi bir problem tespit edildiğini söyleyen Yıl-
dırım, “Daha sonra Kıbrıs'ta yaşayan ve belediyede çalışan 
manevi ablama bu durumu anlattım. Ona aniden bayıldığımı 
söyledim. Sağ olsun, beni hemen hastaneye götürdü ve ora-
daki doktorlarla görüştük. Doktorumuz, beynimde damar-
larla ilgili bir problem olduğunu ancak bunun tedavisinin 
Kıbrıs'ta yapılamayacağını söyledi. Ameliyatın ve tedavinin 
burada gerçekleştirilemeyeceğini ifade etti. Çekilen MR gö-
rüntülerini aldık ve manevi ablam, bir aracı vasıtasıyla bun-
ları Türkiye'deki hastaneye, Zafer Hoca'ya gönderdi. Zafer 
Hoca görüntüleri inceledikten sonra, bu MR sonuçlarıyla ke-
sin bir değerlendirme yapamayacağını ve benim İstanbul'a 
gelmem gerektiğini söylemiş. Kendi tetkiklerini yaparak teş-
hisi bizzat koyması gerektiğini belirtmiş. Sağ olsunlar, iki 
gün içinde hemen biletim alındı.” şeklinde konuştu.

Bayılmalarını yorgunluğa bağladı, beyninde 
damar yumağı olduğu ortaya çıktı

 O HABER MERKEZİ

ÜSKÜDAR Üni-
versitesi NPİSTAN-
BUL Hastanesi Beslen-
me ve Diyet Uzmanı 
Hülya Yiğit İspiroğlu, 
yaz aylarında sık tüke-
tilen limonatanın hangi 
durumlarda riskli hangi 
durumlarda güvenli ol-
duğu hakkında açıkla-
malarda bulundu.  Li-
monun C vitamini 
açısından zengin, potas-

yum ve antioksidan bile-
şenler içeren bir meyve 
olduğunu hatırlatan Bes-
lenme ve Diyet Uzma-
nı Hülya Yiğit İspiroğlu, 
“Yaz aylarında serinleti-
ci etkisiyle limonata sık 
tercih edilir. Doğru ha-
zırlandığında ve kontrol-
lü tüketildiğinde sağlıklı 
bir seçenek olabilir; an-
cak hijyen ve şeker içe-
riği uygun değilse risk 
oluşturur.” dedi.

Limonatanın oda sı-
caklığında en fazla 1–2 
saat güvenle kalabilece-
ğine dikkat çeken İspi-
roğlu, “Sıcak yaz koşul-
larında bu süre 1 saate 
kadar düşebilir. Bu süre 
uzadıkça özellikle yaz 
sıcaklarında mikroorga-
nizma üreme riski artar. 
Açıkta bekleyen limon 

suyu veya hazır karı-
şımlar bu nedenle sağ-
lık açısından risk oluştu-
rabilir.” uyarısını yaptı. 
Dışarıda satılan limona-
talarda en sık hijyen ris-
kinin kullanılan su ve 
buzdan kaynaklandığını 
vurgulayan Hülya Yiğit 
İspiroğlu, “İçme suyu 
kalitesinde olmayan 
buzlar tüm içeceği riskli 
hale getirebilir.” dedi.

Ayrıca yıkanmadan 
kullanılan veya kesildik-
ten sonra bekletilen li-
monların mikroorganiz-
ma yükünün arttığını 
kaydeden İspiroğlu, şun-
ları söyledi: “Kesilmiş 
limonların uzun süre 
bekletilmesi güvenli de-
ğildir. Taze sıkılmış li-
monata besin değeri açı-
sından daha avantajlıdır. 

Hazır karışımlar ise ge-
nellikle daha fazla şe-
ker içerir ve besin değe-
ri daha düşüktür ayrıca 
gıda katkı maddeleri 
içerebilir.”

DİYABETİK 
BİREYLER 
LİMONATA 

TÜKETİMİNDE 
DİKKATLİ 
OLMALI! 

İyi bir limonatanın 
üç temel şartı olduğuna 
değinen İspiroğlu, “Hij-
yenik hazırlanmış olma-
sı, uzun süre bekletil-
memiş olması ve şeker 
içeriğinin kontrollü ol-
ması gerekir. Bu üç ko-
şul sağlanmadığında 
limonata masum bir içe-
cek olmaktan çıkar ve 
sağlık açısından risk 
oluşturabilir.” dedi.

Açıkta bekleyen limonata 
sağlık riski taşıyor! 
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Yerel Gündem

EMNİYET Ge-
nel Müdürlüğü 
(EGM), taşra teş-
kilatında görevlen-
dirilmek üzere 500 
sözleşmeli des-
tek personeli alımı 
gerçekleştirecek.

Basın İlan Kurumu’nun res-
mi ilan portalı olan www.ilan.
gov.tr internet sitesinde yayın-
lanan duyuruya göre; EGM, 
personel ihtiyacını karşılamak 
amacıyla 500 sözleşmeli des-
tek personeli istihdam edeceği-
ni açıkladı. Hizmetli kadrosun-
da yapılacak alımlar, Emniyet 
Genel Müdürlüğü’nün taşra teş-
kilatında görev yapmak üzere 
gerçekleştirilecek.

BAŞVURULAR 20-24 
TEMMUZ TARİHLERİNDE 

YAPILACAK
Adaylar, başvurularını 20-24 

Temmuz tarihleri arasında yal-
nızca Kariyer Kapısı/e-Devlet 
sistemi üzerinden yapabilecek. 
Şahsen veya posta yoluyla ya-
pılacak müracaatlar değerlen-
dirmeye alınmayacak.

Başvuruda bulunacak aday-
ların, 2024 KPSS ortaöğre-
tim P94 puan türünden en az 
60 puan almış olması ve ilanda 
belirtilen yaş ile diğer başvuru 
şartlarını taşıması gerekiyor.

Başvuruların tamamlanma-
sının ardından adaylar KPSS 
puan üstünlüğüne göre belirle-
necek ve sözlü ile uygulamalı 
sınava davet edilecek. Sürecin 
sonunda başarılı olan adaylar, 
gerekli işlemlerin tamamlanma-

sının ardından Emniyet Genel 
Müdürlüğü bünyesinde göreve 
başlayacak.

Söz konusu 500 kişilik alı-
mın illere göre dağılımı ise şöy-
le oldu:

Adana - (22), Adıyaman - 
(3), Afyonkarahisar - (7), Ağrı - 
(3), Aksaray - (4), Amasya - (4), 
Antalya – (22), Ardahan – (2), 
Artvin – (2), Aydın – (10), Ba-
lıkesir – (9), Bartın – (2), Bat-
man – (5), Bayburt – (4), Bilecik 
– (4), Bingöl – (3), Bitlis – (5), 
Bolu – (2), Burdur – (2), Bursa 
– (22), Çanakkale – (5), Çan-
kırı – (4), Çorum – (3), Deniz-
li – (6), Diyarbakır – (14), Düz-
ce – (2), Edirne – (3), Elazığ 
– (6), Erzincan – (5), Erzurum – 
(10), Eskişehir – (8), Gaziantep 
– (12), Giresun – (3), Gümüş-
hane - (3), Hakkari – (8), Hatay 
– (7), Iğdır – (3), Isparta – (3), 
Kahramanmaraş – (7), Kara-
bük – (4), Karaman – (4), Kars 
– (4), Kastamonu – (4), Kayse-
ri – (13), Kırıkkale – (4), Kırk-
lareli – (3), Kırşehir – (4), Ki-
lis – (3), Kocaeli – (15), Konya 
– (17), Kütahya – (3), Malatya 
– (13), Manisa – (7), Mardin – 
(7), Mersin – (16), Muğla – (6), 
Muş – (3), Nevşehir – (3), Niğ-
de – (5), Ordu – (5), Osmaniye 
– (3), Rize – (6), Sakarya – (6), 
Samsun – (15), Siirt – (5), Si-
nop – (2), Sivas – (7), Şanlıurfa 
– (7), Şırnak – (13), Tekirdağ – 
(6), Tokat – (4), Trabzon – (11), 
Tunceli – (3), Uşak – (3), Van – 
(9), Yalova – (2), Yozgat – (4), 
Zonguldak – (2)

Emniyet Genel Müdürlüğü Emniyet Genel Müdürlüğü 
“500 kişilik destek personeli” “500 kişilik destek personeli” 

alımı için çağrı yaptıalımı için çağrı yaptı
EGM, taşra teşkilatında 

görevlendirilmek üzere 500 sözleşmeli 
destek personeli alımı gerçekleştirecek.

M. UMUT 
KARAKÜLAH

ABB’den yetiştiriciye ABB’den yetiştiriciye 
fondan fondan arı yemiarı yemi desteği desteği

Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin arı yetiştiricilerini desteklemek ve küresel 
iklim krizinin olumsuz etkilerini en aza indirmek amacıyla arı yetiştiricilerine 

yönelik başlattığı “Fondan Arı Yemi Desteği” sürüyor. Yüzde 75 hibe ile 
sağlanan destekten 25 ilçeden toplam 960 arı yetiştiricisi faydalandı. 
Toplamda 80 bin kilogram yem, yetiştiricilerin kovan sayılarına göre 

belirlenen oranda dağıtıldı.

 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Bele-
diyesi (ABB), Başkent’te tarım 
ve hayvancılık faaliyetlerinin 
geliştirilmesi amacıyla verdiği 
kırsal destekleri çeşitlendirme-
ye devam ediyor. 

Kırsal Hizmetler Daire Baş-
kanlığının, arı yetiştiricileri-
ni desteklemek ve küresel ik-
lim krizinin olumsuz etkilerini en 
aza indirmek amacıyla arı ye-
tiştiricilerine yönelik başlattığı 
“Fondan Arı Yemi Desteği” de-
vam ediyor.

Arıcılık Kayıt Sistemi’ne 
(AKS) kayıtlı olan ve aktif ola-
rak arıcılık faaliyeti gerçekleşti-
rilen tüm arıcıların faydalandığı 
yüzde 75’i hibe, yüzde 25’i çift-
çi paylı olarak gerçekleştirilen 
destekten başvuru yapan top-
lam 960 arı yetiştiricisi yararlan-
dı. Toplamda 80 bin kilogram 
fondan arı yemi, yetiştiricilerin 
kovan sayılarına göre belirle-

nen oranda dağıtıldı.
AMAÇ: KÜRESEL İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNDEN 
ETKİLENEN ARICILARI 

DESTEKLEMEK
Ankara Büyükşehir Bele-

diyesi olarak kırsal kalkınma 
hamlelerini sürdüreceklerini be-
lirten Kırsal Hizmetler Daire 
Başkanlığı Hayvancılık Hizmet-
leri Şube Müdürü Hasan Hüse-
yin Karakuş sağlanan destek 
ile ilgili olarak şu bilgileri verdi:

“Ankara Büyükşehir Be-
lediyesi Kırsal Hizmetler Dai-
re Başkanlığı olarak arıcıları-
mıza fondan arı yemi dağıtımı 
gerçekleştiriyoruz. Fondan arı 
yemleri yüzde 75 hibeli olarak 
verilirken, maliyetin yüzde 25’lik 
kısmı üreticilerimiz tarafından 
karşılanmaktadır. Destek kap-
samında Ankara’nın 25 ilçesin-
de toplam 960 arıcımıza 80 bin 
kilogram fondan arı yemi dağı-
tımı gerçekleştiriyoruz. Bu des-

tekle amacımız, küresel iklim 
değişikliğinden olumsuz etkile-
nen arıcılarımızın yanında ol-
mak ve artan girdi maliyetlerinin 
karşılanmasına katkı sağla-
maktır.”

ABB’YE TEŞEKKÜR
Destekten faydalanan arı 

üreticilerden bazıları memnuni-
yetlerini, şu sözlerle dile getirdi: 

-Durmuş Gökmen: “Dede 
mesleğim ama AKS olarak 4-5 
yıldır hani dedem babama dev-
retti, babam da bize devretti o 
şekilde devam ediyoruz bizde. 
Valla teşekkür ederiz Ankara 
Büyükşehir Belediyesi’ne. Bu 
fondan desteği başlayalı biz alı-
yoruz her sene çok da işimize 
yarıyor. Bu tür desteklerin de-
vam etmesini diliyoruz, çok gü-
zel bir hizmet. Bu desteğin arı-
ya çok büyük bir faydası var, 
bal olmadığı yıl oluyor, az ol-
duğu yıl oluyor. Gerçekten bu 
desteğe arıcıların ihtiyacı var.”

-Hüseyin Abay: “Mansur 
Başkan’dan önce hiçbir şey 

görmemiştik. Allah razı olsun 
Mansur Başkan’dan, bir bize 
değil her konuda yardım edi-
yor. Hayvan besleyenlere de 
yem yardımı olsun, işte arıcı-
lara yardım o yüzden başkan 
tarifi zor bir adam, zorluklar-
la da uğraşan bir adam o yüz-
den başkanımıza buradan te-
şekkür ediyorum ve Büyükşehir 
Belediyesi’nde emeği geçen 
herkese.”

-Şerif Şahin: “Arıcılığı çok 
seviyorum hayatım arıcılık. 
Başkanımıza çok teşekkür ede-
rim yani üreticiyi düşünüyor. 
Üreticiye her türlü üretim katkı-
sında bulunuyor. Arıcılık olsun, 
diğer tohumlar olsun, fide olsun 
her çeşidine yardımcı oluyor 
ön ayak oluyor, yani üretim için 
çok destek veriyor. Çok teşek-
kür ederiz başkanımıza. Dışa-
rıdan alacaktık ama bütçemiz 
yeterli olmadığı için biraz kısıtlı 
alacaktık ama şimdi bol bol, ra-
hat rahat arılarımıza yemini ve-
receğiz, kovanımızı alacağız.”

Sincan Belediyesi’nden Ayşe’ye unutulmaz sürpriz
 O HABER MERKEZİ

HER gün çöp kamyonlarının 
geçeceği saati heyecanla bek-
leyen, onları göremediğinde ise 
gözyaşlarına hakim olamayan 
Ayşe'nin hayali, Sincan Belediyesi 
tarafından gerçeğe dönüştürüldü.

Sincan Belediyesi Genel Koor-
dinatörü İsmail Can Ocak, Ayşe'yi 

ziyaret ederek en büyük hayallerin-
den birini gerçekleştirmesine vesi-
le oldu. Büyük bir ilgiyle takip ettiği 
çöp kamyonunu ilk kez yakından gö-
ren Ayşe, kamyona bindi, çöp kam-
yonunu yakından inceledi. Hayaline 
kavuşan Ayşe, yaşadığı mutluluğu 
yüzündeki tebessümle gözler önü-
ne serdi.

Genel Koordinatör İsmail Can 
Ocak, küçük bir sürprizin büyük mut-
luluklara vesile olabileceğini belirte-
rek, Ayşe'nin yüzündeki gülümse-

menin hiç eksilmemesini dilediklerini 
ifade etti. Ocak, “Ayşe, çok sevdi-
ği çöp kamyonunu yakından gördü; 
merak ettiği o anları yakından yaşa-
dı. Ayşe'nin gözlerindeki ışık hiç sön-
mesin, yüzündeki gülümseme hep 
daim olsun."dedi.

Sincan Belediyesi, vatandaşların 
hayatına dokunan çalışmalarına bir 
yenisini daha eklerken, Ayşe'nin yü-
zündeki tebessüm günün en anlam-
lı karesi oldu.

Ankara’nın yeni bağlantı yolları heyetlerin hızlı ve konforlu ulaşımını sağladı
ANKARA (AA)- Ulaştırma ve Altyapı Ba-

kanı Abdulkadir Uraloğlu, NATO Ankara Zir-
vesi öncesi tamamlanarak hizmete sunulan baş-
kentin yeni bağlantı yollarının, Türkiye'yi ziyaret 
eden liderler ve heyetlerini güvenli, konforlu ve 
hızlı şekilde gidecekleri yere ulaştırdığını bil-
dirdi. Uraloğlu, AA muhabirine, Türkiye'nin ev 
sahipliğinde 7-8 Temmuz'da gerçekleştirilen 
NATO Ankara Zirvesi kapsamında yapılan kara 
yolu çalışmalarına ilişkin değerlendirmede bu-
lundu. Ankara Havalimanı ile bölgedeki kurum-
lar arasındaki ulaşımın düzenlenmesi kapsamın-
da bağlantı yollarının yapımı için Milli Savunma 
Bakanlığı Lojistik Genel Müdürlüğü ile Kara-
yolları Genel Müdürlüğü (KGM) arasında işbir-

liği protokolü imzalandığını anımsatan Uraloğlu, 
bu kapsamda toplam 12,5 kilometrelik yol inşa 
edildiğini söyledi. Uraloğlu, tamamlanan bitüm-
lü sıcak karışım kaplamalı yolların 6,5 kilomet-
relik kesiminin bölünmüş yol, 6 kilometresinin 
ise tek yol standardında yapıldığı bilgisini vere-
rek, 140 metrelik mühendislik eseri teknolojik 
Başkent Havacılık Köprüsü'nün de yeni bir yön-
temle bu sürede inşa edildiğini bildirdi.

“YOLLARDA BAKIM, YENİLEME VE 
TEMİZLİK ÇALIŞMALARI YAPILDI”

Ankara Havalimanı bağlantı yollarının yak-
laşık 6 ay gibi kısa sürede tamamlandığına dik-
kati çeken Uraloğlu, başkentin stratejik ulaşım 
altyapısını tamamlayan önemli halkalardan biri-

nin oluşturulduğunu anlattı. Uraloğlu, projenin 
bölünmüş yol kesimi üzerinden, heyetlerin 4 ki-
lometre katederek Devlet Konukevi'nden Ay Yıl-
dız Yerleşkesi'ne, 3 kilometre katederek Hava-
limanı ile Ankara Bulvarı'na ve Ankara Bulvarı 
üzerinden de Cumhurbaşkanlığı Külliyesi'ne di-
rekt ulaşım imkanı sağlandığını ifade ederek, 
şöyle konuştu: "Çalışmalarla Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi ile Ankara Havalimanı arasındaki ula-
şım süresi 7 dakikaya indirildi. KGM sorumlu-
luğundaki yollarda bakım, yenileme ve temizlik 
çalışmaları yapıldı. Böylece, Ankara Havalima-
nı ile Ankara'nın yönetim, savunma ve güvenlik 
merkezleri arasında doğrudan, hızlı ve güvenli 
bir ulaşım imkanı sağlandı.”
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Vatandaş ta, 
Patron da Borçlu!

Oktay 
TAŞ

ÖZETLE

Geçim krizi artık öyle boyutlara ulaştı ki, artık va-
tandaş ne kadar borçlu ise patronlarda o kadar borç-
lu. Bunun belirgin göstergelerini geçtiğimiz günlerde 
sizlerle paylaşmıştık. Açılan ve kapanan şirket sayıla-
rındaki gerileme ile birlikte esnaflarda da kepenk indi-
ren sayısı rekor düzeylere ulaşmış durumda. 

BDDK’nın verilerine göre, bu yılın beş aylık döne-
minde takipteki kurumsal kredi kartlarının tutarı adeta 
füze hızıyla yükselişe geçmiş durumda. 

Ocak ayında 22.6 milyar lira olan takipteki ku-
rumsal kredi kartları, şubatta 23.8, martta 25.5, ni-
sanda 27.1 ve mayıs ayında da 28.7 milyar lira dü-
zeyine ulaşmış.  Yıllık olarak değerlendirildiğinde ise 
oran yüzde 119’a yüklemiş. 

Patronlarda durum böyleyken, takipteki bireysel 
kredi kartlarında da yani vatandaşların kullandığı şah-
si kartlarda da sıkıntı her geçen gün büyüyor.  Ocakta 
135.3 milyar lira olan takipteki bireysel kredi kartları 
borçları şubatta 140.4, martta 144,6 nisanda 150.7 
ve mayıs ta da 156.8 milyar liraya ulaştı. Yani yıl-
lık artış oranı yüzde 79 gibi oldukça yüksek bir orana 
ulaştı. Elbette ki, bu borçların içinde şahsi kredi kartı-
nı kullanan patronlarında olduğunu unutmamak gere-
kiyor. Yani patronlar sadece kurumsal kredi kartının 
yanında şahsi kredi kartlarını da işlerini ayakta tutabil-
mek için kullanıyorlar.

Genel durum böyle. Temmuz ayının ilk haftası-
nı baz aldığımızda ise tablonun daha da bozulduğu-
na şahit oluyoruz. 

Tüm zorluklarına karşın ve yüksek faiz oranlarına 
rağmen vatandaşların borç sarmalı her geçen gün bi-
raz daha büyüyor. Artık borçluların sayıları milyonlar-
la, borç miktarı da trilyon liralarla ölçülüyor. 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 
(BDDK) yayımladığı haftalık bültene göre, bankaların 
toplam kredi hacmi, bu ayın ilk haftasında 209 mil-
yar 210 milyon lira artarak, kredilerin tutarı 26 trilyon 
746 milyar 502,5 milyon liraya yükselmiş durumda.

Bankalardaki toplam mevduatta ise azalma kay-
dedildi. Toplam mevduat, bankalar arası dahil yine 
aynı süreçte 396 milyar 923 milyon lira azalarak 30 
trilyon 268 milyar 569 milyon liradan 29 trilyon 871 
milyar 646 milyon liraya gerilemiş.

Tüketici kredileri, bir haftada 18 milyar 146 mil-
yon lira artarak, toplam tüketici kredisi borcu 3 trilyon 
389 milyar 465 milyon liraya yükselmiş bulunuyor.

Bu tutarın 2 trilyon 542 milyar 374 milyon lira-
lık büyük dilimi ihtiyaç kredilerinden, 804 milyar 396 
milyon lirası konut için kullanılan kredilerden oluşur-
ken, kredilerin 42 milyar 694 milyon liralık kısmını 
ise taşıt kredileri oluşturuyor.

Bireysel kredi kartı borçları da yüzde 2,2 artışla 3 
trilyon 287 milyar 292 milyon lira düzeyinde gerçek-
leşmiş. Borçların 1 trilyon 210 milyar 677 milyon li-
rasını taksitli, 2 trilyon 76 milyar 615 milyon liralık 
kısmını ise taksitsiz borçlar teşkil ediyor.

Borçlarla birlikte ödenemediği için bankaların ta-
kibine aldığı alacaklar da büyümeye devam ediyor. 
Bankacılık sektöründe takipteki alacaklar, bu ayın ilk 
haftası itibarıyla önceki haftaya göre 18 milyar 714 
milyon lira artışla 776 milyar 287 milyon liraya yük-
selirken, takipteki alacakların 586 milyar 215 milyon 
lirasına özel karşılık ayrılmış.

Bankalar yaşadıkları bu zor günlerde, bankacılık 
sisteminin yasal öz kaynakları, 1 milyar 633 milyon 
lira artarak 5 trilyon 755 milyar 35 milyon liraya yük-
selttiler. Bu dönemde, taksitli ticari kredilerin tutarı 
da, 15 milyar 874 milyon lira azalarak 4 trilyon 123 
milyar 160 milyon liraya gerilemiş.

Özetle;
Çizilen tüm pembe tablolara, yapılan iyimser 

açıklamalara rağmen hayatın gerçeği bambaşka bir 
şey söylüyor. Bir yanda siyasi tartışmalar, parti içi kav-
galar, mahkeme süreçleri ve bitmek bilmeyen gün-
dem değişiklikleri... diğer yanda ise ay sonunu getir-
meye çalışan milyonlarca insan...

Aslında konuşmamız gereken konu tam da bu-
dur. Çünkü açlık siyasi görüş sormaz, yoksulluk par-
ti rozeti taşımaz. Boşalan mutfak dolabı, ödenemeyen 
elektrik faturası, kredi kartına yüklenen son alışveriş 
ve ertelenen sağlık harcamaları toplumun tamamını 
ilgilendiren ortak bir sorundur.

Üstelik mesele artık yalnızca vatandaşın borç-
lanması ile değerlendirilemez. Üreten de borçlu, is-
tihdam sağlayan da borçlu. Esnaf borçlu, sanayici 
borçlu, çiftçi borçlu. Vatandaş borcunu kredi kartıyla 
çevirmeye çalışırken, iş insanı da şirketini ayakta tuta-
bilmek için aynı yönteme başvuruyor. Bu tablo, eko-
nomik çarkların sağlıklı işlemediğinin en açık göster-
gesi değil de nedir?.

Daha da düşündürücü olan ise, ekonomik sıkın-
tının giderek sosyal bir krize dönüşmesidir. Gelir da-
ğılımındaki adaletsizlik derinleştikçe aile içi huzursuz-
luklar artıyor, gençler gelecek umutlarını kaybediyor, 
üretim iştahı zayıflıyor, toplumsal güven aşınıyor. 
Ekonomi yalnızca rakamlardan ibaret değildir; insa-
nın umudunu, geleceğe bakışını ve toplumsal barışı 
da belirler.

Bugün açıklanan her borç rakamı aslında yarının 
sosyal maliyetini de haber veriyor. Eğer bu gidişat ter-
sine çevrilemezse, yalnızca bankaların takipteki ala-
cakları büyümeyecek; umutsuzluk, güvensizlik ve top-
lumsal kırılganlık da aynı hızla büyüyecektir.

İşte bu nedenle artık pembe tablolar çizmek yeri-
ne, hayatın gerçeğiyle yüzleşmek zorundayız. Çünkü 
ekonomik sorunlar görmezden gelinerek değil, kabul 
edilip kalıcı çözümler üretilerek aşılır. Aksi halde, bu-
gün borçla ayakta duran milyonlar yarın yalnızca eko-
nomik değil, sosyal ve vicdani bir çöküşün de bedelini 
hep birlikte ödemek zorunda kalacak.

Rakamlar yalan söylemez. Bugün hem vatandaş 
hem de patron borçla ayakta durmaya çalışıyorsa, ar-
tık konuşmamız gereken şey ekonomik büyüme değil, 
ekonominin sürdürülebilirliği olmalıdır. Çünkü borçla 
ayakta duran bir ekonomi, günü kurtarabilir; ama ge-
leceği asla inşa edemez. BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Doğada olan, doğada bulu-
nan... Kanguru gibi, dişilerinin karnında yavrularını ta-
şımaya yarayan kese bulunan hayvanlar takımı... 2. 
Araçsal olma durumu... Rus imparatorlarına ve Bul-
gar krallarına verilen unvan... 3. Hindistan’ın Pencap 
bölgesinde yaşayan bir topluluk... İki şeyi birbirinden 
ayıran uzaklık, açıklık, aralık, boşluk, mesafe... Belir-
li nesneler veya durumlar karşısında duyulan olağan 
dışı güçlü korku, yılgı... Toprak üstündeki bölümleri 
odunlaşmayıp yumuşak kalan, ilkbaharda bitip bir iki 
mevsim sonra kuruyan küçük bitkiler... 4. Domates, 
salatalık ve biberlerin küçük küçük doğranmasıyla 
yapılan soğanlı salata... 5. İçilen her şey, meşrubat... 
Utanma duygusu... İnce perde veya örtü... 6. Kurça-
tovyum elementinin simgesi... Atamak işi, tayin... Ay-
nası olan... 7. Maden kömürünün damıtılmasıyla elde 
edilen, birleşiminde kömürden çok daha az oranda 
uçucu madde bulunan katı yakıt, kok kömürü... Ge-
çirdiği ışığı polaran saydam yaprak... 8. Sıkıntı... Tı-
kanmış olan... Uzak Doğu’da yetişen Amerika elma-
sından çıkan zamk... 9. Arapça... Saklamaksızın... 
10. Olta ile balık avlamada usta kimse... Metneryum 
elementinin simgesi... Türk alfabesinin yirmi doku-
zuncu harfinin adı, okunuşu... İşaret... 11. Büsbütün 
başka, apayrı, değişik, farklı... Ceza olarak ayak ta-
banlarına vurmakta kullanılan, ayakları uygun bir du-
rumda sıkıştırıp tutan, kalınca bir sopa ile bunun iki 

ucuna bağlı bir ipi olan cezalandırma aracı... 12. Arı 
beyi... Hastanın bakıldığı, muayene edildiği yer... 13. 
Prometyum elementinin simgesi... Etçil memeliler sı-
nıfının etçiller takımının kedigiller familyasından bir 
hayvan... Alışkın... 14. Asklı mantarlara özgü üreme 
organı... Milimetre... Oyun kâğıtlarının küçük, kırmı-
zı, baklava biçimli benekli olanı, orya... 15. Hücre çe-
kirdeği içindeki ince iplikçiklerden yapılmış, kromatin 
ile boyanmamış kromozomları oluşturan bölüm... Af-
yonkarahisar iline bağlı ilçelerden biri...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Doğrulama... Ebe-
gümecigillerden, sıcak ülkelerde yetişen, çok yük-
sek olmamakla birlikte, gövdesinin çevresi 20 met-
reyi aşabilen bir ağaç... 2. İran’dan geçerek Kuzey 
Hindistan’a yerleşen halk veya bu halktan olan kim-
se... Çukur durumuna girmek veya çukurlu olmak... 
3. Sebze, meyve, çiçek veya ağaç yetiştirilen yer... 
Onatmak işi... Stronsiyum elementinin simgesi... 4. 
Herhangi bir durumun, cismin veya alanın sınırları 
arasında bulunan bir yer, dâhil... Ateş yakmaya ya-
rayan, pişirme, ısıtma, ısınma vb. amaçlarla kullanı-
lan yer... Güçlü, gösterişli, iri yarı (kadın) (argo)... 5. 
Hedefe varma, hedefi vurma... Ticaretle ilgili, ticare-
te ilişkin... 6. İki yapı veya oda arasında geçişi ko-
laylaştırmak için açılan kapı... Isıtma işi, teshin... 7. 
Boy... Çok kokulu bir tür kahve... İlgilendiren, ilişkin, 
ilişik, ilgili... 8. Kolun bilekten parmak uçlarına kadar 

olan, tutmaya ve iş yapmaya yarayan bölümü... Üst 
bir mevki, sorumlu sayılan birine soru sormak... Lit-
yum elementinin simgesi... 9. Bir kimsenin görev, 
ödev, toplumsal veya hukuki bakımdan yeri ve özel-
liği... Önemli bir olayın veya büyük bir kişinin gele-
cek kuşaklarca tarih boyunca anılması için yapılan, 
göze çarpacak büyüklükte, sembol niteliğinde yapı, 
abide... Lanetlenmiş, melun (eski)... 10. Bir bilim ve 
sanat kolunda ayrı nitelik ve özellikleri bulunan yön-
tem veya akım, okul... Ark (halk ağzı)... Fotoğrafçılık-
ta, radyografide ve sinemacılıkta resim çekmek için 
kullanılan, selülozdan, saydam, bükülebilir şerit... 
11. Banyoyu ve suyu ısıtmak için yapılan özel kazan 
veya ısıtma aleti... 12. İçilecek şey (eski)... Nikel ele-
mentinin simgesi... Söylenilen sözlerin, yapılan dav-
ranışların birbirini tutmaması, tenakuz, paradoks... 
13. Gam dizisinde “sol” ile “si” arasındaki ses... Azat 
edilmiş cariye veya köle (eski)... Bozulmamış, saf, te-
miz... 14. Erosçu, erotik... Kalseduan kuvarsının bir 
türü olan, yüzük taşı, mühür vb. yapmakta kullanı-
lan, türlü renklerde, yarı saydam, parlak ve değerli bir 
taş... Karakter... 15. Sert bir yüzeye çarpan para vb. 
metal bir nesnenin çıkardığı ses... Alman gümüşü...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Milli Eğitim Bakanı 
Tekin’den LGS 

tercihlerinde “Rota 
Maarif” vurgusu
ANKARA (AA)- Milli Eğitim Bakanı Yu-

suf Tekin, Bakanlıkça erişime açılan “Rota Ma-
arif” platformu ile Liselere Geçiş Sistemi (LGS) 
kapsamındaki merkezi sınavın tercih işlemleri-
nin sağlıklı şekilde yürütüleceğini söyledi.

Tekin, LGS kapsamındaki merkezi sınavın 
sonuçlarının açıklanmasının ardından AA mu-
habirine değerlendirmelerde bulundu. LGS kap-
samında tercih sürecinde öğrenciler ve ailele-
rin tedirginlik yaşadığını fark ettiklerini belirten 
Tekin, çocukların tercih etmek istediği okullara 
ilişkin gerekli bilgileri edinmekte velilerin kar-
şılaştığı güçlüklere işaret etti. Okulların yüzde-
lik dilim, puan, pansiyon olanakları gibi özellik-
lerine ilişkin bilgilere, “Rota Maarif” platformu 
üzerinden erişilebileceğine dikkati çeken Tekin, 
“Velilerimizin aklına gelebilecek, merak ettik-
leri bütün soruları elektronik ortamda rahatlık-
la görüp analiz edebilecekleri bir uygulama bu. 
Elektronik ortamda Rota Maarif adıyla Bakanlı-
ğımızın uygulaması, çok faydalı olacağını düşü-
nüyorum.” şeklinde konuştu.

Dijital mecralarda eğitim odaklı analizler 
yayımlayan çeşitli uzmanların da görüş ve öne-
rileri doğrultusunda platformu revize ettikleri-
ni vurgulayan Tekin, “Sağlıklı bilgilerle donatıl-
mış, çocuklarımızın aileleriyle birlikte sağlıklı 
olarak tercih yapabilecekleri bir ortamı oluştur-
duk.” ifadesini kullandı. Merkezi sınav sonuçla-
rına ilişkin değerlendirmelerde bulunan Tekin, 
şöyle devam etti: “Bütün çocuklarımız için ai-
leleri için hayırlı uğurlu olsun diyorum, 8 yıllık 
bir periyodu tamamlamış oldular. Önlerinde bir 
4 yıllık periyot daha var, inşallah önlerindeki 4 
yılda da ülkeye, millete hayırlı, başarılı işler ya-
pacak bir eğitim alırlar.”

AİLELERE ÖNERİ
Bakan Tekin, çocukların, ailelerine ve mil-

li değerlerine sahip çıkacak, akademik becerile-
ri yüksek bireyler olarak yetişmesi temennisinde 
bulundu. LGS sürecinin sorunsuz şekilde ta-
mamlandığını vurgulayan Tekin, sınav sonuçla-
rının öğrenci ve ailelerine hayırlı olmasını dile-
di. Sınavın sağlıklı yürütülmesi için 400 binden 
fazla kişinin görev aldığını dile getiren Tekin, 
“Hem bu sınavda görev alan öğretmen arkadaş-
larımıza, hem de çocuklarımızın bu 8 yıllık pe-
riyotta iyi yetişmesi için fedakarca çalışan öğ-
retmen kardeşlerime, arkadaşlarıma teşekkür 
etmek istiyorum.” diye konuştu.

Pazartesi günü başlayacak ve 27 Temmuz’a 
kadar sürecek olan LGS tercih sürecine yöne-
lik de velilere tavsiyelerde bulunan Tekin, şunla-
rı kaydetti: “Velilerimiz, sınav başarısından çok 
çocukların, gençlerin yetkinlikleri, arzuları, is-
tekleri ve becerileri doğrultusunda okullar tercih 
etmelerini sağlarlarsa çok mutlu olurum. Evet 
bir sınav var ama her çocuk özel. Her çocuğun 
farklı bir yeteneği, farklı bir ilgisi var. Eğitim 
öğretim süreçlerindeki motivasyonunu bile et-
kileyecek bir şey bu. Tercih sürecinde, isteme-
diği bir okul türüne göndermek yerine istediği, 
kendisini geliştirebileceği, arzu ettiği ve heye-
canla gideceği bir okula çocuklarla birlikte ka-
rar versinler.”

“ROTA MAARİF” PLATFORMU
Tercih işlemlerinde öğrenciler ile velile-

re rehberlik etmek ve eğitim kurumlarına ilişkin 
bilgilere erişimi kolaylaştırmak amacıyla “Rota 
Maarif” tercih platformu bu yıl hayata geçirildi.

 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Bele-
diyesi (ABB) havaların ısınmasıy-
la birlikte yeşil alanlardaki ilaçlama 
çalışmalarını sürdürüyor.

Başkentli vatandaşların konfo-
runu ve sağlığını önceleyerek ilçe-
lerde gece-gündüz demeden sahaya 
inen BelPlas ekipleri, Başkentlilerin 
yaz aylarında yoğun olarak tercih 
ettiği, yeşil alanlarda zararlı canlıla-
ra karşı etkili mücadele yürütüyor. 
Başkent’in gözde alanlarında kap-
samlı bir ilaçlama çalışması gerçek-
leştiren ekipler, sahada çevre dos-
tu biyosidal ürünler kullanarak kene 
oluşumuna elverişli alanları titizlik-
le ilaçlıyor.

BAŞKENTLİLER KENE 
VAKALARI KONUSUNDA 
BİLİNÇLENDİRİLİYOR
ABB Sağlık İşleri Dairesi Baş-

kanlığı Çevre Sağlığı Şube Müdürü 
Mustafa Polat, ilaçlama çalışmala-
rında vatandaşlardan gelen taleple-
re de öncelik verdiklerini vurgula-

yarak, “Bu sıra çok yaygın olduğu 
iddia edilen ancak Ankara'da çok da 
sık görülmeyen kene vakaları ile il-
gili olarak da biz çalışmalarımıza 
devam ediyoruz. Aynı zamanda va-
tandaşlarımızın bilinçlenmesi ama-
cıyla bir broşür hazırladık onu da 
hem sosyal medyadan hem de aile 
yaşam merkezlerinde vatandaşla-
rımızın görebileceği alanlara asa-
rak vatandaşımızı da bilinçlendiri-
yoruz” dedi.

EKİPLER 7/24 SAHADA

Olası bir kene vakasında vatan-
daşların neler yapması gerektiğini 
de anlatan Polat yapılan çalışmalara 
yönelik de şu bilgileri verdi: “Ayrı-
ca, kene görülmesi halinde Başkent 
153'ü aradıklarında ekiplerimiz de 
anında müdahale edecek durumda-
lar. Vatandaşlarımızdan ricamız her-
hangi bir kene tutulması durumunda 
kendileri çıkarmaya çalışmasınlar, 
hiçbir müdahalede bulunmadan en 
yakın sağlık kuruluşuna başvursun-
lar. Mayıs ayında yaklaşık 1910 lo-
kasyonda ilaçlama yaptık. Haziran 
ayında da 2 bin 300 civarında bir 
ilaçlamamız var. Ekiplerimiz özel-
likle 24 saat esasına göre çalıştığı 
için gündüz gelen şikâyetlere gece 
de rutin ilaçlamalarımızı yaparak 
çalışmalarımıza devam ediyoruz.”

BAŞKENTLİLER 153 
ÜZERİNDEN BAŞVURU 
OLUŞTURABİLECEK

İlaçlama talebinde bulunmak 
isteyen vatandaşlar, Başkent 153 
Çağrı Merkezi üzerinden başvuru 
oluşturabilecek.

Ankara Büyükşehir Belediyesi yaz aylarında Başkentlilerin 
uğrak noktası olan yeşil alanlarda, keneyle mücadele 
kapsamında ilaçlama çalışmalarına devam ediyor.

ABB’nin yeşil alanlarda ABB’nin yeşil alanlarda 
keneye karşı ilaçlama keneye karşı ilaçlama 

mesaisi sürüyormesaisi sürüyor

Çubuk Devlet Hastanesinde enerji 
verimliliğini sağlamak için çalışma yapıldı

ANKARA (AA)- Halil Şıvgın 
Çubuk Devlet Hastanesinde enerji 
verimliliğini sağlamak için çalışma-
lar yapıldığı bildirildi.

Hastanenin başhekimi Dr. Nev-
zat Kılınç, yaptığı açıklamada, has-
tanede kapsamlı enerji dönüşü-
münün tamamlandığını belirterek, 
çalışmalar hakkında bilgi verdi.

Hastanenin dış cephesinin ısı 
yalıtımlı hale getirildiğini, eski ka-
zanların yenilenerek modern ısıtma 
sistemlerinin kurulduğunu anlatan 

Kılınç, soğutma altyapısının da baş-

tan sona yenilendiğini kaydetti.
Hastanenin bütün bölümlerin-

de soğutma sisteminin aktif olarak 
çalıştığını vurgulayan Kılınç, "Ay-
dınlatma sistemi de enerji tasar-
ruflu LED armatürlerle yenilendi. 
Hem güneş enerji santralimiz hem 
de gerçekleştirdiğimiz yalıtım, ısıt-
ma, soğutma ve LED aydınlatma 
çalışmaları sayesinde hastanemiz-
de ciddi enerji tasarrufu sağlanacak. 
Böylece kamu harcamalarının azal-
tılması hedeflenirken çevreye de 
önemli katkı sunulacak." dedi.
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ANKARA (AA)- Serma-
ye piyasalarına olan ilgi yılın ilk 
yarısında da sürerken, bu dö-
nemde Borsa İstanbul’da top-
lam 16 şirket halka arz edile-
rek işlem görmeye başladı. AA 
muhabirinin Sermaye Piyasa-
sı Kurulu (SPK) ilk halka arz 
verilerinden derlediği bilgile-
re göre, ocak-haziran dönemi-
ni kapsayan yılın ilk yarısında 
farklı sektörlerde faaliyet gös-
teren yeni şirketler yatırımcılar-
la buluştu.

İlk çeyrekte (ocak-mart) 14 
şirketin halka açılmasının ardın-
dan, ikinci çeyrekte (nisan-ha-
ziran) 2 şirketin daha eklenme-
siyle yılın ilk yarısındaki toplam 
halka arz sayısı 16’ya ulaştı. 
Söz konusu dönemde şirketle-
rin 13’ü “Ana Pazar”da, 3’ü ise 
“Yıldız Pazar”da tahtasını açtı. 
İkinci çeyrekte eklenen şirketle-
rin ikisi de Yıldız Pazar’da yer 
aldı. Yılın ilk yarısında gerçek-
leşen halka arzlarda, şirketlerin 
hisse başı birim fiyatları ile hal-
ka açıklık oranları oldukça ge-
niş bir yelpazede değişiklik gös-
terdi. Dönemin en yüksek birim 
fiyatlı halka arzı 80 lira ile Met-
ropal Kurumsal Hizmetler olur-
ken, onu 46 lira ile Netcad Ya-
zılım ve ikinci çeyrekte 45 lira 
fiyatla halka arz olan Ekinciler 
Demir ve Çelik izledi. İlk 6 ayın 
en düşük hisse fiyatıyla tahta-
yı açan şirketi ise 4 lira ile Sa-
vur Gayrimenkul Yatırım Ortak-
lığı oldu.

Şirketlerin halka arz oran-
ları ağırlıklı olarak yüzde 20 ile 
yüzde 30 bandında yoğunlaş-
tı. Z Gayrimenkul Yatırım Or-
taklığı, yüzde 40,14 ile dönemin 
en yüksek halka açıklık oranına 
sahip şirketi ünvanını korudu. 
İlk yarının en düşük halka açık-
lık oranına sahip şirketi ise yüz-
de 16,25 ile mayıs ayında halka 
açılan Ekinciler Demir ve Çelik 
olarak kayıtlara geçti.

İLK ÇEYREKTEKİ 
HAREKETLİLİK İKİNCİ 
ÇEYREKTE YAVAŞLADI

2026 yılının ilk halka arzı 
5 Ocak’ta işlem görmeye baş-
layan ARF Bio Yenilenebilir 
Enerji oldu. Ocak ayında ARF 
Bio’yu sırasıyla Meysu Gıda, 
Formül Plastik, Z GYO ve 
Üçay Mühendislik takip etti.

Şubat ayında Netcad Ya-
zılım, Akhan Un, Best Brands 
Grup Enerji, Ata Turizm ve 
Empa Elektronik borsaya adım 
atarken, mart ayında Gen-
taş Kimya, Savur GYO, Luxe-
ra GYO ve Metropal Kurumsal 
Hizmetler olmak üzere 4 şir-
ket halka arzını tamamladı. Yı-
lın ikinci çeyreğinde, halka arz 
hızında bir yavaşlama görüldü. 
Nisanda Ağaoğlu Avrasya GYO 
ve mayısta Ekinciler Demir ve 
Çelik Sanayi Yıldız Pazar’da iş-
lem görmeye başlayarak yılın 
ilk yarısını tamamlayan son şir-
ketler oldu. Geçen yılın tama-
mında 18 halka arzın gerçek-
leştiği göz önüne alındığında, 
2026’nın ilk yarısında ulaşılan 
16 şirketlik sayı sermaye piya-
salarındaki dönemsel yoğunlu-
ğu ortaya koydu.

Yılın ilk yarısında 
16 şirket halka 

arz edildi

Ekonomi - Politika

HER ŞEYHER ŞEYHER ŞEY

Amerikan Kovboyları, Aslan Cinotri

Vahşi batının acımasız kovboy-
larının yeni nesil temsilcisi Trump 
Ankara’ya gelince YANKEE GO 
HOME protest günlerimiz gö-
zümün önünden şerit gibi geçti. 
Başka bir kovboy Vietnam kasabı 
Komer’ide karşılamış ve arabasına 
büyük sevgi gösterisinde bulun-
muştuk.

h t t p s : / / s o n s o z . c o m .
tr/68-f i r lamalar -kusagi -
bostanda-yetismedi ve bir türlü 
Amerikalılaştıramadılar beni yazı-
larımda olduğu gibi ‘Geçmişini bil-
meyen geleceğini kurgulayamaz’ 
deyişini sık kullanırım. Başlık ifa-
desi Türkiye’deki 68 Kuşağı dev-
rimci gençleri tarafından sıkça kul-
lanılmış, hatta dönemin popüler 
anti-emperyalist sloganlarından ve 
duvar yazılarından biri haline gel-
miştir. Bu tekerlemenin orijinali 
olan “aslan Cinotri” (Gene Autry) 
ifadesinin ses benzerliğiyle değişi-
me uğramış halidir. 68 Kuşağı’nın 
bu ifadeyi kullanım şekli ve tarihsel 
arka planı şu şekildedir: “Cinotri” 
kelimesi, 1930’lu ve 40’lı yıllarda 
ABD’de çok popüler olan Ame-
rikalı şarkıcı ve kovboy oyuncusu 
Gene Autry’nin (Cini Otri) isminin 
Türkçeleşmiş halidir. İkinci Dün-
ya Savaşı döneminde Türkiye’ye 
getirilen eski Amerikan kovboy 
filmlerinde bu karakter halka 
sevdirilmek için üzerine Türkçe 
türküler ve neşeli şarkılar dublaj 
edilmiştir. Zamanla çocukların 
diline pelesenk olan “Biz Ameri-
kan kovboyları, aslan Cinotri...” 
tekerlemesi, Türkiye’nin Marshall 
Yardımı sarmalına girdiği 1950’li 
yıllarda Amerikan hayranlığını 
besleyen masum bir çocuk şarkısı 
olarak radyolarda dahi çalınmıştır. 
68 Kuşağı İfadeyi ironik bir silaha 
dönüştürmüş 1960’ların sonunda 
Deniz Gezmiş, Mahir Çayan gibi 
isimlerin öncülük ettiği 68 Kuşağı 
gençlik hareketi, Türkiye’deki güç-
lü anti-emperyalist ve Amerikan 
karşıtı dalgayı örgütlemiştir. Genç-
ler, çocukken kendilerine söylenen 
bu masum tekerlemeyi alıp kara 
mizah ve protest bir slogana dö-
nüştürmüştür. ABD’nin Vietnam 
işgali, 6. Filo’nun İstanbul’a geli-
şi ve Orta Doğu’ya müdahaleleri 
sırasında solcu gençler duvarlara, 
pankartlara ve bildirilere bu ifade-
yi yazmışlardır. Buradaki amaç, 
“Siz bize çocukken sinemalarla, 
radyolarla Amerikan kovboylarını 
‘aslan/kahraman’ diye sevdirdiniz 
ama o kovboylar aslında dünyayı 
kana bulayan katillerdir” mesajını 
vererek Amerikan emperyaliz-
mini tiye almak ve ifşa etmekti. 

1950’lere dayanan bir Amerikan 
propagandası şarkısıyken, 68 
Kuşağı tarafından sisteme karşı 
ironik bir protesto sloganı olarak 
güçlü bir şekilde kullanılmıştır.

Üzerinden yarım asır geçtikten 
sonra Kaan Tangöze 2015 yılında 
yazdığı protest şarkıda tam olarak 
68 Kuşağı’nın bu tarihi gönder-
mesine ve eski tekerlemeye atıf-
ta bulunur. Ancak Tangöze, eski 
tekerlemedeki “Cinotri” kelimesi-
ni güncelleyerek Orta Doğu’daki 
Amerikan askerlerini sembolize 
eden “Jim Patrick” ismiyle değiş-
tirmiş ve “Amerikan kovboyları, 
aslan Jim Patrick” diyerek 68 ru-
hunun anti-emperyalist çizgisini 
günümüze taşımıştır.

Amerikan kovboyları yine çık-
mış meydaney, Orta Doğu ser-
mayedir, Arabistan kerhaney, 
Un, deux, trois; bir, iki, üç, Fran-
sa da aportta İngiliz’i, İtalyan’ı, 
hepsi yine bi’ arada İsrail iste-
di abi, İsviçre bankaları da dahil 
Amerikan kovboyları, aslan Jim 
Patrick E doldur, doldur silah-
ları, ver Arap’ın eline Or’da bir 
adam var Johnny, terörist mi, o 
da ney? O piti piti piti, karamela 
sepeti Hizbullah, Hamas, IŞİD, El 
Kaide, Arap Baharı bahane İsra-
il istedi abi, İsviçre bankaları da 
dahil Amerikan kovboyları, aslan 
Jim Patrick, Evangelist, siyonist-
le bir çiftlikte çiftleşmiş Yecüc ile 
Mecüc’e bi’ cüce Deccal eklen-
miş, Az gitmişler, uz gitmişler, 
dere tepe düz gitmişler, Ne yap-
mışlar, ne etmişler, Gazze’ye şerit 
çekmişler İsrail istedi abi, İsviçre 
bankaları da dahil Amerikan kov-
boyları, aslan Jim Patrick, İnsanlık 
ölmemiş hala, Avrupa’da yaşıyor 
Ellerinden öperseniz bi’ de bahşiş 
atıyor Roma’daki papaların popo-
sunda kaka var Taharet musluğu 
nedir bilmez, ah bu gavurlar..

Burada pencerede sözlerini ve-
riyorum ama Kaan Tangöze’nin 
orijinal parçası ve sözleriyle ilgili 
detayları Amerikan Kovboyları 
YouTube bağlantısından dinleye-
bilirsiniz. Kaan Tangöze’nin 2015 
yılında çıkardığı solo albümü Göl-
ge Etme içinde yer alan Ameri-
kan Kovboyları, küresel siyaseti, 
emperyalizmi ve Orta Doğu’daki 
vekalet savaşlarını çocuk tekerle-
meleriyle harmanlayan son derece 
ironik ve sert bir protest şar-
kıdır. Şarkıda, Bob Dylan tarzı 
akustik gitar ve mızıka eşliğinde, 
dünyanın en trajik ve kanlı siyasi 
olaylarını çocuk tekerlemele-
riyle (“o piti piti”, “bir iki üç”) an-
latarak muazzam bir tezat yaratır. 
Bu tezat, dinleyicide küresel dü-
zene karşı hem absürt bir gülüm-
seme hem de derin bir rahatsızlık 
hissi uyandırmayı amaçlar.

Ünal
ÖZÜAK
unalozuak@gmail.com

İSTANBULLU 
MİSAFİRİNİZ

ANKARA (AA)- Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanlığın-
ca rüzgar ve güneş enerjisi-
ne dayalı Yenilenebilir Ener-
ji Kaynak Alanları (YEKA) ve 
bağlantı kapasitelerinin tahsi-
sine ilişkin yarışma başvuru-
ları için tarih 13 Ekim olarak 
belirlendi.

Bakanlığın konuya iliş-
kin ilanı, Resmi Gazete’nin 
11 Temmuz 2026 Cumartesi 
günkü sayısında yayımlandı.

Buna göre, 1500 megavat 
gücündeki bağlantı kapasite-
sinin tahsisi amacıyla 7 rüz-
gar enerjisine dayalı YEKA 
RES-2026 yarışması ve 900 
megavat gücündeki bağlantı 

kapasitesinin tahsisi amacıy-
la 14 güneş enerjisine dayalı 
YEKA GES-2026 için başvu-
rular 13 Ekim saat 10.00-
12.00 saatlerinde Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanlığı 

Merkez Saymanlık Müdürlü-
ğüne yapılacak.

Söz konusu yarışmala-
ra ilişkin tarih ve saat bilgileri 
bakanlığın internet sitesinden 
duyurulacak.

Güneş ve rüzgar enerjisine Güneş ve rüzgar enerjisine 
dayalı YEKA yarışmalarına dayalı YEKA yarışmalarına 

başvurular 13 Ekim’de alınacakbaşvurular 13 Ekim’de alınacak

ANKARA (AA)- Küre-
sel asgari tamamlayıcı ku-
rumlar vergisinin uygulandığı 
yerler ile nitelikli yerel asga-
ri tamamlayıcı kurumlar vergi-
sinin uygulandığı ülkeler tes-
pit edildi.

Konuya ilişkin Cum-
hurbaşkanı Kararı Resmi 
Gazete'de yayımlanarak yü-
rürlüğe girdi. Buna göre, yerel 
ve küresel asgari tamamlayı-
cı kurumlar vergisi kapsamın-
da güvenli liman olarak ilan 
edilecek yerlerin ve nitelikli 
gelirin dahil edilmesi çerçeve-
sinde "küresel asgari tamam-
layıcı kurumlar vergisinin uy-
gulandığı" ve "nitelikli yerel 
asgari tamamlayıcı kurumlar 

vergisinin uygulandığı" yerler 
belirlendi.

Almanya, Avustralya, 
Avusturya, Bahamalar, Bah-
reyn, Barbados, Belçika, Bir-
leşik Arap Emirlikleri, Birleşik 
Krallık, Brezilya, Bulgaris-
tan, Cebelitarık, Çekya, Dani-
marka, Endonezya, Finlandi-
ya, Fransa, Guernsey, Güney 
Afrika, Hırvatistan, Hollan-
da, Hong Kong (Çin), İrlanda, 
İspanya, İsveç, İsviçre, İtal-
ya, Japonya, Kanada, Katar, 
Kenya, Kuveyt, Kuzey Ma-
kedonya, Lihtenştayn, Lük-
semburg, Macaristan, Ma-
lezya, Man Adası, Norveç, 
Polonya, Portekiz, Roman-
ya, Singapur, Slovakya, Slo-
venya, Tayland, Türkiye, Um-

man, Vietnam ve Yunanistan 
nitelikli yerel asgari tamamla-
yıcı kurumlar vergisi güvenli 
limanı ve nitelikli yerel asgari 
tamamlayıcı kurumlar vergi-
sinin uygulandığı yerler ilan 
edildi.

Ayrıca, Almanya, Avust-
ralya, Avusturya, Belçika, Bir-
leşik Krallık, Bulgaristan, Ce-
belitarık, Çekya, Danimarka, 
Endonezya, Finlandiya, Fran-
sa, Guernsey, Güney Afrika, 
Hırvatistan, Hollanda, Hong 
Kong (Çin), İrlanda, İspanya, 
İsveç, İsviçre, İtalya, Japon-
ya, Jersey, Kanada, Katar, 
Kore Cumhuriyeti, Kuzey Ma-
kedonya, Lihtenştayn, Lük-
semburg, Macaristan, Ma-
lezya, Man Adası, Norveç, 
Polonya, Portekiz, Roman-
ya, Singapur, Slovenya, Tay-
land, Türkiye, Vietnam, Yeni 
Zelanda ve Yunanistan "nite-
likli gelirin dahil edilmesi esa-
sı kapsamında küresel asgari 
tamamlayıcı kurumlar vergisi-
nin uygulandığı" yerler olarak 
açıklandı.

Karar, 1 Ocak 2024 tari-
hinden itibaren başlayan he-
sap dönemleri kazançlarına 
uygulanacak.

Yerel ve küresel asgari 
tamamlayıcı kurumlar vergisinin 

uygulandığı ülkeler belirlendi

MALATYA (AA)- Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işık-
han, 2002 yılından bugüne 17 mil-
yondan fazla vatandaşın işe kavuş-
masına aracılık ettiklerini belirterek 
"İŞKUR aracılığıyla yalnızca geç-
tiğimiz yıl yaklaşık 1 milyon 478 
bin vatandaşımızı işe yerleştirdik." 
dedi.

Işıkhan, AKÇİR Gıda Kayısı 
Entegre Tesisi'nin açılışında yaptığı 
konuşmada, Malatya'nın üretim ve 
bereketin merkezlerinden biri oldu-

ğunu söyledi. Malatya kayısısının 
dünyada ün yaptığını aktaran Ba-
kan Işıkhan, şöyle konuştu:

"Asrın felaketini yaşamış ol-
masına rağmen Malatya, yatırım-
cı ve girişimci hemşehrilerimizin 
desteğiyle yeniden ayağa kalkı-
yor. Devletimizin güçlü desteğiy-
le şehirlerimizi yeniden inşa eder-
ken, özel sektörümüz de üretime 
ve yatırıma devam ediyor. İşte bu-
gün açılışını yaptığımız bu tesis de 
bunun en güzel örneklerinden bi-

ridir. Açılışını yaptığımız bu tesis 
Çin'den Avrupa'ya, Rusya'dan Orta 
Doğu'ya kadar geniş bir coğrafya-
ya Malatya'nın bereketini ulaştır-
maktadır. Yaklaşık 120 milyon li-
ralık yatırımla hayata geçirilen bu 
yeni tesis, ambalajlama, paketleme 
ve yıkama üniteleriyle üretim ka-
pasitesini daha da güçlendirecektir. 
Bu yatırım, yeni iş kapılarıdır, yeni 
umutlardır. Bu yatırım, yeni ihra-
cat demektir. Kalkınmamıza yeni 
katkı demektir. Bugün Türkiye ar-

tık eski Türkiye değildir." Işıkhan, 
Türkiye'nin, Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan'ın liderliğinde dün-
yada birçok alanda söz sahibi oldu-
ğunu belirtti. Türkiye'nin dünyada 
çözüm masaları kurucu bir ülke ol-
duğunu ifade eden Işıkhan, sözleri-
ni şöyle sürdürdü:

"Dünyanın güven duyduğu, sö-
züne itibar ettiği, bölgesinde istik-
rarın ve barışın teminatı olan güçlü 
bir Türkiye var. Böyle güçlü bir ül-
kenin en önemli dayanağı ise güçlü 

üretim altyapısıdır. Çünkü ekono-
mik bağımsızlığın yolu, üretmek-
ten, yatırım yapmaktan, ihracat 
yapmaktan ve istihdam oluşturmak-
tan geçmektedir. Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığı olarak üre-
timin ve yatırımın yanında olmaya 
devam ediyoruz. Türkiye genelinde 
İŞKUR aracılığıyla yalnızca geçti-
ğimiz yıl yaklaşık 1 milyon 478 bin 
vatandaşımızı işe yerleştirdik. 2002 
yılından bugüne 17 milyondan faz-
la vatandaşımızın işe kavuşması-

na aracılık ettik. Yaklaşık 5 milyon 
vatandaşımızı aktif iş gücü prog-
ramlarından yararlandırarak meslek 
sahibi yaptık. Sosyal güvenlik sis-
temimizi güçlendirdik. İşverenleri-
mize verdiğimiz teşviklerle bugüne 
kadar Türkiye genelinde 1 trilyon 
223 milyar lirayı aşan destek sağ-
ladık." Açılışa, Malatya Valisi Sed-
dar Yavuz, Büyükşehir Belediye 
Başkanı Sami Er, AK Parti Malatya 
milletvekilleri, AK Parti İl Başkanı 
Ali Bakan ve vatandaşlar katıldı.

İŞKUR aracılığıyla geçtiğimiz yıl yaklaşık 1 milyon 478 bin vatandaşımızı işe yerleştirdik

Su fiyatlarındaki haksız artışları 
önlemeye yönelik Ankara’da 

denetimler gerçekleştirdi
ANKARA (AA)- Tica-

ret Bakanlığı ekipleri, plas-
tik, cam ve metal ambalajlı 
içeceklerde uygulanan de-
pozito katılım payının gün-
cellenmesi sonrasında hak-
sız fiyat artışlarının önüne 
geçilmesi amacıyla denetim 
gerçekleştirdi.

Plastik, cam ve metal 
ambalajlı içeceklerde depo-
zito katılım payının güncel-
lenmesinin ardından, hak-
sız fiyat artışlarının önüne 
geçilmesine yönelik dene-
timler artırıldı. Bu kapsam-
da, Ankara Ticaret İl Mü-
dürlüğü ekipleri, Çankaya 
ilçesindeki bir zincir market 

şubesini denetledi. Dene-
tim kapsamında ambalajlı 
su ve depozito katılım payı 
kapsamındaki ürünlerin fa-

turaları incelenerek, bunla-
rın ürünlerin satış fiyatıyla 
uyumlu olup olmadığı kont-
rol edildi.
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ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI’NDAN
“Sincan İlçesi Temelli/Malıköy Mah. 227 ila 262 ada parsellerde 1/5000 ölçekli Nazım İmar 
Planı değişikliği", Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09.06.2026 tarihli 760 sayılı ka-
rarı ile tadilen onaylanmış olup; Daire Başkanlığımız ilan panosunda 1 ay (30 gün) süre 
ile askıya çıkarılmıştır. 
İlanen ilgililere duyurulur.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. Basın-ILN02508100

4 KALEM TIBBİ MALZEME ALIM İŞİ
4 KALEM TIBBİ MALZEME ALIM İŞİ mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 : 2026/1270077
1- İdarenin
1.1. Adı		  : ANKARA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ PURSAKLAR 
			    DEVLET HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ
1.2. Adresi		  : Mimar Sinan Mah. Çağatay Sok.No39 Pursaklar 
			    ANKARA / TÜRKİYE PURSAKLAR/ANKARA
1.3. Telefon numarası		  : 03125097000
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası		  : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati		  : 03.08.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Mimar Sinan Mah. Çağatay Sok. No:39 
			    Pursaklar /ANKARA, Pursaklar Devlet Hastanesi 
			    Konferans Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı		  : 4 KALEM TIBBİ MALZEME ALIM İŞİ
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 : 4 KALEM TIBBİ MALZEME ( Aspirasyon torbası, 
			    Distile Su Alkol, Enteral Bes.Pompası) ALIMI İŞİ
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : 970.03.02.06.02 TIBBİ MALZEME ALIMI
3.4. Süresi/teslim tarihi		  : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip idaremizce 
			    ihtiyaç hasıl oldukça peyder pey veya tek kalemde 
			    verilecek siparişe müteakip 10 (on) takvim 
			    günü içerisinde malzemeler teslim edilecektir. 
			    Ancak sözleşme süresi içerisinde ilgili malzemeler 
			    teslim edilmiş olacak ve iş sona erecektir.
3.5. İşe başlama tarihi		  : Sözleşme imzalandığı tarihten itibaren işe 
			    başlanacaktır
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulma-
sı gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer ve-
rilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tara-
fından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1 İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzu-
at gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
SATIŞ MERKEZİ YETKİ BELGESİ
TITUBB/UTS KAYIT BELGESİ
Yerli Malı Belgesi
4.3.2. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren 
belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye'de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden biriy-
le birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten 
isteklilerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı teklif etme-
ye yetkisinin bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
İmalat Yeterlik Belgesi
Kapasite Raporu,
Sanayi Sicil Belgesi
üretici veya imalatçı olduğunu gösteren belgeler.
Yerli Malı Belgesi veya Teknolojik Ürün Deneyim Belgesi
4.3.3. Numune sunulması istenmektedir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihale-
nin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kulla-
nılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerin-
den gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecek-
lerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanu-
nun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Gazetemizi “www.facebook.com/Sonsöz Gazetesi, 
instagram/sonsoz.gazetesi, X Sonsoz_Ankara 

ile www.sonsoz.com.tr” internet ve sosyal 
medya adreslerimizden tüm okuyucularımızın 

paylaşmına sunuyoruz. 

BULMACININ ÇÖZÜMÜ

Medyada yeni istihdam hamlesiMedyada yeni istihdam hamlesi
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BASIN İlan Kurumu ile Türkiye İş 
Kurumu arasında imzalanan Aktif İşgü-
cü Hizmetleri İş Birliği Protokolü, med-
ya sektörüne yeni yetenekler kazandıra-
rak istihdamı destekleyecek.

Basın kuruluşlarının nitelikli insan 
kaynağı ihtiyacını karşılamayı amaçla-
yan protokol, İletişim Başkanı Prof. Dr. 
Burhanettin Duran ve Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan’ın katılımıyla  30 Haziran 2026 
tarihinde İletişim Başkanlığında imza-
landı. Basın İlan Kurumu’nun resmî 
ilan ve reklam sistemi içerisinde yer 
alan toplam 1.075 basın işletmesine yö-
nelik istihdam, eğitim ve işgücü geliştir-
me faaliyetlerini kapsayan iş birliği; ga-
zetelerde ve internet haber sitelerinde 
işbaşı eğitim programları düzenlenme-
sini, katılımcıların doğrudan iş ortamın-
da deneyim kazanmasını ve iş arayanlar 
ile yeni mezunların sektöre kazandırıl-
masını amaçlıyor.
SÜREÇ BASIN İLAN KURUMU 

KOORDİNASYONUNDA 
İLERLEYECEK

“İşbaşı Eğitim Programları”, “Mes-
leki Eğitim Kursları” ve “Çalışanların 
Mesleki Eğitimi” olmak üzere üç ana 
desteği içeren protokol kapsamında, 
sektörün ihtiyaçlarının belirlenmesi ve 
katılımın teşvik edilmesi süreçlerini Ba-
sın İlan Kurumu yönetecek; işgücü te-
mini ve eğitim faaliyetleri ise İŞKUR 

tarafından yerine getirilecek.
Basın İlan Kurumu, protokolün sa-

hada etkin bir şekilde uygulanması için 
medya sektörü ile İŞKUR arasında köp-
rü görevi üstlenecek. Bu kapsamda Ku-
rum, sektördeki işgücü taleplerini topla-
yarak değerlendirilmek üzere Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüklerine ilete-
cek ve ulusal ve yerel düzeydeki basın 
işletmelerini İŞKUR faaliyetleri hakkın-
da bilgilendirecek.

Sektördeki işletmelerin destekler-
den daha fazla yararlanabilmesi için or-
tak projeler geliştirecek olan Kurum; iş 
arayanlar ve öğrencilere yönelik mesle-
ki eğitim ile iş ve meslek danışmanlığı 
konularında da İŞKUR ile yakın iş birli-
ği içerisinde çalışacak.

İŞGÜCÜ TEMİNİ VE İŞE 
YERLEŞTİRME SÜREÇLERİNİ 
İŞKUR GERÇEKLEŞTİRECEK

Protokol kapsamında İŞKUR, resmî 
ilan ve reklam yayımlama hakkına sa-
hip veya bekleme süresi içerisindeki ba-
sın işletmelerinin talepleri doğrultu-
sunda uygun işgücü temin etme ve işe 
yerleştirme süreçlerini gerçekleştire-
cek. Kurum ayrıca, iş arayanlara yöne-
lik iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri 
vererek danışmanlık alması gereken ki-
şileri İş Kulübü faaliyetlerinden yarar-
landıracak.

PROGRAM HANGİ 
MESLEKLERİ KAPSIYOR?
Medya sektörünün uygulamaya da-

yalı yapısı göz önünde bulundurularak 

hazırlanan 9 aylık programa katılabi-
lecek meslek grupları şu şekilde belir-
lendi:

Asistan/Stajyer Muhabir
Foto Muhabiri (Foto Röportaj)
Uzman Muhabir
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü / Yazı 

İşleri Müdürü
Editör (Gazete, dergi vb.)
Haber Editörü
Sayfa Editörü
İnternet Editörü
Yazar (Gazete-Dergi)
Düzeltmen (Basın Yayın)
Haber Redaktörü
Eğitim süreci ve istihdam zorunlu-

luğu
Program kapsamında katılımcı-

lar günde en az 5, en fazla 8 saat olmak 
üzere haftada 45 saati ve 6 günü geçme-
yecek şekilde çalışacak. İŞKUR, prog-
ram dâhilinde istihdam edilen kişile-
re 9 aya kadar net asgari ücret tutarında 
ödeme yapacak ve genel sağlık sigorta-
sı ile iş kazası ve meslek hastalığı sigor-
tası primlerini karşılayacak. Eğitimin 
tamamlanmasının ardından basın işlet-
melerinin, katılımcıları program süresi-
nin iki katı kadar süre boyunca istihdam 
etme zorunluluğu bulunuyor.

KATILIMCI ADAYLARINDA 
ARANAN KRİTERLER

İşbaşı eğitim programına katılmak 
isteyen adayların İŞKUR’a kayıtlı son 
1 aydır işsiz olması, 15 yaşını tamamla-
mış olması, emekli olmaması, işverenin 
birinci veya ikinci derece yakını veya 
eşi olmaması, programa başladığı tarih-
ten önceki bir yıl içerisinde ilgili işvere-
nin çalışanı olmaması gerekiyor.

İŞLETMELER İÇİN KATILIM 
ŞARTLARI

Programa katılmak isteyen basın iş-
letmelerinin İŞKUR’a kayıtlı, vergi ve 
SGK numaralarının doğrulanmış ve 
‘aktif’ statüde olması; basın, yayım, ile-
tişim sektöründe faaliyet göstermesi ge-
rekiyor.

Kurum tarafından önümüzdeki dö-
nemde Resmî İlan ve Reklam Yönet-
meliğinde yapılacak düzenlemeyle 
protokol, basın kuruluşlarının faydala-
nabileceği şekilde Basın İlan Kurumu 
mevzuatıyla da desteklenmiş olacak.

İSTANBUL (AA)- Türk 
donanmasına subay yetiştiren 
250 yıllık geçmişe sahip Milli 
Savunma Üniversitesi (MSÜ) 
Deniz Harp Okulu, akademik, 
askeri ve uygulamalı eğitim 
imkanlarıyla öğrencilerini ge-
leceğin deniz komutanları ola-
rak yetiştiriyor.

Tuzla’da bulunan Mil-
li Savunma Üniversitesi Deniz 
Harp Okulunda öğrenciler, te-
orik eğitimin yanı sıra uygula-
malı laboratuvar ve simülasyon 
eğitimleriyle de yetiştiriliyor. 
Öğrenciler, okul bünyesinde-
ki köprüüstü simülatörlerin-
de, mezuniyetlerinin ardından 
donanmada görev yapacakla-
rı savaş gemilerindeki görevle-
re yönelik eğitim alırken, gemi 
sevk ve idaresi ile seyir faali-
yetlerine ilişkin uygulamalı ça-
lışmalar yürütülüyor.

Elektrik-elektronik mü-
hendisliği bölümündeki haber-
leşme ve kontrol sistemleri la-
boratuvarlarında öğrenciler, 
analog ve sayısal haberleşme 
sistemleri, modülasyon teknik-
leri, kontrol sistemleri ve gemi-
lerde kullanılan kapalı çevrim 
kontrol yapıları üzerine uygu-
lamalı eğitim görüyor. Deniz 
Harp Okulunda ayrıca üçüncü 
sınıf öğrencilerine göksel seyir 
dersleri kapsamında, elektronik 
seyir yardımcıları kullanılma-
dan açık denizde gök cisimle-
rinden rasat (Gözlem) yaparak 
mevki belirleme eğitimi veri-
liyor. Uluğ Bey Gökevi’nde 
gerçekleştirilen çalışmalar-
da ise öğrencilerin farklı dö-
nemlere ait gökyüzü haritaları 
üzerinden seyirde kullanıla-

cak gök cisimlerini tanımaları 
sağlanıyor. Okulda öğrencile-
re askerliğin gerektirdiği lider-
lik ve yöneticilik nitelikleri ka-
zandırılırken, savaş gemileri 
ve denizaltılarda görev yapa-
bilecek deniz subaylarının ye-
tiştirilmesi amacıyla modern 
yöntemlerle askeri eğitim ve-
riliyor. Öğrenciler, Bilgisayar 
Mühendisliği, Elektrik-Elekt-
ronik Mühendisliği, Endüst-
ri Mühendisliği, Gemi İnşaatı 
ve Gemi Makineleri Mühen-
disliği, Makine Mühendisliği 
ile Uluslararası İlişkiler bölüm-
lerinde akademik eğitimleri-
ni askeri ve uygulamalı eğitim-
lerle birlikte sürdürüyor. Milli 
Savunma Üniversitesi Deniz 
Harp Okulu Dekanı Prof. Dr. 
Cemalettin Şahin, AA muha-
birine Deniz Harp Okulunun 
1773 yılında Kasımpaşa’da ku-
rulduğunu, kurucusunun da 
Cezayirli Gazi Hasan Paşa ol-
duğunu söyledi.

Şahin, okulun uzun yıllar 
Kasımpaşa’da hizmet verdi-
ğini, 1800’lü yılların sonların-
da Heybeliada’ya taşındığı-
nı, 1985 yılından itibaren ise 
Tuzla yerleşkesinde faaliyet 
göstermeye başladığını kay-
detti. Milli Savunma Üniver-
sitesinin 2016 yılında kurul-
masının ardından Deniz Harp 
Okulunun da üniversite bün-
yesinde yeniden teşkilatlan-
dırıldığını aktaran Şahin, öğ-
rencilerinin 5 yıllık eğitim 
aldığını, ilk yılın üniversite-
nin Kuleli Yabancı Diller Mes-
lek Yüksekokulu’nda hazırlık 
eğitimi olarak geçirildiğini ifa-
de etti.

Deniz Harp Okulu’nda geleceğin 
donanımlı deniz subayları yetişiyor
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CUMHURİYET Başsavcılığı koordinesinde yürütü-
len “suç örgütü kurma”, “suç örgütüne üye olma”, “rüş-
vet alma ve verme” ile “ihaleye fesat karıştırma” suçları-
na ilişkin soruşturma kapsamında Çankaya Belediyesi’ne 
operasyon düzenlendi.Soruşturma kapsamında, NATO 
Zirvesi sürerken yurt dışına tatile gittiği öğrenilen Çanka-
ya Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner, Türkiye’ye dö-
nüşünde Esenboğa Havalimanı’nda gözaltına alındı.

BAZI İSİMLERE YAKALAMA KARARI
Operasyonda Çankaya Belediye Başkan Yardımcı-

sı Mesut Akıncı, Çankaya Belediye Meclis Üyesi Ahmet 
Ağırman ile Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi İkin-
ci Başkan Vekili Emre Doğan’ın da aralarında bulunduğu 
çok sayıda şüpheli gözaltına alınırken, bazı isimler hak-
kında da yakalama kararı çıkarıldı.

İLK KEZ KONUŞTU
Gözaltına alınmasının ardından X hesabından pay-

laşım yapan Hüseyin Can Güner, şu ifadeleri kullandı: 
“Sevgili Komşularım, Hepinize mutlu pazarlar diliyo-
rum. İçinden geçtiğimiz bu süreçte bilmenizi istediğim tek 
bir şey var: Ben, sizlere mahcup olacak hiçbir şey yapma-
dım. Vicdanım rahat, alnım ak, başım dik. Çankaya’ya 
ve sizlere hizmet etmekten başka hiçbir gayem olma-
dı. Gönderdiğiniz mesajları, duaları ve iyi dilekleri oku-
dum. Desteğiniz bana güç veriyor. İyi ki varsınız. En kısa 
zamanda Çankaya’nın sokaklarında, parklarında ve ma-
hallelerinde birlikte olmaya devam edeceğiz. Sevgi ve 
dayanışmayla…”Soruşturmaya ilişkin adli süreç devam 
ediyor.

Gözaltına alınan Çankaya Belediyesi 
Başkanı Güner’den mesaj
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BAKIM, ONARIM VE KALİBRASYON HİZMETİ 
ALINACAKTIR

2026 yılı Muhtelif Cihazların Genel Bakım, Performans Testleri ve Kalibrasyon Hizmeti Alı-
mı (22 Kısım) hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 : 2026/1142584
1- İdarenin
1.1. Adı		  : SAĞLIK BAKANLIĞI HALK SAĞLIĞI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi		  : Üniversiteler Mahallesi Şehit Mehmet Bayraktar 
			    Caddesi No:3 Çankaya/Ankara ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası		  : 03125655132-5133
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası		  : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati		  : 03.08.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: T.C. Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel 
			    Müdürlüğü Mali İşler ve Stok Yönetimi Dairesi 
		   	   Başkanlığı Toplantı Salonu
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı		  : 2026 yılı Muhtelif Cihazların Genel Bakım, 
			    Performans Testleri ve Kalibrasyon Hizmeti Alımı 
			    (22 Kısım)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 : 22 Kısım 2026 yılı Muhtelif Cihazların Genel 
			    Bakım, Performans Testleri ve Kalibrasyon 
			    Hizmeti Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : Halk Sağlığı Referans Laboratuvarları Daire 
			    Başkanlığı (Sağlık Mah. A.Adnan Saygun Cad.No: 
			    55 A Blok Sıhhıye-Çankaya/ANKARA)
3.4. Süresi/teslim tarihi		  : İşe başlama tarihinden itibaren 130(YüzOtuz) 
			    gündür
3.5. İşe başlama tarihi		  : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün 
			    içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulma-
sı gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer ve-
rilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamla-
nan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya ben-
zer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması 
halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tari-
hinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz ola-
rak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ti-
caret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayana-
rak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu iliş-
kinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzu-
at gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Yetkili Temsilci Belgesi
4.3.3 Kalite ve Standarda ilişkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
TS EN ISO 17025/IEC Standart Belgesi
TS EN ISO/IEC 17020 Standart Belgesi
4.3.4. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile tek-
nik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Alt Yüklenici İş Listesi
Kalibrasyon ve Validasyon esnasında çıkacak aksaklıklara ilişkin beyanname
Kalibrayon Sertifikası
Servis Bakımı Beyanı
Teknik Eğitim Sertifikası
Teknik Personel Sertifikası
Yedek Parça ve Sarf Malzemeleri Fiyat Listesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektörde tek sözleşme kapsamında yapılmış her türlü Koruyucu Genel 
Bakım, Doğrulama Test Hizmeti, Onarım ve Kalibrasyon Hizmeti benzer iş olarak kabul 
edilecektir. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fiyat 
avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kulla-
nılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerin-
den gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecek-
lerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama 
istenecektir.

İSTANBUL (DHA)- 
Çin’de düzenlenen Ulus-
lararası Okul Sporları 
Federasyonu (ISF) Li-
selerarası Dünya Vo-
leybol Şampiyonası’nda 
Türkiye’yi temsil eden İs-
tanbul Sancaktepe Ok-
yanus Koleji öğren-
cilerinden oluşan Kız 
Voleybol Milli Takımı, tur-
nuvayı dünya ikincisi ola-
rak tamamlayarak bü-
yük bir başarıya imza 
attı. Takımı, İstanbul 
Havalimanı’nda aileleri, 
öğretmenleri, okul yöneti-
cileri ve sevenleri tarafın-
dan çiçeklerle ve alkışlar-
la karşılandı.

32 takımın mücadele 
ettiği şampiyonada per-
formans gösteren filenin 
genç sultanları, grup aşa-
masında Gürcistan, Da-
nimarka, Çin Makao ve 
Belçika’yı mağlup ederek 
yoluna namağlup devam 
etti. Çeyrek finalde Gü-
ney Kıbrıs Rum Kesimi’ni 
geçen milli takım, yarı fi-
nalde ev sahibi Çin’i 
mağlup ederek adını fina-
le yazdırdı.

Final karşılaşmasın-
da Chinese Taipei ile kar-
şılaşan Okyanus Koleji 
Kız Voleybol Milli Takımı, 
mücadeleden 3-1 mağ-
lup ayrılarak organizas-
yonu dünya ikincisi ola-
rak tamamladı ve gümüş 
madalyanın sahibi oldu. 
Aynı organizasyonda 
Türkiye’yi temsil eden 
TVF Spor Lisesi Erkek 
Voleybol Milli Takımı ise 
dünya şampiyonu olarak 
altın madalya kazandı. 
Türkiye, 2026 ISF Lise-
lerarası Dünya Voleybol 
Şampiyonası’nı kızlarda 
dünya ikinciliği, erkekler-
de dünya şampiyonluğu 
ile tamamlayarak önemli 
bir başarı elde etti.

DÜNYA İKİNCİSİ 
TAKIM COŞKUYLA 

KARŞILANDI
Dünya ikincisi ola-

rak yurda dönen İstan-
bul Sancaktepe Okyanus 
Koleji öğrencilerinden 
oluşan Türkiye Kız Voley-
bol Milli Takımı, İstanbul 
Havalimanı’nda aileleri, 
öğretmenleri, okul yöneti-
cileri ve sevenleri tarafın-
dan çiçeklerle ve alkışlar-
la karşılandı.

'2016’DAN BU YANA 
FİNALE ÇIKAN İLK 

TÜRK KIZ OKUL 
TAKIMI OLDUK'
Okyanus Koleji Kız 

Voleybol Milli Takımı Ba-
şantrenörü Hüseyin Do-
ğanyüz, elde edilen ba-
şarının 2 yıllık yoğun bir 
hazırlık sürecinin ürünü 
olduğunu belirterek şöyle 
konuştu: "Bu organizas-
yona iki yıldır hazırlanı-
yorduk. Turnuva boyunca 
çok güçlü rakiplere karşı 
mücadele ettik. Yarı final-
de ev sahibi Çin’i kendi 
seyircisi önünde mağlup 
ederek finale yükseldik. 
2016 yılından bu yana bu 
organizasyonda finale çı-
kan ilk Türk kız okul takı-
mı olmak bizim için bü-
yük bir gurur. Bu başarı, 
Okyanus Koleji’nin spo-
ru eğitimle birleştiren viz-
yonunun, öğrencilerimize 
sunduğu imkanların ve 
Eczacıbaşı Spor Kulübü 
ile yürüttüğümüz örnek iş 
birliğinin önemli bir sonu-
cudur. Elbette hedefimiz 
dünya şampiyonluğuy-
du. Finalde yaptığımız 
bazı hatalar sonucu etki-
ledi ancak dünya ikinciliği 
de ülkemiz adına çok de-
ğerli bir başarı. İki yıl son-
ra düzenlenecek dünya 
şampiyonasında ülkemizi 
yeniden finale taşıyarak 
bu kez altın madalyayı 
kazanmak için mücadele 

edeceğiz.”
'BU BAŞARI ORTAK 
EMEĞİN VE GÜÇLÜ 
İŞ BİRLİKLERİNİN 

SONUCUDUR'
Okyanus Kolejle-

ri Sportif Direktörü İb-
rahim Cengiz ise elde 
edilen başarının uzun yıl-
lardır sürdürülen eğitim 
ve spor vizyonunun bir 
yansıması olduğunu ifa-
de etti. Cengiz, “Dünya 
Şampiyonası’nda kürsü-
de yer almak bizim için 
büyük bir gurur. Yaklaşık 
15 yıldır eğitim ile spo-
ru birlikte yürüten bir mo-
del oluşturduk. Türkiye 
genelinde kulüplerle ger-
çekleştirdiğimiz iş birlik-
leri sayesinde öğrenci-
lerimizin hem akademik 
hem de sportif gelişim-
lerini destekliyoruz. Bu-
gün elde edilen bu ba-
şarı da bu anlayışın en 
somut örneklerinden bi-
ridir. Sekizinci kez Dün-
ya Şampiyonası’na katılı-
yoruz. Bugüne kadar altı 
dünya şampiyonluğu, iki 
dünya ikinciliği, bir dünya 
üçüncülüğü ve çok sayı-
da Türkiye şampiyonluğu 
elde ettik. 

Federasyon takvimi 
nedeniyle bazı öğrenci-
lerimizin katılamamasına 
rağmen takımımız büyük 
bir özveri göstererek ül-
kemizi en iyi şekilde tem-
sil etti. Bu süreçte bizle-

re destek veren Gençlik 
ve Spor Bakanlığımıza, 
şampiyona boyunca ka-
filemizin yanında olan 
Bakanlık yetkililerimize, 
spora ve eğitime verdiği 
vizyoner destekle her za-
man yanımızda olan Ku-
rucumuz Sayın Orhan 
Özbey’e, Genel Müdü-
rümüze, okul yöneticile-
rimize, antrenörlerimize, 
öğretmenlerimize, ida-
ri ekiplerimize, velilerimi-
ze ve değerli iş ortağımız 
Eczacıbaşı Spor Kulübü 
yönetimine ve teknik eki-
bine gönülden teşekkür 
ediyorum. Bu başarı; or-
tak emeğin, güçlü iş bir-
liklerinin ve ülkemiz adı-
na aynı hedefe inanan 
büyük bir ekibin eseridir" 
dedi.
'DÜNYA İKİNCİLİĞİ 
ÇOK ÖNEMLİ BİR 

BAŞARI'
Takım kaptanı Zeynep 

Penelope Darnel ise elde 
edilen derecenin kendile-
ri için büyük bir gurur ol-
duğunu belirterek şunla-
rı söyledi: “Çok mutluyuz, 
çok gururluyuz. Böyle bü-
yük bir organizasyon-
da Türkiye’yi ve Okyanus 
Koleji’ni temsil etmek bi-
zim için çok değerliydi. 
Hedefimiz dünya şampi-
yonluğuydu ancak dün-
ya ikinciliği de küçümsen-
meyecek kadar önemli 
bir başarı. Uzun bir hazır-
lık sürecinin ardından bu 
dereceyi elde ettik. Tur-
nuva boyunca çok önem-
li deneyimler kazandık. 
Bize destek olan aileleri-
mize, öğretmenlerimize, 
antrenörlerimize ve tüm 
Okyanus Koleji ailesine 
teşekkür ediyoruz. Şimdi 
önümüzde Türkiye Şam-
piyonası var. Aynı azim 
ve kararlılıkla çalışmaları-
mıza devam edeceğiz.”

Okyanus Koleji Kız Voleybol Okyanus Koleji Kız Voleybol 
Milli Takımı, dünya ikincisi olduMilli Takımı, dünya ikincisi oldu

İZMİR (DHA)- 3’üncü 
Lig 2’nci Grup ekiplerinden 
Altay’da kulübe alacakla-
rını tahsil etmek için ihtar-
name gönderdikten sonra 
ödemesi yapılmayınca söz-
leşmesini tek taraflı feshe-
den Emre Tangeldi’nin (20) 
yeni adresi aynı grupta yer 
alan Türk futbolunun kök-
lü kulüplerinden Eskişehirs-
por oldu. 

Altyapısından yetiştiği 
siyah-beyazlı kulübe bon-
servis bedeli kazandırma-
dan yuvadan uçan Emre, 
yeni takımıyla 1 yıllık söz-
leşme imzaladı. Altay’la 
mart ayında profesyonel 
sözleşme imzalayan genç 
futbolcunun, transfer yasa-
ğı bulunan Eskişehir ekibin-
de oynamak için yeniden 
amatör statüye döneceği 
belirtildi.

Altay’dan ayrılan 
Emre imzayı attı

ANTALYA (DHA)- 
Tarihi Kırkpınar Yağlı 
Güreşleri'nde altın keme-
ri kazanan başpehlivan Er-
kan Taş, Antalya'da coş-
kuyla karşılandı. 665'inci 
Tarihi Kırkpınar Yağ-
lı Güreşleri'nde başpeh-
livan olan Erkan Taş, 
Antalya'nın gururu oldu. 
Antalya Büyükşehir Bele-
diyesi sporcusu Taş, Antal-
yalı güreş severleri heye-
canlandırdı. Başpehlivan 
Erkan Taş ve ödül alan 
Antalya Büyükşehir Be-
lediyesi Spor Kulübü gü-
reşçileri, kentte coşkuy-
la karşılandı. Döşemealtı 
ilçesinde güreş severle-
rin karşıladığı pehlivanlar, 
konvoyla şehir turu attı. 
Kortejde üstü açık otobüs 
ve otomobille vatandaş-
ları selamlayan pehlivan-
lar, Antalya Büyükşehir 
Belediyesi’nde düzenlenen 
törene katıldı.

Törende konuşan An-
talya Büyükşehir Beledi-
yesi Başkan Vekili Büşra 
Özdemir, "14 ayrı branş-
ta sporu destekliyoruz. 

500'den fazla güreşçiy-
le ata sporunu destekliyo-
ruz. 11 başpehlivan ve 101 
güreşçimizle Sarayiçi Er 
Meydanı'na çıktık. Altın 
kemerle Antalya'ya dön-
dük. Muhittin başkan ata 
sporuna çok destek ver-
di, teşekkür etmek istiyo-
rum" dedi.

Kırkpınar başpehliva-
nı Erkan Taş, "Kemeri ka-
zanmak kolay değil. Arka-
sında büyük emekler var. 
Kemeri kazanıp Antalya'ya 
getirmek nasip oldu. Büş-
ra başkana, Muhittin baş-
kana kemeri kazanma 
sözü vermiştim. Kemeri 
Antalya'ya, Muhittin baş-
kana armağan ediyorum" 
diye konuştu. Kırkpınar'da 
üçüncü olan Mustafa Taş 

ise kuzeni Erkan Taş'ın ke-
meri kazanmasıyla gurur 
duyduklarını söyledi.

17 
ORGANİZASYONDA 
15 BAŞPEHLİVANLIK

Antalya'dan güreşçi-
ler, 2009'dan 2026'ya ger-
çekleştirilen Tarihi Kırk-
pınar Yağlı Güreşleri'nde 
son 17 organizasyonun 
15'inde başpehlivanlık elde 
etti. Tarihi Kırkpınar Yağ-
lı Güreşleri'nde başpehli-
vanlar Mehmet Yeşil 2009, 
2010, Ali Gürbüz 2011, 
2012, 2019, 2021, İsma-
il Balaban 2013, 2017, Or-
han Okulu 2015, 2018, 
Mustafa Taş 2022, Yusuf 
Can Zeybek 2023, 2024, 
Orhan Okulu 2025 yılında 
1'incilik kürsüsüne çıktı. 

Kırkpınar Başpehlivanı Taş, 
Antalya’da coşkuyla karşılandı
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fakirleşiyor”fakirleşiyor”
SÜMER 

TAŞKIRAN

HAZİRAN 
ayı enflasyon 
rakamlarının 
açıklanmasıy-
la birlikte me-
mur ve memur 
emeklilerinin 
Temmuz ayında alacağı zam 
oranı yüzde 13,52 olarak net-
leşti. HÜR SEN Genel Baş-
kanı Levent Kuruoğlu, altı ay-
lık resmi enflasyonun yüzde 
17,76 olarak açıklanmasına 
rağmen maaş artışının bu-
nun altında kalmasının kamu 
çalışanlarının enflasyona kar-
şı korunamadığını gösterdiği-
ni belirtti. Kuruoğlu, memurla-
rın yılın ilk altı ayında yaklaşık 
4 puanlık alım gücü kaybına 
uğradığını savundu.
“YOKSULLUK SINIRI İLE 
MAAŞ ARASINDA 46 
BİN LİRALIK UÇURUM 

VAR”
Kuruoğlu, Temmuz zam-

mıyla en düşük memur ma-
aşının yaklaşık 70 bin 224 
liraya yükseleceğinin öngörül-
düğünü ancak Mayıs 2026 iti-
barıyla açıklanan 116 bin 478 
liralık yoksulluk sınırının ol-
dukça gerisinde kaldığını söy-
ledi. En düşük memur maa-
şı ile yoksulluk sınırı arasında 
46 bin lirayı aşan fark bulun-
duğunu vurgulayan Kuruoğlu, 
bu tablonun kamu çalışanları-
nın ekonomik koşullarını göz-
ler önüne serdiğini ifade etti.
“MAAŞ CEBE GİRMEDEN 

ERİYOR”
Resmi enflasyon verileri-

nin vatandaşın günlük hayat-
ta hissettiği hayat pahalılığı-
nı tam olarak yansıtmadığını 
dile getiren Kuruoğlu, TÜİK’in 
Haziran ayı için yüzde 0,99, 
ENAG’ın ise yüzde 1,94 enf-
lasyon açıkladığını hatırlat-
tı. Artan kira, ulaşım, enerji ve 
temel tüketim giderleri nede-
niyle maaş zamlarının daha 
çalışanların hesabına yatma-
dan etkisini kaybettiğini savu-

nan Kuruoğlu, “Bugün kamu 
çalışanı maaşını aldığı gün 
değil, maaşı hesabına yatma-
dan önce fakirleşmektedir.” 
değerlendirmesinde bulundu.

AYLIK ENFLASYONA 
GÖRE ÜCRET SİSTEMİ 

ÇAĞRISI
Mevcut ücret politikasının 

değiştirilmesi gerektiğini belir-
ten Kuruoğlu, kamu çalışan-
larının maaşlarının gerçek 
yaşam maliyetleri dikkate alı-
narak yeniden düzenlenmesi-

ni istedi. Enflasyon farkını ay-
lar sonra telafi eden sistem 
yerine aylık enflasyona göre 
güncellenen bir ücret modeli-
nin hayata geçirilmesi gerekti-
ğini ifade eden Kuruoğlu, aksi 
halde açıklanan her enflasyon 
verisinin memurlar açısından 
yeni bir gelir kaybı anlamına 
geleceğini söyledi.
“MEMUR YOKSULLUĞA 
MAHKÛM EDİLEMEZ”
Açıklamasının sonun-

da kamu çalışanlarının artık 
ekonomik baskıya dayana-
cak gücünün kalmadığını be-
lirten Kuruoğlu, emeğin kar-
şılığının verilmesi gerektiğini 
vurguladı. Kamu çalışanları-
nın ülkenin yükünü taşırken 
yoksulluğun yükünü taşımaya 
mahkûm edilmemesi gerekti-
ğini ifade eden Kuruoğlu, üc-
ret politikalarının sosyal ada-
let ve alım gücü esas alınarak 
yeniden şekillendirilmesi çağ-
rısında bulundu.

EGO Genel 
Müdürlüğü Ulaşım 
Planlama ve Ray-
lı Sistem Dairesi 
Başkanlığı, “Met-
ro İşletme Şube 
Müdürlüğü’ne 23 
Kalem Makas Isıtıcı ve Haber-
leşme Sistemi Yedek Parça” alı-
mı için ihale açtı.

Basın İlan Kurumu’nun res-
mi ilan portalı olan www.ilan.
gov.tr internet sitesinde yayın-
lanan duyuruya göre; 23 Kalem 
Makas Isıtıcı ve Haberleşme 
Sistemi Yedek Parça alımı için 
çağrıda bulundu.

Söz konusu ihaleye ilişkin 
ekonomik açıdan en avantajlı 
teklif sadece fiyat esasına göre 
belirlenecek. İhaleye sadece 
yerli istekliler katılabilecek olup 
yerli malı teklif eden yerli istek-
liye ihalenin tamamında % 15 
(yüzde on beş) oranında fiyat 
avantajı uygulanacak.

İhaleye teklif verecek olanla-
rın, EKAP hesabına giriş yapa-
rak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunlu olacak. Teklifler, EKAP 
üzerinden teklif mektubu ile iha-

leye katılım belgesi ve diğer ek-
ler kullanılarak hazırlanacak ve 
e-imza ile imzalanarak ihale ta-
rih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecek.

İHALE 19 AĞUSTOS 
2026 ÇARŞAMBA GÜNÜ 

YAPILACAK
İstekliler tekliflerini, her bir 

iş kaleminin miktarı ile bu iş ka-
lemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden teklif bi-
rim fiyat şeklinde verecekler. 
İhale sonucunda, üzerine ihale 
yapılan istekliyle birim fiyat söz-
leşme imzalanacak.

Bu ihalede, kısmı teklif veri-
lebilir. İstekliler teklif ettikleri be-
delin %3’ünden az olmamak 
üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat verecekler. 
Bu ihalede elektronik eksiltme 
yapılmayacak. Adı geçen ihale-
de tekliflerin, 19 Ağustos 2026 
Çarşamba günü saat 15:00’e 
kadar EGO Genel Müdürlüğü 
Ankara Metrosu İşletmesi Ba-
kım Merkezi Mehmet Akif Ersoy 
Mahallesi İstiklal Marşı Cadde-
si No: 9 Kat: 1 Toplantı Salonu 
- 06370 Macunköy -Yenimahal-
le/ANKARA adresine teslim edil-
mesi gerekiyor.

HÜR SEN Genel Başkanı Kuruoğlu’ndan 
Maaş Sistemi İçin Acil Değişim Çağrısı:

EGO “Ankara EGO “Ankara 
Metrosuna yedek Metrosuna yedek 

parça” alacakparça” alacak

İHALE İHALE 

19 AĞUSTOS 2026 
19 AĞUSTOS 2026 

ÇARŞAMBA GÜNÜ 
ÇARŞAMBA GÜNÜ 

YAPILACAKYAPILACAK

Haziran ayı enflasyon verilerinin ardından memur 
ve memur emeklilerine yapılacak yüzde 13,52’lik 

maaş artışını değerlendiren HÜR SEN Genel 
Başkanı Levent Kuruoğlu, kamu çalışanlarının alım 
gücünün her geçen gün eridiğini söyledi. En düşük 
memur maaşı ile yoksulluk sınırı arasındaki farkın 

46 bin lirayı aştığını belirten Kuruoğlu, mevcut ücret 
politikasının sürdürülemez hale geldiğini ifade etti.

Levent KURUOĞLU
HÜR SEN Genel Başkanı

M. UMUT 
KARAKÜLAH

Geleceğin mühendisleri geri dönüşüm 
için yapay zeka destekli robot geliştirdi

İZMİR (AA)- İzmir Ekonomi Üniversitesinde öğ-
renciler plastik, metal, cam ve kağıt gibi farklı atık 
türlerini, yapay zeka aracılığıyla belirleyip otomatik 
olarak ayrıştırabilen robot tasarladı. Üniversitenin me-
katronik ve yazılım mühendisliği bölümlerinde eğitim 
gören 20 öğrenci, yaklaşık bir yıl önce atık ayrıştırma 
robotu geliştirmek için çalışma başlattı.

Yazılım mühendisliği öğrencileri, yapay zeka algo-
ritmalarıyla atık malzemeleri robota tanıtırken, mekat-
ronik mühendisliği öğrencileri ise kamera kalibrasyonu 
ve diğer konular üzerine yoğunlaştı. Proje kapsamın-
da geliştirilen cihaz, kamera ve yapay zeka desteğiyle 
farklı özellikteki kağıt, plastik, metal ve cam gibi atık-
ların kolayca ayrıştırılmasını sağlıyor. Robot tarafın-
dan alınan atıklar, özelliklerine uygun bölmelere yer-
leştiriliyor.

GERİ DÖNÜŞÜM SÜRECİNE KATKI 
SUNABİLİR

Bu sayede geri dönüşüm süreçlerinde işçilik ihtiya-
cının azaltılması, ayrıştırma hızının artırılması ve insan 

kaynaklı hata oranının düşürülmesi amaçlanıyor. Siste-
min geliştirilmesi durumunda, belediyelerin atık ayrış-
tırma tesisleri ile entegre geri dönüşüm merkezlerinde 
kullanılarak geri dönüşüm çalışmalarına önemli katkı 
sunabileceği değerlendiriliyor.

İzmir Ekonomi Üniversitesi Mekatronik Mühen-
disliği Bölümü Öğretim Görevlisi Berk Çallı, AA mu-
habirine, atıkların şehirlerde büyük problemler oluştur-
duğunu, bu anlamda geri dönüşüm sistemlerine dikkat 
çekmek için sistemi geliştirdiklerini söyledi.

Projede TÜBİTAK'tan da destek aldıklarını anlatan 
Çallı, "Robot, otomatik olarak materyalleri tespit edi-
yor. Tespit ettiği materyalleri nasıl tutacağını da algı-
layarak tutma ve ayrıştırma işlemini gerçekleştiriyor." 
dedi. Projede yer alan öğrencilerden Semih Yağcı da 
geliştirdikleri sistemin tüm testlerden başarıyla geçtiği-
ni ifade etti.

Öğrencilerden Ece Bele de böylesine önemli bir 
projede bulunduğu için mutlu olduğunu belirterek 
emeği geçenlere teşekkür etti.


