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YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

Ankara 
Büyükşehir’den Balık 
Hali’nde sıkı denetim

>> Haberi 4. Sayfada

Gençler istedi, 
Sincan Park’a 

kaykay pisti geliyor

OO HABER MERKEZİ
SİNCAN’DA gençlerin yo-
ğun talebi karşılık buldu. 

Gençler, Sincan Belediye Başkanı Mu-
rat Ercan’dan kaykay pisti istedi; Sin-
can Park içerisinde yaklaşık 5 dönüm-
lük kaykay parkı için çalışmalar başladı. 
Sincan Belediye Başkanı Murat Ercan, 
proje alanında incelemelerde bulunarak 
çalışmalar hakkında bilgi aldı.

>> HABERİ 3. SAYFADA

ÇUBUK’TA yöresel ye-
mekler üzerine faaliyet gös-
teren işletmelerinin başında 

bulunan 48 yaşındaki Hülya Elma, 33 
yıldır Çubuk’ta yaşadığını ve dört kız 
çocuğu annesi olduğunu belirtti. Elma, 
aktif olarak işletmelerinin başında ise 

8 yıldır bulunduğunu söyledi. Girişim-
cilik hikâyesinin ekonomik açıdan zor 
bir dönemden geçtiği süreçte başladığı-
nı gazetemiz SONSÖZ’e anlatan Elma, 
ev bütçesine katkı sağlamak amacıy-
la evinde yöresel ürünler hazırlamaya 
başladığını ifade etti.      >> SAYFA 8

Serhat
YILDIZ

Sayfa 3’te

Rıza
SÜMER

Sayfa 6’da

Çubuk’un lezzetleri 
kadın emeğiyle büyüyor

Emel
AKBULUT

Sayfa 5’te

ERZURUM (DHA)- Uzman-
lar, ilk yardım uygulamalarında 
toplumda doğru bilinen yanlış-

lara dikkat çekti.          >> HABERİ 2’de

Bilinçsiz müdahale 
hayatı tehlikeye atabilir

SPK, 7 portföy 
yönetim şirketinin 

bazı fonlarının 
tasfiyesine karar verdi

İSTANBUL (AA)- Sermaye Pi-
yasası Kurulu (SPK), 7 portföy 
yönetim şirketinin (PYŞ) Türkiye 

Elektronik Fon Alım Satım Platformu’nda 
(TEFAS) işlem gören tüm yatırım fonlarının 
işleme kapatılmasına ve bazı yatırım fonları-
nın tasfiye edilmesine karar verdi.     >> S. 5

İSTANBUL (AA)- Kredi kartla-
rı, banka kartları ve ön ödeme-
li kartlarla ağustos ayında yapı-

lan ödemelerin toplam tutarı, geçen yılın 
aynı ayına göre yüzde 39 artarak 2 trilyon 
990,4 milyar liraya ulaştı. Bankalararası 
Kart Merkezi, ağustos ayına ilişkin verileri 
açıkladı.            >> HABERİ 6. SAYFADA

Kartlı ödemeler 
ağustosta 3 trilyon 

liraya dayandı

Vali Canbolat’tan 
Gölbaşı Belediyesine 

ziyaret

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Valisi Yakup Can-
bolat, Gölbaşı programı kap-

samında Gölbaşı Belediye Başkanı 
Yakup Odabaşı’nı makamında ziyaret 
etti.             >> HABERİ 4. SAYFADA

KLİNİK Psikolog Murat Abaoğlu, kadına yönelik 
şiddetin yalnızca fiziksel saldırıyla sınırlı olma-
dığını belirterek psikolojik, ruhsal ve ekonomik 

şiddetin de kadınların yaşamında kalıcı izler bıraktığı-
na dikkat çekti. Şiddet ortamında büyüyen çocukların da 
travma yaşadığını vurgulayan Abaoğlu, hukuki ve kurum-
sal mekanizmaların güçlendirilmesi, erken yaşta eğitim 
verilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılması çağrısın-
da bulundu.                                   >> HABERİ 8. SAYFADA

“ŞİDDET YALNIZCA FİZİKSEL SALDIRI DEĞİLDİR”

Görünmeyen şiddet 
daha da yıkıcı

OO HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediyesi 
Zabıta Müdürlüğü ekipleri, 

yeni eğitim öğretim döneminin başla-
masıyla birlikte öğrencilerin sağlıklı 
ve güvenilir gıdaya ulaşması amacıy-
la okul kantinlerine yönelik denetim-
lerini başlattı.         >> HABERİ 3’te

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Be-
lediyesi (ABB), kırsal bölge-

lerde hayvancılıkla uğraşan küçük aile 
işletmelerine yönelik desteklerini sür-
dürüyor. Kırsal Hizmetler Daire Baş-
kanlığı ile Ankara Veteriner Hekimleri 

Odası iş birliğinde hayata geçirilen Ve-
teriner Hekimliği Hizmet Projesi kapsa-
mında, 1 ile 20 büyükbaş veya 1 ile 200 
küçükbaş hayvanı bulunan 2 bin 531 
küçük aile işletmesinin Başkent Kartla-
rına toplam 12 milyon 528 bin 450 TL 
destek ödemesi yatırıldı.         >> S. 3’te

ABB’den yetiştiriciye 
12,5 milyon TL’lik can suyu

Keçiören’deki 
okul 
kantinleri 
tek tek 
denetleniyor

Klinik Psikolog 

Murat Abaoğlu 
UYARDI!

ANKARA (DHA)- Ankara’da özel halk otobü-
sü esnafı, artan akaryakıt ve işletme giderleri kar-
şısında akaryakıtta vergi avantajı ve ücretsiz ta-

şımada düzenleme taleplerini dile getirmek üzere açıklama 
yaptı. Özel halk otobüsü esnafı, Türkiye Özel Halk Otobüs-
leri Kooperatifleri Birliği’nin (TÖHOB) çağrısıyla Başkent 
İlçeler Terminali’nde bir araya geldi. Halk otobüsü esnafı, 
‘Artan maliyetler esnafın tekerini dönmez hale getirdi’, ‘Ta-
şımacılık esnafı kaderine terk edilmemeli’, ‘Artan mazot fi-
yatları ile 22 kalem ücretsiz taşıma yapan özel halk otobüs-
lerimiz kontak kapama aşamasına gelmiştir’ yazılı pankart 
ve dövizleri taşıyarak taleplerini dile getirdi.        >> S. 5’te

Özel halk otobüsü esnafından ücretsiz taşımaya düzenleme talebi

Murat ABAOĞLU
Klinik Psikolog

SÜMER 
TAŞKIRAN
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‘Kalabalık ortamlarda 
konuşmaları takip 

etmekte zorlanıyorsanız 
işitmenizi kontrol ettirin’

İSTANBUL, (DHA)- DÜNYA genelinde 1,5 milyar-
dan fazla kişi bir dereceye kadar işitme kaybı yaşarken, 
işitme sorunlarının önemli bir bölümünün günlük ya-
şamda fark edilmeden ilerleyebileceğini söyleyen Kulak 
Burun Boğaz Bölümü’nden Doç. Dr. Eda Tuna Yalçıno-
zan, “Televizyon sesini giderek yükseltme, konuşmala-
rı özellikle kalabalık ortamlarda takip etmekte zorlanma 
ve karşısındaki kişilerin sözlerini sık sık tekrar etmesini 
isteme gibi belirtiler işitme kaybının erken işaretleri ara-
sında yer alabiliyor” dedi.

Medicana Sağlık Grubu Kulak Burun Boğaz 
Bölümü’nden Doç. Dr. Eda Tuna Yalçınozan, “İşitme, 
yalnızca çevredeki sesleri algılamayı değil, iletişim kur-
mayı, öğrenmeyi ve sosyal yaşama katılmayı da doğ-
rudan etkileyen önemli bir duyudur. İşitme kaybı ise her 
zaman belirgin bir şekilde ortaya çıkmayabiliyor. Özel-
likle yaşla birlikte gelişen işitme kaybında kişi, çevre-
sindeki insanların daha kısık sesle konuştuğunu veya 
konuşmaların anlaşılmaz hale geldiğini düşünerek ya-
şadığı değişikliği uzun süre fark etmeyebiliyor” ifadele-
rini kullandı.
“HERKES ÇOK ALÇAK SESLE KONUŞUYOR” 

DÜŞÜNCESİ BİR İŞARET OLABİLİR
Medicana Kadıköy Hastanesi Kulak Burun Boğaz 

Bölümü’nden Doç. Dr. Eda Tuna Yalçınozan, işitme kay-
bının her yaş grubunda farklı nedenlerle ortaya çıkabi-
leceğini belirterek şöyle konuştu: “İşitme kaybı, yalnızca 
ileri yaşlarda görülen bir sorun değildir. Çocukluk döne-
minden itibaren farklı nedenlerle ortaya çıkabilir ve bazı 
durumlarda kişi ya da ailesi tarafından uzun süre fark 
edilmeyebilir. Yetişkinlerde ise özellikle konuşulanları 
tekrar ettirme, kalabalık ve gürültülü ortamlarda konuş-
maları takip etmekte zorlanma, televizyonun sesini çev-
redeki kişiler için rahatsız edici seviyelere çıkarma ve 
telefonda konuşulanları anlamakta güçlük çekme gibi 
belirtiler önemsenmelidir. Bu tür değişikliklerin günlük 
yaşamın doğal bir parçası olarak kabul edilmesi yerine 
işitmenin değerlendirilmesi, sorunun erken fark edilmesi 
açısından önem taşır. İşitme kaybının yavaş ilerlemesi, 
kişinin günlük yaşamda bazı iletişim sorunlarını normal-
leştirmesine neden olabiliyor. Televizyon veya telefon 
sesinin giderek daha yüksek seviyelere çıkarılması, ko-
nuşmaların tekrar ettirilmesi, özellikle gürültülü ortamlar-
da söylenenleri anlamakta güçlük çekilmesi ve telefon 
görüşmelerinde karşı tarafın söylediklerini ayırt edeme-
me bu belirtiler arasında yer alıyor.”
ÇOCUKLARDA İŞİTME KAYBI GELİŞİMİ 

DE ETKİLEYEBİLİR
Doç. Dr. Yalçınozan, “İşitme sorunlarının fark edil-

mesi çocukluk döneminde daha da önem kazanıyor. 
Dünya Sağlık Örgütü, 5-19 yaş grubunda yaklaşık 90 
milyon çocuk ve ergenin işitme kaybıyla yaşadığını bil-
diriyor. Çocukluk çağındaki işitme sorunları fark edilme-
diğinde konuşma ve dil gelişimi, bilişsel gelişim, eğitim 
hayatı ve sosyal etkileşim üzerinde olumsuz sonuçlara 
yol açabiliyor. Çocuklarda ismine tepki vermeme, sesin 
geldiği yöne dönmeme, konuşmanın yaşıtlarına göre 
gecikmesi, yönergeleri takip etmekte zorlanma veya 
okulda öğretmenin söylediklerini anlamakta güçlük çek-
me gibi durumlar işitmenin değerlendirilmesini gerekti-
rebilecek belirtiler arasında bulunuyor” diye konuştu.

Doç. Dr. Yalçınozan, çocuklarda işitme kaybının er-
ken fark edilmesinin gelişim açısından önemli olduğunu 
belirterek, “Çocukların işitme becerileri, çevrelerindeki 
sesleri ve konuşmaları algılamalarıyla birlikte dil ve ile-
tişim gelişiminin de önemli bir parçasıdır. İşitme ile ilgili 
bir sorun olduğundan şüphelenildiğinde bunun yalnızca 
geçici bir dikkat dağınıklığı veya çocuğun konuşma-
ya ilgisizliği olarak değerlendirilmemesi gerekir. Özellik-
le konuşma ve dil gelişiminde beklenen basamakların 
gerisinde kalınması durumunda işitmenin değerlendiril-
mesi önem taşır” dedi.

YÜKSEK SES MARUZİYETİNE DİKKAT
Doç. Dr. Yalçınozan, “İşitme kaybının nedenleri ara-

sında yaşlanma, kulak hastalıkları, genetik faktörler ve 
bazı enfeksiyonların yanı sıra yüksek sese uzun süre 
veya yoğun şekilde maruz kalmak da bulunuyor. Özel-
likle kişisel ses cihazlarının yüksek ses seviyesinde kul-
lanılması, konser ve eğlence mekanları gibi yüksek 
sesli ortamlarda uzun süre bulunulması ve iş ortamın-
daki yoğun gürültü maruziyeti işitme sağlığı açısından 
risk oluşturabiliyor. Dünya Sağlık Örgütü, 1 milyardan 
fazla genç insanın eğlence amaçlı yüksek ses maru-
ziyeti nedeniyle işitme kaybı riski altında olabileceğine 
dikkat çekiyor” ifadelerini kullandı.

Doç. Dr. Yalçınozan, işitme sağlığının korunmasın-
da günlük yaşam alışkanlıklarının da önem taşıdığı-
nı belirterek, “Yüksek sesli ortamlarda geçirilen sürenin 
azaltılması, kişisel ses cihazlarında güvenli ses seviye-
lerinin tercih edilmesi ve gürültülü çalışma ortamlarında 
gerekli koruyucu önlemlerin alınması işitme sağlığının 
korunmasına katkı sağlayabilir. 

İSTANBUL (AA) - Siemens He-
althineers Türkiye'nin halkın sağ-
lık algısını, alışkanlıklarını ve bilgi 
düzeyini ölçtüğü "3. Sağlık Okur-
yazarlığı Araştırması"nın sonuçla-
rı paylaşıldı.

Şirketten yapılan açıklamaya 
göre, daha önce 2022 ve 2024'te 
gerçekleştirilen araştırmaların bu 
yılki halkası, veri ve araştırma ala-
nında hizmet veren FutureBright 
Group işbirliğiyle hayata geçirildi.

Türkiye genelinde 18-65 yaş 
aralığında, farklı sosyoekonomik 
gruplardan 600 kişiyle nisan ve 
mayıs aylarında yüz yüze görüşü-
lerek gerçekleştirilen araştırmanın 
sonuçları, şirketin toplumda sağ-
lık okuryazarlığını artırmaya yöne-
lik projelerini bir araya getirdiği "Bil-

mende Fayda Var" platformu çatısı 
altında duyuruldu.

Araştırmaya göre, kendini sağ-
lıklı görenlerin oranı bu yıl yüzde 
76'ya yükseldi. Bu orana rağmen, 
hiç spor yapmadığını söyleyenle-
rin oranı yüzde 21'den 39'a çıkar-
ken, sigara kullanımı yüzde 46,5 ile 
yüksek seyrini korudu. Katılımcıla-
rın yaklaşık yarısı da kendini stres-
li olarak tanımladı. Kronik hastalık 
sahipliği yüzde 23'e ulaşırken, tan-
siyon yüzde 4'ten 10,3'e ve şeker 
hastalığı yüzde 4'ten 8'e yükseldi.

Katılımcıların yüzde 52,7'si 
bir şikayeti ortaya çıktığında sağ-
lık kontrolüne gittiğini belirtti. Ru-
tin kontrol amacıyla doktora baş-
vuranların oranı ise yüzde 23,5 
seviyesinde yer aldı. Kontrolünü 

erteleyenlerin yüzde 32'si, bunun 
gerekçesini "Hastalık çıkar" korku-
suyla açıkladı.

Düzenli check-up yaptıranla-
rın oranı son iki yılda yüzde 22'den 
35'e yükselirken, kontrol sıklığı da 
ortalama 3,5 yıldan 2,2 yıla indi. 
Sinyal okuryazarlığı tarafında ise 
tablo daha kırılgan bir yapı sergile-
di. Katılımcıların yüzde 66'sı inme 
belirtilerini bilmediğini, yüzde 45'i 
Alzheimer'ın erken teşhis edilebi-
leceğinden habersiz olduğunu be-
lirtirken, kalp krizi belirtilerini ayırt 
edebildiğini söyleyenlerin oranı 
yüzde 59'da kaldı.

Kadın sağlığı alanında elde edi-
len sonuçlara göre, 30 yaş üstü ka-
dınlarda mamografi yaptırma oranı 
iki yılda yüzde 23'ten 54'e yüksel-

di. Kadınların yüzde 70'i kendi ken-
dine meme muayenesi yöntemi-
ni bildiğini, bilenlerin yüzde 80'i ise 
bunu uyguladığını ifade etti. Ma-
mografi çektirmeyen kadınların 
yüzde 54'ü bunun gerekçesini "Şi-
kayetim olmadı" şeklinde açıkladı.

Araştırmanın dikkat çekici bul-
gularından biri de yapay zekay-
la kurulan ilişkide ortaya çıktı. 
Katılımcıların yüzde 40'ı tahlil so-
nuçlarını yapay zekaya yorumlat-
tığını belirtirken, bunu yapanların 
yüzde 76'sı sağlığı üzerinde daha 
fazla kontrol hissettiğini aktardı. 
Söz konusu grubun yüzde 67'si 
bu deneyimin kafa karışıklığı, yüz-
de 62'si ise endişe yarattığını ifa-
de etti.

Siemens Healthineers Türkiye'den 
sağlık okuryazarlığı araştırması

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. Basın-ILN02551574

PERSONEL HİZMETİ ALINACAKTIR
PERSONEL ÇALIŞTIRMASINA DAYALI HİZMET ALIMI hizmet alımı 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 : 2026/1628868
1- İdarenin
1.1. Adı		  : TCDD TEKNİK MÜHENDİSLİK VE MÜŞAVİRLİK 
			    ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi		  : AZİZİYE MH. HOŞDERE CAD. NO:167/A 
			    ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası		  : 03122270219
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati		  : 13.10.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Aziziye Mah. Hoşdere Cad. No:167/A 
			    Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı		  : PERSONEL ÇALIŞTIRMASINA DAYALI HİZMET 
			    ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 : 15 KİŞİ-12 AY PERSONEL ÇALIŞTIRMASINA 
			    DAYALI HİZMET ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : İşin Teknik Şartnamesinde belirtilen adreslerde.
3.4. Süresi/teslim tarihi		  : İşe başlama tarihi 01.12.2026, işin bitiş tarihi 
			    30.11.2027
3.5. İşe başlama tarihi		  : 01.12.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulma-
sı gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer ve-
rilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamla-
nan ve teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya ben-
zer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması 
halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tari-
hinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz ola-
rak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ti-
caret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayana-
rak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu iliş-
kinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu ve/veya özel sektöre verilen her türlü personel çalıştırmaya dayalı temizlik hizmet 
işleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kulla-
nılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerin-
den gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecek-
lerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedile-
cektir.

ERZURUM (DHA)- 
Erzurum Şehir Hastane-
si Acil Servis Uzman Dr. 
Mert Vural, ilk yardım uy-
gulamalarında toplumda 
doğru bilinen yanlışlara 
dikkat çekerek, bilinçsiz 
müdahalelerin yarardan 
çok zarar verebileceğini 
söyledi. 

Vural, yanıklara yo-
ğurt ve salça sürülmeme-
si, burun kanamasında 
başın geriye atılmama-
sı, sara nöbeti geçiren ki-
şiye soğan veya kolonya 
koklatılmaması gerektiği-
ni belirtti.

İlk yardımda doğru 
müdahalenin önemine 
dikkat çeken Uzman Dr. 
Mert Vural, özellikle gün-
lük hayatta sık karşılaşı-
lan durumlarda yapılan 
hataların yaralanmanın 
boyutunu artırabilece-
ğini ifade etti. Yanıklar-
da toplumda yaygın ola-
rak kullanılan yoğurt ve 
salçanın yaranın üzeri-
ne uygulanmasının yan-
lış olduğunu belirten Vu-
ral, “Yoğurt, salça veya 
başka maddeleri yanık 
bölgesine sürmek o böl-
gedeki enfeksiyon riskini 
artıracağından biz bunu 
önermemekteyiz. Aynı 
zamanda bu durum doku 
hasarını da derinleştir-
mektedir. Yanık bölge sa-
dece temiz bir suyla 10-
15 dakika ovalamadan 
temizlenebilir" dedi.

‘BURUN 
KANAMASINDA BAŞ 
GERİYE ATILMAMALI’

Burun kanaması sı-
rasında başın geriye atıl-
masının da yanlış bir 
uygulama olduğunu söy-
leyen Vural, “Burun ka-
namalarında baş geriye 
atıldığı zaman burunda-
ki kanama boğaz yoluyla 
mideye akmaktadır. Bu 
da mide bulantısına yol 
açar. En doğru müdahale 
başı hafifçe öne eğip bu-
run kanatlarını 5 dakika 
boyunca sıkmak ve en-
seye soğuk uygulamak-
tır" diye konuştu.

‘SARA NÖBETİNDE 
AĞZA BİR ŞEY 

KONULMAMALI’

Sara nöbeti geçiren 
kişiye soğan veya ko-
lonya koklatılmasının ve 
zorla ağzının açılmaya 
çalışılmasının yanlış ol-
duğunu belirten Vural, 
“Soğan, kolonya koklat-
mak ya da zorla hasta-
nın ağzını açmaya çalış-
mak yanlış bir müdahale 
olacaktır. Doğrusu hasta-
yı kendisine zarar vere-
meyeceği düz bir zemine 
yatırmak ve başının dar-
be almaması için altına 
yumuşak bir yastık koy-
mak en doğru müdahale 
olacaktır" bilgisini verdi.

ARI SOKMASINDA 
İĞNEYE DİKKAT
Arı sokmalarında iğ-

nenin cımbızla çıkarılma-
sının da yanlış olduğunu 
ifade eden Vural, şunla-
rı söyledi:

“Arı sokmalarında iğ-
nenin cımbızla çıkarıl-
mak istenmesi kesinlikle 
yanlıştır. İğneyi cımbız-
la çıkarmaya çalışmak 
mevcut zehir kesesinin 
cilde daha fazla nüfuz et-
mesini kolaylaştırır. Bura-
da önemli olan deneyimli 
bir kişiden yardım almak 
ya da kredi kartı gibi bir 
aletle ciltteki iğneyi sü-
pürerek çıkarmaya çalış-
maktır."

‘BOĞAZA CİSİM 
KAÇTIĞINDA ÖNCE 
NEFES KONTROL 

EDİLMELİ’
Boğaza cisim kaçma-

sı durumunda da bilinç-
siz şekilde sırt bölgesine 
vurulmaması gerektiği-
ni belirten Vural, kişinin 
nefes alıp alamadığının 
kontrol edilmesi gerekti-
ğini söyledi. Vural, “Kişi 
rahatlıkla nefes alabiliyor 
ve öksürüyorsa öksür-
mesi teşvik edilir. Eğer 
kişi öksüremiyor ve mo-
rarma başladıysa o za-
man Heimlich manevrası 
uygulanmalıdır" diye ko-
nuştu.

Uzman Dr. Mert Vu-
ral, ilk yardım konusunda 
bilinçli davranmanın öne-
mine dikkat çekerek, “İlk 
yardım hayat kurtarır, bi-
linçsiz müdahaleyse za-
rar verir" dedi. 

İlk yardımda doğru 
bilinen yanlışlar: 

Bilinçsiz müdahale 
hayatı tehlikeye atabilir
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Serhat
YILDIZ
Bina Otomasyon Şirketi 
Kurucu Ortağı, Yatırımcı

Bir Kitaptan 
Akaryakıt 

HER 
AÇIDAN

24.5

Sevgili Okur,
İş kolumuz otomasyon sistemleri olduğu 

için bir yazılımın zorlu şartlarını biliyoruz. İki 
gün önce motorin üç haneli rakama geçtiği 
zaman benzin istasyonları sıkıntılar yaşadı 
öyle. Hazırlıksız yakalandılar. “Ya o kadar da 
olmaz.” diye önceden tedbirlerini almadılar.

O saatte akaryakıt almak için gelen 
cefakâr milletimizi dakikalarca beklettiler. 
Hatta anlık çözüm olarak geri dönüşümden 
gelmiş bir beyaz kâğıda üç haneyi sıkıştırdı-
lar.

Oldu mu? Olmadı.
Bunun için sınıfta kalan benzin istasyon-

larını esefle kınayarak bir kitaptan akaryakıt 
çıkarmak istiyorum. Bir ara bizden de petrol 
çıktı fısıltılarını düşünerek…

Evet, kitap Halikarnas Balıkçısı’nın “Mavi 
Sürgün”ü.

Tavsiye edeceğim bu kitapta özellikle Ce-
vat Şakir Kabaağaçlı’nın yazım diline bayıl-
dım. Kelimelerle dans edişi çok hoşuma gitti. 
Cevat Şakir için Bodrum’u Bodrum yapan 
önemli isimlerden biri diyorlar. Bodrum’u 
ağaçlandırma konusunda son derece emek 
vermiş.

Sonradan fidanlara sahip çıkamayan biz-
ler, ellerimizle ateşe, yangınlara teslim ediyo-
ruz işte; burası da ayrı.

Küçük çaplı bir araştırma yaptım. 
Bodrum’a onlarca çeşit tohum ve fidan ge-
tirdiği, binlerce ağacın yetişmesine önayak 
olduğu anlatılıyor.

Kimse ona bu görevi vermemişti?
Ama işte bazı insanların içinde yatan 

yeniden var etme içgüdüsü, bu güzelliklerin 
köprüsü oluyor.

Motorin, fidan, ülkemiz derken yazı yine 
nerelere geldi öyle.

Bir arkadaşım, “Serhat, ben senin yazı-
larının bazılarını okurken nerede başladım, 
nereye geldim, konu neydi anlamıyorum.” 
dedi.

“Sorun değil, bazılarında yazarken ben 
de anlamıyorum.” dedim.

Bu arada zaten birçok şeyin tam olarak 
anlaşılabildiğini düşünmüyorum.

Netflix’te, ülkemizdeki NATO zirvesin-
den dönüşünde güvenlik nedeniyle uçak de-
ğiştiren Amerika Başkanı Trump’ın “Sıcak 
Gündem: Trump’ın Uçak Oyunu” belgese-
lini şöyle arada izledim. Sevdalısı Katar’ın 
özel hediye uçağını bırakmış, eski Air Force 
One’la ülkemizden ayrılmış.

Havalimanında düşündüm: İki uçak ne 
yakıt yakmıştır diye.

Nereden aklıma düştü bu petrol ve yakıt?
Bir yandan da Eurovision’a giden “Aman 

petrol, canım petrol…” şarkısı kulaklarımda.
Ah Ajda Pekkan, yine gündemlere düşe-

ceksin.
Biz ise şimdilik üç haneli motorine alış-

maya çalışalım.
Benzin istasyonları da yazılımlarını gün-

cellesin.
Ne olur ne olmaz.
Sağlıcakla.

ABB’den yetiştiriciye 
12,5 milyon TL’lik can suyu

Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin küçük aile işletmelerini desteklemek amacıyla hayata geçirdiği 
Veteriner Hekimliği Hizmet Projesi kapsamında 2 bin 321 yetiştirici, 3 ayda 18 bin 159 veterinerlik 

hizmetinden yararlandı. Başkent Kartlara yatırılan 12 milyon 528 bin 450 TL’lik destek, aşılamadan 
suni tohumlamaya, hastalık tedavisinden cerrahi müdahalelere kadar birçok hizmette kullanıldı.

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediyesi 
(ABB), kırsal bölgelerde hayvancılık-
la uğraşan küçük aile işletmelerine 
yönelik desteklerini sürdürüyor.

Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı 
ile Ankara Veteriner Hekimleri Oda-
sı iş birliğinde hayata geçirilen Vete-
riner Hekimliği Hizmet Projesi kap-
samında, 1 ile 20 büyükbaş veya 1 
ile 200 küçükbaş hayvanı bulunan 2 
bin 531 küçük aile işletmesinin Baş-
kent Kartlarına toplam 12 milyon 
528 bin 450 TL destek ödemesi ya-
tırıldı. Destek ödemesini kullanan 2 
bin 321 yetiştirici ise veteriner he-
kimlere başvurarak 3 ayda toplam 
18 bin 159 işlem gerçekleştirdi.

EN FAZLA DESTEK AŞILAMA 
İÇİN KULLANILDI

Üç aylık verilere göre yapılan iş-
lemlerin 11 bin 165’ini aşılama oluş-
turdu. Aşılamayı 2 bin 334 parazi-
ter hastalık, 1062 solunum hastalığı 
tedavisi ve 1054 vitamin, mineral 
ve yem takviyesi izledi. Projede ay-
rıca 805 sindirim sistemi hastalığı, 
525 ayak hastalığı, 364 gebelik mu-
ayenesi ve 335 suni tohumlama iş-
lemi gerçekleştirildi. Bunun yanı sıra 
meme hastalıkları, ahır ve ağıl de-
zenfeksiyonu, güç doğum ve yavru 
atma tedavileri ile cerrahi ve ortope-
dik uygulamalardan da yararlanıldı.

Proje kapsamında yeni doğan 
hayvanlara yönelik müdahaleler de 
dikkat çekti. Verilere göre 5 bin 363 
kuzu ve 491 buzağı için işlem ger-
çekleştirildi.

UYSAL: “PROJENİN SON 
DERECE ÖNEMLİ OLDUĞUNA 

İNANIYORUZ”
ABB Kırsal Hizmetler Daire Baş-

kanı Hüseyin Şemsi Uysal, sürdürü-
lebilir hayvancılık açısından kuzu ve 
buzağıların hayatta kalmasının bü-
yük önem taşıdığını belirterek, pro-
jenin son derece önemli olduğunu 
söyledi. Uysal, “Biz, Veteriner He-
kimliği Hizmet Projesi’nin son dere-
ce önemli olduğuna inanıyoruz. Aynı 
şekilde sonbaharda da ikinci faslını 
başlatacağız. Daha fazla vatandaşı-
mızın müracaat ederek bu ücretsiz 
veterinerlik hizmetlerinden yararlan-
malarını arzu ediyoruz” diye konuş-
tu.

YILDIRIM: “HARCANAN 
PARADAN DAHA FAZLA 

CEPLERİNDE PARA KALIYOR”
Veteriner Hekim Ali Yıldırım da 

desteğin yetiştiricileri maddi açıdan 
rahatlattığını belirterek, “Özellikle va-
tandaşlarımız koruyucu hekimlik ve 
suni tohumlama alanında ceplerin-
den çok para çıkmadığı için bunla-
rı gönül rahatlığıyla yaptırmaya baş-
ladı. İlk sonuçları almaya başlayınca 
da gördüler ki bu işte harcanan pa-

radan daha fazla kendi ceplerinde 
para kalıyor veya para giriyor. Bu tür 
desteklemelerin ülke tarım ve hay-
vancılığı açısından önemli olduğunu 
düşünüyoruz”  dedi.

YETİŞTİRİCİLERDEN ABB’YE 
TEŞEKKÜR 

Projeden yararlanan yetiştiri-
ciler ise veterinerlik hizmetlerine 
daha kolay ulaşabildiklerini belirte-
rek ABB’nin desteğinden duydukları 
memnuniyeti şu sözlerle dile getirdi:

-Necmettin Tümer: 
“Büyükşehir’den Allah razı olsun, 
memnunuz. Veteriner geliyor aşılar 
için, ilaç desteği aldık, buzağı yem-
lerini aldık, onun için çok memnu-
nuz. Ben 53 yaşındayım ilk kez gör-
düm. Mansur Başkan geldi geleli bu 
işler onun vasıtasıyla oldu. Ne kadar 
destek varsa hepsinden yararlandık.  
Hep cebimizden gidiyordu ama şu 
an yarısını Büyükşehir’den aldığımız 
için zorlanmıyoruz.”

-Hasan Tetik: “Büyükşehir’in ver-
diği desteklerden memnunuz. Yap-

mış olduğu destekler faydalı oldu, 
aşılama var, yavrulara destek veri-
yor, veterineri anında getirtebiliyoruz 
para yönünden sıkıntı çekmeden. 
Biz köylüyüz, fazla da gelirimiz ol-
madığı için diğer türlü yararlanamaz-
dık danayı ölüme terk ederdik.”

-Ayhan Tetik: “Hayvancılık-
la uğraşıyoruz eşimle birlikte. 
Büyükşehir’in verdiği destekten 
memnunuz, rahatlıkla veterinerimizi 
çağırabiliyoruz, hayvanlarımızın ba-
kımını yaptırabiliyoruz. Allah razı ol-
sun verdikleri destekten.  Önceden 
hayvanımız hastalandığında üzülü-
yorduk, veterineri çağırırken biraz 
zorlanıyorduk, şimdi gönül rahatlı-
ğıyla çağırabiliyoruz.”

-Ömer Tuncel: “Başkent 
Kart’ımıza yatan veteriner desteği 
parasıyla ineğimize suni tohumlama 
yaptırdık, oradan karşılandı. Bele-
diye’mize teşekkür ederiz. Böyle bir 
hizmeti bize Mansur Başkan getir-
di, başka belediyede görmedik böy-
le bir hizmet.”

OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Beledi-
yesi Zabıta Müdürlüğü 
ekipleri, yeni eğitim öğ-
retim döneminin başla-
masıyla birlikte öğrenci-
lerin sağlıklı ve güvenilir 
gıdaya ulaşması ama-
cıyla okul kantinleri-
ne yönelik denetimlerini 
başlattı.

İlçe genelindeki eği-
tim kurumlarında ka-
demeli olarak gerçek-
leştirilen denetimlerde, 
kantinlerde satışa su-

nulan ürünlerin son kul-
lanma tarihleri titizlikle 
kontrol edilirken; hijyen 
koşulları ve iş yeri ruh-
satları da inceleniyor. 
Ekipler, öğrencilerin sağ-
lığını olumsuz etkileye-
bilecek durumlara kar-
şı kantin işletmecilerine 
gerekli uyarılarda bulu-
nuyor.

ÖĞRENCİ SAĞLIĞI 
İÇİN SIKI TAKİP
Öğrencilerin güven-

li ve hijyenik koşullarda 
hizmet almasını sağla-
mak amacıyla yürütülen 

kontroller kapsamında 
kantinlerin genel temizlik 
ve hijyen şartları da göz-
den geçiriliyor. Ürünle-
rin son kullanma tarihle-
ri tek tek kontrol edilerek 
mevzuata uygunlukla-
rı değerlendiriliyor. Keçi-
ören Belediyesi Zabıta 
Müdürlüğü ekipleri, ilçe 
genelindeki tüm eğitim 
kurumlarının kantinlerini 
kapsayacak denetimleri-
ni kademeli şekilde sür-
dürerek eğitim öğretim 
dönemi boyunca kontrol-
lerine devam edecek.

Keçiören’deki okul kantinleri tek tek denetleniyor

Gençler istedi, Sincan Park’a 
kaykay pisti geliyor

OO HABER MERKEZİ

SİNCAN’DA genç-
lerin yoğun talebi karşı-
lık buldu. Gençler, Sin-
can Belediye Başkanı 
Murat Ercan’dan kay-
kay pisti istedi; Sincan 
Park içerisinde yakla-
şık 5 dönümlük kaykay 
parkı için çalışmalar 
başladı. Sincan Bele-
diye Başkanı Murat Er-
can, proje alanında in-
celemelerde bulunarak 
çalışmalar hakkında bil-
gi aldı.

Sincan Belediye-
si, gençlerin talebini ha-
yata geçiriyor. Kaykay 
pisti isteyen gençlerin 
sesine kulak veren Sin-
can Belediye Başkanı 
Murat Ercan gençlerin 
beklentisini karşılamak 

için harekete geçti. Sin-
can Park’ta yaklaşık 5 
dönümlük alanda kay-
kay parkı oluşturulma-
sı için çalışmalar baş-
latıldı.

Gençlerin sosyal ve 
sportif faaliyetlerini ar-
tırmaya yönelik hazır-
lanan projenin, kaykay 
sporuyla ilgilenen genç-
ler için özel bir kullanım 
alanı oluşturması he-
defleniyor. Yaklaşık 5 
dönümlük proje alanın-

da 2 adet toplam 1.610 
metrekare kaykay pis-
ti yapılacak, etrafı ye-
şil alanla çevrelenecek. 
gençler, spor yapabile-
ceği ve boş zamanları-
nı değerlendirebileceği 
yeni bir alana daha ka-
vuşmuş olacak.
“GENÇLER İSTEDİ, 

BİZ DE KOLLARI 
SIVADIK”

Sincan Belediye 
Başkanı Murat Ercan 
da çalışmaları yerinde 

incelemek üzere pro-
je alanını ziyaret etti. 
Alanda incelemelerde 
bulunan Başkan Ercan, 
devam eden çalışmalar 
hakkında bilgi aldı.

Gençlerin talepleri-
ni önemsediklerini be-
lirten Başkan Ercan, 
Sincan’da gençlerin 
spor yapabileceği ve 
sosyal vakit geçirebile-
ceği alanları artırmaya 
devam edeceklerini ifa-
de etti.

Başkan Ercan, “Sin-
can Park’ta hem genç-
lerin kaykay heyecanı-
nı yaşayacağı hem de 
spor yapacağı yeni bir 
alan daha ilçeye ka-
zandırıyoruz. Sincan’da 
evlatlarımızın bir isteği 
varsa bizim de yapacak 
işimiz var.“ dedi.

Kahramankazan’da park 
ve bahçelerde bakım 
çalışmaları sürüyor

OO HABER MERKEZİ

KAHRAMANKAZAN Belediyesi Park ve 
Bahçeler Müdürlüğü ekipleri, ilçe genelinde ba-
kım ve düzenleme çalışmalarını sürdürüyor.

Yıldırım Beyazıt, Satıkadın, Atatürk ve Sa-
ray mahallelerinde kaldırım ve yol kenarların-
daki ağaçların budaması ile yabani otların bi-
çimi yapılarak çevre temizlendi. Çalışmalar 
kapsamında araç ve yaya geçişini engelleyen 
bitki ve ağaçlar da düzenlendi.

Uğur Özer, Yusuf Pazar, Fatih Keskin, Mil-
li Egemenlik, Sağlık ve Fatih Devravut park-
larında ise çim ve yabani ot biçimi gerçekleş-
tirilirken, oyun gruplarında bakım, onarım ve 
yenileme çalışmaları yapıldı.Çalışmalarla ilçe 
genelindeki ortak kullanım alanlarının daha dü-
zenli ve bakımlı hale getirilmesi sağlanıyor.
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CUMHURBAŞKANLIĞI 
Devlet Arşivleri Başkanlığı “Söz-
leşmeli Personel” alımı için çağ-
rıda bulundu.

Basın İlan Kurumu’nun res-
mi ilan portalı olan www.ilan.
gov.tr internet sitesinde yayınla-
nan duyuruya göre; 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkra-
sına göre, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konu-
lan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İliş-
kin Esaslar’ın aşağıda başvuru genel ve özel 
şartları belirtilen Sözleşmeli Personel pozis-
yonları için Devlet Arşivleri Başkanlığı’nın An-
kara ve İstanbul birimlerinde çalıştırılmak üze-
re “53 adet personel” alınacak.

Adaylar başvurularını 1424 Eylül 2026 
(S:23:59) tarihine kadar e-Devlet Kapısı üze-
rinden “Devlet Arşivleri Başkanlığı-Kariyer Ka-
pısı  Kamu İşe  Alım” hizmeti veya Kariyer 
Kapısı (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) in-
ternet adresinden elektronik ortamda yapa-
caklar. Adayların başvuru işlemleri tamam-
landıktan sonra “Başvurularım” ekranından 
başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığı-
nı kontrol etmeleri gerekmekte. Başvurularım 
ekranından “Başvuru Alındı” ibaresi görülme-
yen hiçbir başvuru değerlendirmeye alınma-
yacak.

Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu 
ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapıl-
masından, istenilen belgelerin başvuru aşa-
masında sisteme yüklenmesinden, başvuru-
da bulunan adaylar sorumlu olacak. 5. Süresi 
içerisinde yapılmayan ve nitelikleri uygun ol-
mayan adayların başvuruları ile faks, şahsen 
veya posta yolu ile yapılacak başvurular işle-
me alınmayacak.

Sözlü sınava katılmaya hak kazanan 
adayların listesi, Başkanlığımızın www.devle-
tarsivleri.gov.tr internet adresinden ve Kariyer 
Kapısı https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim üze-
rinden duyurulacak. Adaylara ayrıca herhangi 
bir bildirim yapılmayacak.

İlan edilen sözleşmeli pozisyon için isteni-
len KPSS puan türüne göre en yüksek olan 
adaydan başlamak üzere yapılacak puan sı-
ralaması esas alınmak suretiyle başvuruda 
bulunan ve gerekli şartları sağlayan adaylar-
dan ilan edilen pozisyonun 3 (üç) katı kadar 
aday sözlü sınava girmeye hak kazanacak.

İlan metninde belirtilmeyen hususlar hak-
kında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem 
yapılacak. Sözlü sınav tarihi, saati ve yeri 
daha sonra www.devletarsivleri.gov.tr internet 
adresi üzerinden ilan edilecek. Ayrıca, Kariyer 
Kapısı https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim ad-
resi üzerinden görüntülenebilecek.

ÇAVUŞ
IŞIK

Cumhurbaşkanlığı 
Devlet Arşivleri 

Başkanlığı “Sözleşmeli 
Personel” alacak

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 5. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Florışı... “Bu ne hâl, ne tuhaf” 
gibi şaşma, sitem bildiren bir söz... 2. Küçük, dar yer veya 
hücre (eski)... Az tavlı, yarı yaş yarı kuru olan (toprak) 
(halk ağzı)... 3. Ağız boşluğunda, tatmaya, yutkunmaya, 
sesleri boğumlamaya yarayan etli, uzun, hareketli organ, 
tat alma organı... Kökleri eski Türk törelerine dayanan 
ve Anadolu’da yüksek bir gelişim gösteren esnaf, zana-
atçı, çiftçi vb. bütün çalışma kollarını içine alan ocak... 
Başta, kaslarda ve oynaklarda ağrılar yapan, vücutta kı-
zıl lekeler gösteren, ateşli ve salgın bir hastalık... 4. Eyer 
vurulmamış, sırtına eyer konulmamış (hayvan)... Kulak 
memelerine takılan süs eşyası... Lityum elementinin sim-
gesi... 5. Otomobilin ön düzeninde bulunan, her yöne dö-
nebilen ve mafsal olarak kullanılan küre biçiminde bir 
parça... Gösteriş, çalım, caka... Üzerine herhangi bir şey 
asmaya yarar nesne... 6. Zamanın bölünemeyecek ka-
dar kısa parçası, lahza... Bakanlar Kurulu üyelerine ve 
bazı üst düzey yöneticilere tahsis edilen makam araçları-
na ait plaka... 7. Mürekkep hokkalarına konulan ham ipek 
(eski)... İlgilendiren, ilişkin, ilişik, ilgili... Şiir söyleyen veya 
yazan kimse, ozan... 8. Birden sonra gelen sayının ad... 
Askısı olmayan... Baş, kumandan, amir (eski)... 9. Ge-
viş getirenlerden, Güney Amerika’nın dağlık bölgelerin-
de yaşayan, yük hayvanı olarak kullanılan, karadan aka 
kadar türlü renklerde olabilen, tüyleri uzun, boyu yüksek 
ve boynu uzun hayvan... “Hangi kişi?” anlamında cümle-
de, özne, tümleç, nesne, yüklem görevinde kullanılan bir 

söz... Sanma durumu veya sonucu, zan, zehap... 10. An-
kara ve çevresinde yetiştirilen, Amasya elmasının daha 
küçük ve daha tatlı olanı... Kar, süt vb.nin rengi, beyaz... 
11. Olumlu veya olumsuz olarak çekimli durumda zaman 
kavramı taşıyan veya zaman kavramı ile birlikte kişi kav-
ramı veren kelime, eylem... Kaz, kedi, yılan vb.nin çıkar-
dığı ses... Öndelik... 12. Utanma duygusu... Kirliliği gös-
teren iz... İkramda bulunmayı seven, mükrim... 13. Üç 
deniz mili uzunluğunda bir ölçü birimi (eski)... “Diğerleri-
ne örnek olmak üzere bir işe ilk önce başlamak” anlamın-
daki “.... olmak” deyiminde geçer... Bir cins güvercin... 14. 
Her çeşit mikroptan arınmış, steril, sterilize... Asya, Ku-
zey Afrika ve Avrupa’nın sıcak bölgelerinde yetişen ze-
hirli ve otsu bir bitki... 15. Kul, köle, cariye, yanaşma... 
Behimi olma durumu...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Birçok devletin özel ya-
salara ve bağımsızlığa sahip olarak tek bir devlet duru-
munda birleşmeleri yöntemi... Zarf-fiil... 2. İyonlardan 
oluşan, iyonlarla ilgili... Bir kimseye kasıtlı ve asılsız suç 
yükleme, kara çalma, bühtan... 3. Çırpılmış yumurtayla 
sade olarak yapılabilen veya içine peynir, kıyma vb. ka-
tılarak tavada pişirilen bir yemek... Kili andıran, kile ben-
zeyen, kil gibi... “Ses çıkarmasına fırsat vermemek” an-
lamındaki “...dedirtmemek”, “ses çıkarmak, karşı çıkmak, 
yakınmak” anlamındaki “.... demek”, “sesini çıkarmamak, 
karşı çıkmamak, yakınmamak” anlamındaki “.... deme-
mek” (veya .... çıkmamak) deyimlerinde geçen bir söz... 

4. Radyum elementinin simgesi... Arap harflerinin en çok 
kullanılan el yazısı biçimi (eski)... Akıllıca (eski)... 5. Kök-
lü, geniş ölçüde etkili, güzel, doğru... Gündelikle çalışan 
işçi... İridyum elementinin simgesi... 6. Gerçekten, gerçek 
olarak... Gözlem... Bitkileri toprağa bağlayan ve onların, 
topraktaki besi maddelerini emmesine yarayan klorofil-
siz bölüm... 7. Enine boyuna, her yönü ile (eski)... Etene 
(halk ağzı)... 8. At, eşek, öküz vb. yük hayvanlarının tır-
naklarına çakılan, ayağın şekline uygun demir parçası... 
Fıtığı olan... Özellikle Rumeli’de seslenmek ve dikkati 
çekmek için kullanılan bir söz (halk ağzı)... 9. İkisi bir ara-
da doğan (çocuk)... Kapkara... 10. Akümülatör... Işımak 
işi, ışıklanma, aydınlanma... Kanmış, inanmış (eski)... 11. 
Ülkenin vali yönetimindeki bölümü, vilayet... Hristiyan din 
adamı, peder... Kötücül bağ dokusu uru... 12. Lades oyu-
nu oynayan... Herhangi bir yapıdaki yüzeyleri düzgünleş-
tirmek için kullanılan, yarı akışkan, kum, kireç, çimento 
karışımı veya toprak harç... Titan elementinin simgesi... 
13. Baba... Karmak işi... İçinde, elektrik akımı ile akkor 
durumuna gelerek ışık verebilen bir iletkeni bulunan, ha-
vası boşaltılmış cam şişe... 14. Han olma durumu... Gü-
vence... 15. Ağaç oymaya yarar kesici araç (halk ağzı)... 
Ayrıksı olma durumu...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Ankara Büyükşehir’den 
Balık Hali’nde sıkı denetim

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediye-
si, yeni balık sezonunun başlama-
sıyla birlikte Ankara Toptancı Balık 
Hali’ndeki denetimlerini sıklaştırdı. 
Veteriner İşleri Daire Başkanlığı ta-
rafından gerçekleştirilen kontrollerde 
su ürünleri, Başkentlilerin sofralarına 
ulaşmadan önce günlük olarak tek-
nik incelemelerden geçiyor. 

Ankara Büyükşehir Belediyesi 
(ABB), 1 Eylül’de genel av yasağı-
nın sona ermesiyle başlayan 2026-
2027 balık avı sezonunda, Ankara 
Toptancı Balık Hali’ndeki denetimle-
rini artırdı. Başkentlilerin sağlıklı ve 
güvenilir su ürünlerine ulaşabilme-
si amacıyla yürütülen kontrollerde 
balıklar, Veteriner İşleri Daire Baş-
kanlığı tarafından günlük olarak in-
celeniyor. Denetimlerde su ürünleri; 
duyusal muayene ve uzunluk ölçü-
mü başta olmak üzere çeşitli teknik 
kontrollerden geçiriliyor. Yapılan in-
celemelerde uygun olmadığı belirle-
nen ürünlerle ilgili gerekli işlemler ise 
Tarım ve Orman Bakanlığı ile koor-
dineli şekilde yürütülüyor.

DUYUSAL MUAYENEDEN 
UZUNLUK ÖLÇÜMÜNE

Veteriner İşleri Daire Başkanı 
Mustafa Şener, yeni sezonun başla-

masıyla birlikte kontrolleri sıklaştır-
dıklarını belirterek, “Ankara Büyük-
şehir Belediyesi olarak, 1 Eylül 2026 
tarihi itibarıyla av yasağının kalkmış 
olmasıyla birlikte su ürünleri kont-

rollerimizi sıklaştırmış durumdayız. 
Teknik personellerimiz avlanma sü-
recinde günlük olarak burada An-
kara halkının tüketimine sunulacak 
olan su ürünlerinin, başta duyusal 

muayene olmak üzere, uzunluk öl-
çümü gibi teknik incelemelerini ger-
çekleştiriyor” dedi.

“EN TAZE BALIK GERÇEKTEN 
ANKARA’DA YENİYOR”

Ankara Manavlar, Balıkçılar, Ta-
vukçular ve Akvaryumcular Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Başkanı ve An-
kara Balık Hali Başkanı Atilla Süs-
lü, balıkların denizden avlandıktan 
birkaç saat içinde Ankara’ya ulaştı-
ğını söyleyerek, “En taze balık ger-
çekten Ankara’da yeniyor. Bütün 
denizlere aynı mesafede hemen he-
men. Yani balık denizden çıktığı za-
man 3-4 saatte, bilemediniz 5 saatte 
Ankara’ya ulaşıyor ve Ankara’da da 
tezgâhlara geçiyor. En rahat en taze 
balık da Ankara’da yeniyor” ifadeleri-
ni kullandı.

Yaklaşık üç yıl önce hizmete açı-
lan yeni balık halinden esnaf olarak 
memnun olduklarını da belirten Süs-
lü, “Burası 5 yıldızlı otel konforunda, 
her şeyimiz hijyenik, güzel. Misafiri-
mizi ağırlayabileceğimiz, soğuk hava 
depolarımızın olduğu, tuvaletimizin, 
mutfağımızın güzel olduğu, trafik, 
otopark sıkıntımızın olmadığı güzel 
bir alan. Yapanlardan Allah razı ol-
sun. Daha bundan iyisi Şam’da ka-
yısı derler ya, onun gibi. Biz mutlu-
yuz şu anda” diye konuştu.

Vali Canbolat’tan Gölbaşı 
Belediyesine ziyaret

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Valisi Yakup Can-
bolat, Gölbaşı programı kap-
samında Gölbaşı Belediye 
Başkanı Yakup Odabaşı’nı ma-
kamında ziyaret etti. Canbolat’ın 
ilçe programında esnaf, ASEL-
SAN ve şehit ailesi ziyaretleri de 
yer aldı.

Ankara Valisi Yakup Canbo-
lat, Gölbaşı’nda çeşitli temaslar-
da bulundu. Vali Canbolat, ilçe 
programına Gölbaşı Kayma-
kamlığı ziyaretiyle başladı.

Canbolat’ı Gölbaşı Kayma-
kamı Erol Rüstemoğlu, Gölbaşı 
Belediye Başkanı Yakup Odaba-
şı, AK Parti Gölbaşı İlçe Başkanı 
Selim Akceylan ve ilçe protokolü 
karşıladı. Kaymakamlık ziyareti-
nin ardından Canbolat, Gölbaşı 
Belediyesine geçti.

YAKUP ODABAŞI 
MAKAMINDA AĞIRLADI
Ankara Valisi Yakup 

Canbolat’ı belediye binasının gi-
rişinde Gölbaşı Belediye Baş-
kanı Yakup Odabaşı karşıladı. 
Canbolat, Odabaşı ile birlik-
te belediyedeki makamında bir 
süre görüştü. Ziyarette Gölba-
şı Kaymakamı Erol Rüstemoğ-
lu, AK Parti Gölbaşı İlçe Başkanı 
Selim Akceylan ile MHP Gölbaşı 
İlçe Başkanı Abdurrahman Öz-
çelik de yer aldı.

Görüşmede Gölbaşı’nın ge-

nel durumu, ilçede yürütülen 
çalışmalar ve gündeme ilişkin 
konular hakkında değerlendir-
melerde bulunuldu. Ziyaretin so-
nunda Vali Canbolat ve Yakup 
Odabaşı günün anısına hatıra 
fotoğrafı çektirdi.
ESNAF VE ŞEHİT AİLESİNE 

ZİYARET
Belediye ziyaretinin ardından 

Ankara Valisi Yakup Canbolat, 
Gölbaşı Kaymakamı Erol Rüste-
moğlu ve Belediye Başkanı Ya-
kup Odabaşı, AK Parti Gölbaşı 
İlçe Başkanı Selim Akceylan ile 
MHP Gölbaşı İlçe Başkanı Ab-
durrahman Özçelik ilçedeki es-
nafı ziyaret etti. Esnafla sohbet 
eden Canbolat, vatandaşların 
talep ve görüşlerini dinledi.

Vali Canbolat, beraberinde-
ki heyetle birlikte daha sonra 

Gölbaşı sınırları içerisinde faali-
yet gösteren ASELSAN’ı ziyaret 
etti. Burada yürütülen çalışmalar 
hakkında bilgi alan Canbolat, te-
sislerde incelemelerde bulundu.

Gölbaşı programının son du-
rağında ise şehit Piyade Uzman 
Çavuş Halil Koç’un ailesi ziya-
ret edildi. Canbolat, Kaymakam 
Rüstemoğlu ve Başkan Odabaşı 
ile birlikte şehit ailesiyle bir ara-
ya gelerek aileye taziyelerini ve 
desteklerini iletti.

Keçiören’de bağımlılıkla 
mücadele seferberliği
OO HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediyesi Sağlık İşleri Müdür-
lüğü bünyesinde faaliyet gösteren Bağımlılıkta 
Danışmanlık ve Rehberlik Merkezi (BADAM), 
bağımlılıkla mücadele kapsamında ilçe gene-
linde bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları-
nı sürdürüyor. Bu kapsamda bağımlılıkla mü-
cadelede tedavi süreçlerinin yanı sıra önleme, 
bilinçlendirme, farkındalık ve erken müdahale-
nin önemine dikkat çeken BADAM, vatandaş-
ları bağımlılık konusunda bilinçlendirmek ve 
ihtiyaç duyan bireyleri doğru destek mekaniz-
malarına yönlendirmek amacıyla saha çalış-
ması gerçekleştirdi.

BADAM’IN HİZMETLERİ 
VATANDAŞLARA ANLATILDI

Toplumun daha geniş kesimlerine ulaşma-
yı hedefleyen saha çalışmaları kapsamında; 
bağımlılığın önlenmesi, erken farkındalığın ar-
tırılması, bağımlılık riski taşıyan bireylerin ve 
yakınlarının profesyonel destek hizmetlerin-
den haberdar edilmesi ve koruyucu-önleyici 
çalışmaların yaygınlaştırılması amacıyla Ke-
çiören Belediyesi’ne bağlı Keçiören Belediye-
si Sanat ve Meslek Edindirme Kursları (KEÇ-
MEK), Keçiören Belediyesi Eğitime Destek 
Merkezleri (KEDEM), gün evleri ve kütüpha-
neler ziyaret edildi.Altındağlı minikler 

yeni eğitim dönemine 
“merhaba” dedi

OO HABER MERKEZİ

ALTINDAĞ Belediyesi bünyesinde hiz-
met veren Ali Ersoy, Aydınlıkevler, Gü-
neşevler, Kuzey Ankara ve Zehra Sena 
Gültekin Kreşi, 2026 – 2027 yılı eğitim öğ-
retim sezonuna “merhaba” dedi.

Altındağlı minik öğrenciler yeni eği-
tim dönemine “merhaba” dedi. Altındağ 
Belediyesi’ne bağlı olarak hizmet veren Ali 
Ersoy, Aydınlıkevler, Güneşevler, Kuzey 
Ankara ve Zehra Sena Gültekin Kreşlerin-
de 2026-2027 eğitim öğretim dönemi coş-
kuyla başladı. Alanında uzman eğitmenler 
ile 3, 4 ve 5 yaş grubu çocuklara hizmet 
veren kreşlere, veliler yoğun ilgi gösterdi. 
Kreşlerine kavuşan minikler, büyük bir he-
yecan ve sevinçle sınıflarının yolunu tuttu.
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ANKARA (DHA)- Cum-
hurbaşkanı Yardımcısı Cevdet 
Yılmaz, “Araştırma Üniversi-
teleri Destek Program (ADEP) 
için ayırdığımız kaynakları, 
programın uygulanmaya baş-
ladığı 2022 yılından bu yana 
istikrarlı bir şekilde artırdık. 
2022 yılında 188 projeye 115,2 
milyon lira destek verirken, 
2026 yılında merkezi bütçe-
den tahsis edilen 1,4 milyar li-
rayla 548 projeyi destek kapsa-
mına aldık” dedi. Yılmaz, Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi’nde 
(ODTÜ) düzenlenen ‘Yükse-
köğretim Kurulu (YÖK) Araş-
tırma Üniversiteleri Değer-
lendirme Toplantısı’na katıldı. 
Toplantıda ayrıca YÖK Başka-
nı Erol Özvar, Cumhurbaşkan-
lığı Strateji ve Bütçe Başkanı 
İbrahim Şenel ve ODTÜ Rek-
törü Prof. Dr. Ahmet Yozgatlı-
gil ile aday izleme programın-
daki üniversitelerin rektör ve 
akademisyenleri yer aldı.

Yılmaz, Türkiye’nin kal-
kınma hedefleri doğrultusun-
da yükseköğretim ve bilimsel 
araştırma alanındaki kapasite-
nin güçlendirilmesinin önemi-
ne dikkat çekerek, “Yükseköğ-
retimde kurumsal farklılaşmayı 
teşvik ediyor, her üniversitemi-
zin güçlü olduğu alanlarda de-
rinleşmesini ve içinde bulun-
dukları bölgelerin potansiyeline 
göre uzmanlaşmalarını sağla-
yacak programlar uyguluyoruz. 
Araştırma üniversiteleri yakla-
şımımız ise bilimsel üretim ka-
pasitesi yüksek kurumlarımızın 
imkanlarını daha etkili kullan-
maları ve uluslararası düzeyde 
daha güçlü bir konuma ulaşma-
ları amacıyla hayata geçirilmiş-
tir. Mevcut durumda 20’si dev-
let, 3’ü vakıf olmak üzere 23 
üniversitemiz araştırma üni-
versitesi statüsünde bulunu-
yor. Araştırma performansını 
istikrarlı biçimde geliştiren 10 
üniversitemizi ise Aday İzle-
me Programı kapsamında takip 
ediyoruz. ADEP, bu yapı içeri-
sinde devlet araştırma üniversi-
telerimize yönelik performans 
esaslı destek programı oluş-
turuyor. Program kapsamında 
20 devlet araştırma üniversite-
mize tahsis edilecek ödenekle-
ri yıllık performans sonuçları-
na göre belirliyor, kaynakların 
ülkemizin kalkınma öncelikleri 
ile üniversitelerimizin bilimsel 
yetkinlikleri doğrultusunda kul-
lanılmasını hedefliyoruz.” diye 
konuştu.

2026 yılında 1,4 
milyar lirayla 548 

projeyi destek 
kapsamına aldık
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Emel 
AKBULUT
Ressam - Yazar

Bir Ressamın Kendi Dünyasına 
Açtığı Kapı: Mustafa Ayaz

HER 
AÇIDAN

SICACIK SANAT

Bu köşeyi hazırlarken bazen 
bir sanatçının eserlerinden önce 
hayatına bakıyorum. Çünkü bazı 
sanatçıların hikâyesinde, yaptıkla-
rı resim kadar güçlü bir taraf daha 
var: Sanata nasıl tutundukları…

Mustafa Ayaz’ın hikâyesi de 
benim için böyle bir hikâye.

1938’de Trabzon’un Çaykara 
ilçesinde başlayan bir hayat… Ço-
cukluğu kolay geçmiyor. İlkokula 
ancak on yaşında başlayabiliyor. 
Fakat o yıllarda resimle kurduğu 
bağ, ileride bütün hayatını şekil-
lendirecek bir yolun başlangıcı 
oluyor. Öğretmenlerinin yete-
neğini fark etmesiyle önce Çapa 
İlköğretmen Okulu’nun resim se-
minerine, ardından Gazi Eğitim 
Enstitüsü’ne uzanan bir sanat yol-
culuğu başlıyor. 

Sonrası uzun bir emek…
Öğretmenlik, akademisyenlik, 

profesörlük, sergiler, ödüller ve 
yıllara yayılan üretim… Yurt için-
de altmışı aşkın kişisel sergi açan 
Ayaz, dünyanın farklı ülkelerinde 
düzenlenen sergi ve bienallerde 
de yer alıyor. 

Ama Mustafa Ayaz denildiğin-
de benim aklıma yalnızca resimle-
ri gelmiyor.

Ankara’da kendi adını taşıyan 
müze geliyor.

Çünkü bir sanatçının eser üret-
mesi başka, kendi sanat dünyasını 
gelecek kuşaklara bırakacak bir 
mekân oluşturması bambaşka…

Mustafa Ayaz Müzesi’nin 
hikâyesi de bu açıdan çok kıymet-
li. Yapımına 2003’te başlanan 
ve 2007’de tamamlanan müze, 
sanatçının kendi olanaklarıyla 
Ankara’ya kazandırdığı bir yapı. 
Bugün 5 bin metrekarelik kulla-
nım alanına sahip müzenin üç ka-
tında Ayaz’ın 1960-2020 yılları 
arasındaki farklı dönemlerine ait 
eserleri sergileniyor. Bunun ya-
nında galeri, kütüphane ve sanat 
atölyeleri de bulunuyor. 

Beni asıl düşündüren ise mü-
zenin yalnızca bir sergileme alanı 
olarak tasarlanmamış olması.

Burası aynı zamanda sanatın 
paylaşılması için kurulmuş.

Atölyeleriyle, galerisiyle, etkin-
likleriyle sanatın yalnızca duvar-
larda asılı kalmasını istemeyen bir 
anlayış taşıyor. Müzenin kuruluş 
amacı da sanat sevgisini toplu-
mun farklı kesimlerine ulaştırmak 
ve çağdaş Türk sanatının tanıtımı-
na katkıda bulunmak olarak ifade 
ediliyor.

Belki de bu yüzden Mustafa 

Ayaz Müzesi’ne baktığımda yal-
nızca bir ressamın eserlerini gör-
müyorum.

Bir ömrün sanatla nasıl büyü-
yebildiğini görüyorum.

Ve bir sanatçının ardından bı-
rakabileceği en güzel şeylerden bi-
rinin yalnızca tablolar değil, başka 
insanların sanatla karşılaşabileceği 
bir kapı olduğunu düşünüyorum.

Mustafa Ayaz’ın resimlerinde 
özellikle kadın figürünün önemli 
bir yer tuttuğu, kendi portresinin 
de eserlerinde farklı biçimlerde 
karşımıza çıktığı sanat araştırma-
larında vurgulanıyor. 

Ben sanatçılarda biraz da bunu 
seviyorum.

Kendi dünyalarını tekrar tekrar 
anlatabilmelerini…

Aynı konuya dönüp her sefe-
rinde başka bir cümle kurabilme-
lerini…

Çünkü sanat biraz da insanın 
kendisini yıllar boyunca yeniden 
keşfetmesi değil mi?

Mustafa Ayaz’ın 2024 yılında 
aramızdan ayrılmasının ardından 
Ankara’da bıraktığı müze, bu 
nedenle yalnızca geçmişe ait bir 
mekân değil. Onun sanat anlayı-
şının, emeğinin ve üretme irade-
sinin bugün de karşılık bulduğu 
yaşayan bir alan. 

Bir sanatçı gider…
Ama yaptığı sanat, kurduğu 

dünya ve başkalarına açtığı kapı-
lar yaşamaya devam eder.

Ben Mustafa Ayaz’a bugün 
biraz da o kapının eşiğinden bak-
mak istedim.

Çünkü bazı sanatçılar eserle-
riyle anlatılır.

Bazıları ise eserlerinin yanın-
da, sanata bıraktıkları mekânlarla 
da…

Mustafa Ayaz’ın Ankara’ya bı-
raktığı müze, bana göre bu ikinci 
hikâyenin en güzel örneklerinden 
biri.

Ve belki de sanatın en güzel 
tarafı tam burada başlıyor:

Bir insan kendi içindeki dün-
yayı kuruyor, sonra o dünyanın 
kapısını başkalarına açıyor.

Ne güzel…
Sanatın paylaşılınca çoğaldığı-

nı bir kez daha hatırlatıyor bize.
17 Eylül 2024 Ankara
Rahmetle özlemle……..
Sanat kalpten kalbe kurulan 

en sıcak köprüdür. 
Sıcacık Sanat köşemden hepi-

nize sıcacık sevgilerimi gönderiyo-
rum…

Sevgiyle, Sanatla……

İSTANBUL (AA)- Sermaye 
Piyasası Kurulu (SPK), 7 port-
föy yönetim şirketinin (PYŞ) 
Türkiye Elektronik Fon Alım 
Satım Platformu'nda (TEFAS) 
işlem gören tüm yatırım fonla-
rının işleme kapatılmasına ve 
bazı yatırım fonlarının tasfiye 
edilmesine karar verdi.

SPK, Borsa İstanbul AŞ pi-
yasalarında yaşanan gelişme-
ler doğrultusunda yatırımcıların 
hak ve yararlarının korunması 
amacıyla yeni tedbirler aldı. Alı-
nan ilke kararları doğrultusun-
da, Tera Portföy Yönetimi AŞ, 
Pusula Portföy Yönetimi AŞ, 
Hedef Portföy Yönetimi AŞ, At-
las Portföy Yönetimi AŞ, A1 
Portföy Yönetimi AŞ, Pardus 
Portföy Yönetimi AŞ ve Bulls 
Portföy Yönetimi AŞ'den olu-
şan 7 PYŞ'nin kurucusu oldu-
ğu ve katılma payları TEFAS'ta 
işlem gören tüm yatırım fonla-
rının işleme kapatılmasına ve 
bazı yatırım fonlarının tasfiye 
edilmesine karar verildi. 

Söz konusu şirketlerin tayin 
edilecek yöntem ile tasfiye edi-
lecek yatırım fonları arasında 
serbest fonlar ve para piyasası 
fonları yer alıyor. Bu doğrultuda 
Tera Portföy Yönetimi AŞ'nin 5, 
Pusula Portföy Yönetimi AŞ'nin 
12, Hedef Portföy Yönetimi 
AŞ'nin 31, Atlas Portföy Yöne-
timi AŞ'nin 16, A1 Portföy Yö-
netimi AŞ'nin 9, Bulls Portföy 
Yönetimi AŞ'nin 15 ve Pardus 
Portföy Yönetimi AŞ'nin 42 ya-
tırım fonu olmak üzere, toplam-
da 130 yatırım fonunun kurulca 
tayin edilecek yöntem ile tasfi-

ye ettirilmesi kararlaştırıldı. Ay-
rıca, kredili sermaye piyasası 
aracı işlemlerinin devamı süre-
since öz kaynak koruma ora-
nının asgari yüzde 35 olma-
sı hususundaki hükmün, aracı 
kurumların kendi risk politika-
larına uygun düştüğü ölçüde 
ve müşteri taleplerini de ola-
bildiğince gözeterek, ikinci bir 
duyuruya kadar, 2 Ekim se-
ans sonuna kadar işlemlerinin 
devamı süresince öz kaynak 
oranı asgari yüzde 20 olacak 
şekilde esnek olarak uygulana-
bilmesine karar verildi.

SPK, 7 portföy yönetim 
şirketinin bazı fonlarının 
tasfiyesine karar verdi

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. Basın-ILN02551459

DUYURU
ÇED Sürecinde Halkın 
Bilgilendirilmesi ve 

Sürece Katılımı Toplantısı
Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas Organize Sanayi Bölgesi tarafından; 
Ankara İli, Kahramankazan İlçesi, Fethiye, Kışla, Orhaniye ve Saray 
Mahalleleri, Sincan İlçesi, Yenikent, İlyakut Mahalleleri, Yenimahalle 
İlçesi, Susuz Mahallesi sınırları içerisinde “Ankara Uzay ve Havacı-
lık İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Proses İlavesi ve Alan Artışı” 
projesinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Söz konusu proje için 
Çevresel Etki Değerlendirilmesi (ÇED) Yönetmeliği’nin 9. maddesi ge-
reğince aşağıda belirtilen tarih ve saatte faaliyetle ilgili halkı bilgilendir-
mek, görüş ve önerilerini almak için “Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece 
Katılımı Toplantısı” yapılacaktır.
Halkımıza saygı ile duyurulur.
Toplantı Yeri                  : Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas 
			     Organize Sanayi Bölgesi Toplantı Salonu
Toplantı Yerinin Adresi	 : HAB OSB Mahallesi Hezarfen 
			     Ahmed Çelebi Bulvarı No:13 06980 
			     Kahramankazan/ANKARA 
Toplantı Tarihi           	 : 01.10.2026
Toplantı Saati           	 : 11.00
Proje Sahibi		  : Ankara Uzay ve Havacılık 
			     İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
Tel			   : 444 62 02
Faks			   : -
ÇED Raporunu 
Hazırlayan Kuruluş	 : ONLİNE Çevre Proje İnşaat Müh. Dan. 
			     Yazılım Bilişim ve Teknolojileri San. ve 
			     Tic. Ltd. Şti.
Tel			   : (0 312) 473 96 93
Faks			   : (0 312) 473 62 15

ANKARA (DHA)- Anka-
ra’da özel halk otobüsü esna-
fı, artan akaryakıt ve işletme 
giderleri karşısında akaryakıt-
ta vergi avantajı ve ücretsiz 
taşımada düzenleme taleple-
rini dile getirmek üzere açıkla-
ma yaptı.

Özel halk otobüsü esna-
fı, Türkiye Özel Halk Otobüs-
leri Kooperatifleri Birliği’nin 
(TÖHOB) çağrısıyla Başkent 
İlçeler Terminali’nde bir ara-
ya geldi. Halk otobüsü esna-
fı, ‘Artan maliyetler esnafın te-
kerini dönmez hale getirdi’, 
‘Taşımacılık esnafı kaderine 
terk edilmemeli’, ‘Artan ma-
zot fiyatları ile 22 kalem üc-
retsiz taşıma yapan özel halk 
otobüslerimiz kontak kapa-
ma aşamasına gelmiştir’ yazı-
lı pankart ve dövizleri taşıya-
rak taleplerini dile getirdi. Grup 

adına basın açıklamasını TÖ-
HOB Genel Başkanı Kurtu-
luş Kara yaptı. Kara, “Özellik-
le akaryakıtta vergi avantajı 
yapılması gerektiğini bura-
dan Sayın Cumhurbaşkanımı-
za duyurmak istiyoruz. Ücret-
siz seyahat kartları istisnalar 
hariç, gelir durumuna göre ve-
rilmelidir. Bu insanların birço-

ğu bu işten geçimini sağlıyor-
lar. Bu insanlar, bu toplumun 
bir parçası. Hepsi aile geçin-
diriyorlar, çocuk okutuyorlar. 
Dolayısıyla biz kendi hizmeti-
nin karşılığını belirleyebilen bir 
sektör değiliz. Büyükşehir Be-
lediye Başkanımızla dün gö-
rüştük, rica ettik. Yeni bir ça-
lışma yapılıyor. Hükümetten 
beklentilerimizi de ilettik. Akar-
yakıtta kesinlikle bir vergi 
avantajı bu sektöre sağlanma-
lıdır ve ücretsiz taşımada da 
yeni kriterler mutlaka belirlen-
melidir” diye konuştu.

Özel halk otobüsü esnafından 
ücretsiz taşımaya düzenleme talebi

ANKARA (AA)- Türki-
ye, “ikiz dönüşüm” olarak ad-
landırılan yeşil ve dijital dö-
nüşüm süreçlerinin sağlıklı bir 
şekilde yürütülmesi amacıyla 
bölgesel ve sektörel ihtiyaçları 
ortaya koyan “meslek haritası” 
oluşturarak yeni uygulamala-
rı devreye alacak. AA muha-
birinin derlediği bilgiye göre, 
iş gücü piyasasındaki ikiz dö-
nüşümün etkilerini yönetme-

ye yönelik çalışmaların rotası, 
2027-2029 dönemini kapsa-
yan Yeni Orta Vadeli Program 
(OVP) ile ortaya konuldu.

Bu kapsamda, Türkiye’de 
iş gücü piyasasının yeşil ve di-
jital dönüşüm ile sektörel de-
ğişimlere uyum kapasitesinin 
artırılması, yeni nesil çalışma 
modellerinin “güvenceli es-
neklik” temelinde yaygınlaştı-
rılması hedefleniyor. 

Türkiye’nin ikiz dönüşümü 
“meslek haritası” ile hızlanacak

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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HER ŞEY

Rıza 
SÜMER

05326114783 /
riza.sumer06@gmail.com

HALK... OTOBÜSLERİ… İSE

DOST DİLİ

Türkiye Evimiz ise üstünde 
yaşananların halk kavramına hiç 
uymadığını, insanın, süreli veya 
süresiz bulunduğu her yeri çöp-
lük ve küllük haline getirdiğini, 
kirlilik görüntülerinin utanç dü-
zeyine vardığını anlatmak iste-
miştim “Halk…Türkiye ve Dünya 
Evimiz…İse” başlıklı, bir önceki 
yazımda.

Son iki gün Ankara sokakla-
rına, kaldırımlara, çiçekliklere, 
ağaç diplerine, oturma yerlerine, 
çimlere, parklara, ellerinde, ağız-
larında sigara, yiyecek ve içecek 
bulunan kadın-erkek, genç, ileri 
yaşlı insanlara biraz daha dikkatli 
baktım.

Tek kelime ile dehşet. 
Evet, sayısı çok fazla olan bazı 

insanların neden olduğu sorum-
suzluğun, vicdansızlığın, vahşet 
düzeyine varan şiddetin etkisi ile 
bende ve benim gibi insanlarda 
oluşan  dehşet.

Halk ve utandırıcı kirliliğin 
uyuşmadığı bir dehşet.

Bu kirlilik, renk veya renklerle 
anlatılamayacak düzeyde. Zaten 
renklerle anlatılmamalı. Renkle-
rin tümü güzeldir ve kirliliği, bas-
kıları, adaletsizlikleri renklerle, 
en çok da siyah, kara, gri olarak 
yorumlamak öncelikle renklere 
haksızlıktır. Çünkü renkler suçlu 
değildir.

Suçlu kim diye sormaya gerek 
var mı?

Yapanlar, koca koca insanlar, 
gençler, ileri yaşlılar, kadın veya 
erkek, kamu, yerel ve özel kesim-
de çalışanlar, emekliler, işsizler, 
çocuk yaştakiler.

“Kamu, yerel ve özel kesimde 
çalışanlar ”kapsamına bana göre 
her yasal kuruluş giriyor.

Cumhurbaşkanlığı, İletişim 
Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 
Tarım ve Orman Bakanlığı, Çev-
re, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Milli 
Savunma Bakanlığı, Genel Kur-
may Başkanlığı, Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı,  Yükeköğre-
tim Kurulu ve tüm üniversiteler, 
Diyanet İşleri Başkanlığı, Türkiye 
Belediyeler Birliği, Türkiye Baro-
lar Birliği, Türk Tabipleri Birliği, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederasyonu ve diğer meslek 
örgütleri, DİSK, Türk-İş, Hak-İş 
başta olmak üzere memurlar ve 
işçilerin üst örgütleri sendikalar, 
emekli örgütleri,  basın örgütleri, 
Hükümeti oluşturan veya hükü-
met dışı siyasal partiler, sen, ben, 
biz, hepimiz sorumluyuz. Bun-
ların hiçbirisi, temiz toprak, su, 
hava ve toplum için görevlerini 
tam yapmıyorlar, yapamıyorlar.

Merak işte. Buralarda her 
düzeyde çalışanlar, insan eliy-
le oluşturulan kirlilikleri görerek 
araçlarına, masalarına, alanlarına 
ve evlerine nasıl gidiyorlar? Biri 
yazabilir veya telefon edebilir mi, 
nasıl?

“Türkiye ve Dünya Evimiz, 
üstünde yaşayanlar ailemiz, için-
de şiddet bulunmayan ırk, kültür, 
siyasal görüş, din, dil, coğrafya 
ve diğer farklılıklar doğal zengin-
liğimizdir.”

Yukarıdaki tanıma aykırılığın 
olduğu bir alan daha var, yakış-
mayan, her an cana daha fazla 
zarar verme olasılığı bulunan bir 
konu.

Halk otobüsleri…Aslında oto-
büslerin bir suçu yok. İşletenlerin 
ve araçları kullananların bazıları. 
Akıllarını ve vicdanlarını çiğneye-
rek “şiddet estiren” bazı sürücü-
ler. 

Halk otobüsleri… Hiç mi siz-
lere bilgi ve belge gelmiyor, halk 
otobüslerini kullanan sürücülerin 
çoğunlukla ileri yaşlılar ve emekli-
lere, huzur içinde yaşaması gere-
ken insanlara kaba davrandıkları, 
sağlıklarını ve yaşamlarını tehli-
keye attıkları konusunda. 

Ankara’da, “Halk Otobüsle-
ri” denen ve kent içinde görev 

yapan bazı sürücülerin yarattık-
ları şiddet örneklerine sayfalar 
yetmez. Halk kelimesine yakışan 
davranışlarda bulunan, çok güzel 
iletişim kuran bazı sürücülerle 
karşılaşınca elbette mutluluk ve 
gurur duyuluyor. İnanılacak gibi 
değil, iyiler ve iyi olmayanlar, 
halk tanımını hak eden ve etme-
yenlerin birlikte ve yan yana ya-
şadığı Ankara.

Kısa süreliğine gittiğim başka 
kentlerden, örneğin İstanbul ve 
İzmir’den birkaç iyi örnek verebi-
lirim, ancak iyi olmayan örnekle-
rim yok.

Gün içinde veya karanlıkta 
tek başıma olduğumda durmayan 
halk otobüsü sürücülerine çok 
rastladım. 

Aylar önce, hareket ettiği 
takdirde asla eleştirilmemesi ge-
reken bir halk otobüsüne doğru 
koşuyorum, aracın arka yönün-
de. Durak da biraz ıssız sayılabi-
lecek bir cadde üzerinde. İki sa-
niye sonra otobüse yetiştim. 06 
ED 4444 plakalı. Kaptanının adı 
Mustafa Şahin. Telefonu da var. 
Emekli ve ileri yaşlı bir gazeteci 
olduğumu ve bu örnek davranışı-
nı yazacağımı söyledim.

11 Eylül 2026  Cuma. Saat 
10.25. Çankaya’dan Kızılay yö-
nüne giden 06 HO 1499 plakalı 
bir halk otobüsü. TBMM karşı-
sındaki duraktan hareket eder 
etmez, “küüttt” diye bir ses, aynı 
anda bir kadın yolcunun çığlığı 
duyuldu. Bir emekli, daha oto-
büsün basamaklarından çıkma-
dan, aracın sürücüsü, çok sıkça 
örneğini gördüğümüz gibi çok 
hızlı bir kalkış yaptı.  Erkek yolcu 
otobüsün zeminine vurdu kafası-
nı. Yolcular yardıma koştu. Yol-
cu araçtan indirildi. Otobüsten 
inen güzel insanlar dakikalarca 
ilgilendi. Düşen emekli yolcunun 
yaşamsal tehlikesi olmadığı kanı-
sı oluştu ki araç yeniden hareket 
etti.

Daha büyük ve onarılama-
yacak örneklerin yaşanmaması 
için Belediyeler, meslek odaları, 
işletme sahipleri ve sürücülerin, 
sorunların çözülmesi için birlikte 
hareket etmesi gerekiyor. 

Bir önemli sorun da yolcu-
lardan geliyor. Yolcuların önlere 
ve kapılara yığılması, sürücülerin 
sıkça uyarmak zorunda kalması, 
ileri yaşlılara yer verilmemesi, 
yolcular arasında çok basit ko-
nularda uzun süreli tartışmalar 
yaşanması, hatta bu tartışmaların 
kavgalara ve tehditlere varması 
gibi. Bu durum, kanımca, zaten 
ekonomik yönden zorluklar yaşa-
dıklarına inandığım bazı sürücü-
leri zihinsel ve bedensel anlamda 
yoruyor, akıllara ve vicdanlara sı-
ğamayacak düzeylerde öfke pat-
lamasına yol açıyor. 

Tek kelime ile halk ve halkın 
otobüslerini kullananlar arasında-
ki sorunlar sadece ceza ile değil, 
bilgilendirme, farkındalık oluştur-
ma, iyi  iletişim ve hoşgörü anla-
yışı sağlanarak ortadan kaldırıla-
bilir. Akıl, yürek, vicdan,… 

Halk kavramına aykırı ve teh-
likeli bir sorun daha. Ters yönde 
ve kaldırımlarda cirit atan, korku 
ve gürültü üreten motosikletler. 
Daha fazla ölümcül veya ağır ha-
sarlı kazalar artmadan engellen-
mesi gerekiyor.

Haydi, her yerde ve her za-
man, “Türkiye, Ankara ve diğer 
iller evimizde, “Biz büyük bir  ai-
leyiz” anlayışının yaygınlaşması 
için kadın-erkek birlikte, dayanış-
ma içinde… Haydi…

T.C.
ANKARA BATI İCRA DAİRESİ

2026/9 İFLAS               Örnek No: 72

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-	ILN02550769

İFLAS ALACAKLILARI SIRA CETVELİNİN VE İKİNCİ 
ALACAKLILARIN TOPLANTISININ İLANI
Müflisin adı soyadı 	 : (İflas Nedeniyle) Tasfiye Halinde Emir İnşaat 
	   Sac Metal Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
Müflisin Ticaret Sicil Numarası	 : 536940
Müflisin Vergi Numarası	 : 3340526416
Müflis (İflas Nedeniyle) Tasfiye Halinde Emir İnşaat Sac Metal Sanayi Ve Ticaret Limi-
ted Şirketi hakkındaki alacak ve istihkak iddialarının tahkik ve tetkik işlemi bitmiş, İcra 
ve İflas Kanununun 206 ve 207. maddeleri gereğince iflas idare memurluğunca düzen-
lenen alacaklılar sıra cetveli Ankara Batı  İcra Dairesi’nce iflas biriminde incelemeye 
hazır bulundurulmuştur.
Alacağın esasına ve miktarına ilişkin itirazların (15) gün içerisinde iflasa karar verilen 
yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinde dava yoluyla ileri sürülebileceği; yalnız sıraya iliş-
kin itirazların ise (7) gün içerisinde şikayet yoluyla ileri sürülebileceği, gereken kanuni 
işlemin ifası için  İkinci Alacaklılar toplantısı günü olarak tayin edilen 27/10/2026 günü 
saat 14:00 da ANKARA BATI ADALET SARAYI -1 KAT TOPLANTI SALONUNDA (İcra 
Müdürlüğü Danışma Arkası) hazır bulunmaları veya yetkili bir vekil göndermeleri lüzu-
mu İcra ve İflas Kanununun 232, 234, 235. maddeleri gereğince ilan ve tebliğ olunur.
(İc.İf.K.232,234,235)
Yönetmelik Örnek No : 37

TETİCO TEKNİK TİCARET A.Ş - 
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02550968

Ankara Ticaret Sicil No  : 3005
Ticaret Unvanı               : Tetico Teknik Ticaret Anonim Şirketi
Ticari Adresi                   : Mahatma Gandi Caddesi 35/3  Gaziosmanpaşa Çankaya ANKARA
Yukarıda bilgileri yazılı şirketimizin yönetim kurulunun 10.09.2026 tarihinde almış oldu-
ğu karara istinaden  ; 09.10.2026  tarihinde, saat:14:00’de,  Mahatma Gandi Caddesi 
No:35/3  Gaziosmanpaşa Çankaya ANKARA adresinde, aşağıdaki gündem maddeleri 
çerçevesinde 2025 yılına ait olağan genel kurul toplantısı gerçekleştirilecektir.  
2025 yılına ait finansal tabloları , yönetim kurulu faaliyet raporu , tüm ortakların bil-
gi alma ve/veya inceleme hakkı kapsamında  bağımsız olarak hazırlatılan Özel Amaç-
lı Bağımsız İnceleme Raporu, genel kurul toplantısından en az 15 gün önce Mahatma 
Gandi Caddesi No:35/3  Gaziosmanpaşa Çankaya ANKARA adresindeki  şirket merke-
zinde  pay sahiplerinin incelenmesine hazır bulundurulacaktır.  
Genel kurul toplantımıza, ortaklarımızın asaleten veya aşağıya çıkarılan vekâletname 
ile temsilcilerinin katılımının sağlanması hususu ilan olunur.                   

Tetico Teknik Ticaret A.Ş
Murad TOKCAN 

GÜNDEM:
1-) Açılış ,gündemin okunması ve toplantı başkanlığının oluşturulması.
2-) Toplantı Başkanlığına tutanakları imzalama yetkisinin verilmesi
3-) Yönetim kurulunca hazırlanan 2025 yılı faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
4-) 2025 yılına ait finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki.
5-) 2025 yılı faaliyetleri nedeniyle yönetim kurulu üyelerinin ibrası
6-) Yönetim kurulu  üyelerinin seçilmesi ve ücretlerinin tespiti
7-) Tüm ortakların bilgi alma ve/veya inceleme hakkı kapsamında,  bağımsız olarak 
hazırlatılan Özel Amaçlı Bağımsız İnceleme Raporu’nun genel kurulda okunması, görü-
şülmesi ve pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.
8-) Kapanış

T.C.
ANKARA İFLAS DAİRESİ

2019/28 İFLAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02551125

Ankara İflas Dairesi Müdürlüğünden 5. Ek Sıra Cetvelinin İlanı 2019/28 İflas
Müdürlüğümüzce İİK.nun 206-207-235-236 maddeleri gereğince, Müflis şirket Müf-
lis ÖZDOĞANLAR TAAHHÜT İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
(VKN:6840258048)  alacak kaydı başvurusu 86. sıralı alacaklıya ilişkin 5. Ek sıra cet-
veli tanzim edilmiş dairede hazır bulunmaktadır. Alacağın sırasına itirazların ilandan iti-
baren 7 gün içinde İcra Hakimliğine, alacağın esasına ve miktarına ilişkin itirazların ise 
15 gün içerisinde iflasa karar veren yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinde dava açabile-
cekleri hususu İİK.nun 232,233,234 maddeleri gereğince tebliğ ve ilan olunur.
16/09/2026

İSTANBUL (AA)- Kredi kart-
ları, banka kartları ve ön ödeme-
li kartlarla ağustos ayında yapılan 
ödemelerin toplam tutarı, geçen 
yılın aynı ayına göre yüzde 39 ar-
tarak 2 trilyon 990,4 milyar lira-
ya ulaştı. Bankalararası Kart Mer-
kezi, ağustos ayına ilişkin verileri 
açıkladı.

Buna göre, ağustos ayı itiba-
rıyla Türkiye'de kredi kartı sayı-
sı 153,4 milyon, banka kartı 224,5 
milyon, ön ödemeli kart sayı-
sı 100,1 milyon oldu. Geçen yılın 
aynı dönemine göre kredi kartı sa-

yısı yüzde 11, banka kartı sayısı 
yüzde 4 arttı, ön ödemeli kart sa-
yısı yüzde 5 geriledi. Toplam kart 
sayısı ise yüzde 4 artarak 478 mil-
yona ulaştı. Kredi kartları, ban-
ka kartları ve ön ödemeli kartlarla 
ağustosta yapılan ödemelerin top-
lam tutarı, geçen yılın aynı döne-
mine göre yüzde 39 artarak 2 tril-
yon 990,4 milyar lira oldu. Bu 
ödemelerin 2 trilyon 537 milyar li-
rası kredi kartları, 445,9 milyar li-
rası banka kartları, 7,5 milyar lira-
sı ise ön ödemeli kartlarla yapıldı. 
Aynı dönemde ödeme tutarı kre-

di kartlarında ve banka kartların-
da yüzde 40 artarken, ön ödemeli 
kartlarda yüzde 43 geriledi. Kart-
larla yapılan ödeme sayısı yüz-
de 11 artarak yaklaşık 2 milya-
ra yükseldi. Bunun 1 milyar 169,5 
milyonunu kredi kartları, 789,1 
milyonunu banka kartları, 33,2 
milyonunu ise ön ödemeli kart-
lar oluşturdu. Ödeme sayılarında 
büyüme oranı ise geçen yılın aynı 
dönemine göre kredi kartlarında 
yüzde 12, banka kartlarında yüzde 
13 artış yönünde oldu. Ön ödemeli 
kartlarla yapılan ödeme sayısı ise 
yüzde 39 azaldı.

İNTERNETTEN KARTLI 
ÖDEMELER 923,9 MİLYAR 

LİRAYA ULAŞTI
Ağustosta internetten yapılan 

kartlı ödemelerin tutarı yıllık baz-
da yüzde 41 artarak 923,9 milyar 
liraya ulaştı. İnternetten yapılan 
kartlı ödemelerin toplam içindeki 
payı yüzde 30 oldu. Aynı dönem-
de internetten kartlı ödeme sayısı 
ise yüzde 13 artarak 255,8 milyo-
na yükseldi. 

İSTANBUL (AA)- Tür-
kiye Sermaye Piyasaları Bir-
liği (TSPB), son günlerde 
piyasalarda yaşanan dalga-
lanmaların ardından bugün 
alınan kararları desteklediği-
ni bildirdi.

TSPB tarafından yapılan 
açıklamada, “Sermaye Piya-
sası Kurulu (SPK) tarafından 
hazırlanan Yatırım Fonları 
Rehberi ile başlayan süreçte, 
başta SPK olmak üzere Bor-
sa İstanbul, Takasbank, Mer-
kezi Kayıt Kuruluşu, birliği-
miz ve diğer paydaşlarımızın 
katkılarıyla hayata geçirilen 
düzenlemeleri destekliyor, bu 
düzenlemeleri sermaye pi-
yasalarımızın daha güven-
li işleyişine katkı sağlayacak 
önemli adımlar olarak değer-
lendiriyoruz.” ifadelerine yer 
verildi.

TSPB’den 
sermaye 

piyasalarındaki 
son gelişmelere 
ilişkin açıklama

Kartlı ödemeler ağustosta 
3 trilyon liraya dayandı

İSTANBUL (AA)- OECD'nin 
raporuna göre, Türkiye ekonomi-
sinde katma değerin yüzde 41,2'sini 
ve istihdamın yüzde 68,5'ini oluştu-
ran küçük ve orta büyüklükteki iş-
letmelerin (KOBİ) çok uluslu şirket-
lerle tedarik ve işbirliği bağlantıları 
güçleniyor. 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkın-
ma Örgütünün (OECD) raporuna 
göre, Türkiye ekonomisinde katma 
değerin yüzde 41,2'sini ve istihda-
mın yüzde 68,5'ini oluşturan küçük 
ve orta büyüklükteki işletmelerin 
(KOBİ) küresel değer zincirleri-
ne entegrasyonu derinleşirken, çok 
uluslu şirketlerle tedarik ve işbirliği 
bağlantıları da güçleniyor. AA mu-
habirinin OECD'nin "Batı Balkan-
lar ve Türkiye için KOBİ Politikala-
rı Endeksi 2026-Türkiye Ekonomi 
Profili" raporundan derlediği bilgi-
lere göre, KOBİ'lerin rekabet gücü 
ve dayanıklılığı, bölgenin sürdürüle-
bilir büyümesi ve AB ile ekonomik 
yakınsaması açısından önem taşıyor.

Son 10 yılda KOBİ politikaları-
nın güçlendirilmesi ve Avrupa stan-
dartlarıyla uyumlu hale getirilme-
si yönünde çalışmalar yürütülürken, 
hızlanan yeşil ve dijital dönüşüm 
ile artan jeopolitik belirsizlik KOBİ 
politikalarının uygulandığı ortamı 
önemli ölçüde değiştirdi. 

Türkiye’de 
KOBİ’lerin çok 

uluslu şirketlerle 
bağları güçleniyor

ANKARA (DHA)- İçişleri Ba-
kanlığı, 8 ilde düzenlenen organize 
suç örgütlerine yönelik operasyon-
larda 76 şüphelinin yakalandığı-
nı açıkladı. Bakanlığın sanal med-
ya hesabından yapılan açıklamaya 
göre; Jandarma Genel Komutanlı-
ğı Kaçakçılık ve Organize Suçlarla 
Mücadele Başkanlığı ile Cumhu-
riyet Başsavcılıkları koordinesin-
de Ağrı, Aydın, Çanakkale, Kırk-
lareli, Manisa, Samsun, Sivas ve 
Van'da bulunan 9 ayrı organize suç 
örgütüne yönelik operasyonlar dü-
zenlendi. Mali Suçları Araştırma 
Kurulu (MASAK) incelemesi so-
nucunda hesaplarında 3 milyar 230 
milyon TL para hareketliliği tespit 
edilen 76 şüpheli yakalandı. Şüp-
helilerin; Ağrı ve Samsun’da si-
lah ve mühimmat kaçakçılığı yap-
tıkları, Kırklareli ve Çanakkale'de 
uyuşturucu madde ticaretini orga-
nize şekilde yürüttükleri, Aydın’da 
göçmen kaçakçılığı yaptıkları, Van, 
Sivas ve Manisa’da çeşitli yöntem-
lerle vatandaşları dolandırdıkla-
rı tespit edildi. Açıklamada ayrıca, 
"Güvenlik güçlerimizin koordineli 
çalışmalarıyla, şehirlerimizin huzu-
runu bozan hiçbir suç ve suçlunun 
cezasız kalmaması için organize 
suç örgütlerine yönelik yürüttüğü-
müz mücadelemize kararlılıkla de-
vam ediyoruz.” denildi.

8 ilde suç örgütü 
operasyonları: 

76 gözaltı
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ANKARA İLİ MAMAK İLÇESİ JÖAK TÖREN ALANI 
(TRİBÜN VE EĞİTİM ALANLARI) İŞİNE AİT MİM VE 

MÜH PROJELERİ İLE İHALE DOKÜMANININ 
HAZIRLANMASI HİZMET ALIM İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02549302

Ankara İli Mamak İlçesi JÖAK Tören Alanı (Tribün ve Eğitim Alanları) İşine Ait Mim Ve Müh 
Projeleri İle İhale Dokümanının Hazırlanması Hizmet Alım İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1714316
1- İdarenin
1.1. Adı	 :   ANKARA YATIRIM İZLEME VE KOORDİNASYON 
	     BAŞKANLIĞI YATIRIM İZLEME MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Varlık Mah.Tanzimat Cad. No67 
	     YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03123066929
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 14.10.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres: T.C. ANKARA VALİLİĞİ YATIRIM İZLEME VE 
KOORDİNASYON BAŞKANLIĞI YATIRIM İZLEME MÜDÜRLÜĞÜ Varlık Mahallesi Tanzimat 
Caddesi No:67 06070 YENİMAHALLE ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Ankara İli Mamak İlçesi JÖAK Tören Alanı (Tribün 
	     ve Eğitim Alanları) İşine Ait Mim Ve Müh Projeleri İle 
	     İhale Dokümanının Hazırlanması Hizmet Alım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 1 adet Mimarlık ve Mühendislik Projeleri ile İhale 
	     Dokümanının Hazırlanması Hizmet Alımı İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Mamak / ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihinden itibaren 120(YüzYirmi) 
	     gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün 
	     içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsa-
mında teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya Özel Sektörde Yapılmış Proje ve Danışmanlık İşleri Benzer İş Olarak Kabul Edi-
lecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,72
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

25 KALEM TIBBİ LABORATUVAR 
SARF MALZEME ALIMI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02550758

25 Kalem Tıbbi Laboratuvar Sarf Malzeme Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1681051
1- İdarenin
1.1. Adı	 :  ETİMESGUT ŞEHİT SAİT ERTÜRK DEVLET 
	    HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ
1.2. Adresi	 :  İstasyon Mah. Ulubatlı Hasan Cad. No:5 
	    ETİMESGUT/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :  03125525775
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :  https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :  07.10.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres:Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi 
Başhekimlik Katı Toplantı Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :  25 Kalem Tıbbi Laboratuvar Sarf Malzeme Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :  25 Kalem Tıbbi Laboratuvar Sarf Malzeme Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 : Malzemeler Hastanemiz Laboratuvar Tüketim 
	   Deposuna Teslim Edilecektir. Yüklenici; ilgili 
	   deponun siparişi doğrultusunda tek partide veya 
	   peyderpey teslim edecektir. Acil ihtiyaç durumunda 
	   siparişlerin yazılı olması şartı aranmaz. Telefon, 
	   faks veya e mail yoluyla yapılan siparişler en geç 
	   10 (On) iş günü içerisinde ilgili depoya teslim 
	   edilecektir. Yüklenici kendi isteği doğrultusunda 
	   idarenin talebi olmadan mal teslim edemez. 
	   Sözleşmenin süresi sözleşme tarihinden itibaren 
	   12 (oniki) ay olacaktır.
3.5. İşe başlama tarihi	 :  Sözleşme imzalanması müteakiben işe 
	    başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-
dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1 Kaliteye ilişkin belgelere ait bilgiler:
Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen belgelendirme kuruluşları veya Ulus-
lararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditas-
yon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenmesi zorun-
ludur. İsteklilerden bu bilgilerin tevsik edilmesinin istenilmesi halinde, söz konusu belgelerin, 
bu belgelendirme kuruluşlarının, Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Ant-
laşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuru-
luşu olduklarının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerliliğini sürdürdüğünün, Türk 
Akreditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir. İhale tarihi veya bu ta-
rihten önceki bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk Akreditasyon Kuru-
mu tarafından akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenen 
ve TÜRKAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için Türk Akreditasyon Kuru-
mundan teyit alınması zorunlu değildir. Bu belgelerin ihale tarihinde geçerli
olması yeterlidir. İş ortaklıklarında, ortaklardan birinin istenilen belgeye ilişkin bilgiyi belirtme-
si yeterlidir.
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
Teknik Şartnamede İhale/Teklif aşamasında sunulması istenen diğer belgeler
ÜTS Kayıt
4.3.2. Numune sunulması istenmektedir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tama-
mında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Tarihin en çok kupa kazanan futbolcusu 
Messi, 48. şampiyonluğuna ulaştı

İSTANBUL(AA) -  Tarihin 
en çok kupa kazanan futbolcu-
su 39 yaşındaki Arjantinli Lio-
nel Messi, 2026 CONCOCAF 
Şampiyonlar Kupası’nı kaldıra-
rak kariyerindeki 48. şampiyon-
luğuna ulaştı.

 ABD ekibi Inter Miami, 
Meksika temsilcisi Cruz Azul’u 
2-0 mağlup ederek Kuzey ve 
Orta Amerika ile Karayipler Fut-
bol Konfederasyonu (CONCA-

CAF) Şampiyonlar Kupası’nın 
sahibi olurken Arjantinli yıldız 
futbolcu da karşılaşmada bir 
gol kaydetti ve takımdaki 100. 
golüne imza attı.

Son olarak Şampiyonlar 
Kupası’nı kaldıran Messi, ka-
riyerindeki toplam 48 kupay-
la tarihin en çok kupa kazanan 
oyuncusu unvanını sürdürdü.

Messi ile birlikte 2000’li yıl-
larda futbol dünyasında öne çı-

kan Portekizli yıldız Cristiano 
Ronaldo ise kariyeri boyunca 
35 kupa kazandı.

Arjantinli yıldız futbolcu, kari-
yeri boyunca forma giydiği Bar-
celona, Paris Saint-Germain 
ve Inter Miami’de 42 kupa ka-
zandı.

Messi, Arjantin Milli 
Takımı’yla da 6 kez zafere ulaş-
tı ve kulüp ile milli takım kariye-
rinde toplam 48 kupa kazandı.
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KADINA yö-
nelik şiddet, ka-
dınların yanı sıra 
çocukları ve top-
lumun geleceği-
ni de etkileyen 
önemli bir so-
run olarak gündemdeki yeri-
ni koruyor. Klinik Psikolog Mu-
rat Abaoğlu, şiddetin fiziksel 
saldırının ötesinde psikolo-
jik, ruhsal ve ekonomik boyut-
ları bulunduğunu belirterek, 
görünmeyen şiddet biçimle-
rinin de kadınlarda uzun va-
deli travmalara yol açabildi-
ğini söyledi. Şiddet ortamına 
tanıklık eden çocukların da 
bu süreçten derinden etkilen-
diğine dikkat çeken Abaoğlu, 
“Daha fazla kadın ölmesin is-
tiyorum. Bu bir insanlık sına-
vıdır” mesajını verdi.

“ŞİDDET SADECE 
FİZİKSEL DEĞİL”

Şiddetin yalnızca fiziksel 
saldırıdan ibaret olmadığının 
altını çizen Abaoğlu, psikolo-
jik, ruhsal ve maddi şiddetin 
de kadınlar üzerinde ağır so-
nuçlara yol açabildiğini söy-
ledi. Abaoğlu, “Benim burada 
bahsedeceğim şiddet, hiçbir 
koşulda yalnızca fiziksel saldı-
rı değildir. Şiddet fiziksel olabi-
leceği gibi psikolojik, ruhsal ve 
maddi şekilde de uygulanabi-
liyor” ifadelerini kullandı.

Psikolojik şiddetin kadın-
ların özgüvenini hedef aldığı-
nı belirten Abaoğlu, “Psikolo-
jik şiddet, kadının özgüvenini 
yok eden, sürekli aşağılayan, 
kontrol eden ve değersiz his-
settiren bir baskı biçimidir” 
dedi. Ruhsal şiddetin ise ka-
dınları korku ve kaygı içerisin-
de bırakabildiğini ifade eden 
Abaoğlu, “Ruhsal şiddet ise 
kadını yalnızlaştırarak, korku 
atmosferi yaratarak ve sürekli 
kaygı içinde tutarak iç dünya-
sını hedef alır” diye konuştu.

Ekonomik şiddetin çoğu 
zaman göz ardı edildiğine dik-
kat çeken Abaoğlu, “Maddi 
şiddet çoğu kez göz ardı edi-
lir. Kadının ekonomik özgür-
lüğünü elinden almak, çalış-
masına engel olmak, parasını 
kontrol etmek ya da yoksun 
bırakmak, bağımlılığı artıra-
rak şiddet döngüsünü besler” 
açıklamasında bulundu.
“GÖRÜNMEYEN ŞİDDET 

DE YIKICI”
Klinik gözlemleri ve tera-

pilerinde bu şiddet biçimleri-
nin etkilerine tanık olduğunu 
belirten Abaoğlu, “Klinik göz-
lemlerim ve terapilerimde gör-
düğüm, bu üç şiddet türünün 
fiziksel şiddet kadar yıkıcı ol-
duğu ve çoğu kez görün-
mez kaldığını göstermektedir” 
dedi. Bu tür baskıların kadın-

ların yaşamında uzun vade-
li sonuçlar doğurabileceğini 
söyleyen Abaoğlu, “Bu baskı-
lar kadınlarda ilerleyen yaşlar-
da derin travmalara, kendine 
güvensizliğe ve sosyal hayat-
tan kopuşa yol açmaktadır” 
ifadelerini kullandı.

“ŞİDDET ORTAMINDA 
BÜYÜYEN ÇOCUKLAR 

DA TRAVMATİZE 
OLUYOR”

Şiddetin yalnızca doğru-
dan maruz kalan kadınları de-
ğil, şiddet ortamına tanıklık 
eden çocukları da etkilediğini 
vurgulayan Abaoğlu, çocukla-
rın yaşadığı travmanın ilerle-
yen dönemlerde toplumsal bir 
soruna dönüşebileceğine dik-
kat çekti. Abaoğlu, “Asıl şid-
detten etkilenen kadınlarımız 
olduğunu düşünebiliriz ama o 
şiddet ortamında büyüyen ço-
cuklarımızın, aslında asıl trav-
maları onlarda da şekillenme-
ye başlıyor” dedi.

Kadınların zaman zaman 
çocuklarının gözleri önünde 
şiddete maruz kaldığını be-
lirten Abaoğlu, “Kadınlarımız 
bazen çocuklarının, evlatla-
rının gözlerinin önünde bu 
şiddete maruz kalıyor ve bu 
çocuklar ileride ya şiddeti nor-
malleştirir ya da derin bir gü-
vensizlikle hayata tutunmaya 
çalışıyorlar” ifadelerini kullan-
dı. Abaoğlu, “Böylece şiddet 
kuşaktan kuşağa aktarılan bir 
toplumsal travmaya dönüşür. 
Bu nedenle şiddetle mücade-
le yalnızca mağduru korumak 
değil, aynı zamanda geleceği 
korumaktır” diye konuştu.
“HUKUKİ VE KURUMSAL 

MEKANİZMALAR 
HAYATİ”

Kadına yönelik şiddet-
le mücadelede hukuki ve ku-
rumsal mekanizmaların öne-
mine de değinen Abaoğlu, 
6284 sayılı Kanun'un kadın-
ların korunması açısından 
önemli bir düzenleme oldu-
ğunu belirtti. Abaoğlu, “Kadı-
na yönelik şiddetle mücade-
lede yalnızca bireysel çabalar 
değil, aynı zamanda huku-
ki ve kurumsal mekanizmalar 
da hayati önem taşımaktadır. 

6284 sayılı Kanun, kadınla-
ra yönelik şiddeti önlemek için 
çıkarılmış en temel yasal dü-
zenlemelerden biridir” dedi.

Kanun kapsamında ka-
dınların çeşitli koruma ve des-
tek mekanizmalarına erişe-
bildiğini belirten Abaoğlu, 
“Bu kanun sayesinde kadın-
lar koruma kararları, barınma 
imkânları ve hukuki destek 
gibi haklara erişebilmektedir. 
Ancak bu hakların toplum ta-
rafından bilinmesi ve uygulan-
ması da en az kanunun varlı-
ğı kadar önemlidir” ifadelerini 
kullandı. Cezaların caydırıcı-
lığına da dikkat çeken Aba-
oğlu, “Cezaların da caydırıcı 
oranda artırılması ve kesinlik-
le her ne koşulda olursa olsun 
ertelenmemesi ve mağdurun 
korku ya da gelecek kaygısı 
yüzünden şikâyetinden vaz-
geçmesinin önüne geçilip bu 
konuda en ağır cezaların ve-
rilmesi de şiddetin önlenme-
sinde etkili olacaktır” şeklinde 
konuştu.

“MEDYANIN BÜYÜK 
SORUMLULUĞU VAR”

Medya ve sosyal medya-
nın toplumsal farkındalık oluş-
turma noktasında önemli bir 
sorumluluğu bulunduğunu be-
lirten Abaoğlu, şiddeti nor-
malleştiren içeriklerin sorgu-
lanması gerektiğini söyledi. 
Abaoğlu, “Medyanın ve sos-
yal medyanın da bu süreçte 
büyük bir sorumluluğu vardır. 
Şiddeti normalleştiren içerik-
lere karşı bilinçli bir duruş ser-
gilemek toplumsal farkındalığı 
artıracaktır” dedi. Özellikle te-
levizyon programlarının içerik-
lerinin de yeniden değerlendi-
rilmesi gerektiğini ifade eden 
Abaoğlu, “Özellikle gündüz 
programlarının yeniden içerik-
lerinin değiştirilmesi değerlen-
dirilebilir” diye konuştu.

“ŞİDDET 
MAĞDURLARININ 

PSİKOLOJİK DESTEĞE 
İHTİYACI VAR”

Şiddet mağdurlarının yal-
nızca fiziksel güvenliklerinin 
sağlanmasının yeterli olmaya-
cağını belirten Abaoğlu, ruh-
sal ve ekonomik iyileşmenin 
de desteklenmesi gerektiğini 
söyledi. Abaoğlu, “Psikolojik 
açıdan bakıldığında ise şiddet 
mağdurlarının yalnızca fizik-
sel değil, ruhsal ve ekonomik 
iyileşmeye de ihtiyaç duyduk-
ları unutulmamalıdır. Travma 
sonrası destek mekanizmala-
rı kadınların yeniden hayata 
tutunabilmesi için kritik bir rol 
oynar” ifadelerini kullandı.

Şiddet uygulayan kişilerin 
de rehabilitasyon süreçlerine 
yönlendirilmesi gerektiğini be-

lirten Abaoğlu, “Bununla birlik-
te şiddet uygulayan bireylerin 
de psikolojik rehabilitasyona 
yönlendirilmesinin zorunlu ol-
ması gerekir. Aksi halde so-
run yalnızca mağdurların sır-
tına yüklenmiş olur ve döngü 
devam eder” dedi.
“EĞİTİM ERKEN YAŞTA 

BAŞLAMALI”
Kadına yönelik şiddet-

le mücadelede eğitimin öne-
mine dikkat çeken Abaoğlu, 
çocukların erken yaşta eşit-
lik, empati ve insan hakları 
konusunda bilinçlendirilmesi 
gerektiğini söyledi. Abaoğlu, 
“Eğitim sisteminde ise bu ko-
nunun erken yaşta ele alın-
ması şarttır. Özellikle ortao-
kul seviyesinden itibaren her 
yıl müfredatta kadına yönelik 
şiddet, eşitlik, empati ve insan 
hakları derslerinin yer alma-
sı gençlerin bilinçlenmesi açı-
sından hayati önem taşımak-
tadır” dedi.

Çocuklara erken yaşta ve-
rilen eğitimin gelecekte şid-
detin önlenmesine katkı sağ-
layacağını belirten Abaoğlu, 
“Çocuklara erken yaşta veri-
len bu eğitim gelecekte şidde-
ti önleyecek en güçlü kalkan-
lardan biri olacaktır” ifadelerini 
kullandı.
“SESSİZLİK ŞİDDETİN EN 

BÜYÜK ORTAĞI”
Kadına yönelik şiddetle 

mücadelenin yalnızca hukuk 
sisteminin sorumluluğunda ol-
madığını vurgulayan Abaoğlu, 
toplumun tüm kesimlerinin bu 
mücadelede rol alması gerek-
tiğini ifade etti. Abaoğlu, “Ka-
dına şiddetle mücadele yal-
nızca hukuk sisteminin değil, 
tüm toplumun görevidir. Ai-
lelerin bilinçlendirilmesi, evli-
lik öncesi çift danışmanlığının 
zorunlu hale getirilmesi ve ço-
cuklara erken yaşta eşitlik ile 
empati eğitimi verilmesi ben-
ce hayati önem taşımaktadır. 
Sessizlik ise şiddetin en bü-
yük ortağıdır” diye konuştu.

Dayanışma mekanizma-
larının önemine de değinen 
Abaoğlu, “Unutulmamalıdır 
ki bir kadının hayatı kurtuldu-
ğunda aslında bir toplumun 
geleceği kurtulmuş olur. Da-
yanışma ağları, gönüllü des-
tek grupları ve bilinçli aileler 
bu mücadelenin en güçlü kal-
kanıdır” dedi.

Abaoğlu, açıklamasının 
sonunda ise “Daha fazla ka-
dın ölmesin istiyorum. Bu bir 
insanlık sınavıdır ve kaybet-
mek geleceğimizi kaybetmek-
tir” ifadelerini kullandı. Şiddet 
mağduru kadınlara destek 
vermeye hazır olduğunu belir-
ten Abaoğlu, “Şiddet mağduru 
kadınlara ücretsiz ve gönüllü 
destek vermeye hazır olduğu-
mu belirtmek isterim. Yalnız 
değilsiniz, birlikte bu karanlığı 
aşabiliriz” mesajını verdi.

ÇUBUK’TA yöre-
sel yemekler üzeri-
ne faaliyet gösteren iş-
letmelerinin başında 
bulunan 48 yaşında-
ki Hülya Elma, 33 yıl-
dır Çubuk’ta yaşadığını 
ve dört kız çocuğu annesi olduğunu 
belirtti. Elma, aktif olarak işletmele-
rinin başında ise 8 yıldır bulunduğu-
nu söyledi. 

Girişimcilik hikâyesinin ekono-
mik açıdan zor bir dönemden geç-
tiği süreçte başladığını gazetemiz 
SONSÖZ'e anlatan Elma, ev bütçe-
sine katkı sağlamak amacıyla evin-
de yöresel ürünler hazırlamaya baş-
ladığını ifade etti. Elma, “Maddi 
sıkıntıya düşmüştüm. Ev bütçesine 
katkıda bulunmak için evimde yap-
maya başladım. İki yıl evimde yap-
tım. Ailemin ve çocuklarımın des-
teğiyle küçük bir imalathane açtık” 
dedi.
KÜÇÜK İMALATHANEDEN 3 

ŞUBEYE
Evde başlayan üretimin za-

man içerisinde büyüdüğünü aktaran 
Elma, imalathanenin ardından bir 
kafe açtıklarını, daha sonra ise ikinci 
işletmelerini hayata geçirdiklerini an-
lattı. Elma, “Daha sonra yanına kafe 
açtık. Belli bir süre sonra, iki ya da 
üç yıl sonra ikinci işletmemizi açtık. 
Apple Garden Açık Hava Bahçe’de 
yine kahvaltı ve yemekler var. Daha 
sonra da Yöresel Pazar’daki şube-
mizi açtık” ifadelerini kullandı. Bu-
gün üç şubeyle faaliyet gösterdikle-
rini belirten Elma, Çubuk’un yöresel 
mutfağına ait çok sayıda ürünü müş-
terileriyle buluşturduklarını söyledi.

ÇUBUK’UN YÖRESEL 
LEZZETLERİNİ YAŞATIYOR
İşletmelerinde Çubuk’un yöre-

sel yemeklerinin yanı sıra kahvaltılık 
ürünler ve ev yapımı yiyecekler ha-
zırladıklarını belirten Elma, ürün çe-
şitliliğinin oldukça geniş olduğunu 
dile getirdi. Elma, işletmelerinde coğ-
rafi işaretli homaça ve kavurma baş-
ta olmak üzere mantı, tandır böreği, 
bazlama, gözleme, ev yapımı kura-
biyeler ve yaprak sarma gibi çok sa-
yıda ürün hazırladıklarını kaydetti.

Müşterilerden en fazla talep gö-
ren ürünlerin ise homaça, tandır bö-
reği, yaprak sarması, gözleme ve ev 
yapımı kurabiyeler olduğunu belirten 
Elma, ürünlerin doğal ve aslına uy-
gun şekilde hazırlanmasının talebi 
artırdığını söyledi.
“MUTFAĞIMIZ AÇIK, HERKES 

NE YEDİĞİNİ GÖRÜYOR”
Elma, işletmelerinin en önem-

li özelliklerinden birinin açık mutfak 
anlayışı olduğunu vurguladı. Ürün-
lerin hazırlanma sürecinin müşteri-

ler tarafından görülebildiğini belirten 
Elma, şöyle konuştu: “Doğal olma-
sı, anne eli değmesi... Benim üç şu-
bemde de mutfağım açık mutfak. 
Gelen herkes ürünlerin ne ile yapıl-
dığını, nasıl yapıldığını, ortamını, içi-
ne konan her şeyi görüyor. O yüz-
den gönül rahatlığıyla tüketiyorlar.”

FESTİVALDE 8’İNCİ YIL
Çubuk Turşu Festivali’ne de 

uzun yıllardır katıldığını ifade eden 
Elma, işletmesini kurduğu yıldan iti-
baren bu yıl sekizinci kez festival-
de yer aldığını söyledi. Evde üretim 
yaptığı dönemde de festivale katıldı-
ğını belirten Elma, geçen yıllar içeri-
sinde ürünlerine yönelik talebin sü-
rekli arttığını dile getirdi. Festivalin 
oldukça yoğun ve hareketli geçtiğini 
belirten Elma, “Çok iyi geçiyor. Mü-
kemmel, karnaval tadında. Belediye 
başkanımız ve kaymakamımız ka-
dın girişimcilere çok destek oluyor. 
Biz de onların yüzünü kara çıkart-
mamaya çalışıyoruz” dedi.
“HAYALLERİNİZİN PEŞİNDEN 

KOŞUN”
Kadın girişimcilere de seslenen 

Hülya Elma, kendi işini kurmak iste-
yen kadınların hayallerinin peşinden 
gitmesi gerektiğini söyledi. Elma, 
“Herkes hayallerinin peşinde koş-
sun. Yapmak istedikleri işi sonuna 
kadar, tabii ailelerinin ve çevresinde-
ki herkesin desteğiyle yapmalarını 
isterim” ifadelerini kullandı.

40’IN ÜZERİNDE KADINA 
İSTİHDAM

Girişimcilik hikâyesinin yalnızca 
kendi işletmelerinin büyümesiyle sı-
nırlı kalmadığını belirten Elma, ka-
dın istihdamına da önem verdiklerini 
vurguladı. Üç işletmede 30’un üze-
rinde kadın çalışan bulunduğunu be-
lirten Elma, bu yıl 8 stajyerin de iş-
letmelerinde görev yaptığını söyledi. 
Böylece çalışan ve stajyerlerle bir-
likte 40’ın üzerinde kadına çalışma 
imkânı sağladıklarını ifade eden 

Elma, kendisinin de usta öğreti-
ci olduğunu belirtti. Hülya Elma, ba-
şarı hikâyesinde ailesinin desteğinin 
büyük önem taşıdığını vurgulayarak, 
özellikle eşi ve çocuklarının deste-
ğiyle bugünlere geldiğini dile getirdi.

“Şiddet yalnızca 
fiziksel saldırı 

değildir”

Murat ABAOĞLU
Klinik Psikolog
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