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Sincan Belediyesi 
havuzlarında yüzme 

kursu kayıtları 
başladı

>> Haberi 4. Sayfada

“Siteler Sanayi 
Çalışanları Eğitim ve 
Sosyal Tesisi” açılışa 

hazırlanıyor

OO HABER MERKEZİ
EMEĞİN ve üretimin simgesi 
Siteler’de temelleri atılan “Si-

teler Sanayi Çalışanları Eğitim ve Sos-
yal Tesisi” için geri sayım başladı. İnşa-
atında sona yaklaşılan tesis, çok yakında 
hizmete açılacak. Siteler Sanayi Çalışan-
ları Eğitim ve Sosyal Tesisi, açılış için 
gün saymaya başladı.

>> HABERİ 4. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
ÇANKAYA Belediyesi İklim Deği-
şikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün 

girişimiyle, Ankara’nın simge lezzet merkez-
lerinden Esat Caddesi’ndeki Aspava işletmele-
rinde, çevre kirliliğini önlemek ve kent yaşam 

kalitesini artırmak amacıyla, baca modernizas-
yon çalışması başlatıldı. Makina Mühendisleri 
Odası iş birliğiyle yürütülen çalışmalarla böl-
gedeki emisyon ve koku sorununun kalıcı ola-
rak çözülmesi hedefleniyor.

Serhat
YILDIZ

Sayfa 3’te

Rıza
SÜMER

Sayfa 6’daÇankaya’da bacalar teknik 
standartlara kavuşturuluyor

Emel
AKBULUT

Sayfa 5’te

ANKARA (AA)- Uzmanlar, 
meme kanseri cerrahisine iliş-
kin önemli açıklamalarda bu-

lundu.                          >> HABERİ 2’de

Meme kanseri 
cerrahisinde yeni yöntem

>> HABERİ 3’te

TÜRKİYE İstatistik Kurumu 
(TÜİK) ile Enflasyon Araştırma 
Grubu (ENAG), ağustos ayı-

na ilişkin enflasyon verilerini perşembe 
günü açıkladı. TÜİK’e göre yıllık yüzde 
31,51 arttı. ENAG’a göre yıllık enflasyon 
ise yüzde 49,03 olarak gerçekleşti.   

>> HABERİ 6. SAYFADA

TÜİK’e göre yüzde 
31,51, ENAG’a göre 

yüzde 49,03

Havacılık sektörünün 
liderleri İstanbul’da 

buluştu

ANKARA (AA)- Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
2027 Yılı Fuar Takvimi’ni ya-

yımladı. Türkiye genelinde gelecek yıl 
99’u uluslararası olmak üzere 323 fuar or-
ganize edilecek.           >> HABERİ 8’de

Türkiye’de gelecek 
yıl 323 fuar 

düzenlenecek

OO HABER MERKEZİ
ANKARA’DA su sayaçlarında di-
jital dönüşüm için düğmeye basıldı. 

ASKİ Genel Müdürlüğü, damga ve muayene 
süresi dolan yaklaşık 1 buçuk milyon saya-
cı 2028 yılı sonuna kadar yenileyecek. Çalış-
manın ilk etabında 456 bin sayacın değişimi-
ne başlanırken, yeni nesil sayaçlarla uzaktan 
okuma sisteminin yaygınlaştırılması, yüksek 
tüketim ve olası kayıp-kaçakların daha hızlı 
tespit edilmesi hedefleniyor.      >> SAYFA 3

Kirmir Çayı için yeni 
peyzaj düzenlemesi 
başlıyor

Başkan Tiryaki’den 
Altındağ Zabıtasına 
ziyaret

S.3

İSTANBUL (AA)- İstanbul Ha-
valimanı işletmecisi İGA’nın ev 
sahipliğinde​​​​​​​, Uluslararası Hava-

limanları Konseyi (ACI World) tarafından 
düzenlenen “Dünya Havalimanları Dene-
yim Zirvesi 2026”, küresel havacılığın li-
derlerini İstanbul’da bir araya getirdi.

>> HABERİ 6. SAYFADAS.4

HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Belediyesi Zabıta 
Daire Başkanı Olcay Erdal, ilçe belediyelerinin 

zabıta müdürleri ve beraberindeki heyet, Zabıta Haftası 
dolayısıyla Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar’ı 
ziyaret etti.

>> HABERİ 3. SAYFADA

ASKi’den sayaçlarda 
teknolojik dönüşüm

emekçi ve 
emekli ödüyor

Başkan Yaşar, Zabıta 
Haftası’nı kutladı

YILBAŞINDAN bu yana temel mal ve hizmetlerde 
yaşanan fiyat artışlarına karşın asgari ücretin aynı 
seviyede kalmasının milyonlarca vatandaşın alım 

gücünü doğrudan etkilediğini belirten Ekonomist Emre Şi-
rin, gazetemiz SONSÖZ’e konuşarak, ekonomik politikala-
rın yükünün büyük ölçüde sabit gelirli kesimlerin üzerine 
bırakıldığını ifade etti.

ŞİRİN, “Ekonomik hataların tüm bedelini asgari üc-
retli ve tüm emekçi kesim, beraberinde emekli-
ler ödüyor. Bedel onların sırtına yüklenmiş durum-

da” dedi. Ekonomik tablonun artık yalnızca çalışanları ve 
emeklileri değil, reel sektörü de doğrudan etkilediğini be-
lirten Şirin, son dönemde iş dünyasından yükselen eleş-
tirilerin de arttığına dikkat çekti. Ancak Şirin, reel sektör 
temsilcilerinin tepkilerinin tamamının aynı ölçüde samimi 
olmadığını savunarak, bazı kesimlerin kendi ekonomik çı-
karlarını korumak amacıyla ses yükselttiğini ifade etti. >> HABERİ 8’de

“BU BİR EKONOMİK KRİZ DEĞİL, SİSTEM KRİZİ”

Emre ŞİRİN
Ekonomist

EkonomiDEKİ 
hataların 
bedelini

SÜMER 
TAŞKIRAN

YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

ANKARA iş dünyası ve sivil toplum hayatına yeni bir so-
luk getirmek amacıyla kurulan Karadenizli İş İnsanları Derne-
ği (KİİD), Karadenizli iş insanlarını ortak bir çatı altında buluş-

turmak, iş dünyası arasındaki dayanışma ve iş birliğini güçlendirmek ve 
Karadeniz’in ekonomik, sosyal ve kültürel değerlerini daha güçlü şekilde 
temsil etmek amacıyla faaliyetlerine başladı.

>> HABERİ 6. SAYFADA

BASIN camiasının deneyimli isimlerinden biri olan 
gazetemizin Sorumlu Yazı İşleri Müdürü M. Umut 
Karakülah, 7 Eylül 2026 Pazartesi gününden itiba-

ren köşe yazıları ile gündemi değerlendirecek. Meslekte 31. 
yılını dolduran Karakülah, ülke gündemindeki konuları, parla-
mentodan kulis bilgileri ve özel konukları ile yapacağı müla-
katları  köşesine siz kıymetli okuyucularımız için taşıyacak.

Karadenizli 
İş İnsanları 
Derneği 
kuruldu

Deneyimli gazeteci 
Karakülah gündemi 

kaleme alıyor

ÇAVUŞ
IŞIK
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İSTANBUL (AA) - Atlas Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalık-
ları Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Hülya Ensari, aşırı sıcakların yal-
nızca fiziksel sağlığı değil, ruhsal den-
geyi de etkilediğini belirtti.

Üniversiteden yapılan açıklamada 
görüşlerine yer verilen Prof. Dr. Ensa-
ri, sıcaklık ve nem artışının öfke kont-
rolünü zayıflatabileceğini, uyku kali-
tesini bozabileceğini ve depresyon, 
bipolar bozukluk ile psikotik bozukluk-
larda alevlenme riskini artırabileceği-
ni ifade etti.

Psikiyatrik ilaç kulanan bireylerin de 
sıcak havalarda sıvı-elektrolit dengesi 
ve ilaç yan etkileri açısılndan daha dik-
katli olması gerektiğini vurgulayan En-
sari, "Sıcak havalarda artan tartışma-
lar, trafikte kısalan sabırlar ve bir anda 
parlama gibi durumlar yalnızca psikolo-
jik yorgunlukla açıklanamaz. Isı düzen-
lemesi ile duygu ve uyku düzenlemesi 
beyinde önemli ölçüde ortak mekaniz-
malar üzerinden yürütülüyor. Temel 
gerçek şudur, ısı düzenlemesi ile duy-
gu ve uyku düzenlemesi, beyinde ayrı 
sistemler değildir. Bu nedenle sıcağın 
ruhsal duruma etkisi dolaylı değil, doğ-
rudandır." ifadelerini kullandı.

- "Tek bir sıcaklık değeri herkes için 
kritik eşik olarak kabul edilemez"

Ensari, artan sıcaklarla sıvı-elekt-
rolit kaybı, artmış uyarılmışlık ve bozu-
lan uyku bir araya geldiğinde dürtü de-

netiminden sorumlu prefrontal işlevlerin 
gerilediğine ve tehdit değerlendirmesi-
nin öne çıktığına dikkati çekti.

Öfke patlamalarının nörobiyolojik 
denge sorunuyla ilişkili olduğunu be-
lirten Ensari, "Sıcaklık ile şiddet ara-
sındaki ilişkinin farklı ülke, dönem ve 
yöntemlerde tekrarlanarak gösteril-
miş olması bu tablonun sahadaki kar-
şılığını net olarak ortaya koymaktadır. 
Öfke patlaması fren mekanizmasının 
zayıfladığı, gazın ise güçlendiği bir nö-
robiyolojik denge sorunudur. Nem bu 
tabloyu ağırlaştırır, çünkü terin buhar-
laşmasını engelleyerek vücudun tek 
etkili serinleme mekanizmasını dev-
re dışı bırakır, beden serinleyemedikçe 
uyarılmışlık düzeyi düşmez." ifadeleri-

ni kullandı.
Ensari, sıcak havaların bazı psiki-

yatrik ilaçların yan etkileri ve vücudun 
ısı düzenleme kapasitesi açısından 
ek risk oluşturabileceğini ifade ederek, 
özellikle antipsikotik, antikolinerjik, anti-
depresan ve uyarıcı ilaç kullanan kişile-
rin dikkatli olması gerektiğini vurguladı.

Aşırı sıcakların ruhsal durum üze-
rindeki etkisinin kişiden kişiye değişe-
bildiğini aktaran Ensari, şu değerlendir-

melerde bulundu:
"Tek bir sıcaklık değeri herkes için 

kritik eşik olarak kabul edilemez. Her-
kes için geçerli, keskin bir eşik yoktur. 
Veriler bir eşikten çok, sıcaklık arttıkça 
riskin kademeli yükseldiği bir doz-yanıt 
ilişkisi gösteriyor. Kişisel eşiği kişinin 
yaşı, kardiyovasküler ve nörolojik eş-
lik eden bir hastalığın olup olmaması, 
ilaç yükü, alkol kullanımı, sıcağa uyum 
düzeyi ve nem belirler. Sıcak havaların 
ruhsal etkilerinde uyku önemli bir ara 
mekanizmadır. Uyku ile ısı arasındaki 
bağ konfor meselesi değildir, uykunun 
başlaması fizyolojik olarak ısı kaybına 
bağımlıdır. Uykuya dalış, distal cilt da-
marlarının genişleyip ısı atmasıyla çe-
kirdek ısının düşmesi üzerinden ger-
çekleşir. Ortam sıcaklığı yüksekse bu 
ısı atımı olmaz, uykuya dalma süresi 
uzar, gece uyanmaları artar."

Ensari, bipolar bozukluk ve manik 
atak tablosunu tetikleyen risk faktörle-
rinden birinin uykusuzluk olduğunu be-
lirtti.

Sıcak gecelere bağlı gelişen uyku-
suzluğun bipolar bozukluk ve manik 
atak açısından ciddi risk oluşturabile-

ceğini aktaran Ensari, "Bipolar bozuk-
luk ve manik atak tablosuna bağlı has-
tane yatış oranlarının yaz aylarında 
zirve yaptığı, yüksek sıcaklığın yatışlar-
la ilişkili olduğu yine bilimsel çalışma-
larla gösterilmiştir." ifadesini kullandı.

Ensari, sıcak havalarda ruhsal ve fi-
ziksel sağlığın korunması için alınabile-
cek önlemlere değinerek, şunları kay-
detti:

"Yatak odasını mümkün olduğunca 
serin ve hava akımlı tutun, serinletme 
mümkün değilse en azından uyku ön-
cesi 1-2 saat havalandırın. Yatmadan 
önce ılık duş alın, ılık su cilt damarları-
nı genişleterek çekirdek ısının düşme-
sini kolaylaştırır. Akşam saatlerinde al-
kol kullanmaktan kaçının. Sıvı alımını 
gün içine yayın, 11.00-16.00 saatlerin-
de dış ortamda kalmayın. Psikiyatrik 
ilaç kullanan yakınlarınızın sıvı alımını 
ve bilinç durumunu takip edin. Konfüz-
yon, konuşma bozukluğu veya terle-
menin kesilmesinin acil başvuru nede-
ni olduğunu unutmayın. İlacınızı kendi 
kararınızla kesmeyin, doz ve saat dü-
zenlemesini hekiminizle konuşun."

Sıcaklık ve nem artışı ruhsal 
dengeyi olumsuz etkileyebiliyor

ANKARA ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRLÜĞÜ 
BAŞKENT MİLLİ EMLAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI HİSAR EMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜNE AİT TAŞINIR MAL SATIŞ İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                        Basın-ILN02541237

TAŞIT KANUNU GEREĞİNCE EKONOMİK ÖMRÜNÜ DOLDURMUŞ  TRAFİKTEN ÇEKİLMİŞ TAŞITLAR 

1) Yukarıda nitelikleri ve bulunduğu yerleri belirtilen taşınır malların satış ihaleleri, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu-
nun 45. maddesi uyarınca Açık Teklif Usulü ile karşılarında yazılı tarih ve saatlerde, hizalarında belirtilen tahmini be-
deller üzerinden Ankara Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü Başkent Milli Emlak Dairesi Başkanlığı  
ihale salonunda teşekkül edecek komisyon huzurunda  yapılacaktır. (  Başkent Milli Emlak Dairesi Başkanlığı Hisar 
Emlak Müdürlüğü İzmir-1 Cad. No:35 Çankaya/ANKARA )
2)  İhaleye katılmak isteyen isteklilerin ihale saatine kadar; HER İHALE DOSYASI (PLAKA) İÇİN AYRI AYRI
     a) GEÇİCİ TEMİNAT YATIRMALARI
         1-Nakit olarak geçici teminat bedelinin Muhasebe Müdürlüklerine veya Malmüdürlüklerine yatırıldığına dair belgenin
         2-Teminat bedelinin banka aracılığı ile yatırılmak istenilmesi durumunda ise Ankara Defterdarlığı 
            Muhasebe Müdürlüğünün Türkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankası Ankara Kamu Kurumsal Şubesinde bulunan 
             TR25 0001 0017 4500 0010 0064 89 IBAN numaralı banka hesabına ödenmesini müteakip  Ankara 
              Defterdarlığı Muhasebe Müdürlüğünden alınacak Onaylı Muhasebe İşlem Fişinin(belgenin),
          3- Nakit türünden ödeme yapılmayacaksa  (2886 sayılı Kanunun 26. maddesinde  belirtilen değerlerden 
              herhangi biri olabilir.) Banka Teminat Mektubu ile ihaleye katılmak istenmesi  halinde ise; “Verilecek Teminat 
              Mektubunun İşin Özelliğini Belirtir, Geçici, Süresiz, Limit İçi Olması” ve “teyit yazısı” ile birlikte  ihale 
              başlama saatine kadar komisyon başkanlığına teslim edilmesi zorunludur.
     b) Gerçek Kişilerin :Tebligat için Türkiye’de adres göstermeleri, (İKAMETGAH BELGESİ, e devlet üzerinden veya 
         ilgili kurumlardan alınabilir.)  T.C. kimlik numarasını gösterir arkalı önlü çekilmiş NÜFUS CÜZDANI 
         FOTOKOPİSİ vermeleri gerekmektedir. (her dosya için ayrı ayrı)
     c) Tüzel kişilerin; 
          1- İdare merkezlerinin bulunduğu yer mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu ticaret veya sanayi 
              odasından yahut benzeri mesleki kuruluştan, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış sicil kayıt belgesi,
          2- Tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin tüzel kişiliği temsile tam yetkili 
              olduklarını gösterir noterlikçe tasdik edilmiş vekaletname,
          3- Kamu Tüzel Kişilerinin ise belirtilen şartlardan ayrı olarak tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya teklifte 
              bulunacak kişilerin tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu belirtir belgenin,  İhale saatine kadar Komisyon 
              Başkanlığına verilmesi gerekmektedir.
3) İhalelere ait dosya ve ekleri mesai saatleri dahilinde Ankara Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği  İl Müdürlüğü 
Başkent Milli Emlak Dairesi Başkanlığı Hisar Emlak Müdürlüğü  Tasfiye Servisinde görülebilir, Satışa konu taşınır 
mallar ilanda belirtilen  yerlerde mesai saatleri içinde  görülebilir.  
4) Postayla yapılacak müracaatlarda teklifin 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 37. maddesine uygun olarak hazır-
lanması ve teklifin ihale saatinden önce Komisyona ulaştırılması şarttır.  Postada meydana gelebilecek geçikmeler-
den dolayı İdare ve Komisyonca  herhangi bir sorumluluk kabul edilmeyecektir.
5)  İhaleye katılanlar satışa çıkarılan taşınır malı görmüş , incelemiş, ilgili kurumlardan aracın geçmişi ile ilgili  hertür-
lü sorgulamaları yapmış (tramer vs.)  ve bunları kabul ederek ona göre fiyat teklif etmiş sayılacakları için taşınır ma-
lın evvelce mevcut kusurlarından ve borçlarından dolayı idaremizce hiçbir sorumluluk kabul edilmez.  İlanda bulunan 
taşıtlara ait   gerekiyorsa ; hertürlü karayolu/trafik/teknik uygunluk belgelerini almak vergi dairesi ve tescil kuruluş-
larından/noterlerden  tescil yapmak, kayıt kapatmak, vergi, harç yatırmak , şerh kaldırmak, cins değişikliği yapmak,  
hurdaya ayırmak,  muayene istasyonlarından muayene işlemi vs. yapmak,  takip etmek ile sayılan tüm bu işlemle-
re ilişkin çıkacak hertürlü masraf ve cezalar alıcıya aittir.  ARAÇLARA AİT İHALE BEDELİ VE VERGİLERİN TAMAMI  
ÖDENİP,  TRAFİK TESCİL KAYITLARI NOTERLİKLERDE ALICI ADINA TESCİLİNDEN SONRA   ARAÇLAR ALICI-
YA TESLİM EDİLECEKTİR
6)-İhale Komisyonu ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
7)-İlanda bulunan taşınırların satış  bedelleri üzerinden ayrıca Katma Değer Vergisi Kanunu uyarınca KDV alınacaktır. 
8)- Bu ihaleye ilişkin bilgiler  www.milliemlak.gov.tr  ve  https://ankara.csb.gov.tr/ web sayfalarından öğrenilebilir.                                                             
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1 2026_264 47 
ABF 
618 

Ford Transit 
T 430 

ED 
FCD 6 

Minibüs  2010 230.000,00 69.000,00 23.09.2026 10:00 Artikod  An-
kara Yedi 

Emin Otopar-
kı (FSM Bulva-

rı No:287/1)
2 2026_265 63 

ABD 
431 

Ford Transit 
FCD6-

430 
BUS 
ED 

Minibüs  2012 250.000,00 75.000,00 23.09.2026 10:10 Artikod An-
kara Yedi 

Emin Otopar-
kı (FSM Bulva-

rı No:287/1)
3 2026_266 63 F 

2839 
Ford Transit 

T 430 
ED 

Minibüs  2010 230.000,00 69.000,00 23.09.2026 10:20 Artikod An-
kara Yedi 

Emin Otopar-
kı (FSM Bulva-

rı No:287/1)

ANKARA (AA) - Etlik Şehir Has-
tanesi Onkoloji Hastanesi Başheki-
mi Prof. Dr. Lütfi Doğan, AA muhabiri-
ne yaptığı açıklamada, meme kanseri 
cerrahisinde hastalığın tedavisinin yanı 
sıra memenin korunmasının da kadın-
ların vücut imajı, psikolojisi ve sosyal 
yaşamlarına dönüşleri açısından önem 
taşıdığını belirtti.

Onkoplastik cerrahiyle ameliyat izi-
nin azaltılabildiğini, memede doğal gö-
rünüme yakın bir sonuç elde edilebildiğini 
anlatan Doğan, ameliyat edilmeyen di-
ğer memeyle simetrinin korunmasının da 
hastanın psikolojisine olumlu yansıdığı-
nı söyledi.

Prof. Dr. Doğan, kliniklerinde 20'ye ya-
kın onkoplastik cerrahi teknik uyguladıkla-
rını, ancak özellikle memenin dekolte böl-
gesinde, iç tarafta yeterli meme dokusu 
bulunmaması nedeniyle bu bölgedeki tü-
mörlerde uygulanabilecek cerrahi seçe-
neklerin sınırlı kaldığını aktardı.

Bu bölgedeki tümörlerde memenin ta-
mamının alınmasının tercih edilebildiğini 
dile getiren Doğan, meme koruyucu cer-
rahinin onkoplastik bir yöntem kullanıl-
madan uygulanması halinde ise ameliyat 
sonrası kozmetik sonuçların hasta ve he-
kim açısından tatmin edici olmayabildiği-
ni kaydetti.

Doğan, bu alandaki cerrahi seçenek-
leri artırmak amacıyla uzun süredir yeni 
bir yöntem üzerinde çalıştıklarını ifade 
ederek, "Yılların deneyimiyle memenin iç 
kadranında bulunan tümörler için yeni bir 
teknik geliştirdik ve uyguladık. Uzun bir 
kesi yapmıyoruz, kısa bir kesi oluyor. Dı-
şarıdan bakıldığında iz çok fazla görün-
müyor. Estetik sonuçları da uyguladığımız 
hastalardan aldığımız geri dönüşler iyi ve 
tatmin edici. Geliştirdiğimiz teknik ulus-
lararası 'Surgical Innovations' dergisinde 
yayımlandı. Uyguladığımız tekniği dün-
ya tıbbının kullanımına sunduk." diye ko-
nuştu.

"Geliştirdiğimiz teknikle 
hastamızın memesini 

koruduk"
Geliştirdikleri tekniği, memenin iç kad-

ranında tümörü bulunan 45 yaşındaki Elif 
Yılmaz'ın tedavisinde de uyguladıklarını 
dile getiren Doğan, hastanın memesinde 
tümör ve koltuk altı lenf bezlerinde has-
talık bulgularıyla kendilerine başvurduğu-
nu anlattı.

Hastalığın bu aşamasında memenin 
ve koltuk altı lenf bezlerinin korunmasının 
mümkün görünmediğini aktaran Doğan, 
ameliyat öncesinde uygulanan kemotera-
piye iyi yanıt alınmasının ardından hasta-
yı meme koruyucu cerrahi açısından ye-
niden değerlendirdiklerini söyledi.

Başhekim Prof. Dr. Doğan, şunları 

kaydetti:
"Normal şartlarda hastamızın memesi-

ni korumak çok mümkün değildi. Memesi-
nin tamamının ve koltuk altı lenf bezlerinin 
alınması gerekiyordu. Hastamızın tümörü 
iç kadranda dekolte bölgesi dediğimiz gö-
ğüs duvarına yakın alandaydı. Tümörü iç 
kadranda olduğu için geliştirdiğimiz tekni-
ği uyguladık. Bu tekniği uygulamasaydık 
iç taraf tümörü olduğu için kozmetiğin iyi 
olmayacağı düşünülerek memenin alın-
ması gerekebilirdi. Bu durumda dümdüz 
kalırdı göğüs duvarı, silikon veya kendi öz 
dokusunu koruyarak yeni bir meme ya-
pılması gerekirdi. Onkoplastik bir teknik 
kullanılmazdı ama o zaman da kozmetik 
sonuçlar bu kadar iyi olmazdı. Geliştirdi-
ğimiz teknikle hastamızın memesini koru-
duk ve kozmetik olarak kendisinin de tat-
min olduğu bir sonuç ortaya çıktı. Hasta 
bir gün içerisinde taburcu oldu ve kısa sü-
rede günlük hayatına dönme imkanı bul-
du."

"Göğsümü kaybedeceğimi 
düşünerek karamsarlığa 

kapılmıştım"
"Doğan Tekniği"nin uygulandığı Yıl-

maz da ocak ayında kendi kendine mua-
yene sırasında sol memesinde kitle fark 
etmesi üzerine Etlik Şehir Hastanesine 
başvurduğunu, yapılan tetkik ve biyopsi-
nin ardından meme kanseri tanısı aldığı-
nı anlattı.

Tanının ardından hem hastalık hem 
de memesini kaybetme düşüncesinin 
kendisinde büyük endişe yarattığını dile 
getiren Yılmaz, "İlk tanıyı aldığım zaman 
çok korktum, çok endişelendim. Öncelik-
le hayatımı kaybetmekten endişelendim. 
Daha sonra göğsümü kaybedeceğimi dü-
şünerek çok büyük karamsarlığa kapıl-
mıştım ama buraya geldiğim süreçte dok-
torların yardımıyla bu süreci daha kolay 
atlattım." dedi.

Tedavinin ardından memesinin korun-
masının kendisi için önem taşıdığını ifa-
de eden Yılmaz, "Bu tedavi sürecinden 
çok memnunum çünkü göğsüm alınmadı, 
göğsümde herhangi bir değişiklik olmadı. 
Ölçüleri eşit, herhangi bir küçülme olma-
dı. O yüzden de çok rahatım. Korkularım 
geride kaldı, kanseri yendim, şu anda iyi-
yim, sağlıklıyım." diye konuştu.

Türk hekimlerden meme kanseri 
cerrahisinde yeni koruyucu yöntem
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Sevgili Okur,
Ahmet San’ın San – Hiçbir Şey İmkânsız 

Değildir kitabını okuyorum. Çok beğendim 
ve mutlaka okumanızı tavsiye ederim. Kitap-
ta birçok nokta atışı yaşanmışlığın yanında, 
insanlarla uğraşabilme sanatına ve yönetim 
tarzına bayıldım.

Okuduklarım, günümüzde yaşadıklarımızı 
zihin haritamda daha doğru bir yere konum-
landırdı.

Bugünün şartları zor. Ekonomik sebepler 
baş göstermeye başladığında, deve kuşu ve 
başını gömme zamansız jimnastiği daha bir 
su yüzüne çıkar. Maskeler düşer, gerçekler 
konuşmaya başlar.

Özellikle finansa ulaşımın çok virajlı oldu-
ğu dönemlerde daha dikkatli olmak gereki-
yor.

“İnsan yönetmek bir sanattır.” diye söy-
lerler. Peki kim gerçekten insanları yönete-
bildiğini söyleyebilir ki? Daha doğrusu, insan-
lar gerçekten yönetilmeli midir?

Ahmet San, başarısında insan yönetimi-
nin ve kurduğu ilişkilerin önemli bir yeri oldu-
ğunu anlatıyor.

Fazla ego ve kişisel çatışmalar yüzünden 
kaç projenin heba olduğunu gördü bu gözler. 
O da işin başka bir boyutu aslında.

Kısa bir araştırma yaptım ve karşıma il-
ginç bir çalışma çıktı.

Casciaro ve Lobo’nun 2008 yılında Ad-
ministrative Science Quarterly dergisinde ya-
yımlanan araştırması, üç farklı kurumdaki ça-
lışan ilişkilerini hiyerarşik Bayes modelleriyle 
inceliyor. Bulgular oldukça düşündürücü: Bir 
çalışana karşı olumsuz duygu oluştuğunda, o 
kişinin mesleki yetkinliğinin iş birliği seçimin-
deki etkisi neredeyse önemsiz hâle gelebili-
yor.

Kısacası insanlar yalnızca “Bu işi en iyi 
kim yapar?” sorusuyla hareket etmiyor. Ki-
minle çalışmak istedikleri de kararın önemli 
bir parçası oluyor.

Doğru mu sizce?
Son dönem projelerine baktığımda ben 

bunun izlerini görüyorum.
Bazen şartlar zorlaşır. İşler ters gitmeye, 

masadaki alan daralmaya başlar. İşte öyle 
zamanlarda yetkin olmayan kişilerin çaldığı 
borazan daha bir etki yaratır. Ses yükseldikçe 
doğru ile yanlışın arasındaki mesafe de bula-
nıklaşır.

Geçmiş yıllardan bir proje biliyorum.
Uzak illerden birinde, projenin karar ve-

ricisiyle müteahhit firmanın şantiye yöneti-
cisinin yıldızı hiç barışmadı; dilek tutmadan 
kaydı.

Bir süre sonra mesele projeden çıktı, iki 
insanın meselesine dönüştü. İki artı iki onlar 
için bazen beş de oldu, üç de. Sonunda idare 
ile firma mahkemelik oldu.

Burada taraflardan hangisinin daha az 
yetkin olduğu aslında önemli değil.

Biraz geriye çekilip geniş çerçeveden 
baktığınızda iki kişinin çatışması yalnızca iki 
kişiyi etkilemedi. Proje etkilendi, şirketler et-
kilendi, çalışanlar etkilendi. Bizim işimiz bile 
yarım kaldı.

İşte insan yönetiminin “sanat” tarafı belki 
de tam burada başlıyor.

Herkesi sevmek mümkün değil. Herkesin 
bizi sevmesini sağlamak da mümkün değil. 
Üstelik her anlaşmazlıkta haklıyla haksız ara-
sındaki çizgi de düşündüğümüz kadar berrak 
olmayabilir.

Ama kişisel ilişkinin mesleki yetkinliği ta-
mamen örttüğü yerde başka bir sorun başlı-
yor.

Çünkü iyi yönetim, en çok sevdiğimiz in-
sanlarla çalışmak değildir. Sevmediğimiz bir 
insanın doğru söylediği yerde de bunu göre-
bilmek; sevdiğimiz bir insanın yanlış yaptığı 
yerde de “yanlış” diyebilmektir.

Bugün hepimiz ülke gündemini takip edi-
yoruz. Makrodan mikroya, benzer gerilimleri 
hemen yanı başımızda da görüyoruz. Şartlar 
zorlaştıkça sesler yükseliyor, taraflar belirgin-
leşiyor, insanlar birbirini daha hızlı etiketli-
yor.

Belki de böyle dönemlerde bize düşen, 
kimin borazanı daha yüksek sesle çaldığına 
değil, kimin ne söylediğine bakabilmek.

Çünkü ses yükseldikçe hakikat değişmi-
yor.

Sadece duymak zorlaşıyor.

ASKi’den sayaçlarda 
teknolojik dönüşüm 
OO HABER MERKEZİ

ANKARA’DA su sayaç-
larında dijital dönüşüm için 
düğmeye basıldı. ASKİ Ge-
nel Müdürlüğü, damga ve 
muayene süresi dolan yak-
laşık 1 buçuk milyon sayacı 
2028 yılı sonuna kadar yeni-
leyecek. Çalışmanın ilk eta-
bında 456 bin sayacın de-
ğişimine başlanırken, yeni 
nesil sayaçlarla uzaktan 
okuma sisteminin yaygınlaş-
tırılması, yüksek tüketim ve 
olası kayıp-kaçakların daha 
hızlı tespit edilmesi hedefle-
niyor. Kullanılabilir durumda-
ki sayaçların onarılıp yeni-
den kullanılmasıyla ise yılda 
100 milyon liralık kamu ta-
sarrufu sağlanıyor.

Ankara’da su yönetimin-
de teknolojik dönüşüm baş-
lıyor. Ankara Büyükşehir Be-
lediyesi (ABB) Ankara Su ve 
Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü (ASKİ), muayene 
süresi dolan ve yenilenme-
si gereken su sayaçları için 
kapsamlı bir çalışma baş-
lattı. 2028 yılı sonuna kadar 
yaklaşık 1 buçuk milyon sa-

yacın yenilenmesi planlanır-
ken, ilk etapta 456 bin saya-
cın değişimine başlandı.
SAYAÇLARDA UZAKTAN 

OKUMA DÖNEMİ
ASKİ ekipleri sahada sa-

yaç değişimlerini sürdürür-
ken, yeni sayaçlar özellikle 
uzaktan okumaya uyumlu, 
yüksek teknoloji özellikleri-
ne sahip modeller arasından 
tercih ediliyor. Yeni sistemin 
en önemli özelliklerinden 
biri, su tüketiminin daha et-
kin biçimde takip edilebilme-
si olacak. Uzaktan okumaya 
uyumlu sayaçlar sayesinde 
tüketim verilerinin daha hız-
lı değerlendirilmesi ve ola-
ğan dışı tüketimlerin daha 
erken fark edilmesi hedef-
leniyor. Böylece sayaçların 
yalnızca yenilenmesi değil, 
Ankara’nın su yönetim altya-
pısının da dijital teknolojilerle 
güçlendirilmesi amaçlanıyor.
SU YÖNETİMİ ALTYAPISI 

GÜÇLENİYOR
ASKİ Abone İşleri Daire 

Başkanlığı Sayaç Şube Mü-
dürü Feride Duygu Baha-
dır, değişim çalışmalarının 
sahada devam ettiğini belir-

terek, “Yıllardır ertelenmiş, 
değişmesi gereken, muaye-
ne süresi dolmuş sayaçların 
değişimine başladık. Yakla-
şık 1 buçuk milyon sayacı-
mızı değiştirmeyi planlıyo-
ruz. Bu kapsamda ilk etapta 
456 bin sayacın değişimi-
ne başladık. Ekipler şu anda 
sahada” dedi.

Yeni sayaçların uzaktan 
okumaya uyumlu olduğu-
nu belirterek, sistemin yük-
sek tüketimlerin ve olası ka-
yıp-kaçakların tespitinde 
önemli bir rol oynayacağını 
ifade eden Bahadır, “Sayaç-
ları uzaktan okumaya uyum-
lu sayaçlarla değiştiriyoruz. 

Yüksek teknoloji sayaçlar ve 
aslında en önemlisi dijital-
leşiyoruz. Peki, bu bize ne 
sağlayacak? Birincisi kayıp 
kaçak oranlarını tespit etme-
de anlık tüketimlere baka-
rak vatandaşımızın herhangi 
bir kayıp-kaçak olması duru-
munda veya olası yüksek tü-
ketimini öncesinde analizle-
rimizi çıkarıp alarm vererek 
önlem almalarını sağlayabi-
liyoruz. Biz bugün attığımız 
bu adımda sadece su sa-
yaçlarını değiştirmiyoruz biz 
esasen gelecekte su yöne-
timi altyapısını güçlendiriyo-
ruz” ifadelerini kullandı.

Bahadır, vatandaşların 

herhangi bir başvuru yap-
masına gerek olmadığını da 
belirterek “Vatandaşımızın 
herhangi bir başvuru yap-
masını beklemiyoruz, sayaç-
larımızı ücretsiz bir şekilde 
değiştiriyoruz” dedi.

YILDA 100 MİLYON 
LİRALIK TASARRUF
Çalışmanın dikkat çe-

ken bir diğer bölümünü ise 
kullanım ömrünü tamamla-
mamış sayaçların yeniden 
değerlendirilmesi oluşturu-
yor. ASKİ Abone İşleri Da-
ire Başkanlığı Koordinatö-
rü Özgür Arif Yedekçioğlu, 
geçmişte çeşitli nedenler-
le geri alınan ancak ekono-
mik ömrünü tamamlamamış 
sayaçların hurdaya ayrıldı-
ğını belirterek, yeni kurulan 
sayaç atölyesiyle bu uygu-
lamanın değiştiğini söyle-
di. Yedekçioğlu, “Yeni kur-
duğumuz sayaç atölyesinde 
uzman ekiplerimiz bu sayaç-
ların tamirini, bakımını, ona-
rımını burada tekrar elden 
geçirerek yapıyor. Böyle-
ce 100 milyonluk ekonomik 
bir kamu tasarrufu sağlamış 
oluyoruz” diye konuştu.

Çankaya’da bacalar teknik 
standartlara kavuşturuluyor

OO HABER MERKEZİ

ÇANKAYA Belediye-
si İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü’nün girişimiyle, 
Ankara’nın simge lezzet mer-
kezlerinden Esat Caddesi’nde-
ki Aspava işletmelerinde, çevre 
kirliliğini önlemek ve kent ya-
şam kalitesini artırmak amacıy-
la, baca modernizasyon çalış-
ması başlatıldı.

Makina Mühendisleri Oda-
sı iş birliğiyle yürütülen çalışma-
larla bölgedeki emisyon ve koku 
sorununun kalıcı olarak çözül-
mesi hedefleniyor.

Yoğun baca dumanı ve koku 
kaynaklı çevre şikâyetlerinin ar-
dından harekete geçen Çan-
kaya Belediyesi İklim Değişikli-
ği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, Esat 
bölgesinde faaliyet gösteren iş-
letmelerin havalandırma ve filt-
rasyon altyapıları mercek altı-
na aldı. Kent merkezindeki hava 
kalitesini korumak ve mahal-
le sakinlerinin yaşam konforunu 
güvenceye almak üzere, işlet-
melerin baca sistemleri, Makina 
Mühendisleri Odası standartla-
rına uygun şekilde baştan aşağı 
yenilenmeye başlandı.
YENİ UYGULAMANIN FARKI 

NEDİR?
Geçmişte yalnızca periyo-

dik filtre değişimi veya yüzey-
sel baca temizliğiyle sınırlı kalan 
müdahalelerin yerine, Makina 
Mühendisleri Odası iş birliğiy-
le baca sistemleri mühendislik 
esaslarına göre sıfırdan proje-
lendirilerek köklü bir dönüşüm 
başlatıldı. Özellikle gece geç 
saatlere kadar kesintisiz üretim 
yapan işletmelerin yoğun çalış-
ma temposu dikkate alınarak; 
baca yüksekliği, çekiş kapasite-
si, debi uygunluğu, kanal hızla-
rı ve sızdırmazlık gibi kritik para-
metreler yerinde analiz edildi.

Denetimlerde davlumbaz, 
filtre, kanal ve fan sistemleri bir 
bütün olarak ele alınırken; işlet-
melerin ısıl yük analizlerine uy-
gun elektrostatik, aktif karbon 

ve sulu yıkama ünitelerinin en-
tegrasyonu sağlandı. "Baca Uy-
gunluk Belgesi" ve mühendis-
lik raporlarıyla kayıt altına alınan 
bu kapsamlı sistem sayesinde, 
geçici tedbirler yerine kontrol-
süz duman ve koku emisyonu-
nu kaynağında kesen, yangın 
riskini asgariye indiren ve uzun 
vadeli çevre standartlarını gü-
venceye alan kalıcı bir altyapı 
kuruldu.

Başkan Yaşar, Zabıta Haftası’nı kutladı

OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Bele-
diyesi Zabıta Daire Başkanı Ol-
cay Erdal, ilçe belediyelerinin 
zabıta müdürleri ve beraberin-
deki heyet, Zabıta Haftası do-
layısıyla Yenimahalle Beledi-

ye Başkanı Fethi Yaşar’ı ziyaret 
etti.

1-7 Eylül Zabıta Hafta-
sı kapsamında gerçekleştiri-
len ziyarette, Zabıta Teşkilatı’nın 
200’üncü kuruluş yıl dönümünü 
kutladıklarını belirten Olcay Er-
dal, Zabıta Haftası kapsamında 

gerçekleştirilecek etkinlikler hak-
kında da bilgi verdi.

ZABITALARDAN YAŞAR’A 
PLAKET

Nazik ziyaretleri dolayısıy-
la zabıta teşkilatına teşekkür 
eden Yaşar, vatandaşların hu-
zuru, güvenliği ve sağlığı için 
gece gündüz görev yapan zabı-
ta personelinin Zabıta Haftası’nı 
kutladı.

Başkan Yaşar, “Gece gün-
düz demeden vatandaşlarımızın 
huzuru ve sağlığı için çalışan 
Zabıta Teşkilatımızın 200’üncü 
kuruluş yıl dönümünü bu vesi-
leyle bir kez daha kutluyor, ça-
lışmalarında başarılar ve kolay-
lıklar diliyorum” dedi.

Kirmir Çayı için yeni peyzaj 
düzenlemesi başlıyor

OO HABER MERKEZİ

ANKARA’NIN Kızılcahamam ilçesin-
de Kirmir Çayı çevresinde hayata geçirilecek 
yeni peyzaj düzenlemesi için hazırlıklar baş-
ladı. Belediye Başkanı Süleyman Acar, bera-
berindeki ekiplerle birlikte proje alanında ince-
lemelerde bulunarak yürütülecek çalışmalar 
hakkında değerlendirmelerde bulundu.

Kızılcahamam Belediyesi, ilçenin doğal ve 
sosyal yaşam alanlarını daha nitelikli hale ge-
tirmek amacıyla Kirmir Çayı çevresinde kap-
samlı bir peyzaj çalışması gerçekleştirme-
ye hazırlanıyor. Projenin, Kirmir Çayı’nı Millet 
Bahçesi ile bütünleştirerek bölgeyi hemşehri-
lerin doğayla iç içe vakit geçirebileceği yeni bir 
yaşam alanına dönüştürmesi hedefleniyor.

Çalışmalar öncesinde sahada incelemeler-
de bulunan Belediye Başkanı Süleyman Acar, 
ekiplerden proje kapsamında yapılacak dü-
zenlemeler hakkında bilgi aldı. 
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KİT VE SARF MALZEME SATIN ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                    Basın-ILN02540850

19 Kalem Kit ve Sarf Malzeme mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1636647
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ SAĞLIK 
	     ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
	     MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:29 
	     YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122025050
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 25.09.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygula-
ma Merkezi, (E Blok 1. Kat İhale Salonu ) EMNİYET MAHALLESİ MEVLANA BULVARI NO.: 
29 YENİMAHALLE-ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 19 Kalem Kit ve Sarf Malzeme
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 19 Kalem Kit ve Sarf Malzeme
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama 
	     Merkezi Deposu Beşevler /ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Sözleşme imzalandığı tarihte, idarece yazılı 
	     sipariş ile bildirilen miktarda ve yazılı siparişin 
	     yükleniciye tebliğ tarihini müteakip, Teknik 
	     Şartnamede süre belirtilmiş ise belirtilen sürede, 
	     belirtilmemiş ise 15 (Onbeş) takvim günü içinde 
	     idaremiz deposuna teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşme imzalandığı tarihte işe başlanılacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-
dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1 Katalog ve/veya fotoğraf ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren dokü-
mana ilişkin belgelere ait bilgiler:
Katalog
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Satış Merkezi Yetki Belgesi
ÜRÜN TAKİP SİSTEMİ (ÜTS) BEYANI VE KANITLAYICI BELGELER
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tama-
mında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 5. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:   1. Bolluk içinde yaşamak... 2. 
Büyük, yetişkin, yaşlı, kart (halk ağzı)... Polisin kuş-
kulu gördüğü kimseler üzerinde bıçak, silah, esrar 
vb. yasak şeyler araması... 3. Üstündeki yazı veya 
çizgiler silinmiş, bozulmuş, aşınmış olan... Kısasa 
kısas... 4. Geminin, zinciri toplayıp demirini kaldır-
maya hazır olması... Asma işi... Selenyum elemen-
tinin simgesi... 5. İnancılık (eski)... Anıtı andıran, 
anıta benzeyen, anıt gibi, abidemsi... 6. Birdenbire 
duyulan acı, ağrı, şaşırma, ürkme veya sevinç an-
latan bir söz... Eş... Rütbesiz asker, nefer... 7. Öğ-
renci... Tellür elementinin simgesi... Ordu iline bağ-
lı ilçelerden biri... 8. Değersiz, kötü, sıradan, hiçbir 
özelliği olmayan... Tadı ekşiyi andıran, ekşimtırak... 
Telefon konuşmasına başlarken kullanılan bir ses-
lenme sözü... 9. Kumda birtakım çizgiler çizerek 
fala bakma (eski)... Bir suçu, bir kusuru veya bir ha-
tayı bağışlama... Yanardağ kayalıkları arasında bu-
lunan bir feldspat türü... 10. Aktinyum elementinin 
simgesi... Büyük zarar veya yok olmaya yol açabile-
cek durum, muhatara... Tuh... 11. Sözleşme, yazılı 
anlaşma (halk ağzı)... Karmaşık olma durumu... 12. 
Kar, süt vb.nin rengi, beyaz... Bir işi yerine getirmek 
için verilen söz... Gemiyi baştan veya kıçtan halatla 
karaya bağlama... 13. Dayanarak... Alaca benekli... 
14. Sert bir iskeleti olan, hava akımlarına dayanıklı, 
motorlu veya motorsuz tek kişilik uçuş aracı... Şaş-

ma ve korku bildiren bir söz (halk ağzı)... 15. Beyaz 
tenli, kara gözlü, kara saçlı...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. Aynı biçimde... Hiç-
bir heyecan veya zihin etkisiyle uyarılmayan ruh 
dinginliği, acıya olduğu kadar kıvanca karşı da ilgi-
sizlik... 2. Yayla atılan, ucunda sivri bir demir bulu-
nan ince ve kısa tahta çubuk... Yaya olarak... İçine 
su, başka bir içki veya bir sıvı karıştırılmamış (içki)... 
3. Hafif yel, esinti (eski)... Küçük limon... Sanı olan, 
ünlü... 4. Yerine koyma, yerine kullanma (eski)... 
Kaba ve hoyrat bir biçimde iterek, zorla... 5. Ang-
losaksonların kullandığı yaklaşık dört buçuk litrelik 
bir tür ölçü birimi... Hatay iline bağlı ilçelerden biri... 
Bir işin, bir durumun sona erdiği zaman veya yer, 
kadar, değin... 6. Olağandan daha hacimli, olağa-
nı aşan büyüklüğü olan, ince karşıtı... İpek böceği 
kozaları çözülerek çıkarılan ve dokumacılıkta kulla-
nılan çok ince, esnek ve parlak tel... Bir ipe, bir çu-
buğa geçirilmiş, dizilmiş veya birbirine bağlanmış 
yaş meyve ve sebze bağı... 7. Askerlik çağına gi-
renlerden son yoklamalarını yaptırarak askerlik ka-
rarı aldırdıkları hâlde çağrıldıklarında gelmeyen 
veya gelip de kıtalarına gitmeden toplandıkları yer-
lerden ayrılanlar... Genellikle Hindistan’da dokunan, 
özel motifleri olan değerli bir yün kumaş... Masal-
larda adı geçen ve gerçekte var olmayan büyük bir 
kuş... 8. İşaret... Öğrenim belgesi... Utanma, utanç 

duyma... 9. Bazı hastalıkları tedavi etmek amacıyla 
bir bez üzerine yayılıp deri üzerine uygulanan, be-
den ısısıyla vücuda yapışan eczalı parça... Tema... 
Bir cins iri at... 10. Rus Kazakların başbuğuna ve-
rilen unvan (eski)... Yığın durumundaki yakacak 
odun için kullanılan, bir metreküpe eşit hacim ölçü-
sü birimi... En kalın erkek sesi... 11. Ün... Yuf bo-
rusu (eski)... Martıgillerden, çoğu beyaz renkte, eti 
yenmez, yüzücü, perde ayaklı deniz kuşlarının or-
tak adı... 12. Seyrek olarak, arada bir, arada sıra-
da, bazen, bazı bazı, kimi vakit, kimi zaman, zaman 
zaman, anbean... Tekerlekli, motorlu veya motorsuz 
her türlü kara taşıtı... 13. Mimarlıkta, sanayide ve 
bazı sanat dallarında yer alan eserlerin taslak duru-
mundaki küçük örneği... Tahta vb. bir şeye vuruldu-
ğunda veya silah patlayınca çıkan tok ve sert ses... 
Görkem (eski)... 14. Çelişkili ve tutarsız iki cümle-
yi birbirine bağlamaya yarayan bir söz, amma, la-
kin... Vurulduğunda çınlama sesi veren, gri veya ye-
şil renkli, ortoklazlı yanardağ kayası, fonolit... Brom 
elementinin simgesi... 15. Buğdaygillerden, çok yıl-
lık, sürünücü, otsu bir bitki... Orkestrada yer alan çift 
kamışlı, tahtadan yapılmış üflemeli çalgı...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Gazetemizi “www.facebook.com/Sonsöz Gazetesi, 
instagram/sonsoz.gazetesi, X Sonsoz_Ankara ile www.

sonsoz.com.tr” internet ve sosyal medya adreslerimizden 
tüm okuyucularımızın paylaşmına sunuyoruz. 

“Siteler Sanayi Çalışanları 
Eğitim ve Sosyal Tesisi” 

açılışa hazırlanıyor
OO HABER MERKEZİ

EMEĞİN ve üretimin simge-
si Siteler’de temelleri atılan “Siteler 
Sanayi Çalışanları Eğitim ve Sos-
yal Tesisi” için geri sayım başladı. 
İnşaatında sona yaklaşılan tesis, 
çok yakında hizmete açılacak.

Siteler Sanayi Çalışanları Eği-
tim ve Sosyal Tesisi, açılış için gün 
saymaya başladı. Siteler bölgesi 
çalışanları tarafından sabırsızlıkla 
beklenen tesisin inşaatında sona 
yaklaşıldı. Yatırımları tek tek ziya-
ret eden Altındağ Belediye Baş-
kanı Dr. Veysel Tiryaki “Siteler’de 
temellerini attığımız, bölgedeki ça-
lışanların ve esnafların sabırsızlık-
la beklediği tesisimiz kısa bir süre 
sonra hizmete açılacak. Tesisimi-
zin şimdiden Sitelerimize ve Altın-
dağımıza hayırlı uğurlu olmasını 
temenni ediyorum.” dedi.

“TESİSİMİZ TASARIM 
VE ÜRETİM MERKEZİNE 

DÖNÜŞECEK”
Tesis hakkında bilgi ve-

ren Başkan Veysel Tiryaki ‘’Site-
ler, Ankara’da ve Altındağ’da çok 
önemli bir sanayi merkezi… Bura-

da çalışan gençlerimizin, çırakları-
mızın, sosyalleşebileceği bir yere 
ihtiyaç vardı. Belediye olarak bu 
ihtiyacı gidermek istedik. Yakla-
şık 4 bin metrekarelik alanda ha-
yata geçirdiğimiz bu değerli pro-
je; çıraklarımızın eğitim alacağı, 
gençlerimizin kendini geliştireceği, 
sanayi çalışanlarımızın sosyal ih-
tiyaçlarını karşılayacağı önemli bir 
merkez olacak. Tesisimizde eği-
tim salonları, toplantı alanları, sos-
yal yaşam bölümleri ve dinlenme 

alanları yer alacak” ifadelerini kul-
landı. Başkan Tiryaki “Merkezimi-
zin Siteler bölgesinde iş dünya-
sı ile çalışanlar arasındaki iletişimi 
güçlendirmesini ve sosyal yaşa-
ma katkı sağlamasını hedefliyoruz. 
Bu merkez, eğitimlere, seminerle-
re, toplantılara ve aynı zamanda 
sosyal etkinliklere de ev sahipliği 
yapacak. Tesisimiz, ayrıca üniver-
sitelerle yapılacak iş birlikleri saye-
sinde tasarım ve üretim merkezine 
dönüşecek inşallah…” dedi.

Sincan Belediyesi 
havuzlarında yüzme 

kursu kayıtları başladı
OO HABER MERKEZİ

SİNCAN Belediyesi’nin Yenikent, Törekent ve 
Çimşit’te bulunan yarı olimpik yüzme havuzların-
da yeni dönem heyecanı başladı. Çocuklardan 
yetişkinlere kadar yüzme öğrenmek isteyen her-
kesin ilgiyle takip ettiği yüzme kursu kayıtları 1 Ey-
lül itibarıyla başladı, kurs kayıtları için son tarih ise 
11 Eylül.

Sincan Belediyesi hayata geçirdiği spor yatı-
rımlarıyla her yaştan vatandaşı sporla buluştur-
maya devam ediyor. Kısa sürede tamamlanıp hiz-
mete sunulan yarı olimpik yüzme havuzlarında 
sonbahar dönemi yüzme kursları için kayıt süre-
ci başladı.

Modern mimarisi ve hijyenik ortamıyla dikkat 
çeken Yenikent, Törekent ve Çimşit yüzme havuz-
ları profesyonel eğitmen kadrosuyla her yaştan 
vatandaşa yüzme eğitimi sunuyor. Sincan Beledi-
yesi bu sayede sporu herkes için daha ulaşılabilir 
kılmayı hedefliyor.

Yetişkin, çocuk ve engelli bireyler olmak üzere 
üç ayrı kategoride eğitim fırsatı sunan Sincan Be-
lediyesi Yüzme Havuzları sonbahar dönemi kursi-
yerlerini bekliyor.

Yenikent, Törekent ve Çimşit yüzme havuzları 
öğrenci ve yetişkinlere özel ücret seçenekleri su-
nulurken engelli bireylere ise ücretsiz yüzme eğiti-
mi imkanı sunuluyor.

Yüzme kursu için detaylı bilgi almak ve ka-
yıt işlemlerini gerçekleştirmek isteyen vatandaşlar 
sincan.bel.tr adresini ziyaret edebilir.   

Başkan Tiryaki’den 
Altındağ Zabıtasına ziyaret

OO HABER MERKEZİ

ALTINDAĞ Belediye Başkanı Dr. Veysel Tiryaki, 
Zabıta Haftası kapsamında, Altındağ Belediyesi’nde 
görev yapan zabıta personeliyle buluştu. Başkan Tir-
yaki, zabıta personelinin Zabıta Haftası’nı kutladı.

Başkan Tiryaki, Altındağ zabıtasıyla bir araya gel-
di. “1-7 Eylül Zabıta Haftası” kapsamında, Altındağ 
Belediyesi Zabıta Müdürlüğü personelini ziyaret eden 
Başkan Tiryaki, özverili çalışmalarından dolayı za-
bıta personeline teşekkür etti. Zabıtanın ilçedeki hu-
zur ve güvenliğin simgesi olduğunu vurgulayan Baş-
kan Veysel Tiryaki, “Zabıta teşkilatının kuruluşunun 
200’üncü yılı olması sebebiyle, belediyemizde görev 
yapan zabıta personellerimizle bir araya gelerek soh-
bet ettik. Altındağımızda huzur ve güvenliğin sağlan-
masında büyük emek veren zabıta personelimizin 
Zabıta Haftası’nı en içten dileklerimle kutluyor, görev-
lerinde başarılar diliyorum” ifadelerini kullandı.
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Emel 
AKBULUT
Ressam - Yazar

“KOR”

HER 
AÇIDAN

SICACIK SANAT

Sanatın Sınırları Yoktur
Bazen bir serginin hikâyesi, ilk 

fırça darbesinden değil, hiç bekle-
mediğiniz bir soruyla başlar.

“Bir emlak ofisinde kişisel sergi 
açmak…”

İlk duyduğumda şaşırdım.
Çünkü bugüne kadar sanat 

galerilerinde, fuarlarda ve sanatın 
alışılmış mekânlarında eserlerimi 
izleyiciyle buluşturmuştum. Şimdi 
ise bir plazanın içindeki kurumsal 
bir çalışma alanında, farklı bir at-
mosferde sergi açma fikriyle karşı 
karşıyaydım.

İlk anda zihnimde bununla ilgi-
li bir tereddüt oluştu. Sonra biraz 
durdum ve düşündüm.

Sanat neden yalnızca galeriler-
de olmalıydı?

Neden bir eserin karşısına geç-
mek için mutlaka bir galerinin ka-
pısından girmemiz gerekiyordu?

O anda kendi sanat anlayışımla 
da yeniden karşılaştım.

Ben sanatı hayatın dışında de-
ğil, tam ortasında görüyorum. İn-
sanların günlük hayatlarının için-
de, hiç beklemedikleri bir anda bir 
eserle karşılaşmasını; bir rengin, bir 
yüzeyin ya da tek bir bakışın onları 
birkaç dakikalığına kendi dünyala-
rından alıp başka bir yere götürme-
sini çok değerli buluyorum.

Belki de “Kor”un böyle bir 
mekânda hayat bulması bu yüzden 
bana sonradan çok anlamlı geldi.

Çünkü “Kor”, benim sanat yol-
culuğumda yalnızca yeni bir sergi-
nin adı değil.

Ateşle uzun zamandır kurdu-
ğum ilişkinin başka bir hâli.

Benim için ateş yalnızca yak-
mak değildir. O aynı zamanda 
dönüştürür. Bazen içimizde biri-
kenleri yakıp geride başka bir şey 
bırakır. Bazen bizi değişmeye zor-
lar. Bazen de her şey bitti sanılır-
ken, küllerin altında hâlâ yaşamaya 
devam eden küçücük bir sıcaklık 
olarak kalır.

İşte “kor” dediğim şey tam da o!
Alevin gösterişli hâlinden sonra 

geriye kalan ama sönmeyen güç…
Ben eserlerimde bu gücü renk-

lerle, katmanlarla ve yüzeylerle arı-
yorum. Tuvalin üzerinde oluşan her 
katman benim için yalnızca görsel 
bir tercih değil; bir duygunun, bir 
dönüşümün, bazen de içimde söze 
dönüşmeyen bir hâlin karşılığı.

Sanatçı olarak beni en çok he-
yecanlandıran şey de burada baş-

lıyor.
Bir eseri yaparken onun bütün 

anlamını yalnızca kendimin belirle-
mesini istemiyorum. Eser izleyiciyle 
karşılaştığında başka bir hikâyeye 
dönüşebilmeli. Her bakan kendi 
duygusundan bir şey bulabilmeli.

Çünkü sanat, sanatçının elin-
den çıktığı anda biraz da izleyici-
nindir.

“Kor”un açılışında bunu bir kez 
daha hissettim.

Alışılmış bir galeri salonunun 
dışında, bir plazanın içinde; in-
sanların çalışma hayatının, günlük 
telaşlarının arasında sanatla karşı-
laşmak bana şunu hatırlattı:

Sanatın sınırları yoktur…
Sanat bazen bir galerinin beyaz 

duvarlarında, bazen bir fuarın kala-
balığında, bazen de hiç beklemedi-
ğiniz bir yerde karşınıza çıkar.

Önemli olan mekânın ne ol-
duğu değil, sanatın orada nasıl bir 
duygu bıraktığıdır.

Şimdi geriye dönüp baktığım-
da, ilk şaşkınlığımın yerini güzel bir 
tebessüm aldı.

İyi ki “Kor”u açmışız.
İyi ki alışılmışın dışına çıkmışız.
Çünkü bazen sanatçı olarak 

kendimizi de yeniden keşfetmemiz 
için, alıştığımız duvarların biraz dı-
şına çıkmamız gerekiyor.

Ben “Kor”da ateşin yalnızca tu-
val üzerinde değil, mekânın içinde 
de dolaştığını hissettim.

Ve bir kez daha anladım ki;
Sanat, dokunduğu yerde kendi 

mekânını yaratır.
KOR 4. Kişisel Sergim
Parla Sanat Koridoru – ViaTo-

wer Bayraktar Plaza
31 Ağustos 2026 itibarıyla 1 ay 

boyunca 
 Sergi, sanatseverlerle buluşma-

ya devam edecek…
Çünkü sanat, kalpten kalbe ku-

rulan en sıcak köprüdür.
Sıcacık Sanat’tan sıcacık sevgi-

lerimi gönderiyorum.

24 AYLIK KİT VE KİT KARŞILIĞI 
ALINACAK OTOANALİZÖR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                    Basın-ILN02540847

24 Aylık Kit ve Kit Karşılığı Alınacak Otoanalizör mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1636687
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ SAĞLIK 
	     ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
	     MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:29 
	     YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122025050
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 28.09.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres : Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezi, (E Blok 1. Kat İhale Salonu ) EMNİYET MAHALLESİ MEVLANA BULVARI NO.: 29 
YENİMAHALLE-ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 24 Aylık Kit ve Kit Karşılığı Alınacak Otoanalizör
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 24 Aylık Kit ve Kit Karşılığı Alınacak Otoanalizör
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama 
	     Merkezi Deposu Beşevler /ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Sözleşme imzalandığı tarihte, idarece yazılı 
	     sipariş ile bildirilen miktarda ve yazılı siparişin 
	     yükleniciye tebliğ tarihini müteakip, Teknik 
	    Şartnamede süre belirtilmiş ise belirtilen sürede, 
	     belirtilmemiş ise 15 (Onbeş) takvim günü içinde 
	     idaremiz deposuna teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşme imzalandığı tarihte işe başlanılacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-
dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Satış sonrası servis, bakım ve onarım hizmetleri ile yedek parça sağlanmasına ilişkin 
belge:
Teknik Servis Eğitim Sertifikası
4.3.2 Katalog ve/veya fotoğraf ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren dokü-
mana ilişkin belgelere ait bilgiler:
Broşür
Cihazlara ve ODS yazılım sistemine ait kullanım klavuzu
Katalog
Teknik Şartnameye Cevaplar ve Açıklamalar
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Satış Merkezi Yetki Belgesi
Teklif edilen cihaz/cihazlar ve sistemlerin tanıtım kimlik kartı
Teklif edilen cihazlar ve sistemlerin ( Sözleşme sonrası üretimi yapılacaklar hariç ) halen 
üretimde olduğunu ve cihazların ihale süresi içinde on üç yaşın altında olduğunu belirten 
belgeler
Teklif vermeye yetkili olduğuna dair kanıtlayıcı belge
ÜRÜN TAKİP SİSTEMİ (ÜTS) BEYANI VE KANITLAYICI BELGELER
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tama-
mında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

BRÜKSEL (AA)- Avrupa 
Birliği (AB) Komisyonu Başkan 
Yardımcısı Teresa Ribera, Politi-
co internet sitesine yaptığı açıkla-
mada, iklim değişikliğinin neden 
olduğu maliyetler ve AB'nin bu 
alandaki ihtiyaçlarına ilişkin de-
ğerlendirmede bulundu.

İklim değişikliğiyle mücade-
lede karşılaşılan sınamalara işaret 
eden Ribera, bu alana yönelik uy-
gun finansman araçlarının acilen 
belirlenmesi gerektiğini belirtti. 
Ribera, ulusal bütçeler ve AB'nin 
geleneksel kaynaklarının tek başı-
na yeterli olmayacağına işaret ede-
rek, "Ortak tehditlerle karşı kar-
şıya kaldığımızda birlikte daha 
güçlü ve etkili oluruz. İklim gü-
venliği de aynı düzeyde bir ortak 
hedef belirleme çabasını hak edi-
yor." ifadesini kullandı. Bu alanda 
gerekli yatırımların nasıl finanse 
edileceğine ilişkin tartışmanın baş-
latılması gerektiğini belirten Ribe-
ra, mali alanın genişletilmesi, or-
tak borçlanmaya gidilmesi, AB 
ortak bütçesinin büyütülmesi, yeşil 
tahvillerin daha fazla kullanılması 
veya büyük petrol şirketlerini ver-
gilendirerek bir dayanıklılık fonu 
oluşturma önerisinin yeniden gün-
deme alınabileceğini ifade etti.

AB iklim değişikliğine uyum 
için kaynak arayışında

İSTANBUL (AA)- Tek-
nolojiyle kurduğu ilişkiyi sor-
gulayan kullanıcıların artması, 
şirketlerin ürün ve pazarlama 
stratejilerini değiştirmeye baş-
larken dijital çağda daha az ek-
ran ve daha fazla kontrol vade-
den teknolojiler yeni tüketici 
eğilimi olarak öne çıkıyor.

Uzun yıllar teknoloji sektö-
ründe rekabet daha büyük ek-
ranlar, daha fazla özellik ve 
kullanıcıyı mümkün olduğun-
ca uzun süre çevrim içi tutacak 
uygulamalar üzerinden yürü-
tüldü ancak dijital yorgunlu-
ğun arttığı dönemde teknoloji 
şirketleri bu kez ters yönde bir 
yaklaşımı öne çıkarıyor. "Sı-
fır ekran süresi", "bildirimsiz" 
ve "tek amaç" gibi mesajlarla 
pazarlanan yeni ürünler, kulla-
nıcıların daha fazla kontrol ve 
daha sade dijital deneyim ara-
yışına karşılık veriyor. New 
York'ta yalnızca müzik ça-
lar özelliğine sahip bir ürünün 
"Zero Screen Time (Sıfır ek-
ran süresi)" sloganıyla tanıtıldı-
ğı reklam kampanyası ve yal-
nızca belirli bir amaca hizmet 
eden cihazların yaygınlaşması, 
akıllı telefon çağında tek işlevli 
ürünlere yönelik yeni bir eğili-
min ortaya çıktığını gösteriyor.

Daha az ekran, 
daha çok dikkat

NEW YORK (AA)- Uber 
Üst Yöneticisi (CEO) Dara 
Khosrowshahi'nin şirket çalışan-
larına gönderdiği mesajda, orga-
nizasyon içindeki yönetim kat-
manlarının azaltılacağı, ekip 
yapılarının sadeleştirileceği ve 
bazı görevlerin yeniden düzenle-
neceği belirtildi. Uber, organizas-
yon yapısını sadeleştirmek ve ka-
rar alma süreçlerini hızlandırmak 
amacıyla çalışan sayısını yaklaşık 
yüzde 10 azaltacağını duyurdu.

Uber, çalışan 
sayısını yaklaşık 

yüzde 10 azaltıyor

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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HER ŞEY

Rıza 
SÜMER

05326114783 /
riza.sumer06@gmail.com

Özgür Özel...
Tek Adam Değil…

DOST DİLİ

“Özgür Özel, oyunları bozdu…
Grubunu serbest bıraktı…Getirdi-
ği ilkeler… kuracaktır…”

Bu ifadeler, 19 Ağustos 2026 
tarihinde Ankara’da, Ankara Da-
yanışma Derneği’nin düzenlediği 
ve “Barış Süreci” konusunun ko-
nuşulduğu bir panelde kullanıldı.

Bazı belediye başkanlarına 
ve çalışma arkadaşlarına yönelik 
olarak gözaltı ve tutuklu yargıla-
malara karşı Özgür Özel ve ar-
kadaşlarının, Cumhuriyet Halk 
Partisi yönetiminde iken ve bugün 
de Yeni Partili olarak, açık veya 
kapalı alanlarda gösterdikleri şid-
detsiz tepkileri Türkiye ve Dünya 
için örnek kabul eden bir insanım.

Bu nedenle, tek adam (insan) 
yönetimini çağrıştıran girişteki 
ifadeleri, istenmeden söylense 
de,  Özgür Özel ve çalışma arka-
daşlarına karşı büyük bir haksızlık 
olarak algılıyor ve değerlendiriyo-
rum.

Şiddetin doruğundaki bir 
Dünya’da ve elbette Türkiye’de 
örnek olarak gösterilmesi gereken 
kararların, Özgür Özel tarafından 
tek başına alınmadığına, kendisi-
nin  ve çalışma arkadaşlarının gö-
rüş ve önerilerinin konuşularak, 
açıklanan metinlere, söylemlere 
ve eylemlere yansıdığına, yansıtıl-
dığına kesinlikle inanıyorum.

Arkadaşlarımla birlikte yürüt-
tüğümüz farklı bir sürece değine-
rek sürdürüyorum yazımı.

Dost Köşesi’nin yazarı, eş 
ve çocuklarını ihmal ederek, 
Türkiye’de Tunceli ve Ardahan 
dışında gönüllü olarak gitmediği il 
bırakmayarak ömrünün büyük bö-
lümünü, “Sporda Demokrasi ve 
Gençlerin-Öğrencilerin Yönetime 
Katılması” çabalarının en önünde 
yaşadı.

Gönüllü olarak verilen emek-
lerin, birlikte alınan kararların  ve 
yaşanan zamanların verimliliği 
elbette konuşulabilir, tartışılabi-
lir. Onlarca yıllara dayalı süreçte, 
elde edilen sonuçlara, sonuçların 
sürdürülebilirliğine, bugüne etki-
lerine ve katkılarına bakmadan,  
harcadı değil, yaşadı diyorum.

Tek başına mı? Asla. 
Spor kulüplerini kuran veya 

yaşatan, sporda demokrasinin 
gönüllü-amatör kahramanları ile 
birlikte. Yakışır kelimeler kura-
rak görüş ve öneri üretmesi, bu-
lundukları her alanda yönetim, 
yürütme, denetleme ve değerlen-
dirme süreçlerine katılması gere-
ken gençlerle iletişim ve iş birliği 
içinde.

Bugün 81 ilde Amatör Spor 
Kulüpleri Federasyonları (ASKF) 
ve ülke düzeyinde Türkiye Ama-
tör Spor Kulüpler Konfederasyo-
nu varsa, bu sonuca, ilk öneren ve 
girişimi başlatan bir kişi ile değil, 
her ildeki  gönüllü kahramanlarla 
ulaşıldı.

Bugün, varlığını  gösterecek ve 
sesini duyuracak bir hareketlilikte 
değil, ancak, bazı il ve ilçelerde 
kurulan gençlik derneklerinin bir-
likteliğinde oluşturulan Türkiye 
Gençlik Federasyonu de var. Bu-
rada da ilk adımı, ileri yaştaki bir 
genç attı, ancak tek başına değil-
di, ikinci adımdan itibaren.

Türkiye Cumhuriyeti de, Gazi 
Mustafa Kemal’in önderliğinde 
birçok kahramanla birlikte kurul-
du. Ulusal Kurtuluş Savaşı, her 
yaştaki gençlerle kazanıldı. Bu-
gün, Türkiye Cumhuriyeti’nin, 
tam demokrasi ilkelerine bağlı 
olarak yaşaması için yine çok 
sayıda insanın önderliğinde, mil-
yonlarca kadın-erkek, her yaşta-
ki genç emek veriyor, ömründen 
katıyor.

Ulusal veya uluslararası örgüt-
lü mücadelede, toplumsal hare-
ketlerde önderler çok önemlidir. 
Hatta en önemlidir. Ancak, süreç 
tek kişi ile yürütülemez, sonuç asla 
bir kişiyle alınamaz. Bu nedenle, 
başarı veya başarısızlıkta tek  kişi 
öne çıkarılmamalıdır. 

Tarih mutlaka çok kişi ile ya-
şanır, yaşanmıştır. Bu nedenle, 
tarihin her sayfası mutlaka birden 

çok  insanın ürünüdür. Türkiye 
Cumhuriyeti, diğer devletler, hat-
ta bilimsel buluşlar bile. Örneğin, 
telefonu kimin bulduğunu derinli-
ğine incelediğinizde karşınıza tek 
değil, iki kişi çıkacaktır. Acaba, o 
iki kişiye kimler yardım etti, arala-
rında neden sorun çıktı ve neden 
yarışa dönüşen başvurma aşama-
sında, ilgili yere  ilk  giden “Buluş 
Belgesini” aldı?

28 Eylül 2016 tarihinde ku-
rulan Ankara Dayanışma Derne-
ği, Yusuf Şahin’in önderliğinde, 
başkanlığında toplumsal değerleri 
yaşatma kapsamındaki çabalarını 
sürdürüyor.

Dernek, 19 Ağustos 2026 ta-
rihinde düzenlediği Panelle “Barış 
Süreci”nin konuşulmasına, tartı-
şılmasına katkıda bulundu.

Dernek Başkanı Yusuf 
Şahin’in kolaylaştırıcılığındaki 
Panelde konuşmacı olarak, Meh-
met Tomanbay (2002-2007 yıl-
ları CHP Ankara Milletvekili) ve  
Av. Bülent Yücetürk (Yeni Parti 
Yüksek Disiplin Kurulu Başkanı, 
2007-2018 yılları Ankara Cum-
huriyet Savcısı) konuşmacı olarak 
yer  aldılar.

Mehmet Tomanbay’ın konuş-
masında şu görüşler öne çıktı.

“1980 öncesi, partilerde, parti 
içi demokrasi vardı. Sonraki yasal 
düzenlemelerde parti içi demok-
raside geriye gidildi. Bu, terör 
affı yasasıdır. AKP, Türkiye’deki 
rejimi değiştirmek için iktidara 
getirildi. Bu süreç, sadece Recep 
Tayyip Erdoğan’ın düşüncesi de-
ğil. Sadece onun yetkisinde de 
değil. Türkiye’yi İslami bir yapıya 
dönüştürmek istiyorlar. Türkiye 
demokratikleşmeden sorunlar çö-
zülemez.”

Av. Bülent Yücetürk’ün ko-
nuşmasından sizlerle paylaşmak 
istediklerim ise şunlar.

“AKP ve destekleyenler, ken-
di rejimlerini kurmak istiyorlar. 
Amaçları demokratikleşme değil. 
Bizler, barıştan asla vazgeçmi-
yoruz. Dayanışma ve Toplumsal 
Bütünleşmenin Güçlendirilme-
sine Dair Kanun’a karşı çıkanlar 
AKP’ye güvenmiyorlar. Yeni Par-
ti olarak hedefimiz, mahalleden 
başlayan  demokratik örgütlenme.  
Üyeler, il ve içe yöneticilerini seçi-
yorsa milletvekillerini de seçebilir. 
Tartışmaları geride bırakmalıyız. 
Kuvvetler ayrılığına geri dönülme-
li. AKP ve MHP’den demokrasi 
ve insan haklarına uygun düzen-
lemeler beklemiyoruz. Herkes, 
öncelikle Yasanın bundan sonraki 
aşamalarının ne olacağı ile ilgili 
soru işaretlerinin konuşuyor. 6. ve 
7. maddeler hemen uygulanmalı-
dır. Sorun Doğu Anadolu’nun, 
Güney Doğu Anadolu’nun soru-
nudur. Kürt yurttaşlarımızla, kar-
deşlerimizle küs değilim ki, savaş-
mıyorum ki barışayım.”

Paneli izleyenler arasında, 
Ankara Kent Konseyi Kırsal Kal-
kınma Grubu Sözcüsü, Ziraat Mü-
hendisi Ayfer Ulusoy da vardı.

TBMM komisyonlarında, ge-
nel kurullarında, basın toplan-
tılarında ve üreticilerle yapılan 
konuşmalarda, milletvekillerinden 
yıllardır söylemelerini beklediği-
miz, ancak duyamadığımız, ya-
zılarımızda ve konuşmalarımızda 
ısrarla yinelediğimiz sözleri Ayfer 
Ulusoy dile getirdi.

“Kırsalda kooperatifleşerek  
örgütlenmeliyiz.  Kalkınma kır-
saldan  başlamalı. Tarım ürünle-
ri para etmiyor. Kırsalda ekmek 
kavgası var. İnsanların karnı 
doymuyor. Üretilenleri üreticiler 
satmalı, üreticiler ulaştırmalı in-
sanlara. Aracıyı devreden çıkar-
malıyız.”.

Haydi, Türkiye ve Dünya’da, 
kentte, köyde, kırsalda, her yerde 
ve her zaman, tek insan olarak 
değil, kadın-erkek birlikte, daya-
nışma içinde… Haydi…

SAHA İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                      Basın-ILN02539987

Çorum İli Osmancık İlçesi Halı Saha Yapım İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 
19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik 
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 : 2026/1639796
1- İdarenin
1.1. Adı	 : SİNCAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI DESTEK 
	   HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :  Ahievran Mahallesi 185. Cadde No:2 06930 
	    SİNCAN/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 : 03122711269-444 4 762/1404
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 : 22.09.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres: Ahi Evran Mh. 185. Cd. No:2 Kat 1 Destek Hiz-
metleri Müdürlüğü Sincan/ANKARA
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 : Çorum İli Osmancık İlçesi Halı Saha Yapım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 : 450 metrekare 1 adet halı saha yapımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : Çorum Osmancık
3.4. Süresi/teslim tarihi	 : Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 
	    içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiş-
tir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler. 
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur. 
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler: Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları 
Tebliğinin (A) Alt Yapı İşleri ana başlığı altında bulunan XVIII. Grup: Saha İşleri Grubu yapım 
işleri benzer iş olarak kabul edilecektir. 
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri: İnşaat Mü-
hendisliği, Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar: İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,2
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

ANKARA iş 
dünyası ve sivil top-
lum hayatına yeni 
bir soluk getirmek 
amacıyla kurulan 
Karadenizli İş İnsan-
ları Derneği (KİİD), Karadenizli 
iş insanlarını ortak bir çatı altın-
da buluşturmak, iş dünyası ara-
sındaki dayanışma ve iş birliği-
ni güçlendirmek ve Karadeniz’in 
ekonomik, sosyal ve kültürel de-
ğerlerini daha güçlü şekilde tem-
sil etmek amacıyla faaliyetleri-
ne başladı.

KİİD Yönetim Kurulu Baş-
kanı Özgür Aydın, Başkan Veki-
li Barış Çetin Yılmaz ve Yüksek 
Danışma Kurulu Başkanı Veli 
Sarıtoprak öncülüğündeki der-
nek yönetimi, kuruluşunun ardın-
dan gerçekleştirdiği ilk önemli 
temaslardan birinde Ankara Tica-
ret Odası (ATO) Başkanı Gürsel 
Baran’ı makamında ziyaret etti.

Gerçekleştirilen ziyarette, 
KİİD’in ilk Onursal Üyelik Be-
ratı, Ankara Ticaret Odası Başka-

nı Gürsel Baran’a takdim edildi. 
KİİD Başkanı Özgür Aydın, Baş-
kan Vekili Barış Çetin Yılmaz ve 
Yüksek Danışma Kurulu Başka-
nı Veli Sarıtoprak’ın katıldığı gö-
rüşmede; Ankara iş dünyası, sivil 
toplum kuruluşları ve Karadeniz-
li iş insanlarının kent ekonomisi-
ne sunduğu katkılar üzerine de-
ğerlendirmelerde bulunuldu.

Ayrıca KİİD’in önümüzdeki 
dönemde gerçekleştirmeyi plan-
ladığı çalışmalar, iş dünyası ve 
sivil toplum kuruluşlarıyla ku-
rulması hedeflenen iş birlikleri 
hakkında karşılıklı görüş alışve-
rişinde bulunuldu. KİİD Başka-
nı Özgür Aydın, Gürsel Baran’ın 
bugüne kadar sivil toplum kuru-
luşlarına ve iş dünyasına verdi-
ği desteklerin büyük önem taşı-
dığını belirterek, nazik kabulleri 
ve samimi sohbetleri dolayısıyla 
kendisine teşekkür etti.

Dernek tarafından yapılan 
açıklamada şu ifadelere yer ve-
rildi: “Yeni kurduğumuz Karade-
nizli İş İnsanları Derneği’nin ilk 

Onursal Üyesi olarak Sayın Gür-
sel Baran’a Onursal Üyelik Be-
ratımızı takdim etmekten büyük 
onur duyduk. Her zaman sivil 
toplum kuruluşlarının ve iş dün-
yasının yanında olan, katkılarını 
hiçbir zaman esirgemeyen Sayın 
Gürsel Baran’a nazik kabulleri 
ve değerli sohbetleri için şükran-
larımızı sunuyoruz.”

Karadeniz’in girişimci ruhu-
nu Ankara iş dünyasıyla buluş-
turmayı hedefleyen KİİD; iş in-
sanları arasındaki iletişim ve 

dayanışmayı artırmayı, yeni tica-
ri iş birliklerinin oluşmasına kat-
kı sağlamayı ve sosyal sorumlu-
luk projeleriyle toplumsal fayda 
üretmeyi amaçlıyor.

Başkan Özgür Aydın’ın li-
derliğinde çalışmalarına baş-
layan Karadenizli İş İnsanla-
rı Derneği, güçlü bir dayanışma, 
ortak akıl ve iş birliği anlayışıy-
la Ankara’dan Türkiye’ye uza-
nan yeni bir iş dünyası ağı oluş-
turma hedefiyle yoluna devam 
ediyor.

Karadenizli İş İnsanları Derneği kuruldu
ÇAVUŞ

IŞIK

ANKARA (AA)- Tüketici 
Fiyat Endeksi (TÜFE), ağustos-
ta aylık bazda yüzde 1,84, Yurt 
İçi Üretici Fiyat Endeksi (Yİ-
ÜFE) yüzde 2,57 artış göster-
di. Yıllık enflasyon, tüketici fi-
yatlarında yüzde 31,51, yurt içi 
üretici fiyatlarında yüzde 27,95 
olarak kayıtlara geçti.

Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK) verilerine göre, ağus-
tosta 12 aylık ortalamalar dik-
kate alındığında tüketici fiyat-
ları yüzde 31,79, yurt içi üretici 
fiyatları yüzde 27,76 yükseldi. 
Aylık bazda TÜFE yüzde 1,84, 
Yİ-ÜFE yüzde 2,57 artış göster-
di. TÜFE, ağustosta geçen yılın 
aralık ayına göre yüzde 22,07, 
geçen yılın aynı ayına kıyasla 
yüzde 31,51 yükseliş kaydetti.

TÜİK’e göre 
enflasyon %31,51

ENAG’a göre enflasyon 
yüzde 49,03

OO HABER MERKEZİ

BAĞIMSIZ Araştırma Grubu 
(ENAG), 2026 Ağustos ayına ilişkin 
E-TÜFE verilerini yayımladı. Buna 
göre ENAG Tüketici Fiyat Endek-
si (E-TÜFE), ağustos ayında bir ön-
ceki aya göre yüzde 2,24 oranın-
da arttı. Yıllık enflasyon artış oranı 
ise yüzde 49,03 olarak hesaplandı. 
ENAG, temmuz ayında aylık enflas-
yonu yüzde 3,07, yıllık enflasyonu 
ise yüzde 50,49 olarak açıklamıştı.

Öte yandan İstanbul Tica-
ret Odası (İTO) verilerine göre 
İstanbul’da perakende fiyatlar 
temmuz ayında aylık yüzde 1,66 
artarken, yıllık enflasyon yüzde 
34,96 olarak açıklandı.

İSTANBUL (AA)- İstanbul 
Havalimanı işletmecisi İGA'nın 
ev sahipliğinde​​​​​​​, Uluslararası Ha-
valimanları Konseyi (ACI World) 
tarafından düzenlenen "Dünya 
Havalimanları Deneyim Zirve-
si 2026", küresel havacılığın lider-
lerini İstanbul'da bir araya getirdi. 
Zirve, Ulaştırma ve Altyapı Baka-
nı Abdulkadir Uraloğlu, İGA Üst 
Yöneticisi (CEO) Selahattin Bil-
gen, ACI World Yönetim Kuru-
lu Başkanı Jost Lammers ve ACI 
World Genel Direktörü Justin 
Erbacci'nin yer aldığı resmi açılış 
programıyla başladı. Konuşmala-
rın ardından düzenlenen basın top-
lantısında gazetecilerin soruları-
nı yanıtlayan Bilgen, Lammers ve 
Erbacci, havacılık sektörünün gün-
demine ilişkin değerlendirmeler-
de bulundu.

Havacılık 
sektörünün liderleri 
İstanbul’da buluştu
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KARO KAUÇUK MAL ALIMI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                Basın-ILN02541652

Karo Kauçuk Mal Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık iha-
le usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1646822
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 KEÇİÖREN BELEDİYE BAŞKANLIĞI PARK VE 
	     BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Yükseltepe Mah. 1851. Sok. No:16 KEÇİÖREN/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03123611065
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 29.09.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: KEÇİÖREN BELEDİYESİ İHALE SALONU - KALABA 
MAH. CUMHURİYET CAD. NO:1 KEÇİÖREN/ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 Karo Kauçuk Mal Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Karo Kauçuk Alımı (13000 metrekare) 10016 metrekare 
	     Montajlı, 2984 metrekare Montajsız Karo Kauçuk (Yapıştırıcı 
	     Dahil)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 KAUÇUK MONTAJI YAPILACAK PARKLAR ; 1 ALPASLAN 
	    GAZİ PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI. FİTNESS) 19 MAYIS 
	     MAH. : 200m² 2 MUHTAR AVEZOV PARKI (ÇOCUK OYUN 
	     ALANI) 23 NİSAN MAH. : 180m² 3 KANUNİ PARKI (ÇOCUK 
	     OYUN ALANI, FİTNESS) A.EĞLENCE MAH. : 300m² 4 
	     MEHMET ÇAKIROĞLU PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS) AKTEPE MAH. : 480m² 5 YAĞMUR DEMİR 
	     PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, FİTNESS) ATAPARK MAH. 
	     : 120m² 6 ALİ EKŞİOĞLU PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS) ATAPARK MAH. : 300m² 7 NAİL KOÇAK 
	     PARKI (FİTNESS) ATAPARK MAH. : 24m² 8 
	     GAZETİCİLER PARKI (FİTNESS) AYVALI MAH. : 180m² 9 
	     BİLGE İLHAN PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) AYVALI MAH. 
	     : 200m² 10 HULUSİ SAYIN PARKI (ÇOCUK OYUN 
	     ALANI) BASINEVLERİ MAH. : 260m² 11 İSA YUSUF 
	     ALPTEKİN PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, FİTNESS) 
	    ÇİÇEKLİ MAH. : 1000m² 12 SUİNBAY ARONULİ PARKI 
	    (ÇOCUK OYUN ALANI) ESERTEPE MAH. : 220m² 13 NURİ 
	    GÖKÇE PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) ETLİK MAH. : 720m² 
	     14 İBRAHİM KAPLAN PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) 
	     ETLİK MAH. :200m² 15 GALİP ERDEM PARKI (ÇOCUK 
	     OYUN ALANI) ETLİK MAH. : 230m² 16 ALİ ALPER DEMİR 
	     PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) KAMİLOCAK MAH. : 140m² 
	     17 ALİ SUAVİ PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) KUŞCAĞIZ 
	     MAH. : 350m² 18 HAKAN TAHTALIOĞLU PARKI (ÇOCUK 
	     OYUN ALANI, FİTNESS) KUŞCAĞIZ MAH. : 560m² 19 
	     VOLKAN YAVUZ PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) 
	     KUŞCAĞIZ MAH. :180m² 20 ABDULCEMİL KIRIMLIOĞLU 
	     PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) KUŞCAĞIZ MAH. : 300m² 
	     21 SİNAN DÜNDAR PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS) OSMANGAZİ MAH. : 350m² 22 OSMAN UYAR 
	     BOLULU PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) PINARBAŞI MAH. 
	     : 150m² 23 ŞAHİN YİĞİT PARKI (FİTNESS) 
	     SUBAYEVLERİ MAH. : 450m² 24 MURAT KARA PARKI 
	     (ÇOCUK OYUN ALANI) SANCAKTEPE MAH. : 300m² 25 
	     KALABA YÜRÜYÜŞ YOLU (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS) SUBAYEVLERİ MAH. : 600m² 26 IHLAMUR 2 
	     (ÇOCUK OYUN ALANI) SUBAYEVLERİ MAH. : 360m² 27 
	     ERTUĞRUL GAZİ PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS) ŞEHİT KUBİLAY MAH. : 350m² 28 HAKAN 
	     BACAK PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI) ŞEHİT 
	     KUBİLAY MAH. : 154m² 29 LEVENT KARACA PARKI 
	     (ÇOCUK OYUN ALANI) ŞEFKAT MAH. : 400m² 30 
	     HÜRCEM GÜRSOY TRAK PARKI (FİTNESS) ŞENLİK MAH. 
	    : 200m² 31 EROL YANIK PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI. 
	     FİTNESS) YAYLA MAH. : 100m² 32 EMİR KARATEKİNBEY 
	     (ÇOCUK OYUN ALANI) YAYLA MAH. : 108m² 33 
	     ÖĞRETMENLER PARKI (ÇOCUK OYUN ALANI, FİTNESS) 
	     YÜKSELTEPE MAH. : 350m² TOPLAM MONTAJLI KARO 
	     KAUÇUK: 10016m² 34 TOPLAM MONTAJSIZ KARO 
	     KAUÇUK (YAPIŞTIRICI DAHİL) (ÇOCUK OYUN ALANI, 
	     FİTNESS ALANLARI) MUHTELİF PARKLAR: 2984m² 
	     GENEL TOPLAM: 13.000 m²
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 1.HAKEDİŞ: Alım konusu 2.Kalem (Montajsız Karo Kauçuk 
	     ve Yapıştırıcısı dahil 2984 metrekare) İdare deposuna teslim 
	     edilecek olup, teslim sonrasında tahakkuka bağlanarak 
	     ödeme emri yapılacaktır. 2.HAKEDİŞ: Alım konusu 1. Kalem 
	     ( 10016 Montajlı Karo Kauçuk) Montajının yarısı 
	     tamamlandığında tahakkuka bağlanarak ödeme emri 
	     yapılacaktır. 3.HAKEDİŞ.; Alım konusu 1. Kalem ( 10016 

	     Montajlı Karo Kauçuk) Montajının Kalan kısmı 
	     tamamlandığında tahakkuka bağlanarak ödeme emri yapılacaktır.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalanmasına müteakiben ertesi gün işe 
	     başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bil-
gi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranları-
na (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafından sunula-
cak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri tamamlanan ve 
teklif edilen bedelin % 20 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş de-
neyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim belgesine ait bilgiler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısın-
dan fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütül-
mesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/
ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest mu-
hasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kulla-
nılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi için-
de kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorun-
ludur.
4.3.2. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belge veya 
belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden biriyle birlikte sun-
duğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten isteklilerin iha-
leye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı teklif etmeye yetkisinin bulunup bulun-
madığını gösteren belgeler şunlardır:
İmalatçı Belgesi
Yetkili Satıcı Belgesi
4.3.3. Numune sunulması istenmektedir.
4.3.4. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması ve/veya sağ-
lanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen 
aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
EN 14877 veya TS EN İSO 527-4 veya TS EN İSO 1798 ( Çekme- Uzatma Standardı
EN 71-2( Oyuncak Güvenliği- Alevlenebilirlik)
EN 71-3 + A1:(Oyuncak Güvenliği)
EN 71-3(Ağır Metaller)
PAH TESTİ ( Poli aromatik Hidrokarbonlar)
TS 659 A Grubu Aşınma Testi
TS EN 1176-1
TS EN 1177
UL 14 Uluslararası Yanmazlık Standartı
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Bu ihalede benzer iş olarak Karo Kauçuk, Sentetik Çim Halı ve Akrilik Zemin Kaplama (Cusion )  alım 
satımı ve montajı yapan bu işlerle ilgili İş Deneyim Belgeleri bulunan isteklilerin İş Deneyimleri kabul 
edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihalenin tamamın-
da % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırla-
nacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çar-
pımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici te-
minat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 38 inci 
maddesine göre açıklama istenecektir.

Türkiye, 20. Akdeniz Oyunları’nı 
111 madalyayla 2. sırada tamamladı

ANKARA(AA) - 20. Ak-
deniz Oyunları’nın (Taranto 
2026) son gününde yarışan 
milli sporcular, atletizmde bi-
rer altın ve bronz madalya ka-
zandı. 

İtalya'nın Taranto kentinde 
düzenlenen organizasyonun 
14. ve son gününde, atletizm 
branşında yarı maraton yarış-
ları yapıldı.

Erkeklerde Ali Kaya, 1 saat 
2 dakika 6 saniyeyle bitiş çiz-
gisine ilk sırada geldi. Rama-
zan Baştuğ da 1:04:08'lik de-
recesiyle bronz madalya aldı.

Türkiye, oyunları 111 ma-
dalyayla bitirdi

Milli sporcular, organizas-
yonun son gününde elde et-
tikleri birer altın ve bronz ma-
dalyayla Taranto 2026'yı, 

41'i altın, 28'i gümüş ve 42'si 
bronz olmak üzere 111 madal-
yayla tamamladı.

Türkiye böylece madal-
ya sıralamasında ev sahibi 
İtalya'nın ardından 2. sırada 
yer aldı.

Organizasyonun madalya 

tablosu, erkekler sutopunda 
TSİ 13.00 ve 14.30'da başla-
yacak 3'üncülük ve final maç-
larının ardından belli olacak.

Milli sporcular 2. en yüksek 
madalya sayısına ulaştı

Taranto 2026, Türkiye'nin 
Mersin 2013'ten sonra Akde-

niz Oyunları'nda 2. en fazla 
madalya kazandığı organizas-
yon oldu.

Oyunlardaki en büyük ba-
şarıyı, Türkiye'nin İzmir'den 
(1971) sonra ikinci kez ev sa-
hibi olduğu Mersin'de (2013) 
yakalayan milli sporcular, 47 
altın, 43 gümüş, 35 bronz ol-
mak üzere toplam 125 madal-
ya kazandı.

Türkiye bundan önce 
2022'de Cezayir'in Oran şeh-
rinde yapılan organizasyonu 
ise 108 madalyayla (45 altın, 
26 gümüş, 37 bronz) tamam-
ladı.

2026 Akdeniz Oyunları'nda 
41 şampiyonluk elde eden 
Türkiye, altın madalya bakı-
mından ise Mersin 2013 (47) 
ve Oran 2022'den (45) sonra 
3. en yüksek sayıya ulaştı.

A Milli Kadın 
Basketbol Takımı, 
Dünya Kupası’nda 

parkeye çıkıyor
BERLİN(AA) - A Milli Kadın 

Basketbol Takımı, FIBA 2026 Dün-
ya Kupası C Grubu ilk maçında bu-
gün Belçika ile karşı karşıya gele-
cek.

 Almanya'nın başkenti Berlin'de-
ki Max-Schmeling Spor Salonu'nda 
oynanacak mücadele, TSİ 18.30'da 
başlayacak. Müsabaka, TRT Spor 
ve S Sport'tan canlı yayınlanacak.

Gruptaki diğer maç ise TSİ 
12.30'da Avustralya ile Porto Riko 
arasında yapılacak.

DÜNYA KUPASI KADROSU
Başantrenör Andrea Mazzon 

yönetimindeki A Milli Kadın Basket-
bol Takımı'nın 12 kişilik 2026 Dün-
ya Kupası kadrosunda şu oyuncu-
lar bulunuyor:

Ayşe Cora Yamaner, Beren Bur-
ke, Derin Erdoğan, Elif Bayram, Elif 
İstanbulluoğlu, Esra Ural, Gökşen 
Fitik, Melek Uzunoğlu, Olcay Ça-
kır Turgut, Sevgi Uzun, Sinem Ataş, 
Tilbe Şenyürek Arslan

Türkiye'nin maç programı
Ay-yıldızlı ekibin FIBA 2026 Ka-

dınlar Basketbol Dünya Kupası C 
Grubu'ndaki maç programı şöyle:

BUGÜN: 18.30 Belçika-Türkiye 
(Max-Schmeling-Halle)

6 EYLÜL PAZAR:
12.30 Türkiye-Avustralya (Ber-

lin Arena)
7 EYLÜL PAZARTESİ:

12.30 Porto Riko-Türkiye (Max-
Schmeling-Halle)
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“Yaşadığımız ekonomik 
kriz değil, sistem krizi”

SÜMER 
TAŞKIRAN

YILBAŞIN-
DAN bu yana te-
mel mal ve hiz-
metlerde yaşanan 
fiyat artışları-
na karşın asga-
ri ücretin aynı se-
viyede kalmasının milyonlarca 
vatandaşın alım gücünü doğru-
dan etkilediğini belirten Eko-
nomist Emre Şirin, Gazetemiz 
SONSÖZ’e konuşarak, ekono-
mik politikaların yükünün bü-
yük ölçüde sabit gelirli kesim-
lerin üzerine bırakıldığını ifade 
etti.

Şirin, “Ekonomik hataların 
tüm bedelini asgari ücretli ve 
tüm emekçi kesim, beraberinde 
emekliler ödüyor. Bedel onla-
rın sırtına yüklenmiş durumda” 
dedi. Ekonomik tablonun artık 
yalnızca çalışanları ve emekli-
leri değil, reel sektörü de doğ-
rudan etkilediğini belirten Şirin, 
son dönemde iş dünyasından 
yükselen eleştirilerin de arttığı-
na dikkat çekti.

Ancak Şirin, reel sektör 
temsilcilerinin tepkilerinin ta-
mamının aynı ölçüde samimi 
olmadığını savunarak, bazı ke-
simlerin kendi ekonomik çı-
karlarını korumak amacıyla ses 
yükselttiğini ifade etti. Şirin, 
geçmiş dönemde düşük faiz ve 
kredi imkanlarından yararlanan 
kesimlerin bulunduğunu belirte-
rek, “Sıkıntılar bugüne bir gün-
de gelmedi. Sürecin bir bölü-
münde para kazandılar. Ancak 
artık gemi karaya oturdu. Önce 
emekçiyi, emekliyi, esnafı öğü-
ten sistem reel sektörü de vur-
maya başladı” değerlendirme-
sinde bulundu.

“ASGARİ ÜCRET İNSAN 
ONURUNA YARAŞIR BİR 
YAŞAMI KARŞILAMALI”

Türkiye’de asgari ücre-
tin yalnızca temel gıda ihtiya-
cını karşılayan bir ücret olarak 
değerlendirilmemesi gerektiği-
ni vurgulayan Şirin, asgari ücre-
tin insan onuruna yaraşır yaşam 
koşullarını mümkün kılması ge-
rektiğini söyledi. Şirin, “Asgari 
ücret ne demektir? Sadece kar-
nı doyurmaktan ibaret değildir. 
İçinde barınma var, sosyal hayat 
var. Birçok parametreyi asga-
ri düzeyde karşılayabilecek, en 
azından insan onuruna yaraşır 
bir yaşamı asgari standartlarda 
sürdürebilecek bir ücret demek-
tir” ifadelerini kullandı.

Açlık sınırının 37-38 bin lira 
seviyelerine yaklaşmasına kar-
şın asgari ücretin bunun altında 
kalmasının kabul edilemeyece-
ğini belirten Şirin, “Asgari ücret 
açlık sınırının bile altındaysa, 
bundan insan onuruna yaraşır 
bir ücret olarak söz edebilir mi-
yiz? Diyemeyiz. Karnını doyu-
racak seviyede bile değil asgari 
ücret. Bu kabul edilebilir değil-
dir” diye konuştu.

“MAAŞA ZAM YAPMAK 
TEK BAŞINA ÇÖZÜM 

DEĞİL”
Asgari ücret ve emekli ay-

lıklarına yapılacak artışların tek 
başına ekonomik sorunu çöze-
meyeceğini belirten Şirin, enf-
lasyonun kalıcı biçimde kontrol 
altına alınmadığı bir ortamda 
ücret artışlarının kısa sürede eri-
yeceğini savundu. Şirin, “As-

gari ücretliye veya emekliye ne 
kadar zam yaparsanız yapın, ni-
hayetinde alım gücü olmadığı 
sürece aynı çarkın içinde kısır 
döngüye devam edecek. Enflas-
yon problemini çözmeden, siz 
kâğıt üzerinde artışlar yaptıkça 
ve gerçek enflasyon artışlardan 
yüksek oldukça alım gücü düşe-
cektir” dedi.

Geçmiş yıllarda asgari üc-
rette yaşanan nominal artışlara 
rağmen vatandaşın bugün daha 
güçlü bir alım gücüne sahip ol-
madığını belirten Şirin, asıl öl-
çünün maaşın rakamsal büyük-
lüğü değil, o maaşla alınabilen 
mal ve hizmet miktarı olduğunu 
vurguladı.

“ENFLASYONUN 
NEDENLERİ HALININ 

ALTINA SÜPÜRÜLÜYOR”
Türkiye ekonomisindeki 

mevcut tablonun nedenlerinin 
doğru teşhis edilmesi gerektiği-
ni söyleyen Şirin, ekonomik ve-
riler üzerinden yapılan değer-
lendirmelerde talep kaynaklı 
enflasyon vurgusunun öne çıka-
rılmasını eleştirdi. Şirin, açık-
lanan büyüme verileri üzerin-
den yaptığı değerlendirmede, 
hane halkı tüketimi ve kamu ta-
sarrufu üzerinden oluşturulan 
tablonun ekonomik gerçekli-
ğin tamamını yansıtmadığını sa-
vundu.

“Talepte dengelenme” söy-
leminin vatandaşın alım gücün-
deki düşüşü göz ardı etme riski 
taşıdığını belirten Şirin, insan-
ların artan fiyatlar karşısında tü-
ketim miktarını azaltmasının 
göz önünde bulundurulması ge-
rektiğini söyledi. Şirin, “Fiyat-
lar artıyorsa, hane halkının mut-
fağına soktuğu gıda ürünlerinin 
miktarı azalıyor, insanlar dışa-
rıda yemekten içmekten vazge-
çiyor, evine aldıklarının mikta-
rını azaltıyorsa, hane halkının 
alım gücünün daha da düştüğü 
bir tabloyu işaret ediyoruz” ifa-
delerini kullandı. Bu nedenle tü-
ketim harcamalarındaki artışın 
yalnızca daha fazla ürün tüke-
tildiği anlamına gelmediğini be-
lirten Şirin, fiyat artışlarının 
toplam harcamaları yukarı çe-
kebileceğine dikkat çekti.

“SİSTEM ENFLASYON 
ÜRETİYOR”

Türkiye’nin ekonomik so-
runlarının temelinde mevcut 
sistemin bulunduğunu savunan 
Şirin, Türkiye’nin üretimden, 
tarımdan ve sanayiden uzakla-
şarak dış sermayeye ve sıcak 
paraya daha bağımlı hale gel-

diğini söyledi. Şirin, ekono-
mik modelin üretim kapasitesini 
güçlendirmek yerine sıcak para 
girişine dayalı hale gelmesinin 
uzun vadede ciddi sorunlar do-
ğurduğunu belirterek, “Sistem 
enflasyon üretiyor. Ülkeyi üre-
timden koparıyor, tarımdan ko-
parıyor, sanayisini değiştiriyor; 
dışa bağımlı, dış sermayeye ba-
ğımlı, sıcak paraya bağımlı hale 
getiriyor” dedi. Yüksek faiz ve 
sıcak para politikalarının reel 
sektör üzerinde de baskı oluş-
turduğunu belirten Şirin, bunun 
sonucunda sanayiciden turizm-
ciye, esnaftan emekliye ve asga-
ri ücretliye kadar geniş bir ke-
simin ekonomik baskı altında 
kaldığını ifade etti.
“BU TABLO İŞSİZLİĞİ DE 

BESLİYOR”
Ekonomik modelin reel sek-

tör üzerindeki etkisinin istihdam 
alanında da kendisini gösterdi-
ğini belirten Şirin, üretim ve ti-
cari faaliyetlerde yaşanan daral-
manın işsizliği de beraberinde 
getirdiğini söyledi. Şirin, “Bir 
süre sonra reel sektör kendi fa-
aliyet kolunda daralmaya başlı-
yor. Kimisi ticari hayattan veya 
üretimden, sanayiden kopuyor 
ve bu işsizliği de besliyor” ifa-
delerini kullandı. Ekonomideki 
sorunların yalnızca fiyat artışla-
rı üzerinden değerlendirilmeme-
si gerektiğini belirten Şirin, üre-
tim, istihdam, yatırım ve güven 
ortamının birlikte ele alınması 
gerektiğini vurguladı.

“EKONOMİK 
SORUNLARIN 

TEMELİNDE SİYASİ VE 
HUKUKİ BELİRSİZLİK 

VAR”
Türkiye’nin ekonomik so-

runlarının yalnızca ekonomi po-
litikalarıyla açıklanamayacağını 
ifade eden Şirin, siyasi ve huku-
ki belirsizliklerin yatırım orta-
mını olumsuz etkilediğini söy-
ledi. Şirin, “Önce gerçeklerle 
yüzleşmek gerekir. Ekonominin 
sıkıntılarının aslında ekonomi-
den ziyade siyaset ve hukuk ala-
nındaki belirsizlik ve öngörüle-
bilirliğin yok olması nedeniyle 
ortaya çıktığını görmek gere-
kir” dedi.

Yatırımcının önünü göre-
bilmesi için güven ortamının 
oluşturulması gerektiğini belir-
ten Şirin, siyasi ve hukuki ön-
görülebilirliğin bulunmadığı bir 
ortamda yerli ve yabancı ya-
tırımcının uzun vadeli karar ver-
mekte zorlanacağını ifade etti.

“DÜZELMENİN 
İLK ŞARTI 

ÖNGÖRÜLEBİLİRLİK”
Türkiye ekonomisinin ye-

niden sağlıklı bir zemine kavu-
şabilmesi için öncelikle siyasi 
belirsizliklerin ortadan kaldı-
rılması gerektiğini belirten Şi-
rin, ekonomide atılması gereken 
adımların aslında bilindiği-
ni ancak bunların uygulanabil-
mesi için güven ortamına ihti-
yaç bulunduğunu söyledi. Şirin, 
“Türkiye’de bir şeylerin düzel-

mesinin yolu öncelikle siyaset 
mekanizmasındaki belirsizlikle-
rin ortadan kalkmasından geçi-
yor. Ekonomide atılacak adım-
ları herkes biliyor. Ama önce 
öngörülebilirliğin sağlanma-
sı lazım” dedi. Yasama, yürüt-
me ve yargı bağımsızlığının 
etkin biçimde işlemesinin öne-
mine dikkat çeken Şirin, ku-
rumların bağımsızlığı ve liya-
katli atamaların da ekonomik 
güven açısından kritik olduğu-
nu ifade etti.

“KURUMLARIN 
BAĞIMSIZLIĞI VE 

LİYAKAT ŞART”
Şirin, ekonomik sistemin 

yeniden güven kazanabilme-
si için kurumların bağımsızlığı-
na ve liyakat esasına dayalı bir 
yönetim anlayışına ihtiyaç ol-
duğunu belirterek, atanan kişi-
lerin görev, yetki ve görev sü-
relerinin de kanuni güvence 
altında olması gerektiğini söy-
ledi. Şirin’in üzerinde durdu-
ğu bir diğer başlık ise ekono-
mik verilerin güvenilirliği oldu. 
“En önemli şey gerçek verile-
rin ortaya konması” diyen Şi-
rin, ekonomik sorunların doğru 
teşhis edilebilmesi için vatan-
daşın, yatırımcının ve piyasala-
rın açıklanan verilere güvenme-
si gerektiğini vurguladı.

“HERKES BEDEL 
ÖDEYECEK AMA 

SONUNDA DÜZLÜĞE 
ÇIKILACAĞINI 

BİLECEK”
Ekonomik sorunların çözü-

mü için toplumun bir süre daha 
bedel ödemek zorunda kalabi-
leceğini ifade eden Şirin, ancak 
bu bedelin anlamlı olabilme-
si için uygulanacak politikala-
rın güven vermesi gerektiği-
ni söyledi. Şirin, “Ekonomiyi 
bir kere düzelteceksiniz ve be-
del ödeyecek herkes, ama on-
dan sonra düzlüğe çıkılacağını 
bilecek” dedi. Enflasyon verile-
rinin güvenilir biçimde açıklan-
ması, faiz politikasının gerçek 
ekonomik göstergelerle uyumlu 
hale gelmesi ve döviz kurunun 
ekonomik gerçeklerle birlik-
te değerlendirilmesi gerektiği-
ni belirten Şirin, bunun yatırım-
cıya “doğru şeyler yapılıyor, şu 
an bedel ödeniyor ama sonunda 
düzelme ihtimali var” mesajını 
vermesi gerektiğini söyledi.

“BEKLENTİ 
YÖNETİMİ VE GÜVEN 

OLUŞTURULMALI”
Ekonomide beklentilerin 

yönetilmesinin kritik olduğu-
nu belirten Şirin, güven ortamı-
nın oluşturulması halinde eko-
nomik göstergelerin de zaman 
içerisinde daha sağlıklı bir nok-
taya gelebileceğini savundu. Şi-
rin, “Beklenti yönetimi diyoruz 
ya, güvenin oluşturulması ge-
rekiyor. İnsanlara bunu dedirt-
tikten sonra zaten enflasyon, 
faiz ve dolar kuru belli seviye-
lere kendisi yeniden dönmeye 
başlayacak” ifadelerini kullan-
dı. Ancak mevcut süreçte güve-

nin zedelendiğini belirten Şirin, 
ekonomik sorunların çözümü-
nün aslında mümkün olduğunu 
ancak bunun için mevcut yön-
temlerin sorgulanması gerekti-
ğini söyledi.

“BU BİR EKONOMİK 
KRİZ DEĞİL, SİSTEM 

KRİZİ”
Türkiye’nin yaşadığı süre-

cin yalnızca ekonomik kriz ola-
rak tanımlanmasının eksik ola-
cağını belirten Şirin, yaşanan 
sorunların temelinde sistemsel 
bir bozulmanın bulunduğunu 
söyledi. Şirin, “Dünyanın hiçbir 
yerinde herhalde bu kadar uzun 
vadede bir ekonomik kriz ülke-
si yaşanmamıştır. Bu ekonomik 
kriz değil, bu bir sistem krizi. 
Ekonomik kriz bunun ayakla-
rından biri. Sistem krizi sürdü-
ğü için ve derinleştiği için eko-
nomik kriz de bitmiyor ve daha 
da derinleşiyor” diye konuştu. 
Ekonomik göstergelerde yaşa-
nan bozulmanın günlük hayat 
üzerindeki etkisinin her geçen 
gün daha fazla hissedildiğini 
belirten Şirin, “Bugün dünü arı-
yoruz, yarın bugününü arayaca-
ğız.” ifadelerini kullandı.

“GERÇEKLERLE 
YÜZLEŞMEDEN SONUÇ 

ALMAK MÜMKÜN 
DEĞİL”

Türkiye’nin mevcut eko-
nomik politikalarla yoluna de-
vam etmesi halinde daha iyi bir 
sonuç elde etmesinin mümkün 
olmadığını savunan Şirin, asıl 
yapılması gerekenin önce mev-
cut durumla açık biçimde yüz-
leşmek olduğunu belirtti. Eko-
nomik modelin ve enflasyonla 
mücadele yönteminin yeni-
den değerlendirilmesi gerektiği-
ni ifade eden Şirin, enflasyonun 
yalnızca talep kaynaklı olduğu 
yönündeki yaklaşımın sorgulan-
ması gerektiğini söyledi. Şirin, 
“Ekonomik modelin, teşhisin 
yanlış yapılması, enflasyonun 
talep kaynaklı olmadığı, kurum-
ların baskılanmasının yanlış bir 
strateji olduğu ve gerçeklerden 
kopuşun Türkiye’yi bu nokta-
lara getirdiği gerçeğiyle yüzleş-
mek gerekir” dedi.

“GÜVENİN YOLU 
ŞEFFAFLIKTAN VE 

DENETİMDEN GEÇİYOR”
Türkiye’nin ekonomik so-

runlardan çıkışında en önem-
li unsurun güven olduğunu vur-
gulayan Emre Şirin, güvenin 
ise şeffaflık, denetim, hukuk ve 
gerçek veriler üzerinden inşa 
edilebileceğini söyledi. Şirin, 
sözlerini şu değerlendirmeyle 
tamamladı:

“Güven oluşturmak önem-
li. Güven oluşturmanın yolu da 
şeffaflıktan, denetimden, ger-
çeklerden geçer. Eğer onlar 
yoksa güven oluşturamazsınız. 
Güven oluşturamazsanız ekono-
miyi düzeltemezsiniz.” Şirin’in 
değerlendirmeleri, Türkiye’de 
yaşanan ekonomik sorunla-
rın yalnızca ücret artışları veya 
faiz politikaları üzerinden değil; 
üretim yapısından hukuk siste-
mine, kurumların bağımsızlı-
ğından siyasi öngörülebilirliğe 
kadar daha geniş bir sistem çer-
çevesinde ele alınması gerekti-
ğine işaret ediyor.

Emre ŞİRİN
Ekonomist

OO HABER MERKEZİ

ANADOLU Medeniyetleri Müzesi’nde 
Aralık ayında sanatseverlerin yoğun ilgi-
siyle karşılanan “Gordion Düğümü: Çözen 
Hikâyeler” sergisi, hayırsever ve kültür gö-
nüllüsü Ayşe Biçer’in koordinatörlüğünde 
şimdi Bodrum’a taşınıyor. Sergi,  30 Eylül – 
6 Ekim 2026 tarihleri arasında, Milta Bod-
rum Marina’da ziyaret edilebilecek.
AYŞE BİÇER: “GORDİON’UN DÜĞÜMÜ 
BUGÜNÜN HİKÂYELERİNİ ÇÖZÜYOR”

Serginin koordinatörlüğünü üstlenen 
Ayşe Biçer, Gordion’un binlerce yıllık kültü-
rel mirasını çağdaş sanatla buluşturan bu 
projenin Anadolu’nun ortak hafızasına bir 
selam olduğunu belirtiyor:

“Gordion Düğümü sadece bir efsane 
değil. Çözülmeyi bekleyen kimlik, tarih ve 
aidiyet hikâyelerinin metaforu. Bu sergi-
de sanatçılar düğümü kesmek yerine, için-
deki katmanları açığa çıkarıyor. Amacımız, 
Frigya’dan bugüne uzanan bu kadim mira-
sı Bodrum’un evrensel sanat diliyle yeniden 
konuşturmak.”

Biçer’in koordinasyonuyla hazırlanan 
seçkide resim ve heykel yer alıyor. Eserler; 
mitoloji, inanç, göç ve kültürel süreklilik te-
malarını işlerken izleyiciyi kendi hikâyesini 
keşfetmeye davet ediyor.

BODRUM’UN SANAT TAKVİMİNE 
DEĞERLİ BİR KATKI

Anadolu’nun köklü tarihinden besle-
nen “Gordion Düğümü: Çözen Hikâyeler”, 
Bodrum’un kozmopolit ve kültürel yapısına 
özgün bir katkı sunmayı hedefliyor. Deniz 
kıyısındaki Milta Bodrum Marina’da gerçek-
leşecek sergi, 10.00-19.00 saatleri arasın-
da hem Bodrum halkına hem de şehre ge-
len kültür ve sanat turistlerine açık olacak.

“Gordion Düğümü: 
Çözen Hikâyeler” 
Sergisi Bodrum’da

Türkiye’de 
gelecek yıl 323 

fuar düzenlenecek

ANKARA (AA)- Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB), 2027 Yılı Fuar Takvimi’ni yayım-
ladı. Türkiye genelinde gelecek yıl 99'u ulusla-
rarası olmak üzere 323 fuar organize edilecek.

Buna göre, TOBB tarafından gelecek yıl 
99’u uluslararası, 182’si ulusal ve 42’si mahal-
li nitelikte olmak üzere 323 fuarın yapılmasına 
izin verildi.

Gelecek yıl en yoğun fuar programı, 46’şar 
etkinlikle eylül ve kasım aylarında gerçekleşti-
rilecek. Eylül ve kasım aylarını 44 fuarla ekim, 
35 fuarla mart ve 33 fuarla nisan ayları izleye-
cek. İllere göre en çok fuar, 173 organizasyon-
la İstanbul’da yapılacak.

İstanbul’u 31 fuarla İzmir, 23 fuarla Anka-
ra, 22 fuarla Antalya ve 12 fuarla Gaziantep ta-
kip edecek.

Söz konusu dönemde eğitim sektöründe 56 
fuar düzenlenecek. Tarım ve hayvancılık sektö-
ründe 44, gıda sektöründe 34, otomotiv sektö-
ründe 25 ve “diğer” başlıklı kategoride 51 fuar 
organize edilecek.


