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KARADENİZLİ İş İnsanları Derneği (KİİD) Yönetim 
Kurulu Başkanı Özgür Aydın, gazetemiz SONSÖZ’e 
konuştu. Ankara iş dünyası ve sivil toplum hayatına 

yeni bir soluk getirmek amacıyla kısa bir süre önce kurulan Ka-
radenizli İş İnsanları Derneği (KİİD) Yönetim Kurulu Başkanı 
Özgür Aydın, derneğin kuruluş misyonundan geleceğe yönelik 
projelere kadar birçok konuda sorularımızı yanıtladı.              >> HABERİ 4’te

YENİLENEN VE 
GÜÇLENEN KADROMUZLA
 başkent ANKARA’NIN

 NABZINI TUTMAYA 
DEVAM EDİYORUZ

Gazetemizi Sosyal Medya 
Hesaplarımızdan Takip Edebilirsiniz

Sonsöz Gazetesi
sonsoz.gazetesi
Sonsoz_Ankara
www.sonsoz.com.tr
youtube.com/c/SonsozGazetesi06

“Ankara’ya 
değer katacak 
projeleri 
hayata 
geçireceğiz”

M. UMUT 
KARAKÜLAH

KAHRAMANKAZAN Belediyespor, TFF 3. Lig he-
defiyle 2026-2027 sezonunun hazırlıklarına başladı. 
Yeni sezon öncesinde kadrosunu güçlendiren Kahra-

mankazan temsilcisi, düzenlenen sezon açılış programında tek-
nik ekip, futbolcular, yönetim ve taraftarları bir araya getirdi.

>> HABERİ 8. SAYFADA

ANKARA (DHA)- Altındağ’da eh-
liyetsiz sürücünün kullandığı moto-
siklet ile otomobilin çarpıştığı kaza-

da 1 kişi hayatını kaybetti.       >> SAYFA 8’de

Altındağ’da ehliyetsiz sürücünün 
kullandığı motosiklet ile otomobil 

çarpıştı: 1 ölü, 2 yaralı

Pursaklar’da 
eğitime modern 

dokunuş

OO HABER MERKEZİ
PURSAKLAR Belediyesi, 
ilçedeki okulların fiziki şart-

larını iyileştirmek amacıyla gerçekleş-
tirdiği çalışmalarla eğitim kurumlarını 
modern, estetik ve kullanışlı hale geti-
rerek öğrencilerin daha nitelikli ortam-
larda eğitim görmesine katkı sağladı.

>> HABERİ 3. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
KAHRAMANKAZAN Be-
lediyesi, ihtiyaç sahibi vatan-

daşların yanında olmaya ve sosyal destek 
çalışmalarıyla ailelere destek sunmaya de-
vam ediyor. Belediye Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü ekipleri, ihtiyaç sahibi aileleri 

evlerinde tek tek ziyaret ederek vatandaş-
larla sohbet ediyor, hal ve hatırlarını sora-
rak talep ve ihtiyaçlarını dinliyor. Gerçek-
leştirilen ziyaretlerde ailelere gıda desteği 
sağlanırken vatandaşların beklentileri de 
yerinde tespit ediliyor.

>> HABERİ 3. SAYFADA

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’te

Kahramankazan Belediyesi 
ihtiyaç sahiplerinin yanında

Turan
ÖZKAN

Sayfa 3’te

Yılmaz Ercan
SAATÇİ

Sayfa 2’de

İşsizlik oranı 
ağustos ayında 0,3 

puan azaldı
ANKARA (AA)- Türkiye’de iş-
sizlik oranı, ağustosta bir önceki 
aya göre 0,3 puan düşerek yüzde 

7,8 olarak gerçekleşti. Türkiye İstatistik Ku-
rumu (TÜİK), ağustos ayına ilişkin iş gücü 
istatistiklerini açıkladı.

>> HABERİ 5. SAYFADA

İhracat yüzde 
8,1, ithalat 

yüzde 10,5 arttı

ANKARA (DHA)- Türkiye İs-
tatistik Kurumu (TÜİK), ağustos 
ayında ihracatın yüzde 8,1, itha-

latın yüzde 10,5 arttığını açıkladı. 
>> HABERİ 5. SAYFADA

OO HABER MERKEZİ
SİNCAN Belediyesi spor 
yatırımlarına bir yenisini 

daha ekledi. Saraycık Mahallesinde 
yapım çalışmalarında sona gelinen 
spor salonu gençleri sporla buluş-

turacak, Saraycık’ın değerine değer 
katacak. Toplam 26.125 metreka-
re arazi alanına sahip spor tesisinde 
geleceğin sporcuları yetişecek, Sa-
raycık önemli müsabakalara ev sa-
hipliği yapacak.       >> SAYFA 3’te

Saraycık Mahallesi’ne 
Yeni Spor Salonu Geliyor

OO HABER MERKEZİ
ANKARA Büyük-
şehir Belediyesi, 4 

Ekim Dünya Hayvanları Koru-
ma Günü’nde hayvansever Baş-
kentlileri Atatürk Çocukları ve 
Doğal Yaşam Parkı’nda gerçek-
leştirilecek “Evcil Dostunu Al 
Gel” etkinliğinde bir araya ge-
tirecek. 

>> HABERİ 4. SAYFADA

ABB’den 4 Ekim 
Dünya Hayvanları 
Koruma Günü’ne 
Özel Etkinlik

Kamu Denetiminde 
Özlük Hakkı Çağrısı

Genişbant 
internet abone 
sayımız 100,8 
milyona ulaştı

ANKARA (AA)- Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğ-
lu, “Elektronik haberleşme sektörün-
de yatırımlar geçen yılın aynı dönemi-
ne göre yüzde 86,9 artarak 55,6 milyar 
liraya yükseldi. 

>> HABERİ 5. SAYFADA

KAMU DENETİMİ, DEVLET YÖNETİMİNİN 
VAZGEÇİLMEZ UNSURU

18 MESLEK DERNEĞİNDEN ORTAK TEPKi:

SÜMER 
TAŞKIRAN

18 meslek derneğinin katılımıyla gerçekleş-
tirilen farklı kamu kurumlarında görev yapan 
müfettiş, kontrolör ve denetçi temsilcilerin-
den oluşan Kamu Denetim Dernekleri Plat-

formu, kamu denetim elemanlarının özlük, ekonomik, 
sosyal ve mesleki sorunları ile çözüm önerilerini ka-
muoyuyla paylaşmak amacıyla Ankara’da basın top-
lantısı düzenledi. 

PLATFORMDA 18 meslek derneği yer alırken, 
açıklamayı TRT Müfettişleri Derneği Baş-
kanı ve Platform Sözcüsü Talha Demirtaş 

yaptı. Demirtaş, kamu denetiminin devlet yöneti-
minin vazgeçilmez unsurlarından biri olduğunu be-
lirterek, müfettiş, kontrolör, denetçi ve iç denetçilerin 
kamu kurumlarının en üst yöneticileri adına görev yaptığını söyle-
di. Denetim mensuplarının yalnızca hata tespiti yapan kişiler olma-
dığını ifade eden Demirtaş, bu meslek gruplarının kamu kaynakla-
rının korunması, usulsüzlüklerin önlenmesi, kamu zararının ortaya 
çıkmasının engellenmesi ve idareye rehberlik edilmesi gibi önem-
li görevler üstlendiğini belirtti. Demirtaş, kamu denetiminin kamu 
yönetiminin hukuka uygun, şeffaf, hesap verebilir ve etkin biçimde 
yürütülmesinde temel araçlardan biri olduğunu kaydetti.

>> HABERİ 8. SAYFADA

Özgür AYDIN
KİİD Yönetim 

Kurulu Başkanı
KAHRAMANKAZAN’IN
HEDEFi 3. LiG

YALÇIN 
ERCAN

ABB’den POMEM, MSÜ 
ve PMYO adaylarına 

ücretsiz parkur 
hazırlık kursu

>> Haberi 3. Sayfada
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Her Arsa 
Değerlenir mi?

Yılmaz Ercan
SAATÇİ

SAATÇİ GÖZÜ

TÜSİAV Üye İlişkileri 
Kurul Başkanı

Arsa yatırımı denildiğinde toplumda çok yay-
gın bir düşünce var: “Toprak her zaman kazan-
dırır.”

Ben buna küçük ama çok önemli bir ek yap-
mak istiyorum:

Her toprak aynı şekilde kazandırmaz. Her 
arsa da yatırım değildir.

Bugün Türkiye’nin birçok noktasında; doğru 
düzgün ulaşımı olmayan, yakınında gelişim planı 
bulunmayan, nüfus hareketi görülmeyen ve gele-
cekte değerini artırabilecek gerçekçi hiçbir sebebi 
bulunmayan araziler, sadece “ileride çok değerle-
necek” denilerek pazarlanıyor.

Peki neden değerlenecek?
Bir yatırımcı arsa alırken ilk olarak bu sorunun 

cevabını aramalıdır.
Çünkü bir arsanın bir hikâyesi olmalıdır. An-

cak bu hikâye hayal ürünü değil, mümkün oldu-
ğunca somut verilere ve gerçekleşmesi beklenen 
gerçek projelere dayanmalıdır.

Örneğin benim özellikle dikkat ettiğim konula-
rın başında ulaşım projeleri geliyor.

Bakanlıklar ve ilgili kamu kurumları tarafından 
açıklanmış hızlı tren, süper hızlı tren, otoyol ve 
yeni bağlantı yolu projeleri; bulundukları bölgele-
rin geleceğini ciddi şekilde değiştirebilir.

Özellikle hızlı tren sistemlerinin önümüzdeki 
yıllarda Türkiye’de çok daha önemli hale gelece-
ğini düşünüyorum.

Uçak yolculuğu mesafe olarak çok hızlıdır. 
Türkiye’nin bir ucundan diğerine birkaç saat içeri-
sinde ulaşabilirsiniz. Ancak iş sadece uçuş süresin-
den ibaret değildir. Havaalanına ulaşım, güvenlik 
işlemleri, bekleme süresi ve indikten sonra şehir 
merkezine ulaşım da hesaba katıldığında toplam 
yolculuk süresi ciddi şekilde uzayabilir.

Hızlı trenin en önemli avantajlarından biri ise 
istasyonların çoğu zaman şehirlerin merkezine 
veya merkezi ulaşım ağlarına daha yakın olma-
sıdır.

Bu nedenle hızlı tren ve süper hızlı tren 
güzergâhlarının geçtiği bölgeler, istasyon çevre-
leri ve bu ulaşım akslarına bağlantısı güçlü yerler 
yatırımcı açısından dikkatle incelenmelidir.

Aynı durum otoyollar için de geçerlidir.
Türkiye’de özel araç kullanımı oldukça yaygın. 

Önümüzdeki dönemde de karayolu ulaşımının 
önemini koruyacağını düşünüyorum. Bu nedenle 
yeni otoyol projeleri, bağlantı yolları, kavşaklar ve 
şehirler arası ulaşımı kısaltacak yatırımlar, çevre-
sindeki bölgelerin erişilebilirliğini artırabilir.

Erişilebilirlik arttığında bölgeye insan gelir.
İnsan geldiğinde konut gelir.
Ticaret gelir.
Yeni projeler gelir.
Ve bütün bunlar zaman içerisinde arsa talebini 

etkileyebilir.
Fakat burada çok önemli bir noktanın altını 

çizmek gerekiyor:
Arsa yatırımı sabır ister.
Bugün alıp birkaç ay sonra satarak büyük 

kazanç elde etmek her zaman mümkün değildir. 
Hatta arsa yatırımının doğasına çoğu zaman ay-
kırıdır.

Arsada esas kazanç genellikle beklemeyi bilen 
yatırımcının önüne çıkar.

Doğru lokasyonu seçersiniz.
Gelişmeleri takip edersiniz.
Ulaşım projelerini incelersiniz.
İmar durumunu araştırırsınız.
Bölgenin nüfus ve yapılaşma hareketlerini 

gözlemlersiniz.
Ve zamana bırakırsınız.
Bir arsanın değer kazanmasının sebebi sadece 

yılların geçmesi değildir.
O arsaya ulaşımın kolaylaşmasıdır.
Çevresinde yaşamın başlamasıdır.
Yeni konutların yapılmasıdır.
Ticaretin gelişmesidir.
Bölgenin insanların gitmek istediği bir yere 

dönüşmesidir.
Bu yüzden arsa alırken sadece metrekare fiya-

tına bakmayın.
Şunu sorun:
“Bu bölgenin gelecekte değer kazanmasını 

sağlayacak gerçek sebep nedir?”
Bu soruya somut bir cevap veremiyorsanız, 

sadece ucuz olduğu için alınan bir arsa yıllarca 
bekleyebilir.

Ama doğru ulaşım aksında, doğru gelişim böl-
gesinde ve gerçek projelerin çevresinde yapılan 
sabırlı bir arsa yatırımı, uzun vadede yatırımcısına 
çok güçlü sonuçlar sağlayabilir.

Altın, fon, mevduat veya farklı yatırım araç-
larının hepsinin yatırım dünyasında ayrı bir yeri 
vardır.

Arsanın farkı ise başka bir noktadadır:
Elle tutulur, gözle görülür ve sınırlı bir varlıktır.
Yeni para üretilebilir.
Yeni finansal ürünler çıkarılabilir.
Ama aynı lokasyonda yeniden toprak üretile-

mez.
Bu yüzden benim arsa yatırımında değişme-

yen üç kuralım var:
Doğru yer.
Gerçek bir hikâye.
Ve sabır.
Çünkü arsa sadece satın alınmaz.
Doğru arsa beklenir.

‘Kalp krizi riskini yüzde 90’dan 
fazla azaltmak mümkün’

ANKARA, (DHA)- Kardiyoloji Uzmanı Dr. Bahadır Alan, 
kalp ve damar hastalıklarının büyük ölçüde önlenebileceğini 
belirterek, “52 ülkeden katılımcıyla gerçekleştirilen INTERHE-
ART çalışması var. Bu çalışma, kontrol altına alındığında kalp 
krizi riskini yüzde 90’dan fazla azaltabileceğimiz 9 faktörü or-
taya koydu. Kontrol altına alınması gereken faktörler ise, siga-
ra, kan yağlarında yükseklik, hipertansiyon, diyabet, özellikle 
bel çevresini tutan obezite, psikososyal faktörler, günlük yeter-
siz sebze-meyve tüketimi, alkol tüketimi ve düzenli fiziksel akti-
vite eksikliğidir” dedi.

Güven Çayyolu Tıp Merkezi Kardiyoloji Bölümü’nden Uz-
man Dr. Bahadır Alan, 29 Eylül Dünya Kalp Sağlı Günü dola-
yısıyla açıklamalarda bulundu. Dr. Alan, erken tanı ve tıbbi, gi-
rişimsel ve cerrahi tedavi seçeneklerinin artması sayesinde 
özellikle koroner arter hastalığına bağlı ölümlerin Batı toplum-
larında azalma eğiliminde olduğunu belirterek, “İnsanlar daha 
uzun yaşıyor, tanıda farkındalık artıyor. Bu nedenle kalp yet-
mezliği gibi kronik hastalıklar bugün klinik mücadelemizde 
daha ön planda. Risk faktörlerini kontrol altına aldığımızda has-
talığın gelişimi ve ilerleme hızı da düşüyor. Bu düşüşteki en bü-
yük etkenlerden biri yaşam tarzı değişiklikleri. Sağlıklı bir ya-
şam tarzına geçtiğimizde kalp damar hastalıklarına yakalanma 
riskimizi de azaltıyoruz. Bir diğer önemli konu ise erken teşhis, 
düzenli sağlık taramaları ve zamanında verilen doğru tedavi” 
diye konuştu.

‘KALP KRİZİ RİSKİ YÜZDE 90’DAN FAZLA 
AZALTILABİLİR’

52 ülkeden katılımcılarla yapılan INTERHEART çalışması-
na dikkat çeken Uzman Dr. Bahadır Alan, “Bu çalışma, kontrol 
altına alındığında kalp krizi riskini yüzde 90’dan fazla azaltabi-
leceğimiz 9 faktörü ortaya koydu. Kontrol altına alınması gere-
ken faktörler ise, sigara, kan yağlarında yükseklik, hipertansi-
yon, diyabet, özellikle bel çevresini tutan obezite, psikososyal 
faktörler, günlük yetersiz sebze-meyve tüketimi, alkol tüketimi 
ve düzenli fiziksel aktivite eksikliğidir. Ailemizden gelen gene-
tik risk faktörlerini şu an değiştiremiyoruz. Ancak genetik temelli 
çalışmalar, gelecek yıllar için umut vadediyor. Sigarayı bırakın, 
alkolü sınırlayın. İkisi de yalnızca kalp ve damar hastalıkları-
na değil, çok sayıda farklı hastalığa yol açıyor. Akdeniz tipi bes-
lenin. Sofranızda meyve, sebze, baklagil, tam tahıllı ürünler ve 
lifli gıdalar bulunsun. Tuzu kısıtlayın. Hipertansiyonunuz, kalp 
veya böbrek yetmezliğiniz varsa buna özellikle dikkat edin. Ha-
reket edin. Haftada en az beş gün, günde en az 30 dakika aktif 
olmaya çalışın. Sağlıklı kilonuzu koruyun. 

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02557743

Büyükşehir Belediyemiz Meclisinin 08.09.2026 tarihli ve 1157 sayılı kararı ile tadilen 
onaylanan, “Çankaya İlçesi Alacaatlı Mahallesi 42916 ada 2 parselde 1/5000 ölçek-
li nazım imar plan değişikliği” işlemine ait ekte sunulan ilanın, 01.10.2026 – 30.10.2026 
(mesai saati bitimine kadar) tarihleri arasında Başkanlığımız ilan panosunda 1 (bir) ay / 
30 (otuz) gün süreyle askıya çıkarılmıştır.
İlanen ilgililere duyurulur.

T.C. ANKARA BATI İCRA DAİRESİ
2026/14 İFLAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-	ILN02558921

 İFLAS ALACAKLILARI
 SIRA CETVELİNİN İLANI
Müflis (İFLAS NEDENİYLE) TASFİYE HALİNDE VİSCON TEKSTİL SANAYİ TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ, (9250269760 Vergi Nolu) hakkındaki iflas tasfiye işleminde; masa-
ya kayıt yaptıran alacaklarla  ilgili olarak tahkik ve tetkik işlemleri bitirilmiş, İc.İf.K.nun 
206. ve 207.maddeleri gereğince düzenlenen 28/09/2026 tarihli sıra cetveline ilişkin ka-
rarlar incelemeye hazırdır. Alacağın esasına ve miktarına ilişkin itirazların (15) gün içe-
risinde iflasa karar verilen yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinde dava yoluyla ileri sü-
rülebileceği; yalnız sıraya ilişkin itirazların ise (7) gün içerisinde şikayet yoluyla ileri 
sürülebileceği İc.İf.K.nun. 166, 232, 234 ve 235 maddeleri gereğince tebliğ ve ilan olu-
nur. 28/09/2026
(İc.İf.K.232,234,235)
Yönetmelik Örnek No : 37

DÜZELTME İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-	ILN02559291

ASBÜ B VE C BLOKLAR GENEL ONARIM YAPIM İŞİ ihale edileceği ilan edilmiştir. 
Ancak 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 26 ncı maddesine göre aşağıdaki hususlar-
da, düzeltme ilanı yayımlanmasına karar verilmiştir. Tekliflerin hazırlanması ve sunul-
masında düzeltilen maddelerin esas alınması gerekmektedir.
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1828312
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
	     REKTÖRLÜĞÜ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
	     DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 HACIBAYRAM MAH. HÜKÜMET MEYDANI 
	     ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03125964552
1.4. Ön yeterlik/İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet adresi	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-Düzeltmeye Konu İlanın Yayımlandığı
2.1. Kamu İhale Bülteninin tarih ve sayısı: 25.09.2026 - 229875
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ANKARA BANKA ALACAKLARI İCRA DAİRESİ

2025/151794 ESAS           Örnek No:54*

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-	ILN02558931

TAŞINIRIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER SİTESİ İLANI 
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esa-
tis.uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/151794 ESAS sayılı dosya numarası ile erişim 
sağlanabilir.

Muhammen 
Kıymeti

Adedi Cinsi Mahiyeti ve Önemli Vasıfları

 2.450.000,00 1 Taşıt  06CTL642 Plakalı, 2017 Model, BMW Marka, 
520d Tipli, 72619891 Motor No’lu, 

WBAJC3104HG465277 Şasi nolu araç

Artırma Bilgileri
1.Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 28/10/2026 - 11:35

Bitiş Tarih ve Saati          : 04/11/2026 - 11:35
 2.Artırma Başlangıç Tarih ve Saati : 01/12/2026 - 11:35

Bitiş Tarih ve Saati          : 08/12/2026 - 11:35

28/09/2026
(İİK m.114/4)

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de. Basın-ILN02560583

BAŞKENT
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

İHALE İLANI
Aşağıda müfredatı belirtilen iş, Ön yeterlilikle kapalı zarf teklif ve bilahare pazarlık usulüy-
le ihale edilecek ve anahtar teslim götürü bedel sözleşme imzalanacaktır. 
A- İdarenin
  a) Adresi			   : Malıköy-Sincan/ANKARA
  b) Telefon ve Fax numarası	 : 0 (312) 640 11 00 – 640 11 11
  c) Elektronik Posta Adresi	 : info@baskentosb.org
 1-İhale Konusu Yapım İşinin
   a) İşin Adı			   : Başkent OSB Veri Merkezleri Elektrik Altyapı İşi 
				      (TEİAŞ Temelli TM den 4 Devre OG Kablo Çekimi)
   b) İşin Süresi		  : Yer tesliminden itibaren 150 takvim günüdür. 
   c)Dosya Bedeli		  : 60.000  (Altmış bin )TL 
 İHALENİN;
   a) Yapılacağı yer		  : Başkent OSB Bölge Yönetim Binası Malıköy/
			    	   Temelli/ANKARA
   b) Ön Yeterlilik son başvuru tarihi: 06.10.2026 -17:00
   c) Ön Yeterlilik tarihi		  : 07.10.2026
   d) Son Teklif verme tarihi	 : 20.10.2026 – 11:00
   e) İhale Tarihi		  : 20.10.2026 – 12:00
   f) Yapılacağı yer		  : Başkent OSB Malıköy/Sincan/ANKARA

(Kurumumuz 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na tabi değildir.)
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Güncel haberlerin adresi: “www.sonsoz.com.tr”

Çocuklarda idrar 
tutma alışkanlığına 

dikkat edin!
İSTANBUL (AA)- Me-

dipol Acıbadem Bölge Has-
tanesinden Çocuk Nefrolojisi 
Uzmanı Prof. Dr. Cihangir Ak-
gün, çocuklarda uzun süre id-
rar tutmanın yalnızca enfeksi-
yon riskini artırmakla kalmayıp 
ilerleyen dönemlerde mesa-
ne ve böbrek sağlığını da tehdit 
edebileceğini belirtti. Hastane-
den yapılan açıklamada görüş-
lerine yer verilen Prof. Dr. Ak-
gün, çocuklarda düzenli tuvalet 
alışkanlığının önemine ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu.

Akgün, çocukların okul dö-
neminde tuvalet ihtiyacını er-
telemesinin sıklıkla karşılaşı-
lan bir durum olduğunu belirtti. 
Çocukların düzenli tuvalet alış-
kanlığı kazanmasının önemine 
işaret eden Akgün, "Çocukla-
rın en azından iki teneffüste bir 
tuvalete gitmeleri çok önem-
li. Gidebiliyorlarsa her tenef-
füs, gitmiyorlarsa iki teneffüste 
bir tuvalete gitmeliler. Çünkü 
en iyi mesane boş mesanedir." 
ifadelerini kullandı. Çocuklar-
da idrar yolu enfeksiyonları-
nın sık görüldüğünü vurgula-
yan Akgün, özellikle küçük yaş 
grubunda ateşli enfeksiyonla-
rın dikkatle takip edilmesi ge-
rektiğini anlattı. Akgün, idrar 
yolu enfeksiyonunun çocuk-
larda çok sık görüldüğünü be-
lirterek, özellikle ateşli idrar 
yolu enfeksiyonlarının çocuk-
larda böbrek hasarına yol aça-
bildiğini ve 0-5 yaş arası ço-
cuklarda bunu sık görüldüğünü 
vurguladı. Okul çağındaki ço-
cuklarda idrar yolu enfeksiyon-
larının artmasında tuvalete git-
menin ertelenmesinin önemli 
bir etken olduğunu aktaran Ak-

gün, şunları kaydetti: "Çocuk-
lar arkadaşlarına kavuşuyorlar, 
oyunlar oynuyorlar, teneffüs-
lerde tuvalete gitmeyi ihmal 
edebiliyorlar. Bu sırada idrar 
tutma manevraları gerçekleşti-
riyorlar. Bu idrar tutmalar ba-
zen saatler sürebiliyor. Bazı 
çocuklar da hijyen endişesi ne-
deniyle okulda tuvalete gitmi-
yor. İdrarın uzun süre tutulması 
mesanenin kasılmasını bozabi-
liyor ve bakterilerin çoğalma-
sını kolaylaştırarak tekrarlayan 
idrar yolu enfeksiyonlarına ze-
min hazırlayabiliyor." Akgün, 
ailelerin, öğretmenlerin ve okul 
yönetimlerinin de bu konuda 
çocukları desteklemesi gerekti-
ğini kaydederek, okul tuvalet-
lerinin hijyenik olması ve ço-
cukların tuvaleti kullanmaktan 
çekinmemesinin önemine dik-
kati çekti.

Prof. Dr. Akgün, uzun süre 
ve sık tekrarlanan idrar tutma 
alışkanlığının ilerleyen dönem-
lerde mesanenin çalışma düze-
nini bozabileceğini ifade etti. 
İdrar tutma manevralarının çok 
sık olursa mesanenin kasılma-
sının bozulduğunu anlatan Ak-
gün, şu değerlendirmelerde 
bulundu: "İleride gülerken, ök-
sürürken idrar kaçıran çocuk-
ları görebiliyoruz. Hatta daha 
ileri dönemlerde bazen mesa-
nenin çalışması tamamen bo-
zuluyor. İleri vakalarda mesa-
nenin sonda yardımıyla günde 
birkaç kez boşaltılması gere-
kebiliyor. Bu durumlar böbrek 
yetmezliği ve böbrek kaybına 
kadar ilerliyor. Çocuklar hem 
alaturka hem alafranga tuvalet-
leri kullanmayı öğrenmesi ge-
rekiyor.”
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İLAN VE REKLAM TARİFESİ
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• Bilanço, Genel Kurul, Tüzük, Sigorta, 
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İstanbul Temsilcisi 
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Turan
ÖZKAN

OKUR YAZAR

Bugün 1 Ekim Dünya Yaşlılar Günü. 
Birleşmiş Milletler bu yıl için “Uzun Ömür Çağı: Daha 

Uzun Yaşamlar İçin Sistemleri Yeniden Düşünmek” tema-
sını seçti. 

Türkiye’de 81 ilde saat 11.00’de yürüyüşler yapılacak, 
meydanlarda çiçekler dağıtılacak, hatıra fotoğrafları çekile-
cek. Kürsülerden de büyük olasılıkla “Büyüklerimiz ailemizin 
direği, başımızın tacıdır” türünden saygı dolu sözler yüksele-
cek. Sözler güzel, ama tören bittiğinde herkes kendi gerçe-
ğiyle baş başa kalacak.

O gerçek ortada. Türkiye artık yalnızca genç nüfusuyla 
övünerek günü kurtarabilen bir ülke değil. 65 yaş üstü nü-
fusumuz 9,5 milyonu aşarak toplam nüfusun yüzde 12’sine 
ulaşmak üzere. 65 yaşına ulaşan bir insanın önünde ortala-
ma 18 yıl daha yaşama olasılığı olduğu bildiriliyor, belki de 
bu daha da artacak önümüzdeki süreçte. Ama bizim için asıl 
soru burada başlıyor. Bu 18 yıl veya daha fazlası nasıl geçe-
cek? İnsanca ve rahat bir nefesle mi, yoksa ay sonunu getir-
me telaşıyla mı?

GEMİ TURU İLE SEMT PAZARI 
ARASINDAKİ UÇURUM

Gelişmiş ülkelerde yaşlılık, yılların emeğini toplama döne-
midir. Avrupa’dan, Japonya’dan ya da Amerika’dan emek-
li olan biri, mesleki emeklilik fonları ve güçlü sosyal güvenlik 
sistemi sayesinde bir dünya turuna, Akdeniz sahillerinde bir 
gemi tatiline çıkabilir. Orada yaşlılık hayattan el ayak çekmek 
değil, hayatın tadını çıkarma vaktidir.

Bizde ise emeklilik çoğu evde sessiz bir mücadeleye dö-
nüştü. Bizim yaşlımızın aklında pasaport ya da tatil planı yok, 
aklında akşam pazarının dağılma saatleri, market market do-
laşıp indirime giren temel gıdaları bulmak var. Rakamlar da 
bunu doğruluyor. En düşük emekli aylığı Temmuz’da 23 
bin 552 liraya çıkarıldı. Türk-İş’in Ağustos verisine göre ise 
Ankara’da bekar bir çalışanın aylık yaşama maliyeti bile 48 
bin 305 lira. Dört kişilik bir ailenin yalnızca gıda harcaması 
(açlık sınırı) 37 bin 388 lira, tüm zorunlu giderleri içeren yok-
sulluk sınırı ise 121 bin 786 lira. Yani en düşük emekli ay-
lığı, bekar birinin yaşama maliyetinin yaklaşık yarısında ka-
lıyor, bir ailenin yalnızca mutfak bütçesinin bile çok altında.

Bayramda ya da kapıdan uğradığında torununa harç-
lık verememenin, bir çikolatayı alırken bile durup düşünme-
nin yarattığı eziklik, hiçbir ekonomi raporunun yazamayaca-
ğı kadar ağırdır.

KIŞ KAPIDA, DESTEK NE KADAR?
Maaş ayda bir gün yatıyor ama zamlar her hafta kapıyı 

çalıyor. ABD/İsrail-İran savaşı nedeniyle petrol her gün yük-
selişte. Belki de bugün pompalarda büyük bir zama uyandık. 
Şimdi bir de kış geliyor, uzayan ömrün üzerine uzayan fatu-
ralar biniyor. Yabancı emekliyi ısınma yardımları ve konut 
yalıtımları bir nebze korurken, bizde soğuk doğrudan hane 
bütçesine çarpıyor.

Doğalgazda tablo şöyle: Nisan’dan beri kademeli tarife 
uygulanıyor; il bazlı limiti aşan haneler, yüzde 69,41 daha 
pahalı olan 18 liralık ikinci kademe fiyatını ödüyor. Gün 
boyu evde oturan, ısınma ihtiyacı fazla olan yaşlılarımız için 
bu limit kışın çok çabuk dolabilir. Bence emekli hanelerine 
özel bir esneklik düşünülmeli.

Peki sosyal destek ne durumda? Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı açıklamasına göre Ocak-Eylül döneminde 620 bin 
464 hak sahibine toplam 1 milyar 82 milyon lira destek ve-
rildi. Rakam büyük görünüyor, ama hak sahibi sayısına bö-
lündüğünde kişi başına dokuz ayda yaklaşık 1.740 lira, yani 
ayda 194 lira kalıyor. Destek ilden ile değişiyor, geçen dö-
nem bölgeye göre 188 ile 438 lira arasındaydı. 2026-2027 
döneminde ödemelerin ekimden mayıs faturasına kadar sür-
mesi öngörülüyor, ancak yeni tutar henüz açıklanmadı. Kışın 
binlerce liraya varabilen bir fatura yanında bu tutarın nasıl bir 
nefes aldırdığını, faturasını her ay gören emekli daha iyi bilir.

GABAR’IN PETROLÜ EMEKLİNİN 
SOBASINA ULAŞIR MI?

Enerji cephesinden müjdeler de geliyor. Gabar’da günlük 
üretim 83 bin 300 varile çıkarak rekor kırdı. 2026’nın ilk altı 
ayındaki yurt içi petrol üretiminin yüzde 60’ı Gabar’dan gel-
di. Karadeniz’deki büyük gaz keşfinin bir bölümü ise 2028’de 
üretime dahil edilmeyi hedefliyor.

Ama tabloda tutarsız bir nokta var: Mayıs 2025’te doğal-
gaz faturalarının yüzde 70’ini devletin karşıladığı söylenmişti, 
Ocak 2026’da bu oran yüzde 45 olarak açıklandı. 

Keşifler peş peşe müjdelenirken destek payı neden gerile-
di? Bu müjdeleri kalıcı bir enerji politikası olarak mı okumalı, 
yoksa seçim dönemine girilirken verilen bir mesaj olarak mı? 

Emekli için beklenen yanıt belli, keşifler hangi kışta fatu-
raya yansıyacak?

CÜZDANI YORMAYAN ADIMLAR
Devletin ve sistemin bu yükü hafifletmesi zaman alacak 

gibi duruyor. O zamana kadar bedenimizi ve akıl sağlığımı-
zı korumak için, cüzdana dokunmayan küçük adımlarla ken-
dimize bakmalıyız:

Her gün tempolu yarım saat yürümek
İşlenmiş tuzu, şekeri ve unu sofradan uzak tutmak
Susamayı beklemeden gün boyu bol su içmek
Komşularla, dostlarla bağı koparmamak ve zihni diri tut-

mak
Evden çıkamıyorsak bile günde en az on dakika derin ne-

fes alıp vermek ve denge hareketleri yapmak.
Kürsülerdeki “başımızın tacı” sözleri güzel olabilir. Ancak 

eve dönüldüğünde ocakta kaynamayan tencere ve kapıdan 
giren soğuk, hayatın tam ortasında duruyor. 

Baş tacı etmek, meydanda değil faturada ve pazar tezga-
hında başlar.

Asıl konu kimseye muhtaç olmadan hem sağlıkla hem 
onurla yaşlanabilmektir. 

Bugünün gençleri, yarının yaşlılarıdır. 
Emekliye nasıl davrandığımız, geleceğe nasıl davranaca-

ğımızın da aynasıdır.

Uzun Ömre Az Maaş: 
Yaşamak mı, Hayatta 

Kalmak mı?

Saraycık Mahallesi’ne 
Yeni Spor Salonu Geliyor

OO HABER MERKEZİ

SİNCAN Belediyesi 
spor yatırımlarına bir ye-
nisini daha ekledi. Saray-
cık Mahallesinde yapım 
çalışmalarında sona ge-
linen spor salonu genç-
leri sporla buluşturacak, 
Saraycık’ın değerine de-
ğer katacak. Toplam 
26.125 metrekare ara-
zi alanına sahip spor te-
sisinde geleceğin sporcu-
ları yetişecek, Saraycık 
önemli müsabakalara ev 

sahipliği yapacak.
Sincan Belediyesi, il-

çenin farklı noktaların-
da hayata geçirdiği spor 
yatırımlarına bir yenisini 
daha ekledi. 3 yarı olim-
pik yüzme havuzu, Mev-
lana Spor Kompleksi, Si-
nan Şamil Sam Kapalı 
Spor Salonu ve çok sa-
yıda spor sahasını ilçeye 
kazandıran Sincan Bele-
diyesi, şimdi de Saraycık 
Mahallesi’ne kapsamlı bir 
spor tesisi inşa ediyor.

Toplam 26.125 met-
rekare arazi alanına sa-

hip tesiste; spor, sosyal 
yaşam, dinlenme ve idari 
fonksiyonlar bir arada bu-
lunacak. Modern donatı-
larıyla dikkat çeken tesis, 
farklı branşlarda spor faa-
liyetlerinin yürütülmesine 
imkan sağlayacak.

Projede fitness salo-
nu, 2 futbol sahası, 23 
oda, soyunma odaları, 
masaj ve sauna odaları, 

lobi, yemekhane, mutfak, 
çamaşırhane, depo gibi 
çok sayıda bölüm yer alı-
yor. 50 araçlık otoparkıyla 
ziyaretçilerini ağırlayacak 
olan kompleks; sporcula-
rın antrenman, dinlenme, 
sosyal kullanım ve ko-
naklama ihtiyaçlarını aynı 
çatı altında karşılayabile-
cek kapsamlı bir tesis ni-
teliği taşıyor.

SARAYCIK’IN SPOR 
HAYATINA KATKI 

SAĞLAYACAK
Yapım çalışmaların-

da sona gelinen tesisin 
hizmete girmesiyle birlik-
te Saraycık Mahallesi’nin 
spor altyapısının güç-
lendirilmesi ve bölgedeki 
gençlerin sportif faaliyet-
lere daha kolay erişebil-
mesi amaçlanıyor.

Pursaklar’da eğitime 
modern dokunuş

OO HABER MERKEZİ

PURSAKLAR Beledi-
yesi, ilçedeki okulların fiziki 
şartlarını iyileştirmek ama-
cıyla gerçekleştirdiği çalış-
malarla eğitim kurumlarını 
modern, estetik ve kullanış-
lı hale getirerek öğrencile-
rin daha nitelikli ortamlar-
da eğitim görmesine katkı 
sağladı.

Pursaklar Belediyesi, 
eğitime verdiği destek kap-
samında ilçedeki okullarda 
başlattığı bakım ve onarım 
çalışmalarını tamamladı. 
Okullardan gelen ihtiyaç 
ve talepler doğrultusunda 
gerçekleştirilen çalışmalar-
la eğitim kurumlarının hem 
fiziki görünümü yenilendi 
hem de öğrencilerin daha 
nitelikli ortamlarda eğitim 
görmesine katkı sağlandı.

Okul binalarından ortak 
kullanım alanlarına, bahçe-
lerden çeşitli sosyal alan-
lara kadar birçok noktada 
gerçekleştirilen çalışmalar-
la yıpranan ve ihtiyaç duyu-
lan bölümler elden geçiril-
di. Yapılan bakım, onarım 
ve çevre düzenlemeleriyle 
okullar; daha temiz, daha 
düzenli, daha estetik ve öğ-
rencilerin kullanımına daha 
uygun bir görünüme ka-
vuştu.

“ÇOCUKLARIMIZ İÇİN 
DAHA KULLANIŞLI 

EĞİTİM ORTAMLARI 
OLUŞTURUYORUZ”
Çocukların eğitim gör-

düğü alanların niteliğini ar-
tırmanın önemine dikkat 
çeken Pursaklar Beledi-
ye Başkanı Ertuğrul Çetin; 
‘‘Çocuklarımızın günleri-
nin büyük bölümünü geçir-
diği okullarımızın daha gü-
zel, daha güvenli ve daha 
modern hale gelmesi bi-
zim için büyük önem taşı-
yor. Eğitim kurumlarımızın 
fiziki şartlarını iyileştirerek 
öğrencilerimizin daha fe-
rah ve kullanışlı ortamlar-
da eğitim görmesine katkı 
sunuyoruz. Her bir yenile-
me çalışmasını, çocukları-
mızın geleceğine yapılan 
değerli bir yatırım ola-
rak görüyoruz. İlçemizde-
ki okullarımızın ihtiyaçları 
doğrultusunda çalışmaları-
mıza bundan sonra da de-
vam edeceğiz’’ dedi.

Belediye ekiplerinin ti-
tiz çalışmaları sonucunda 
Satı Öztürk İlkokulu, Sa-
ray İlkokulu, Güzide Ülker 
Ticaret Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nin dış cep-
heleri; Dede Korkut Ana-
dolu Lisesi’nin bina içinin 
tamamının bakım ve ona-
rım çalışmasını; Pursak-
lar Anadolu Lisesi’nin çevre 
düzenlemesini tamamladı. 
Yapılan çalışmalarla eğitim 
kurumlarının fiziki görünü-
mü yenilenirken, kullanım 
konforu da artırıldı.

Çalışmaların tamam-
lanmasıyla birlikte okulların 
daha renkli, ferah, estetik 
ve kullanışlı bir görünüme 
kavuşması, öğrenciler ve 
öğretmenler için de daha 
keyifli eğitim ortamları oluş-
turdu.

ABB’den POMEM, MSÜ ve 
PMYO adaylarına ücretsiz 

parkur hazırlık kursu
OO HABER  MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediyesi, polis ve askeri 
okul sınavlarına hazırlanan gençlere yönelik POMEM, 
MSÜ ve PMYO Parkur Hazırlık Kursu düzenliyor. Üc-
retsiz olarak gerçekleştirilecek kurs kapsamında aday-
lar, sınavlarda karşılaşacakları parkurlara yönelik ant-
renmanlarla hazırlık yapacak.

Ankara Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Daire Başkanlığı bünyesinde gerçekleştiri-
lecek POMEM-MSÜ-PMYO Parkur Hazırlık Kursu için 
başvurular başladı.

Polis Meslek Eğitim Merkezi (POMEM), Millî Sa-
vunma Üniversitesi (MSÜ) ve Polis Meslek Yükseko-
kulu (PMYO) sınavlarına hazırlanan adayların fizik-
sel yeterlilik sınavlarına hazırlanmasına katkı sunmak 
amacıyla düzenlenen kursun antrenmanları, 5 Ekim 
itibarıyla başlayacak.

Ücretsiz olarak verilecek eğitimler, Gazeteci Ali 
Öcal Spor Salonu’nda gerçekleştirilecek.

BAŞVURU VE İLETİŞİM
Kursa katılacak adaylar, sınav parkurlarına yönelik 

antrenman programlarıyla fiziksel hazırlıklarını geliş-
tirme fırsatı bulacak. Kursa katılım sağlayacak aday-
ların ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla Ulus Genç 
Akademi’den ücretsiz servis kaldırılacak. Kursa baş-
vurmak ve detaylı bilgi almak isteyen adaylar (0312) 
507 37 81 numaralı telefondan iletişime geçebilecek.

Kahramankazan Belediyesi 
ihtiyaç sahiplerinin yanında

OO HABER MERKEZİ

KAHRAMANKAZAN Belediyesi, ihtiyaç sahibi 
vatandaşların yanında olmaya ve sosyal destek ça-
lışmalarıyla ailelere destek sunmaya devam ediyor.

Belediye Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ekipleri, 
ihtiyaç sahibi aileleri evlerinde tek tek ziyaret ede-
rek vatandaşlarla sohbet ediyor, hal ve hatırlarını 
sorarak talep ve ihtiyaçlarını dinliyor. Gerçekleşti-
rilen ziyaretlerde ailelere gıda desteği sağlanırken 
vatandaşların beklentileri de yerinde tespit ediliyor.

Kahramankazan Belediye Başkanı Selim Çır-
panoğlu, sosyal belediyecilik anlayışıyla ihtiyaç sa-
hibi vatandaşların yanında olduklarını belirterek: 
“İhtiyaç sahibi ailelerimize yönelik desteklerimi-
zi sürdürüyor, vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını tespit 
ederek yanlarında oluyoruz” dedi.
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2026’da Emeklinin 
Fotografı

Oktay 
TAŞ

ÖZETLE

Emekli bir polis memurunun intiharın-
dan sonra, emeklilerle ilgili yeni bir yazı yaz-
mak adeta farz oldu. Bu amaçla da ulaşabildi-
ği tüm kaynakları sizlerle paylaşmanın doğru 
olacağını düşündüm. Detaya girmeden, tüm, 
araştırmalarımdan ortaya çıkan sonucu tek 
bir cümle ile özetlemek mümkün. Hükümetin 
emeklilerle ilgili politikaları yetersiz kalıyor.  

2026’nın en önemli araştırması; Forum 
Toplum Araştırmaları Enstitüsü koordinas-
yonunda Verita Analitik tarafından yapılmış. 
Araştırmanın başlığı da her şeyi açıklıyor: 
“Türkiye’de Emekli Yoksulluğu”

Araştırma, Mayıs 2026’da yayımlanmış. 
Nicel bölümde Türkiye’nin 12 bölgesinde 
400 emekliyle anket, nitel bölümde ise 40 
emekliyle derinlemesine görüşme yapılmış. 
Özellikle dikkat çekici rakamlar şunlar:

- Emeklilerin yüzde 88,8’i, çalışmadan te-
mel ihtiyaçlarını karşılayamadığını söylemiş-
ler. El hak doğru bende bir emekli olarak 
bu gruba giriyorum. Bugün emekli aylığımın 
neye yettiğini düşündüğümde bu oran bana 
şaşırtıcı gelmiyor. 

- Emeklilik sonrasında çalışanların yüzde 
89,4’ü, çalışma nedenini geçim zorunluluğu 
olarak ifade etmiş. 

- Çalışan emeklilerin yüzde 62’si sosyal 
güvencesiz şartlar altında görev yapıyor.

- Emeklilerin yüzde 66’sının aktif borcu 
bulunuyor. Elbette; burada mesele borcun 
miktarı olmaktan çok insanların neden emek-
lilik döneminde borçlanarak yaşama altında 
kaldıklarında düğümleniyor. 

- Borçluların yüzde 98,6’sında kredi kar-
tı borcu var. 

- Emeklilerin yüzde 47’si, acil bir durum-
da bir ay içinde 20 bin lira bulamayacağını 
belirtmiş. 

- Yüzde 76’sı, maddi yetersizlik nedeniyle 
sosyal etkinliklere katılamıyor.

- Emeklilerin yüzde 30,5’i kiracı. 
- Yüzde 76,2’si kış aylarında ısınma gider-

lerini karşılamakta zorlanıyor veya çok zorla-
nıyor. 

- Emeklilerin yalnızca yüzde 36,5’i sağlık 
durumunu iyi veya çok iyi olarak değerlendi-
riyor. 

- Yüzde 74’ü gelecek konusunda kaygılı. 
- Yüzde 8’i devletin emeklilere yeterli ya-

şam güvencesi sağlamadığını düşünüyor. 
Bir başka önemli veri de şu: Araştırma-

ya katılanların ortalama emekli aylığı yaklaşık 
25.600 lira, ortalama hane geliri ise yaklaşık 
55 bin lira. Yani emekli aylığı, araştırmadaki 
hanelerde toplam gelirin ancak yaklaşık yarı-
sını oluşturuyor. 

En düşük emekli aylığı Temmuz 2026 
ödeme döneminden itibaren 23.552 liraya 
çıkarıldı. Bilindiği gibi bu tutar, 2026’nın ilk 
altı aylık TÜFE artışı esas alınarak 20 bin lira-
dan 23.552 liraya yükseltilmişti. 

Burada yalnızca maaşın nominal olarak 
yükselmesine bakmak yanıltıcıdır. Asıl güçlü 
karşılaştırma, 23.552 liranın bugünkü gıda, 
kira, ısınma ve diğer zorunlu harcamalar kar-
şısındaki satın alma gücünün ne kadarına yet-
tiğidir. Kaldı ki, maaşlara yapılan artıştan son-
ra en düşük maaş alan emeklilerin kayıpları 
yaklaşık olarak üç bin lirayı aşmış olmasıdır. 

Burada bir başka konuya da parantez aç-
mak gerekiyor. Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
(TÜİK) 2025 Gelir ve Yaşam Koşulları so-
nuçlarında 65 yaş üzerindeki nüfusun 9 mil-
yon 583 bine ulaştığı ve son beş yılda yüzde 
20,5 oranında arttığı görülüyor. Bu neden-
le konu artık yalnızca “emekli maaşı” mese-
lesinden çıkarak, giderek büyüyen bir yaşlılık 
ve sosyal politika meselesi haline gelmesidir.

Özetle;
Şimdi yukarıda özetlemeye çalıştığımız 

tabloya bakarak, son günlerde yaşadığımız 
ve buharlaşan 900 milyar liraya baktığımızda 
sizler ne görüyorsunuz. Ortada büyük bir çar-
pıklık yok mu?  

Bugünün emeklilik tablosuna yalnızca 
emekli aylığına bakarak ulaşmak mümkün 
değil. Emekli çalışıyorsa, borçlanıyorsa, ısın-
ma giderini karşılamakta zorlanıyorsa ve acil 
durumda 20 bin lira bile bulamıyorsa, sorun 
artık yalnızca maaşın miktarı değil, emeklili-
ğin sağladığı hayat güvencesidir.

Emeklilik, insanın hayatının sonbaharında 
huzur bulacağı dönem olması gerekirken, bu-
gün birçok emekli için geçim mücadelesinin 
yeni bir biçimi haline gelmiştir.

BAŞKENT An-
kara iş dünyası ve 
sivil toplum haya-
tına yeni bir soluk 
getirmek amacıy-
la kısa bir süre önce 
kurulan Karadeniz-
li İş İnsanları Derneği (KİİD) Yö-
netim Kurulu Başkanı Özgür 
Aydın, derneğin kuruluş misyo-
nundan geleceğe yönelik proje-
lere kadar birçok konuda sorula-
rımızı yanıtladı.

Karadenizli iş insanlarını or-
tak bir çatı altında buluşturmak, 
iş dünyası arasındaki dayanış-
ma ve iş birliğini güçlendirmek 
ve Karadeniz’in ekonomik, sos-
yal ve kültürel değerlerini daha 
güçlü şekilde temsil etmek ama-
cıyla faaliyetlerine başladıklarını 
ifade eden Aydın, sorularımıza 
şu şekilde cevap verdi.

- Sayın Özgür Aydın, Kara-
denizli İş İnsanları Derneği’ni 
kurma fikri nasıl ortaya çıktı?

- Özgür Aydın: KİİD’i, iş 
dünyasında güçlü bir iletişim, 
dayanışma ve iş birliği ağı oluş-
turmak amacıyla kurduk. Bu sü-
reçte TÜSİAV Başkanı ve KİİD 
Yüksek Danışma Kurulu Başka-
nı Sayın Veli Sarıtoprak’ın tec-
rübeleri ve kıymetli görüşleri bi-
zim için önemli bir rehber oldu. 
Kendisine ve kuruluş sürecinde 
emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.

- KİİD sadece Karadeniz-
li iş insanlarına mı hitap ede-
cek?

- Özgür Aydın: Hayır. Kara-
denizli olmak derneğimizin kül-
türel ve sosyal bağlarından biri. 
Ancak bizim için asıl önem-

li olan ortak değerler ve iş birli-
ği anlayışıdır. Ankara’da üreten, 
yatırım yapan ve değer katmak 
isteyen herkese açık bir yapı 
oluşturmak istiyoruz.

- Önümüzdeki dönemde 
hangi faaliyetleri gerçekleşti-
receksiniz?

- Özgür Aydın: İş dünya-
sı buluşmaları, sektörel toplan-
tılar, konferanslar, eğitimler ve 
networking etkinlikleri düzenle-
yeceğiz. Bunun yanında genç 
girişimcilerimizi deneyimli iş in-
sanlarıyla buluşturacak proje-
lere de özel önem vereceğiz. 
Amacımız, üyelerimizin birbirin-
den güç aldığı ve somut iş bir-
liklerinin ortaya çıktığı bir yapı 
oluşturmak.

- Ankara’ya nasıl bir katkı 
sağlamayı hedefliyorsunuz?

- Özgür Aydın: Ankara’nın 
çok güçlü bir iş ve girişimci-
lik potansiyeline sahip olduğu-
na inanıyoruz. KİİD olarak bu 
potansiyelin daha görünür hale 
gelmesine ve yeni iş birliklerinin 
oluşmasına katkı sağlamak isti-
yoruz. Ankara’nın ekonomik ve 
sosyal hayatına değer katacak 
projelerin içerisinde olacağız.

- KİİD Başkanı olarak An-
kara’daki iş insanlarına mesa-
jınız nedir?

- Özgür Aydın: Biz birlikte 
hareket etmenin gücüne inanı-
yoruz. KİİD’i yalnızca bir dernek 
değil, insanların birbirine destek 
olduğu ve birlikte yeni değerler 
ürettiği bir iş dünyası platformu 
olarak görüyoruz. Kapımız, fi-
kirleri ve hedefleri olan herkese 
açık. Birlikte düşünelim, birlikte 
üretelim, birlikte büyüyelim.

“Ankara’ya değer katacak 
projeleri hayata geçireceğiz”

M. UMUT 
KARAKÜLAH

Özgür AYDIN
KİİD Yönetim 

Kurulu Başkanı

OO HABER MERKEZİ
ANKARA’NIN merkez ilçelerinden 

Keçiören’de Halide Ömer Uncuoğlu İlko-
kulu 2/B sınıfında eğitim gören öğrencile-
rin velileri, yaşadıkları mağduriyetin artık 
görülmesini talep etti. Velilerin aktardığı-
na göre eğitim gören öğrenciler, kısa süre-
de 4 farklı öğretmen değiştirdi. Öğretmen-
lerin tamamı ücretliydi. Sürekli öğretmen 
değişikliğinin çocukların eğitim düzenini 
ciddi şekilde etkilediği vurgulandı. Eğitim 
hizmetinin yalnızca şeklen değil, pedagojik 
istikrar gözetilerek kesintisiz uygulanması-
nı isteyen aileler sürecin hızlıca çözüme ka-
vuşması çağrısında bulunuyor.

Veliler, okul yönetimi tarafından, okul-
da kadrolu öğretmen bulunduğunu ancak 
başka bir yerde görevlendirildiğini ve kad-
rosunu çekmediği için sınıfa öğretmen ata-
namadığını iddia etti. Ebeveynler, “Bu süreç 
daha ne kadar devam edecek? Çocukları-
mız neden sürekli öğretmen değiştirerek 
eğitim almak zorunda?” sorularını yönelt-
ti. Yetkililerden durumun incelenmesini ve 
2/B sınıfına artık sürekli bir öğretmen gö-
revlendirilmesini isteyen veliler, “Çocuk-
larımızın eğitim hakkı daha fazla aksa-
masın” çağrısında bulunarak Milli Eğitim 
Bakanlığı’ndan çözüm bekliyor..

BENZER DURUM ANTALYA’DA 
YAŞANMIŞ, KDK DEVREYE 

GİRMİŞTİ
Kamu Denetçiliği Kurumu (KDK), 

Antalya’da bir okuldaki sınıfta kısa süre-
de yaşanan 4 öğretmen değişimi nedeniyle 
yapılan başvuruda, sınıfa sürekli görev üst-

lenebileceğini taahhüt eden bir öğretmenin 
görevlendirilmesini tavsiye etmişti.

KDK’nin kararına göre, Antalya Ke-
pez’de bir ilkokul sınıfının öğretmeni do-
ğum iznine ayrıldı. Öğretmenin izne ay-
rılmasının ardından aynı sınıfta kısa süre 
içinde 4 öğretmen değişikliği yaşandı. Bu-
nun üzerine bir veli, öğrencilerin eğitim 
hakkı, eğitimde fırsat eşitliği ve çocuğun üs-
tün yararı ilkelerinin ihlal edildiği iddiasıyla 
KDK’ye başvurdu.

Başvuruyu inceleyen KDK, eğitim-öğ-
retim faaliyetlerinin kesintisiz sürdürülebil-
mesi adına alanında uzman, kadrolu veya 
süreç sonuna kadar kesintisiz görev yapaca-
ğını taahhüt eden, yeterli pedagojik donanı-
ma sahip bir öğretmenin görevlendirilmesi 
adına Milli Eğitim Bakanlığı’na tavsiye ka-
rarı verdi.

Kararda, eğitim hizmetinin yalnızca şek-
len değil, pedagojik istikrar gözetilerek ke-
sintisiz şekilde yürütülmesinin idarenin 
temel yükümlülüklerinden biri olduğu vur-
gulandı. Sık öğretmen değişikliklerinin, öğ-
rencilerin akademik ve psikososyal gelişimi-
ni olumsuz etkileyebileceğine işaret edilen 
kararda, bu durumun Anayasa’da güvence 
altına alınan eğitim hakkı ile ulusal ve ulus-
lararası mevzuatta yer alan çocuğun üstün 
yararı ilkesiyle bağdaşmadığı ifade edildi.

Halide Ömer Uncuoğlu İlkokulu 2/B sı-
nıfı velilerinin yaşadığı benzer mağduriyet, 
KDK’nin bu kararının ardından yeniden 
gündeme geldi. Veliler, çocuklarının eğitim 
hakkının daha fazla aksamaması için kalıcı 
çözüm bekliyor.

Kısa sürede 4 öğretmen değişti: Veliler “pedagojik istikrar” istiyor
Halide Ömer Uncuoğlu İlkokulu’nda 2/B sınıfında 

eğitim gören öğrencilerin velileri isyan etti: “4 öğretmen 
değiştirdik, sürekli eğitim verecek 1 öğretmen istiyoruz”

BULMACININ ÇÖZÜMÜ 5. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Sıkı dokunmuş bir tür pa-
muklu kumaş... Açık ve kesin olmayan... 2. Aynı 
oranlarda birleşmiş aynı elementlerden oluşan fakat 
moleküllerinde atom gruplaşmaları değişik olduğu 
için birbirlerinden farklı özellikler gösteren (madde-
ler)... Ara sıra... 3. Fermiyum elementinin simgesi... 
Savaşan iki kuvvetin karşılıklı olarak savaşı durdur-
ması, bırakışma, mütareke... Geminin arkası, kıç... 
4. Tiplemek işi veya durumu... Bazı besinlerin yapı-
mında mayalanmayı sağlamak için kullanılan mad-
de, ferment... O gösterme sıfatı (eski)... 5. O yer... 
Keser... Aramak işi... 6. Duygu... Kararsız, tered-
dütlü (eski)... 7. Grafik tasarımcısı... Protaktinyum 
elementinin simgesi... Büyükbaş hayvanları dur-
durmak için kullanılan bir seslenme sözü... 8. Asa-
leten atamak işi... 9. Memelilerin etobur takımından, 
beş parmaklı, tabanlarına basarak yürüyen, yurdu-
muzda boz türü bulunan, iri gövdeli hayvan... Krip-
ton elementinin simgesi... Maşalamak işi... 10. Sa-
yısal... Yarım kanatlılar alt takımına giren, insan ve 
memeli hayvanların vücudunda asalak olarak ya-
şayan böcek, kehle... 11. Bir şeye veya bir kimse-
ye bağlama, mal etme, yakıştırma (eski)... İtme işi-
ni yapan... “İyilik edeyim derken kimseyi memnun 
edemedi” anlamındaki “...’yı küstürdü, Muhammed’i 
memnun edemedi” sözünde geçer... 12. Titan ele-
mentinin simgesi... Işık veya ses dalgalarının yan-

sıtıcı bir yüzeye çarparak geri dönmesi, yansıma, 
yankı... Yapı malzemesi olarak kullanılan cam, çi-
mento, tuğla vb. maddelerin birleşiminde bulunan, 
silisik asidin bazlarla birleşerek oluşturduğu tuz... 
13. Son, sonraki... Yalanmak işi... Tulyum elementi-
nin simgesi... 14. Geminin rüzgâr üstüne veya altına 
dönmesi için yelkenlerin bazısını gevşetme, bazısı-
nı germe işlemi... Yara (eski)... 15. Tambura cinsin-
den, on iki teli olan bir halk çalgısı... Destansı...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. İkiz ünlü... Canlı ve 
coşkulu bir biçimde (çalınmak)... 2. Türkiye’nin Ege 
Bölgesi’nde yer alan illerinden biri... Tren, tramvay 
vb. taşıtlarda tekerleklerin üzerinde hareket ettiği 
demirden yol... Canlının duygu ve davranışlar dışın-
daki ruhsal süreç ve etkinliklerinin bütünü... 3. Mo-
libden elementinin simgesi... Karşılığında, uğruna, 
... için... Olağandan daha hacimli, olağanı aşan bü-
yüklüğü olan, ince karşıtı... 4. Ham maddeyi işleyip 
mal üretme... Bir işi yapma, yerine getirme (eski)... 
Biraz ufak... 5. El etek çekmek... Gam dizisinde re 
ile fa arasındaki ses ve bu sesi gösteren nota işa-
reti... 6. Üremek işi... Kez, yol, defa, sefer... Atom 
numarası 53 olan, tabiatta, deniz suyunda sodyum 
iyodür durumunda rastlanılan, bazı deniz bitkilerin-
de de çokça birikmiş olarak bulunan, mavimtırak es-
mer renkte katı bir element (simgesi I)... 7. Meyve 
suyu ile şekerli su karıştırılarak yapılan içecek... Ki-

tapçık (eski)... 8. Tahta vb. bir şeye vurulduğunda 
veya silah patlayınca çıkan tok ve sert ses... Çatıla-
rı örtmekte kullanılan, yan yana dizilerek suyu aşa-
ğıya geçirmeden dışarı akıtacak biçimde yapılmış, 
kızıl toprağın renginde, pişmiş balçık levha... Dili tu-
tulmuş, konuşamaz duruma gelmiş, dilsiz (eski)... 9. 
Üremiyle ilgili olan... Eksiklik, kusur (eski)... 10. Para 
veya değerli eşya saklamaya yarayan çelik dolap... 
Hayta... Cin çağırma, onlarla konuşma vb. iddialarla 
geçimini sağlayan (kimse)... 11. Bir kimseyi, bir şeyi 
anlatmaya, tanımlamaya, açıklamaya, bildirmeye 
yarayan söz, isim... Yaratabilmek işi... 12. Ekmek, 
peynir ve et suyu veya süt ile yapılan bir tür yemek... 
“Kurnazca ve haince düzen” anlamında “... Cengiz 
oyunu”, “çok zorba” anlamında “... kıran baş ke-
sen”, “bir kimse birinden aldığını ötekine, ötekinden 
aldığını bir başkasına vererek işini yürütmek” anla-
mında “... külahını Veli’ye, Veli’nin külahını ...” giy-
dirmek deyimlerinde geçen bir söz... Eğreti, ödünç 
(eski)... 13. Şaşma ve korku bildiren bir söz (halk 
ağzı)... Hoş kokulu... İplik... 14. Yağ uru... Yenecek 
kadar olgun olmayan (meyve), olmamış... Yüzeysel 
(eski)... 15. Iralamak işi... Adama işini yaptırmak...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

ABB’den 4 Ekim Dünya 
Hayvanları Koruma 

Günü’ne Özel Etkinlik
OO HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Belediyesi, 4 Ekim 
Dünya Hayvanları Koruma Günü’nde hayvan-
sever Başkentlileri Atatürk Çocukları ve Do-
ğal Yaşam Parkı’nda gerçekleştirilecek “Evcil 
Dostunu Al Gel” etkinliğinde bir araya getire-
cek. Hayvan sağlığı ve ilk yardım eğitimlerinin 
verileceği etkinlikte; tiyatro ve arama kurtarma 
köpeklerinin gösterileri ile evcil hayvan kıyafet 
defilesi de gerçekleştirilecek.

Ankara Büyükşehir Belediyesi, 4 Ekim 
Dünya Hayvanları Koruma Günü’nde özel bir 
program düzenleyecek. “Evcil Dostunu Al Gel” 
etkinliği, 4 Ekim Pazar günü 13.00-16.00 sa-
atleri arasında Atatürk Çocukları ve Doğal Ya-
şam Parkı’nda Başkentliler ve patili dostları bir 
araya getirecek.

EVCİL HAYVANLARA ÜCRETSİZ 
SAĞLIK TARAMASI

Etkinlik kapsamında; Ankara Üniversi-
tesi Veterinerlik Fakültesi’nin de iş birliğiyle 
hayvanlarda temel ilk yardım eğitimi gerçek-
leştirilecek. Katılımcılara, hayvanların karşıla-
şabileceği acil durumlarda uygulanabilecek te-
mel ilk yardım bilgileri aktarılacak.

Etkinlikte ayrıca evcil hayvanlara yöne-
lik ücretsiz sağlık taraması yapılacak. Hayvan 
sahipleri, uzmanlar eşliğinde dostlarının ge-
nel sağlık durumları hakkında bilgi alma fırsa-
tı bulacak.
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Genişbant internet 
abone sayımız 100,8 

milyona ulaştı
ANKARA (AA)- Ulaştırma ve Altyapı Ba-

kanı Abdulkadir Uraloğlu, “Elektronik haber-
leşme sektöründe yatırımlar geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 86,9 artarak 55,6 mil-
yar liraya yükseldi. Toplam mobil abone sayı-
mız 102,2 milyona, genişbant internet abone sa-
yımız ise 100,8 milyona ulaştı” dedi. Uraloğlu, 
yazılı açıklamayla Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu (BTK) tarafından hazırlanan ‘Türkiye 
Elektronik Haberleşme Sektörü 2026 Yılı İkin-
ci Çeyrek Pazar Verileri Raporu’nu değerlendir-
di. Bakan Uraloğlu, 2026 yılının ikinci çeyreği 
sonunda elektronik haberleşme sektöründe faali-
yet gösteren işletmeci sayısının 418’e ulaştığını 
belirterek, söz konusu işletmecilere verilen yet-
kilendirme sayısının ise 766 olduğunu bildirdi. 
Bakan Uraloğlu, “2026 yılının ikinci çeyreğinde 
elektronik haberleşme sektöründe yatırımlar ge-
çen yılın aynı dönemine göre yüzde 86,9 artarak 
55,6 milyar liraya ulaştı” ifadelerini kullandı.
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İTM.574 REFERANSLI 154 KV BEYPAZARI TM TEVSİAT YAPIMI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                                                                                                                                                                                                 Basın-ILN02557457

İTM.574 Referanslı 154 kV Beypazarı TM Tevsiat Yapımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üze-
rinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1758794
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL 
	     MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Nasuh Akar Mah. Türkocağı Cad. No: 12 PK:06100 Balgat - 
	     ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122038500
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 03.11.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres: Nasuh Akar Mah. Türkocağı Cad. Türkiye Elektrik İletim 
A.Ş. Genel Müdürlüğü O Blok İhale Salonu Balgat/Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	 İTM.574 Referanslı 154 kV Beypazarı TM Tevsiat Yapımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 1 Adet 154kV Trafo Merkezi Yapımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Ankara
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Yer tesliminden itibaren 360 (ÜçyüzAltmış) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
	     yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bil-
gi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranları-
na (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi veya konsorsiyum olması halinde 
konsorsiyum beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belgeleri:
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler yıl sonu bilançosunu veya 
bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu bilançosu-
nu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterlerin sağlandığını 
göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir tarafından e-forma uygun 
olarak düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması, yeterlik kriterleridir ve 
bu üç kriter birlikte aranır.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların belgeleri-
ni sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kri-
terlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini sunması yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri cirosunun ise teklif edilen bedelin % 15 
inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere ilişkin belgeyi 
sunan istekli yeterli kabul edilecektir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bede-
lin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren 
belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısın-
dan fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütül-
mesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/
ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest mu-
hasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kulla-
nılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi için-

de kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorun-
ludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mi-
marlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Teb-
liğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki D/III Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Elektrik Şe-
beke ve Tesis İşleri) veya D/I Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Enerji İletim Şebekesi ve Tesis İşleri) dir.
İhaleye konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde,
i) ihale konusu işin tüm elektrik işlerinden sorumlu olacak koordinatör ortağı için benzer iş kabul edile-
cek işler; 11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grup-
ları Tebliğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki D/III Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Elekt-
rik Şebeke ve Tesis İşleri) veya D/I Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Enerji İletim Şebekesi ve Tesis İşleri) dir.
ii) ihale konusu işin tüm inşaat işlerinden sorumlu olacak özel ortağı için benzer iş kabul edilecek işler; 
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Teb-
liğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki B/III Grubu İşler (Üstyapı (Bina) İşleri/Bina İş-
leri) dir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Elektrik- Elektronik Mühendisliği
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışındaki unsurlar da dikkate alınarak belirle-
necektir.
Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, fiyatla birlikte fiyat dışı unsurlar da dikkate alınarak belir-
lenecektir. Değerlendirme; fiyat puanlaması ile kalite ve teknik nitelik puanlaması (fiyat dışı unsur puan-
laması) olmak üzere iki bölümde yapılacaktır. Puanlama ile ilgili ayrıntılar İhale Dokümanı içerisinde yer 
almaktadır.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunlu-
dur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırla-
nacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çar-
pımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici te-
minat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilebilir.
14.1. İşin uzmanlık gerektiren kısımları İhale konusu yapım işleri özgün nitelikte ve teknik özellikleri ge-
rekli olan netlikte belirlenememekte olup, işin yapımı sırasında belli aşamalarda arazi ve zemin etütleri 
gerektirmesi, fiili olarak kullanılacak primer ve sekonder malzeme ve teçhizatın marka, tip, karakteristiği-
nin tam olarak belirlenemeden ve saha hafriyatı sonrasında toprak özgül direnci ölçülmeden ihale önce-
sinde uygulama projesi yapılamayacağı için kesin proje ile ve teklif birim fiyatlı ihaleye çıkılmıştır. Bu se-
beplerle işin yapımı sırasında iş kalemlerinin miktar ve türlerinde değişiklik olmasının muhtemel olduğu 
dikkate alınmalıdır. İşin uzmanlık gerektiren kısımları; i) Transformatör merkezinin tüm elektrik işlerinin 
yapılması ve tamamlanması için gereken bilumum malzemelerin ve donanımın temini, iş yerine nakle-
dilmesi, montajlarının, kablajlarının, test ve kontrollerinin yapılarak devreye alınması işlerinin gerekli her 
türlü mühendislik, teknik hizmet, işçilik, tesis, araç-gereç, teçhizat, malzeme, nakliye imkânları kullanı-
larak ihale dokümanının kapsamındaki belgelere ve diğer ekli ön/kesin proje, tüm resim ve dokümanla-
ra ve uygulama projelerine uygun olarak, fiyat formlarındaki hususlar ve ihale dokümanlarında belirtilen 
esaslar ve kapsam dâhilinde yapılması, ii) Transformatör merkezinin tüm inşaat işlerinin her türlü mü-
hendislik, teknik hizmet, işçilik, tesis, araç-gereç, teçhizat, malzeme, nakliye imkânları kullanılarak ihale 
dokümanının kapsamındaki belgelere ve diğer ekli ön/kesin proje, tüm resim ve dokümanlara ve uygu-
lama projelerine uygun olarak, fiyat formlarındaki hususlar ve ihale dokümanlarında belirtilen esaslar ve 
kapsam dâhilinde yapılmasıdır. dir.
14.2. Bu işlere ait benzer işler
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Teb-
liğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki D/III Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Elektrik Şe-
beke ve Tesis İşleri) veya D/I Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Enerji İletim Şebekesi ve Tesis İşleri) dir.
İhaleye konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde,
i) ihale konusu işin tüm elektrik işlerinden sorumlu olacak koordinatör ortağı için benzer iş kabul edile-
cek işler; 11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grup-
ları Tebliğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki D/III Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Elekt-
rik Şebeke ve Tesis İşleri) veya D/I Grubu İşler (Elektrik İşleri/ Enerji İletim Şebekesi ve Tesis İşleri) dir.
ii) ihale konusu işin tüm inşaat işlerinden sorumlu olacak özel ortağı için benzer iş kabul edilecek işler; 
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Teb-
liğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki B/III Grubu İşler (Üstyapı (Bina) İşleri/Bina İş-
leri) dir.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

İşsizlik oranı ağustos 
ayında 0,3 puan azaldı

ANKARA (AA)- Türkiye'de 
işsizlik oranı, ağustosta bir ön-
ceki aya göre 0,3 puan düşe-
rek yüzde 7,8 olarak gerçek-
leşti. Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), ağustos ayına ilişkin iş 
gücü istatistiklerini açıkladı.

Buna göre, Türkiye genelin-
de 15 ve daha yukarı yaş gru-
bundaki işsiz sayısı, ağustos-
ta bir önceki aya kıyasla 106 bin 
azalarak 2 milyon 740 bin kişi 
oldu. İşsizlik oranı ise 0,3 puan 
azalışla yüzde 7,8’e geriledi.

İşsizlik oranı, geçen yılın 
aynı ayına göre ise 0,8 puan 
azaldı. İşsizlik oranı erkekler-
de yüzde 6,6 iken, kadınlarda 
yüzde 10,1 olarak tahmin edildi. 
Ağustosta, 15-24 yaş grubunu 
kapsayan genç nüfustaki işsizlik 
oranı ise bir önceki aya göre 1,1 
puan azalarak yüzde 13 oldu. 
Bu yaş grubunda işsizlik oranı 
erkeklerde yüzde 9,7, kadınlar-
da ise yüzde 19,4 olarak hesap-
landı. Mevsim etkisinden arındı-
rılmış istihdam edilenlerin sayısı 

ağustosta bir önceki aya kıyas-
la 136 bin kişi artarak 32 milyon 
507 bin kişiye yükseldi. İstihdam 
oranı da 0,1 puan artışla yüzde 
48,4 olarak gerçekleşti. Bu oran, 
erkeklerde yüzde 65,8, kadın-
larda yüzde 31,5 olarak kayıtla-
ra geçti.

Mevsim etkisinden arındırıl-
mış iş gücü, ağustosta bir ön-
ceki aya göre 29 bin kişi artarak 
35 milyon 247 bin kişiye çıktı. İş 
gücüne katılma aynı seviyede 
kalarak yüzde 52,5 olarak ger-
çekleşti. İş gücüne katılma oranı 
erkeklerde yüzde 70,5, kadınlar-
da yüzde 35 olarak hesaplandı.

İstihdam edilenlerden re-
ferans döneminde iş başında 
olanların mevsim ve takvim etki-
lerinden arındırılmış haftalık or-
talama fiili çalışma süresi ağus-
tosta bir önceki aya göre 0,5 
saat artışla 42,5 saat olarak ka-
yıtlara geçti. Zamana bağlı ek-
sik istihdam, potansiyel iş gücü 
ve işsizlerden oluşan atıl iş gücü 
oranı ağustosta aylık bazda 0,4 
puan artışla yüzde 31 oldu. Za-
mana bağlı eksik istihdam ve iş-
sizlerin bütünleşik oranı yüzde 
20,2 iken işsiz ve potansiyel iş 
gücünün bütünleşik oranı yüzde 
20,2 olarak tahmin edildi.

ANKARA (DHA)- Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), ağustos ayında ihracatın yüzde 8,1, ithalatın 
yüzde 10,5 arttığını açıkladı. TÜİK, Ağustos 2026 
dönemine ilişin dış ticaret istatistiklerini açıkladı. 
Buna göre; ihracat 2026 yılı Ağustos ayında, bir ön-
ceki yılın aynı ayına göre yüzde 8,1 artarak 23 mil-
yar 467 milyon dolar, ithalat yüzde 10,5 artarak 28 
milyar 706 milyon dolar olarak gerçekleşti. İhracat, 
2026 yılı Ocak-Ağustos döneminde bir önceki yılın 
aynı dönemine göre yüzde 4 artarak 184 milyar 996 
milyon dolar, ithalat yüzde 5,3 artarak 250 milyar 
790 milyon dolar olarak gerçekleşti. Ağustos ayında 
dış ticaret açığı bir önceki yılın aynı ayına göre yüz-
de 22,3 artarak 4 milyar 283 milyon dolardan, 5 mil-
yar 239 milyon dolara yükseldi.

İhracat yüzde 8,1, 
ithalat yüzde 10,5 arttı

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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Ankara Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü
Başkent Milli Emlak Dairesi Başkanlığı
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Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    
(m²) 

Hazine His-
sesi (m²) 

İmar Durumu Cinsi Tahmini 
Bedeli (TL) 

Geçici 
Teminat (TL) 

İhale 
Saati 

İhale 
Tarihi

1 06100102425 Ankara Ayaş Sinanlı 277 3 550,00 550,00 Konut Alanı Arsa 1.375.000,00 275.000,00 09:00 19.10.2026
2 06100102426 Ankara Ayaş Sinanlı 277 4 550,00 550,00 Konut Alanı Arsa 1.375.000,00 275.000,00 09:10 19.10.2026
3 06100102427 Ankara Ayaş Sinanlı 277 5 550,00 550,00 Konut Alanı Arsa 1.375.000,00 275.000,00 09:20 19.10.2026
4 06100102428 Ankara Ayaş Sinanlı 277 6 550,00 550,00 Konut Alanı Arsa 1.375.000,00 275.000,00 09:30 19.10.2026
5 06100102430 Ankara Ayaş Sinanlı 277 8 725,00 725,00 Konut Alanı Arsa 1.812.500,00 362.500,00 09:40 19.10.2026
6 06100102431 Ankara Ayaş Sinanlı 277 9 660,00 660,00 Konut Alanı Arsa 1.650.000,00 330.000,00 09:50 19.10.2026
7 06100102432 Ankara Ayaş Sinanlı 277 10 660,00 660,00 Konut Alanı Arsa 1.650.000,00 330.000,00 10:00 19.10.2026
8 06100102440 Ankara Ayaş Sinanlı 280 3 700,00 700,00 Konut Alanı Arsa 1.750.000,00 350.000,00 10:10 19.10.2026
9 06100102441 Ankara Ayaş Sinanlı 280 4 721,00 721,00 Konut Alanı Arsa 1.803.000,00 360.600,00 10:20 19.10.2026
10 06100102444 Ankara Ayaş Sinanlı 280 7 849,00 849,00 Konut Alanı Arsa 2.122.500,00 424.500,00 10:30 19.10.2026
11 06070102502 Ankara Sincan Sincan 792 15 424,00 424,00 Konut Alanı Arsa 6.784.000,00 1.356.800,00 10:40 19.10.2026
12 06070105083 Ankara Sincan Sincan 100059 2 845,00 587,00 Konut Alanı Arsa 7.045.000,00 1.409.000,00 10:50 19.10.2026

Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    
(m²) 

Kiralanacak 
Alan (m²) 

Cinsi/İmar 
Durumu 

Ama-
cı/Kira 
Süresi 

Tahmini Bede-
li (TL) 

Geçici 
Teminat    

(TL) 

İhale 
Saati 

İhale Tarihi

1 06030103988 Ankara Etimesgut Erler 47453 2 3.372,00 3.372,00 Enerji Nakil 
Hattı Koruma 
Kuşağı Alanı 

Oto-
park / 3 
(üç)  yıl  

720.000,00 216.000,00 11:00 19.10.2026

 
Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    

(m²) 
Hazine His-

sesi (m²) 
İmar Durumu Cinsi Tahmini Bede-

li (TL) 
Geçici Temi-

nat    (TL) 
İhale Sa-

ati 
İhale Tarihi

1 06190104682 Ankara Kalecik Gökdere 539 2 5.400,00 4.200,00 İmarsız Ham 
Toprak 

1.680.000,00 336.000,00 11:10 19.10.2026

2 06190103848 Ankara Kalecik Gökdere 137 4 5.121,00 5.121,00 İmarsız Ham 
Toprak 

2.261.390,00 452.278,00 11:20 19.10.2026

3 06190104382 Ankara Kalecik Mahmutlar 344 2 691,36 691,36 İmarsız Ham 
Toprak 

346.000,00 69.200,00 11:30 19.10.2026

4 06190105268 Ankara Kalecik Karalar  234 1 7.655,80 7.655,80 İmarsız Ham 
Toprak 

957.000,00 191.400,00 13:30 19.10.2026

5 06190105269 Ankara Kalecik Karalar  228 2 6.642,14 6.642,14 İmarsız Ham 
Toprak 

830.300,00 166.060,00 13:40 19.10.2026

6 61902105270 Ankara Kalecik Karalar  235 1 11.697,78 11.697,78 İmarsız Ham 
Toprak 

1.462.250,00 292.450,00 13:50 19.10.2026

7 06190105271 Ankara Kalecik Karalar  236 1 15.390,42 15.390,42 İmarsız Ham 
Toprak 

1.539.050,00 307.810,00 14:00 19.10.2026

8 06190105272 Ankara Kalecik Hançılı 310 2 630,60 630,60 İmarsız Ham 
Toprak 

315.300,00 63.060,00 14:10 19.10.2026

9 06190104384 Ankara Kalecik Demirtaş 128 38 2.000,00 2.000,00 İmarsız Ham 
Toprak 

1.863.920,00 372.784,00 14:20 19.10.2026

10 06190105053 Ankara Kalecik Kınık 168 2 7.123,65 7.123,65 İmarsız Ham 
Toprak 

2.137.100,00 427.420,00 14:30 19.10.2026

11 6190105249 Ankara Kalecik Dağdemir 196 5 993,16 993,16 İmarsız Ham 
Toprak 

547.000,00 109.400,00 14:40 19.10.2026

12 6190105247 Ankara Kalecik Kılçak 118 143 1.000,00 1.000,00 İmarsız Ham 
Toprak 

450.000,00 90.000,00 14:50 19.10.2026

Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    
(m²) 

Hazine His-
sesi (m²) 

İmar Durumu Cinsi Tahmini Bede-
li (TL) 

Geçici Temi-
nat    (TL) 

İhale Sa-
ati 

İhale Tarihi

1 06140110920 Ankara Çubuk Esenboğa 190520 3 3.119,00 3.119,00 Konut Alanı Arsa 34.309.000,00 6.861.800,00 15:00 19.10.2026
2 06250101477 Ankara Pursaklar Saray 98391 1 561,34 492,00 Kırsal Karak-

terli Meskun 
Konut Alanı 

Arsa, 
Sa-

manlık 

4.920.000,00 984.000,00 15:10 19.10.2026

3 06090102071 Ankara Akyurt Çınar 1992 13 5.358,00 2.679,00 Sanayi De-
polama Alanı 

Arsa 18.760.000,00 3.752.000,00 15:20 19.10.2026

Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    
(m²) 

Hazine His-
sesi (m²) 

İmar Durumu Cinsi Tahmini Bede-
li (TL) 

Geçici Temi-
nat    (TL) 

İhale Sa-
ati 

İhale Tarihi

1 06110115999 Ankara Bala Yaylalıözü 104 1 814,00 814,00 İmarlı (Konut 
Alanı) 

Arsa 895.500,00 179.100,00 09:00 20.10.2026

2 06110116000 Ankara Bala Yaylalıözü 104 2 812,00 812,00 İmarlı (Konut 
Alanı) 

Arsa 893.500,00 178.700,00 0910 20.10.2026

3 06110109381 Ankara Bala Yaylalıözü 158 1 22.574,08 22.574,08 İmarsız Tarla 2.822.000,00 564.400,00 09:20 20.10.2026
4 06110107682 Ankara Bala Yaylalıözü 5821 77 3.801,57 3.801,57 İmarsız Ham 

Toprak 
1.935.500,00 387.100,00 09:30 20.10.2026

5 06110107923 Ankara Bala Yaylalıözü 5853 3 822,63 822,63 İmarsız Ham 
Toprak 

305.000,00 61.000,00 09:40 20.10.2026

6 06110107921 Ankara Bala Yaylalıözü 5853 1 1.648,80 1.648,80 İmarsız Ham 
Toprak 

610.500,00 122.100,00 09:50 20.10.2026

7 06110116070 Ankara Bala Yaylalıözü 5823 24 507,35 507,35 İmarsız Bahçe 188.000,00 37.600,00 10:00 20.10.2026
8 06110107697 Ankara Bala Yaylalıözü 5843 1 1.353,88 1.353,88 İmarsız Ham 

Toprak 
501.000,00 100.200,00 10:10 20.10.2026

9 06110107616 Ankara Bala Yaylalıözü 5823 7 1.963,32 1.963,32 İmarsız Ham 
Toprak 

726.500,00 145.300,00 10:20 20.10.2026

10 06110116048 Ankara Bala Yaylalıözü 5821 76 1.047,63 1.047,63 İmarsız Ham 
Toprak 

424.500,00 84.900,00 10:30 20.10.2026

11 06110110037 Ankara Bala Derekışla 7112 15 5.293,56 5.293,56 İmarsız Ham 
Toprak 

2.117.500,00 423.500,00 10:40 20.10.2026

12 06110107219 Ankara Bala Derekışla 7112 26 4.032,58 4.032,58 İmarsız Ham 
Toprak 

4.530.500,00 906.100,00 10:50 20.10.2026

T A B L O-1
KALE EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Satılacak Olan Taşınmazlar

T A B L O-2
KALE EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Kiralanacak Olan Taşınmazlar

T A B L O-3
ULUS EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Satılacak Olan Taşınmazlar

T A B L O-4
SEYMEN EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Satılacak Olan Taşınmazlar

T A B L O-5
HİSAR EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Satılacak Olan Taşınmazlar
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13 06110107603 Ankara Bala Derekışla 7112 39 2.855,00 2.855,00 İmarsız Ham 
Toprak 

2.338.000,00 467.600,00 11:00 20.10.2026

14 06110111544 Ankara Bala Derekışla 7112 48 333,68 333,68 İmarsız Arsa 133.500,00 26.700,00 11:10 20.10.2026
15 06110111545 Ankara Bala Derekışla 7112 53 453,50 453,50 İmarsız Arsa 181.500,00 36.300,00 11:20 20.10.2026
16 06110111547 Ankara Bala Derekışla 7112 56 1.188,56 1.188,56 İmarsız Arsa 1.273.000,00 254.600,00 11:30 20.10.2026
17 06110111553 Ankara Bala Derekışla 7112 62 2.907,49 2.907,49 İmarsız Arsa 1.163.000,00 232.600,00 13:30 20.10.2026
18 06110111569 Ankara Bala Derekışla 7116 40 730,10 730,10 İmarsız Arsa 292.500,00 58.500,00 13:40 20.10.2026
19 06110111570 Ankara Bala Derekışla 7116 41 745,01 745,01 İmarsız Bahçe 298.500,00 59.700,00 13:50 20.10.2026
20 06110107192 Ankara Bala Derekışla 7116 43 2.233,63 2.233,63 İmarsız Ham 

Toprak 
893.500,00 178.700,00 14:00 20.10.2026

21 06110111583 Ankara Bala Derekışla 7119 12 92,44 92,44 İmarsız Arsa 216.500,00 43.300,00 14:10 20.10.2026
22 06110111598 Ankara Bala Derekışla 7122 3 350,36 350,36 İmarsız Ham 

Toprak 
140.500,00 28.100,00 14:20 20.10.2026

23 06110111480 Ankara Bala Yeniyapan-
çarsak 

6942 5 4.861,43 4.861,43 İmarsız Ham 
Toprak 

2.942.000,00 588.400,00 14:30 20.10.2026

Sıra No Taşınmaz No İl İlçe Mahalle Ada    Parsel Yüzölçümü    
(m²) 

Hazine His-
sesi (m²) 

İmar Durumu Cinsi Tahmini Bede-
li (TL) 

Geçici Temi-
nat    (TL) 

İhale Sa-
ati 

İhale Tarihi

1 06020100642 Ankara Çankaya Hilal 
Mahallesi 

27653 5 1.007,00 757,00 Konut Alanı Tarla 34.065.000,00 6.813.000,00 14:40 20.10.2026

2 06040107099 Ankara Gölbaşı Virancık-
İmar 

112636 6 1.000.00 466,99 Konut Alanı Arsa 19.147.000,00 5.744.100,00 14:50 20.10.2026

3 060401012628 Ankara Gölbaşı Virancık-
İmar 

115060 10 2.016,00 1.440,00 Konut Alanı Arsa 13.500.000,00 4.050.000,00 15:00 20.10.2026

4 06040115699 Ankara Gölbaşı Runkuş (Di-
kilitaş) 

124799 6 801,81 460,10 Konut Alanı Arsa 851.200,00 255.360,00 15:10 20.10.2026

5 06040110400 Ankara Gölbaşı Oğulbey-
İmar 

115318 6 500,05 500,05 Konut Alanı Arsa 4.250.500,00 1.275.150,00 15:20 20.10.2026

6 06040110367 Ankara Gölbaşı Oğulbey-
İmar 

115300 7 945,31 945,31 Konut Alanı Arsa 6.144.550,00 1.843.365,00 15:30 20.10.2026

T A B L O-6
ANIT EMLAK MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Satılacak Olan Taşınmazlar

1-Tablo-1'deki taşınmazların Kale Emlak Müdürlüğünce, Tablo-3'teki taşınmazların Ulus Emlak Mü-
dürlüğünce, Tablo-4'teki taşınmazların Seymen Emlak Müdürlüğünce, Tablo-5'teki taşınmazların  Hi-
sar Emlak Müdürlüğünce, Tablo-6'daki taşınmazların Anıt Emlak Müdürlüğünce 2886 sayılı Kanunun 
45. maddesi uyarınca Açık Teklif Usulü ile Satış İhalesi, Tablo-2'deki taşınmazların 2886 sayılı Kanu-
nun 45. maddesi uyarınca Açık Teklif Usulü ile Kiralama İhalesi karşılarında belirtilen tarih ve saatlerde 
ayrı ayrı yapılacaktır.                                                                                                                       
ADRES: İzmir-1 Cadde No:35 Kızılay/Çankaya/ANKARA (Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Mü-
dürlüğü Ek Hizmet Binası İhale Salonu)
2-İhaleye katılacak isteklilerin (Her taşınmaz için ayrı ayrı geçici teminat yatırılması gerekir.)
a) Geçici Teminat Bedelinin: Ankara Defterdarlığı Muhasebe Müdürlüğü veznesine veya Ankara Def-
terdarlığı Muhasebe Müdürlüğü'ne ait "TC Ziraat Bankası Ankara Kamu Kurumsal Şubesinde bulu-
nan TR 25 0001 0017 4500 0010 0064 89 IBAN no.lu hesaba yatırılıp Ankara Defterdarlığı Muhase-
be Müdürlüğünce Onaylı Muhasebe İşlem Fişi'ne çevrildiğine dair makbuzun, (2886 sayılı Kanunun 
26. maddesinde belirtilen değerlerden herhangi biri olabilir. Banka Teminat Mektubunun verilmesi ha-
linde işin özelliğini belirtir, "Teminat Mektubunun geçici, süresiz, limit içi olması" ve teyit yazısının da ib-
razı gerekir.) 
b) Gerçek kişilerin; Yasal yerleşim yeri belgesi (İkametgah ilmuhaberi) ile arkalı-önlü T.C Kimlik no.lu 
nüfus cüzdanı fotokopisini,
c) Başkası adına ihaleye katılacak olanların, adlarına düzenlenmiş noter tasdikli vekaletnameyi,
ç) Tüzel kişilerin; İdare merkezlerinin bulunduğu yer mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu ti-
caret veya sanayi odasından yahut benzeri mesleki kuruluştan, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış sicil 
kayıt belgesi ile tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya teklifte  bulunacak kişilerin temsile tam yetki-

li olduklarını gösterir  noterlikce tasdik edilmiş yetki belgesi ve imza sirkülerinin veya vekaletname ve-
rilmesi halinde belge aslının ya da noterlikçe tasdik edilmiş örneğinin ve vergi sicil numarasını gösterir 
belgenin, İhale başlama saatine kadar Komisyon Başkanlığına verilmesi zorunludur.
3-Satılacak Hazine taşınmazların ihale bedeli peşin ödenmesi halinde %20 indirim uygulanacak olup  
talep üzerine ihale bedelinin 5.000,00-TL'yi geçmesi halinde, 1/4'ü peşin kalan kısmı yıllık kanuni faiz 
uygulanmak suretiyle en fazla iki yılda üçer aylık dilimler halinde 8 eşit taksitlendirme yapılabilmekte-
dir.
4-Hazine taşınmazlarının satış işlemlerinde, satış bedeli  üzerinden Döner Sermaye İşletmesi Müdür-
lüğü tarafından; 5 Milyon TL'ye kadar olan kısmı için %1 (yüzde bir), 5 Milyon TL'den 10 Milyon TL'ye 
kadar olan kısmı için %0.5 (binde beş), 10 milyon TL'yi aşan kısmı için %0.25 (on binde yirmi beş) 
oranında işlem bedeli alınacaktır.
5-4706 sayılı Kanun gereğince Hazineye ait taşınmazlarının satış işlemleri ve işlemler sırasında dü-
zenlenen belgeler vergi, resim ve harçdan (KDV, Karar Pulu ve Tapu harcı) müstesna olup satışı yapı-
lan taşınmazlar satış tarihini takip eden yıldan itibaren 5 yıl süreyle Emlak Vergisine de tabi değildir.
6-Taşınmazlara ait şartnameler mesai saatleri içerisinde Ulus, Kale, Seymen,Hisar ve Anıt Emlak Mü-
dürlüklerinde görülebilir. 
7-Posta yolu ile verilecek tekliflerde, teklifin 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 37. maddesine uygun 
olarak hazırlanması ve teklifin ihale saatinden önce İhale Komisyonuna ulaştırılması şarttır. Postada 
meydana gelecek gecikmelerden dolayı İdare ve Komisyonca herhangi bir sorumluluk kabul edilme-
yecektir.
8-Komisyon ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. (TEL: 0312 417 71 71) Ayrıca; bu ihaleye ilişkin bil-
giler https://ankara.csb.gov.tr/ adresinden öğrenilebilir.
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Milli boksör Filiz’in gözü 
Avrupa şampiyonluğunda

Sakatlığı nedeniyle 2 yıldan uzun süre ringlerden uzak kalan 
milli boksör Filiz Işık, 23 Yaş Altı Avrupa Şampiyonası'nda altın 

madalya kazanmak için çalışmalarını sürdürüyor.
KASTAMONU(AA) - Ağa-

beyi milli boksör Sıtkı Işık sa-
yesinde 2019 yılında boksa 
başlayan Filiz, 2022'de genç-
ler kategorisinde Avrupa şam-
piyonu oldu. Filiz, daha son-
ra yaşadığı sakatlık sonrası 2 
yıl boyunca ringlerden uzak 
kaldı.

Çok sevdiği ringlere ye-
niden dönen 22 yaşında-
ki sporcu, Hırvatistan'da 14-
25 Kasım'da düzenlenecek 
23 Yaş Altı Avrupa Şampi-
yonası için Kastamonu Ka-
dıdağı Boks Kamp Eğitim 
Merkezi'nde milli takımla birlik-
te kamp yapıyor.

Günde çift idmanla şampi-
yonaya hazırlanan Filiz, 48 ki-
loda altın madalya kazanmak 
için çalışmalarını yoğun şekil-
de sürdürüyor.

Milli boksör Filiz Işık, AA 
muhabirine yaptığı açıklama-
da, boksa 2019 yılında ağabe-
yi milli boksör Sıtkı Işık saye-
sinde başladığını söyledi.

Ağabeyini örnek aldığını 
anlatan Filiz, “Şu an ağabeyim 
profesyonel boks yapıyor. O 

çok hırslı bir insan, onun hırsı 
bana da yansıdı. Asla pes et-
medik iki kardeş olarak. İnşal-
lah Avrupa Şampiyonası’nda 
yarışacağım. Şimdi iki kardeş 
bir yandan savaşacağız Türki-
ye için.” diye konuştu.

Yoğun bir kamp süreci ge-
çirdiklerini anlatan Filiz, şunla-
rı söyledi:

“Sürecimiz şu an tı-
kır tıkır ilerliyor açıkçası. 
Hırvatistan’da yapılacak Avru-
pa Şampiyonası’na hazırlanı-
yoruz. Takım olarak gayet ba-
şarılı bir takımız. Şu an her 

şey güzel gidiyor. Kimsenin 
sakatlığı yok çok şükür. Sabah 
akşam idmanlarımız çok iyi. 
Onun dışında da bir problemi-
miz, bir sıkıntımız yok. Hoca-
larımız birebir ilgileniyorlar.”

2022’de düzenlenen Genç-
ler Avrupa Şampiyonası’nda 
altın madalya kazandığını ha-
tırlatan Filiz, daha sonra zor-
lu bir sakatlık süreci yaşadığı-
nı belirtti.

Belinde oluşan rahatsızlık 
nedeniyle felç kalma olasılığı-
nın ortaya çıktığını anlatan Fi-
liz, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Çok şükür tedaviyle her 
şey düzeldi. Boksa tekrar baş-
ladıktan sonra bu ön çapraz 
bağım koptu. Mecbur yine bir 
ara vermek zorunda kaldım. 
Buna rağmen hiçbir şekilde 
pes etmedim. En önemli şey 
mental. Mentali sağlam tuttu-
ğun zaman her şey art arda 
gelebiliyor yani. En önem-
li nokta bu. Yani oradan uzak 
kalmak, tekrardan ringe gi-
rip dövüşmek o kadar farklıy-
dı ki. Çok farklı bir his. Kalbim 
çok farklı atıyordu. Çok özle-
miştim.”

Hedeflerinden bahseden 
Filiz, “Şu an hedefim, önü-
müzde çok büyük bir Avru-
pa Şampiyonası var. Avrupa 
şampiyonu olmak istiyorum. 
2022’de Avrupa şampiyonu ol-
dum. Sonra uzun bir süre sa-
katlık yaşadım. Benim için 
çok büyük bir onur ve gurur. 
En önemlisi zaten bayrağımı-
zı dalgalandırmak. Yani o bay-
rağı orada dalgalandırıp İstik-
lal Marşı’nı okutmak bizim için 
çok büyük bir gurur.” ifadeleri-
ni kullandı.

Galatasaray Çağdaş 
Faktoring’in yeni sezonda 
hedefi kupa kazanmak
İSTANBUL(AA) -  Galatasaray 

Çağdaş Faktoring Kadın Basketbol 
Takımı’nın Fransız başantrenörü Fre-
deric Dusart, yeni sezonda kupa ka-
zanmayı hedeflediklerini söyledi. 

Sarı-kırmızılı ekibin yeni başant-
renörü Frederic Dusart, Sinan Erdem 
Spor Salonu'nda AA muhabirine açık-
lamalarda bulundu.

Galatasaray'ın "tutkusu" dolayı-
sıyla sarı-kırmızılı takıma geldiğini 
belirten Dusart, "Burada FIBA Kadın-
lar Avrupa Ligi'nde en iyi şekilde mü-
cadele etmek isteyen bir takım var. 
Galatasaray, ayrıca Halkbank Kadın-
lar Basketbol Süper Ligi'nde de en iyi 
şekilde mücadele etmek istiyor. Ga-
latasaray, kupalar kazanmayı hedef-
liyor. Bu, aynı zamanda dünyadaki 
bütün başantrenörlerin hedefidir. Ga-
latasaray Çağdaş Faktoring, geçen 
sezondan birçok oyuncuyu kadrosun-
da tuttu. Biz de geçen sezonun üzeri-
ne çıkmak istiyoruz. Geçen sezondan 
daha iyi bir iş ortaya çıkarmak istiyo-
ruz. Bu sezon en azından bir kupa 
kazanmayı hedefliyoruz." diye ko-
nuştu.

Yeni sezonda sarı-kırmızılı takı-
mı agresif bir şekilde oynatmak is-
tediğini aktaran Fransız çalıştırıcı, 
"Maçlarımızı tam saha baskıyla oy-
namak, hızlı hücumlar yakalamak is-
tiyoruz. Bence hızlı bir takımımız var. 
Uzun oyuncularımız var ama ben-
ce bu oyuncular aynı zamanda hızlı. 
Ağır değiller. Takıma daha eklenme-
miş oyuncularımız var. Onlar da takı-
ma çok şey katacaktır. Herkes takıma 
defansif ve ofansif bir şeyler kat-
mak zorunda. Sezon içerisinde sa-
hada agresif, tam saha baskı yapan 
bir ekip olacağız." değerlendirmesin-
de bulundu.

Dusart, Amerikan Kadınlar Bas-
ketbol Ligi’nden (WNBA) gelecek 
oyuncuların takıma geç katılacağını 
kaydederek, şunları söyledi:

“Hazır olmamız gerekiyor. Şu 
anda antrenmanlarımızı bütün oyun-
cularımızla yapmıyoruz. Onlar gelin-
ce tam takım olacağız. Diğer oyun-
cular geldiği zaman birçok set oyunu 
üzerine çalışacağız. Hazır olmalıyız 
çünkü bizi zorlu bir dönem bekliyor. 
Oyuncuları takıma entegre etmeliyiz.”

Trabzonspor, 
Drogheda United 
ile karşılaşacak

TRABZON(AA) - Trabzonspor, milli 
maçlar nedeniyle lige verilen arada bugün 
sahasında İrlanda’nın Drogheda United 
takımı ile karşılaşacak.  Bordo-mavililer, 
kendisiyle aynı renkleri taşıyan, amble-
minde ay-yıldız bulunan ve Osmanlı İm-

paratorluğu tarafından 1847'de İrlanda 
halkına "Büyük Kıtlık" döneminde gönde-
rilen yardımın ulaştırıldığı şehrin temsilci-
si olan kardeş takımı Drogheda United ile 
dostluk maçı oynayacak. Papara Park'taki 
karşılaşma, saat 19.00'da başlayacak.
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KAHRAMAN-
KAZAN Beledi-
yespor, TFF 3. Lig 
hedefiyle 2026-
2027 sezonunun 
hazırlıklarına baş-
ladı. Yeni sezon öncesinde 
kadrosunu güçlendiren Kah-
ramankazan temsilcisi, dü-
zenlenen sezon açılış progra-
mında teknik ekip, futbolcular, 
yönetim ve taraftarları bir ara-
ya getirdi.

Kahramankazan Belediye 
Başkanı Selim Çırpanoğlu da 
sezon açılışına katılarak takı-
ma destek verdi. Teknik heyet 
ve futbolcularla bir araya ge-
len Çırpanoğlu, kulübün yeni 
sezondaki hedefinin TFF 3. 
Lig olduğunu vurguladı.

Son iki sezonda önemli bir 
çıkış yakalayan Kahraman-
kazan Belediyespor, 2024-
2025 sezonunda Ankara Sü-
per Amatör Ligi’ni şampiyon 
tamamladı. 2025-2026 sezo-
nunda ise Bölgesel Amatör 
Lig’de başarılı bir performans 
sergiledi.

Yeni dönemde Profesyo-
nelliğe Geçiş Ligi’nde (PGL) 
mücadele edecek Kahraman-
kazan Belediyespor, üst üste 
gelen başarılı sezonların ar-
dından çıtayı daha da yük-
seltti.

Başkan Selim Çırpanoğ-
lu, mevcut takımın iskeleti-
ni büyük ölçüde korudukları-
nı belirterek son iki sezonda 
elde edilen başarının tesadüf 
olmadığını söyledi. Teknik di-
rektör ve ekibinin kulübü ya-
kından tanıdığını vurgulayan 
Çırpanoğlu, transfer sürecin-
de teknik heyetin kararlarına 
güvendiklerini ifade etti.

Kahramankazan halkının 
da takımın arkasında olduğu-
nu belirten Çırpanoğlu, yöne-
tim, teknik ekip, futbolcular ve 
taraftarların birlikteliğinin yeni 
sezon hedeflerine ulaşılma-
sında önemli rol oynayacağını 
dile getirdi.
“ARKANIZDA FUTBOLU 
SEVEN DEV BİR ŞEHİR 

VAR
Kahramankazan Belediye-

spor’un en önemli güçlerin-
den birinin taraftar desteği ol-
duğunu vurgulayan Başkan 
Çırpanoğlu, özellikle iç saha 
karşılaşmalarında oluşan tri-
bün atmosferine dikkat çek-
ti. Yeni transferlerin de sezon 
içerisinde bu atmosferi ya-
kından göreceğini ifade eden 
Çırpanoğlu, futbolu seven 
Kahramankazan halkının takı-
ma desteğinin devam edece-
ğini söyledi.

Sezon açılışında kulübün 
mali yapısına ilişkin değerlen-
dirmelerde de bulunan Çırpa-
noğlu, geçtiğimiz sezon ya-
şanan ekonomik zorluklara 
rağmen futbolculara verilen 
maddi sözlerin yerine getiril-
diğini belirtti. Yeni sezonda da 

aynı anlayışın sürdürüleceğini 
kaydeden Çırpanoğlu, başarı 
odaklı prim sisteminin devam 
edeceğini ve futbolcuların sa-
hadaki emeklerinin karşılığı-
nı almalarının önemsendiğini 
ifade etti.

“BU TAKIMIN TFF 3. 
LİG’E ÇIKACAĞINA 

İNANIYORUM”
Kahramankazan Belediye-

spor’un 2026-2027 sezonun-
daki hedefini net şekilde or-
taya koyan Başkan Selim 
Çırpanoğlu, güçlü bir transfer 
dönemi geçirdiklerini ve takı-
mın ana iskeletini korudukları-
nı söyledi. 

Rakiplerin bütçelerinden 
bağımsız olarak kendi güç-
lerine güvendiklerini belirten 
Çırpanoğlu, “Ben bu takımın 
bu yıl TFF 3. Lig’e çıkaca-
ğına tüm kalbimle inanıyo-
rum” sözleriyle şampiyonluk 
ve profesyonel lig hedefini or-
taya koydu. Belediyenin ku-
lübün yanında olmaya de-
vam edeceğini ifade eden 
Çırpanoğlu, futbolculardan 
Kahramankazan’ı sahada 
en iyi şekilde temsil etmeleri-
ni istedi.

Belediye Başkanı Selim Çırpanoğlu 
sezon açılışında takıma destek verdi

YALÇIN 
ERCAN

KAHRAMANKAZAN’IN
HEDEFi 3. LiG18 meslek der-

neğinin katılımıyla 
gerçekleştirilen fark-
lı kamu kurumların-
da görev yapan mü-
fettiş, kontrolör ve 
denetçi temsilcilerin-
den oluşan Kamu Denetim Dernek-
leri Platformu, kamu denetim ele-
manlarının özlük, ekonomik, sosyal 
ve mesleki sorunları ile çözüm öne-
rilerini kamuoyuyla paylaşmak 
amacıyla Ankara’da basın toplan-
tısı düzenledi. Platformda 18 mes-
lek derneği yer alırken, açıklamayı 
TRT Müfettişleri Derneği Başkanı 
ve Platform Sözcüsü Talha Demir-
taş yaptı.

KAMU DENETİMİ 
DEVLET YÖNETİMİNİN 

VAZGEÇİLMEZ UNSURU
Demirtaş, kamu denetiminin 

devlet yönetiminin vazgeçilmez un-
surlarından biri olduğunu belirte-
rek, müfettiş, kontrolör, denetçi ve 
iç denetçilerin kamu kurumlarının 
en üst yöneticileri adına görev yap-
tığını söyledi. Denetim mensup-
larının yalnızca hata tespiti yapan 
kişiler olmadığını ifade eden De-
mirtaş, bu meslek gruplarının kamu 
kaynaklarının korunması, usulsüz-
lüklerin önlenmesi, kamu zararı-
nın ortaya çıkmasının engellenme-
si ve idareye rehberlik edilmesi gibi 
önemli görevler üstlendiğini be-
lirtti. Demirtaş, kamu denetiminin 
kamu yönetiminin hukuka uygun, 
şeffaf, hesap verebilir ve etkin bi-
çimde yürütülmesinde temel araç-
lardan biri olduğunu kaydetti.

ÖZLÜK HAKLARINDA 
DENGESİZLİK VURGUSU

Kamu denetim mensuplarının 
çalışma koşulları ile mevcut özlük 
hakları arasında dengesizlik bulun-
duğunu savunan Demirtaş, dene-
tim görevinin ülkenin farklı bölge-
lerinde, çoğu zaman ailelerden ve 
ikametgâhlardan uzakta yürütül-
düğüne dikkat çekti. Görevin yo-
ğun çalışma temposunun yanı sıra 
önemli hukuki ve idari sorumlu-
luklar içerdiğini belirten Demir-
taş, benzer eğitim ve kariyer süreç-
lerinden geçen ve benzer nitelikte 
görevler üstlenen denetim meslek 
mensupları arasında özlük hakla-
rı bakımından farklılıklar bulundu-
ğunu ifade etti. Demirtaş, mesleğin 
taşıdığı sorumluluk ile mevcut öz-
lük hakları arasındaki farkın gide-
rek büyüdüğünü söyledi.

“TALEBİMİZ AYRICALIK 
DEĞİL, ADALETTİR”

Platformun taleplerini açıkla-

yan Demirtaş, başka kamu çalışan-
larının haklarının azaltılmasını iste-
mediklerini belirterek, taleplerinin 
ayrıcalık değil hakkaniyet olduğu-
nu vurguladı. Demirtaş, kamu de-
netim meslek mensuplarının özlük 
haklarının yeniden değerlendirilme-
sini, müfettiş, kontrolör, denetçi ve 
iç denetçilerin görev, sorumluluk, 
risk ve çalışma koşullarının dikkate 
alındığı adil bir özlük sistemi oluş-
turulmasını istedi. Meslekler ara-
sındaki hakkaniyetsiz farklılıkların 
giderilmesi gerektiğini belirten De-
mirtaş, kamu denetim mesleklerinin 
statüsü ve kariyer yapısının güçlen-
dirilmesi çağrısında bulundu.
NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI 

VURGUSU
Denetim mesleğinin nitelikli in-

san kaynağı açısından cazibesinin 
korunması gerektiğini ifade eden 
Demirtaş, yetişmiş denetim per-
sonelinin meslekten uzaklaşması-
na yol açabilecek sorunların gide-
rilmesini istedi. Mesleki itibar ve 
statünün yeniden güçlendirilme-
si gerektiğini de dile getiren Demir-
taş, devletin kendi adına denetim 
yapan kamu denetim mensupla-
rının emeğine, sorumluluğuna ve 
fedakârlığına sahip çıkmasını bek-
lediklerini söyledi.

“GÜÇLÜ DENETİM 
İÇİN GÜÇLÜ DENETİM 

MENSUBU”
Kamu Denetim Dernekleri Plat-

formu olarak sorunların diyalog, 
ortak akıl ve hakkaniyet temelinde 
çözülebileceğine inandıklarını be-
lirten Demirtaş, karar mercileri, ka-
muoyu ve basın mensuplarından 
destek istedi. Demirtaş, açıklama-
sını, “Güçlü bir denetim sistemi ol-
madan güçlü bir kamu yönetimin-
den söz etmek mümkün değildir. 
Güçlü denetim için güçlü denetim 
mensubu, güçlü kamu yönetimi için 
adil özlük hakları gereklidir” sözle-
riyle tamamladı.

GÜNDELİK HARCIRAH 
BİN 157 LİRA, 

KONAKLAMA BEDELİ 2 
BİN 200 LİRAYA ULAŞTI

Devlet Denetim Elemanları 
Derneği Genel Başkanı Kadir Ke-
maloğlu, basın toplantısında söz 

alarak, denetim elemanlarının fark-
lı illerde yürüttükleri görevler sı-
rasında karşılaştıkları harcırah ve 
konaklama sorunlarına dikkat çek-
ti. Müfettiş ve kontrolörlerin görev 
nedeniyle başka kentlere gittikle-
rinde mevcut ödeneklerle konakla-
ma ihtiyacını karşılamakta zorlan-
dığını belirten Kemaloğlu, bugün 
bir denetim elemanına ödenen gün-
lük harcırahın Bin 157 lira olduğu-
nu, konaklama için belirlenen tu-
tarın ise 2 bin 200 liraya çıktığını 
söyledi.

Kamu misafirhanelerinin dahi 
söz konusu tutarla konaklama ihti-
yacını karşılayamadığını ifade eden 
Kemaloğlu, taleplerinin ek bir öde-
me yapılması değil, denetim göre-
vinin sürdürülebilmesi için gerekli 
asgari koşulların oluşturulması ol-
duğunu vurguladı. Kemaloğlu, gö-
rev için başka bir ile giden denetim 
elemanlarının konaklama konu-
sunda zaman zaman küçümseyici 
ifadelerle karşılaştığını belirterek, 
mevcut rakamların sahadaki ger-
çeklerle örtüşmediğini dile getirdi.

HARCIRAH 
TUTARLARININ YENİDEN 

DÜZENLENMESİ İSTENİYOR
Harcırah miktarlarının gelecek 

dönemde Meclis'e sunulacak Büt-
çe Kanunu kapsamında yeniden ele 
alınması gerektiğini belirten Kema-
loğlu, bu konuda Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı'ndan görüşme talep et-
tiklerini açıkladı. Denetim eleman-
larının görevlerinin niteliği gereği 
sürekli olarak farklı illere seyahat 
etmediğine işaret eden Kemaloğlu, 
kamu personelinin tamamının har-
cırah ödemesinden yararlanmadığı-
nı belirtti. Harcırahların iki katına 
çıkarılmasının kamu bütçesi açısın-
dan yüksek bir maliyet oluşturma-
yacağını savunan Kemaloğlu, ka-
rar vericilerden mevcut tutarların 
ekonomik koşullar dikkate alınarak 
güncellenmesini istedi.

Kamu Denetim Dernekle-
ri Platformunda yer alan Dernekler 
ise şöyle; 

Adalet Kontrolörleri Derneği, 
Afad Denetçileri Derneği, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Müfettişleri Der-
neği, Dernekler Denetçileri Der-
neği, Devlet Denetim Elemanları 
Derneği, Gümrük ve Ticaret Mü-
fettişleri Dayanışma Derneği, Ha-
zine Kontrolörleri Derneği, İş Mü-
fettişleri Derneği, Kültür ve Turizm 
Denetim Elemanları Derneği, Ma-
halli İdareler Kontrolörleri Der-
neği, Milli Eğitim Müfettişleri ve 
Merkez Örgütü Yöneticileri Derne-
ği, Muhasebat Kontrolörleri Der-
neği, Sağlık Müfettişleri Derneği, 
Sanayi ve Teknoloji Müfettişle-
ri Derneği, Sosyal Güvenlik Mü-
fettişleri Derneği, TRT Müfettişleri 
Derneği, Vakıflar Genel Müdür-
lüğü Müfettişleri Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği ile Vergi Mü-
fettişleri Derneği.

Kamu Denetim Mensuplarından Özlük Hakkı Çağrısı:

“Talebimiz ayrıcalık 
değil, adalettir”

Kamu Denetim Dernekleri Platformu, müfettiş, 
kontrolör, denetçi ve iç denetçilerin özlük, ekonomik, 
sosyal ve mesleki sorunlarına dikkat çekti. Platform 
Sözcüsü Talha Demirtaş, görev ve sorumluluklarla 

uyumlu, adil bir özlük sistemi oluşturulması 
çağrısında bulunarak, “Talebimiz ayrıcalık değil, 

adalettir” şeklinde konuştu.

SÜMER 
TAŞKIRAN

ANKARA (DHA)- Ankara'nın Altındağ 
ilçesinde ehliyetsiz sürücünün kullandığı 
motosiklet ile otomobilin çarpıştığı kaza-
da 1 kişi hayatını kaybetti, 1'i çocuk 2 kişi 
yaralandı.

Kaza, Altındağ ilçesindeki Şehit Serdar 
Koçak Caddesi üzerinde meydana geldi. 
Ehliyetsiz sürücüsü Y.A.Ü. (14) kontrolün-
deki 06 DCR 267 plakalı motosiklet, kont-
rolden çıktı. Motosiklet ile H.T. (26) ida-
resindeki 66 AED 183 plakalı otomobil 
çarpıştı. Savrulan motosiklet daha sonra 
Ü.A. (29) idaresindeki 06 GB 7505 plakalı 
otomobile çarptı. Kazada motosiklet sürü-
cüsü Y.A.Ü. ve arkasında oturan Barış İb-
rahim Şentürk (18) ile K.B. (18) yaralandı. 
Yaralılar, ihbarla olay yerine gelen ambu-
lansla kentteki çeşitli hastanelerde teda-
viye alındı. Mamak Devlet Hastanesi'nde 
tedaviye alınan Şentürk, burada hayatını 
kaybetti. Şentürk'ün cansız bedeni, otopsi 
için Ankara Adli Tıp Kurumu'na götürüldü. 
Otomobil sürücüsü H.T. ise gözaltına alın-
dı. Öte yandan kazaya karışan motosikle-
tin çalıntı olduğu tespit edildi. Kazayla ilgili 
inceleme başlatıldı. 

Altındağ’da ehliyetsiz sürücünün kullandığı 
motosiklet ile otomobil çarpıştı: 1 ölü, 2 yaralı


