
SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

Kültür Yolu Kültür Yolu 
Festivalleri ile yerel Festivalleri ile yerel 
lezzetler yıl boyunca lezzetler yıl boyunca 

tanıtılacaktanıtılacak
>> Haberi 8. Sayfada>> Haberi 8. Sayfada

Sonsöz Sizin
24 HAZİRAN 2026 ÇARŞAMBA

Yıl: 51 - Sayı: 17634 • Fiẏatı: 7 TL
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BAŞKENT Ankara, Güney Kore’nin köklü gast-
ronomi kültürünü yakından tanıma fırsatı sunacak 
uluslararası bir etkinliğe ev sahipliği yapıyor. Kore 

Kültür Merkezi (KKM) öncülüğünde düzenlenen “Kore Ye-
mekleri Haftası”, 2-6 Kasım 2026 tarihleri arasında Ankara 
HiltonSA’da gerçekleştirilecek.     >> HABERİ 4. SAYFADA

GÜNEY KORE’NİN 40 LEZZETİ GÜNEY KORE’NİN 40 LEZZETİ 
ANKARA SOFRASINDAANKARA SOFRASINDA

İSTANBUL (AA)- Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) Başkanlığına, Vergi 
Denetim Kurulu Başkanı Muhsin Atcı atandı. Cumhurbaşkanı Recep Tay-
yip Erdoğan imzalı atama kararı, Resmi Gazete’de yayımlandı.

>> HABERİ 8. SAYFADA

SPK Başkanlığına SPK Başkanlığına Muhsin AtcıMuhsin Atcı atandı atandı

ANKARA (DHA)- Türki-
ye Özel Sporcular Spor Fe-
derasyonu tarafından bu yıl 

ilk kez açılan ve ‘atlı jimnastik’ olarak 

bilinen ‘para voltij’ branşında özel ge-
reksinimli çocuklar ve gençler, at üze-
rinde jimnastik yaparak rehabilitasyon 
süreçlerini de destekliyor.    >> S. 3’te

Keçiören’de Keçiören’de 
“Çizmeli Kedi” “Çizmeli Kedi” 

minik izleyicilerle minik izleyicilerle 
buluştubuluştu

 O HABER MERKEZİ
KEÇİÖREN Belediyesi Kent Ti-
yatrosu, çocukların hayal dünya-

sına renk katan “Çizmeli Kedi” adlı müzikli 
tiyatro oyununu minik sanatseverlerle bu-
luşturdu.            >> HABERİ 3. SAYFADA

M. Umut 
KARAKÜLAH

Sayfa 3’te

Oktay
TAŞ

Sayfa 4’te

Batuhan 
Toprakcı & 
Tilbe Gülbenk

Sayfa 5’te

Abbas
SATIR

Sayfa 6’da

TDT Aile ve Kadın 
Konseyi için lider 
eşlerinden destek

ANKARA (AA)- Türk Devlet-
leri Teşkilatı (TDT) çatısı altın-
da kuruluş çalışmaları başlatılan 

ve devlet başkanlarının eşlerinden oluşa-
cak Yüksek Onur Kurulu, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan’ın eşi Emi-
ne Erdoğan’ın ev sahipliğinde Çankaya 
Köşkü’nde bir araya geldi.          >> S. 5’te

COP31’in Antalya 
turizmine 

katkısının 2027’de 
sürmesi bekleniyor

ANTALYA (AA)- Akdeniz Tu-
ristik Otelciler ve İşletmeci-
ler Birliği Başkanı Kaan Kaşif 

Kavaloğlu, “Ülkemizde yapılan, olum-
lu sonuçlanan her pozitif etkinlik mu-
hakkak 2027 yılına, önümüzdeki yıl-
lara yansıyacaktır. COP31, bunun en 
güzel örneği olacak.” dedi.       >> S. 6

 O HABER MERKEZİ
CUMHURİYET Bayra-
mı’nın 103’üncü yıl dönü-

mü dolayısıyla Yenimahalle Beledi-

yesi tarafından düzenlenen görkemli 
kutlamalar, sevilen sanatçı Funda 
Arar’ın konseriyle sona erdi.

>> HABERİ 3. SAYFADA

ASKi Sporlu Milli ASKi Sporlu Milli 
Güreşçi Yüksel Güreşçi Yüksel 
Sarıçiçek Dünya Sarıçiçek Dünya 
İkincisi Olduİkincisi Oldu

Kadın sürücülerin Kadın sürücülerin 
servis çekincelerine servis çekincelerine 
dijital çözümdijital çözüm

YOĞUN iş temposu ve günlük yaşamın so-
rumlulukları, kadın sürücülerin araç bakım 
ve hasar onarım süreçlerine ayırabildiği za-

manı kısıtlıyor. “Zaman yoksulluğu” olarak tanım-
lanan bu durum, servis tercihlerinde hız, güven ve 
şeffaflığı ön plana çıkarıyor. 

GENEL Servis Kurumsal İletişim ve Pazar-
lama Müdürü Seda Öncel Arıcı, kadın sü-
rücülerin servis deneyimini kolaylaştırma-

ya yönelik uygulamalarını anlatarak, fotoğraflı hasar 
değerlendirmesi, ücretsiz vale hizmeti ve dijital takip sis-
temiyle araç sahiplerine zaman kazandırmayı amaçladık-
larını belirtti. Hasar onarımında geleneksel “servise git, 
bekle, ara, sor” anlayışının yerini dijital takip ve uzaktan 
iletişim yöntemleri alıyor. Genel Servis, WhatsApp üze-
rinden hasar fotoğraflarını alarak ilk değerlendirmeyi ger-
çekleştiriyor. Araç sahipleri, ücretsiz il içi vale hizmetiyle 
araçlarını adreslerinden teslim edebiliyor, onarım sürecini 
ise “Aracım Ne Durumda?” dijital takip altyapısı üzerinden 
izleyebiliyor.              

 “ZAMAN YOKSULLUĞU” SERVİS ALIŞKANLIKLARINI DEĞİŞTİRİYOR

GONCAGÜL
KONAŞ

EPDK meskenlere 
yönelik elektrik 

tüketim limitinde 
değişikliğe gitti

İSTANBUL (AA)- Enerji Piyasa-
sı Düzenleme Kurumu (EPDK), Son 
Kaynak Tedarik Tarifesinin Düzen-
lenmesi Hakkında Tebliğ’de değişik-
liğe gitti.                   >> HABERİ 5’te

Cumhuriyet coşkusu Cumhuriyet coşkusu 
Funda Arar ile zirve yaptıFunda Arar ile zirve yaptı

Seda Öncel ARICI
Genel Servis Kurumsal İletişim 

ve Pazarlama Müdürü
>> HABERİ 8. SAYFADA

 O HABER MERKEZİ
ANKARA Büyükşehir Beledi-
yesi ASKİ Spor Kulübü spor-

cusu milli güreşçi Yüksel Sarıçiçek, 
Kazakistan’da düzenlenen 2026 Dünya Gü-
reş Şampiyonası’nda grekoromen stil 82 ki-
loda gümüş madalya kazanarak dünya ikin-
cisi oldu. İlk kez katıldığı Büyükler Dünya 
Güreş Şampiyonası’nda önemli bir başarı-
ya imza atan Sarıçiçek, Ankara Esenboğa 
Havalimanı’nda coşkuyla karşılandı. >> S.3

Özel gereksinimli Özel gereksinimli 
çocuklara atlı jimnastikle çocuklara atlı jimnastikle 

rehabilitasyonrehabilitasyon

SÜMER 
TAŞKIRAN
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İSTANBUL, (DHA)- MENOPOZUN, ka-
dınlarda adet kanamalarının sona erme-
siyle hormonal değişimlerin yaşandı, vücu-
dun birçok sistemini etkileyebilen doğal bir 
süreç olduğunu belirten Kadın Hastalıkla-
rı ve Doğum Uzmanı Op. Dr. Fatih Mehmet 
Kaya, “Özellikle östrojen hormonundaki 
azalma; sıcak basması, uyku sorunları, va-
jinal kuruluk, kemik kaybı ve kilo kontrolün-
de güçlük gibi farklı şikayetlere neden ola-
biliyor. Bu dönemde ortaya çıkan belirtiler 
her kadında aynı şekilde görülmeyebiliyor 
ve bazı kadınların günlük yaşamını belir-
gin biçimde etkileyebiliyor. Menopozun yal-
nızca adet kanamalarının sona ermesi ola-
rak değerlendirilmemeli, belirtilerin ve uzun 
vadeli sağlık risklerinin birlikte ele alınması 
önemli” dedi.

Menopoza geçiş döneminde adet ka-
namalarının sıklığında, süresinde ve mik-
tarında değişiklikler yaşanabildiğini belirten 
Medicana International İstanbul Hastanesi 
Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı Op. 
Dr. Fatih Mehmet Kaya, hormonal dalga-
lanmaların bu süreçte farklı şikayetlere yol 
açabildiğini, bazı kadınlarda sıcak basma-
sı ve gece terlemesi görülürken bazıların-
da uyku sorunları, yorgunluk, çarpıntı, kas 
ve eklem ağrıları veya cinsel istekte azalma 
yaşanabildiğini söyledi. Belirtilerin şiddeti ve 
günlük yaşama etkisi kişiden kişiye değişe-
bildiğinden, menopoz sürecinin her kadın 
için aynı şekilde ilerlemediğini ifade eden 
Op. Dr. Kaya, şikayetlerin değerlendirilerek 
kişiye uygun bir yaklaşım belirlenmesi ge-
rektiğinin altını çizdi.

‘SICAK BASMASI VE UYKU 
SORUNLARI YAŞAM KALİTESİNİ 

ETKİLEYEBİLİYOR’
Op. Dr. Kaya, “Sıcak basması ve gece 

terlemesi, menopoz döneminde kadınla-
rın günlük yaşamını etkileyebilen şikayet-
ler arasında yer alıyor. Özellikle gece terle-
meleri uykunun bölünmesine ve gün içinde 
yorgunluk hissine neden olabilirken uyku 
düzenindeki bozulmalara huzursuzluk, duy-
gu durumunda değişiklikler ve dikkat top-
lamakta güçlük de eşlik edebiliyor. Bu be-
lirtiler iş hayatını, sosyal ilişkileri ve genel 
yaşam kalitesini etkileyebilmektedir. Düzen-
li uyku alışkanlığı edinme, fiziksel aktiviteyi 

sürdürme ve stres yönetimine önem verme 
destekleyici olmaktadır” dedi.
‘VAJİNAL KURULUK VE İDRAR 
YOLU ŞİKAYETLERİ GÖZ ARDI 

EDİLMEMELİ’
Op. Dr. Kaya, östrojen hormonunda-

ki azalmanın birçok şikayetlere yol açtığını 
belirterek “Östrojen hormonundaki azalma, 
vajinal dokularda kuruluk ve hassasiyetin 
yanı sıra cinsel ilişki sırasında ağrı, yanma 
ve bazı idrar yolu şikayetlerine de neden 
olabiliyor. Bu sorunlar kadınların günlük 
konforunu ve yaşam kalitesini etkileyebildi-
ği halde kimi zaman yaşlanmanın doğal bir 
parçası olarak kabul edilerek sağlık kurulu-
şuna başvuru ertelenebiliyor” diye konuştu.

Op. Dr. Kaya, belirtilerin değerlendiril-
mesinin kişinin ihtiyaçlarına uygun tedavi 
seçeneklerinin belirlenmesini sağlayabildi-
ğini söyledi. Vajinal kuruluk ve idrar yolu ya-
kınmalarının yalnızca menopozla ilişkilendi-
rilerek geçiştirilmemesi, şikâyetlerin hekimle 
paylaşılması gerektiğinin altını çizdi.

‘MENOPOZ SONRASINDA 
KEMİK VE KALP SAĞLIĞI 

KORUNMALI’
Op. Dr. Kaya, “Menopozla birlikte öst-

rojen hormonunun azalması kemik kaybını 
hızlandırabiliyor ve osteoporoz riskini artı-
rabiliyor. Bu dönemde kemik sağlığının ko-
runmasının yanı sıra kalp-damar sağlığının 
da değerlendirilmesi önem taşıyor. Kişinin 
yaşına, sağlık geçmişine ve risk faktörlerine 

göre kemik yoğunluğu ölçümü, kolesterol 
ve kan şekeri değerlendirmeleri gibi kontrol-
ler planlanabiliyor. Yeterli kalsiyum ve D vi-
tamini alımı, dengeli beslenme ve düzenli 
fiziksel aktivite kemik sağlığının desteklen-
mesine katkı sağlamaktadır. Menopoz dö-
neminde sağlık takibinin yalnızca jinekolo-
jik şikayetlerle sınırlı kalmaması, kemik ve 
kalp-damar sağlığının da kişiye uygun kont-
rollerle takip edilmesi gerekmektedir” ifade-
lerini kullandı.

‘BESLENME VE EGZERSİZ KİLO 
KONTROLÜNÜ DESTEKLİYOR’

Menopoz sürecinde kilo kontrolünün 
zorlaştığını belirten Op. Dr. Kaya, “Meno-
poz döneminde metabolizmadaki deği-
şiklikler ve kas kütlesindeki 
azalma kilo kontrolünü zorlaş-
tırabiliyor. Vücut yağ dağılımı 
değişebilirken özellikle karın 
çevresindeki yağlanma arta-
biliyor. Dengeli beslenmek, 
yeterli protein almak, kemik 
sağlığı için gerekli kalsiyum 
ve D vitamini ihtiyacını karşı-
lamak ve düzenli fiziksel ak-
tiviteyi sürdürmek bu süreç-
te önem taşıyor. Yürüyüşün 
yanı sıra kişinin fiziksel kapa-
sitesine uygun kas güçlendir-
me egzersizlerinin de genel 
sağlığın korunmasına yardım-
cı olabilmektedir. Beslenme 
ve hareket alışkanlıkları sür-

dürülebilir bir yaşam biçiminin parçası ol-
malıdır” dedi.
‘MENOPOZ SONRASI KANAMA 
MUTLAKA DEĞERLENDİRİLMELİ’

Op. Dr. Kaya, “Adet kanamalarının 12 
ay boyunca görülmemesinin ardından or-
taya çıkan vajinal kanama, az miktarda le-
kelenme şeklinde olsa bile değerlendirilme-
si gereken bir bulgu olarak kabul ediliyor. 
Bu tür kanamalar farklı jinekolojik sorunlar-
la ilişkili olabileceğinden kendiliğinden geç-
mesini beklemek veya menopozun doğal 
bir sonucu olarak görmek doğru olmayabili-
yor. Menopoz sonrasında görülen kanama-
lar ihmal edilmemeli, kanamanın nedeninin 
belirlenmesi için hekim değerlendirmesi ya-
pılmalı ve gerekli incelemeler planlanmalı” 
diye konuştu.

‘HORMON TEDAVİSİ KİŞİYE 
ÖZEL PLANLANIYOR’

Op. Dr. Kaya, hormon tedavisinin her 
kadın için gerekli veya uygun olmadığını, 
tedavinin yararları ve olası riskleri değerlen-
dirilerek kişiye özel bir plan oluşturulması 
gerektiğini söyledi. Hormon tedavisinin uy-
gun olmadığı veya tercih edilmediği durum-
larda hormon dışı seçeneklerin de değer-
lendirilebildiğini ifade eden Op. Dr. Kaya, 
tedavi seçeneğinin kişinin sağlık durumu-
na ve ihtiyaçlarına göre belirlenmesi, uygu-
lama sürecinde düzenli hekim kontrolünün 
sürdürülmesi ve olası etkilerin takip edilme-
si gerektiğini belirterek, “Menopoz belirtileri 

günlük yaşamı belirgin biçimde etkilediğin-
de hormon tedavisi, uygun kişiler için de-
ğerlendirilebilen seçenekler arasında yer 
alıyor. Tedavi kararı verilirken kişinin yaşı, 
menopoz üzerinden geçen süre, belirtile-
rin şiddeti, kişisel sağlık öyküsü ve mevcut 
hastalıkları birlikte ele alınıyor. Tedavi süre-
ci her kadın için aynı şekilde planlanmama-
lı, kişinin ihtiyaçları ve sağlık durumu göz 
önünde bulundurulmalıdır” ifadelerini kul-
landı.

‘MENOPOZ SÜRECİNDE 
SAĞLIK KONTROLLERİ İHMAL 

EDİLMEMELİ’
Op. Dr. Kaya, “Menopoz doğal bir ya-

şam dönemi olsa da bu süreçte ortaya çı-
kan şikayetlerin göz ardı edilmemesi gere-
kiyor. Özellikle yaşam kalitesini etkileyen 
belirtiler, menopoz sonrası kanamalar ve 
devam eden sağlık sorunları için uzman 
değerlendirmesi önem taşıyor. Dengeli bes-
lenme, düzenli fiziksel aktivite, kişiye uy-
gun sağlık kontrolleri ve gerektiğinde tedavi 
desteğiyle menopoz dönemi daha konfor-
lu geçirebilir. Menopoz her kadında fark-
lı belirtilerle seyredebilir. Bu dönemde yaşa-
nan şikâyetleri yalnızca yaşlanmanın doğal 
bir sonucu olarak görüp kabullenmek yeri-
ne, ihtiyaç duyulduğunda bir uzmana baş-
vurmak gerekir. Kişiye özel değerlendirme 
ve uygun yaklaşımlarla hem günlük yaşam 
kalitesini korumak hem de uzun vadeli sağ-
lık risklerini yönetmek mümkündür” diyerek 
sözlerini tamamladı.

Menopoz döneminde ortaya çıkan 
belirtiler her kadında aynı değil

FLORASANS SPEKTROFOTOMETRE ALIMI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-ILN02582144

Florasans Spektrofotometre Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2139460
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
	     İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
	     ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122102815
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 09.11.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İdari ve 
Mali İşler Daire Başkanlığı İç Satınalma Müdürlüğü / Üniversiteler Mahallesi Dumlupınar Bul-
varı No:1 Merkez Mühendislik Binası Kat 1 No: 112 PK 06800 ODTÜ Yerleşkesi - Çankaya / 
ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 Florasans Spektrofotometre Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 1 adet Florasans Spektrofotometre Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 ODTÜ Kimya Bölümü
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalanmasından itibaren 5 takvim 
	     günü içerisinde teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin taraflarca imzalanmasından 
	     itibaren başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafın-
dan sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 50 (Elli) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

İSTANBUL (AA) - Lokman He-
kim Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk 
Sağlığı Anabilim Dalı Başkanı Prof. 
Dr. Sarp Üner, çocukluk çağında 
obeziteyle mücadelede yalnızca bi-
reysel alışkanlıkların değiştirilmesi-
nin yeterli olmadığını, ailelerin ya-
şam koşullarının iyileştirilmesi ve 
çocuklara sağlıklı bir çevre sunul-
ması gerektiğini belirtti.

Üniversiteden yapılan açıklama-
da görüşlerine yer verilen Üner, ön-
ceki dönemde daha çok ileri yaş-
larla ilişkilendirilen obezite, insülin 
direnci ve karaciğer yağlanma-
sı gibi bazı hastalıkların gençler-
de görülmesinde hem gelişen tanı 
olanaklarının hem de değişen ya-
şam koşullarının etkili olduğunu ifa-
de etti.

Tanı yöntemleri sayesinde bazı 
sorunların henüz belirti vermeden 
saptanabildiğini aktaran Üner, ço-
cukluk çağı obezitesi ve tip 2 di-
yabet gibi hastalıklardaki artışın 
yalnızca erken teşhisle açıklana-
mayacağını vurguladı.

Gebelikten yaşamın ilk iki yılı-
na uzanan dönemin metabolik sağ-
lık açısından önem taşıdığına deği-
nen Üner, anne sağlığı, beslenme 
ve çevresel koşulların çocuğun ile-
riki yaşamındaki hastalık risklerini 
etkileyebildiğine dikkati çekti.

Söz konusu etkilerin "değiştiri-
lemez bir gelecek" anlamına gel-
mediğini vurgulayan Üner, "Risk, 
anne karnında yazılmış değil. Do-
ğum sonrasında sağlıklı beslenme, 
hareket, uyku ve temiz bir çevre, 
bu riskleri önemli ölçüde azaltabilir. 
Anne sağlığı kadar, doğum sonrası 
yaşam koşulları da belirleyici." ifa-
delerini kullandı.

Üner, şekerli içecekler ve ultra 
işlenmiş gıdaların çocukların gün-

lük beslenmesinde daha fazla yer 
bulduğunu belirterek, söz konusu 
ürünlerde yüksek tüketimin kilo artı-
şına ve metabolik sorunlara zemin 
hazırlayabildiğini kaydetti.

Ekran kullanımının da yalnızca 
süresi üzerinden değerlendirilme-
mesi gerektiğini aktaran Üner, "Asıl 
sorun, çocuğun ekrana bakma-
sı değil, ekranın çocuğun gününde 
nelerin yerini aldığı. Ekran süresi 
uzadıkça hareket, uyku ve arka-
daşlarla dışarıda oynama azalıyor." 
değerlendirmesinde bulundu.

Düzenli hareketin yanı sıra ye-
terli uykunun sağlığın korunma-
sında önemli olduğunu ifade eden 
Üner, gece geç saatlere uzayan ek-
ran kullanımının uyku düzenini bo-
zabildiğini ve ertesi gün beslenme 
tercihlerini etkileyebildiğini anlattı.

- "ÇÖZÜM ÇOCUKLARIN 
YAŞAM ÇEVRESINI 

DÜZELTMEK"
Çocukluk çağı obezitesinin yal-

nızca irade veya beslenme tercihi 
üzerinden ele alınmaması gerekti-
ğine işaret eden Üner, genetik yat-
kınlık, hormonal etkenler, günlük 
hareket olanakları ve ailelerin ya-
şam koşullarının da bu süreçte rol 

oynadığını vurguladı.
Sağlıklı gıdaya erişimin ve gü-

venli oyun alanlarının her çocuk 
için aynı düzeyde olmadığını ak-
taran Üner, "Bugünün çocuğu, ha-
reketsizliğin kolaylaştığı, kalorinin 
ucuzladığı ve uykunun bozuldu-
ğu bir dünyada büyüyor. Çözüm, 
çocukları suçlamak değil, yaşam 
çevresini düzeltmek." değerlendir-
mesini yaptı.

Üner, okullarda sağlıklı beslen-
me seçeneklerinin artırılmasının, 
hareket ve oyun olanaklarının des-
teklenmesinin, mahallelerde gü-
venli parklar ile yürüyüş ve bisik-
let yollarının yaygınlaştırılmasının 
önemli olduğunu aktardı.

Çocukluk döneminde başlayan 
obezite ve metabolik sorunların 
yetişkinlik sağlığını da etkileyebildi-
ğine değinen Üner, erken dönem-
de kazanılan sağlıklı alışkanlıkların 
uzun vadeli risklerin azaltılmasına 
katkı sağlayabileceğini belirtti.

Bazı metabolik sorunların be-
lirgin şikayet oluşturmadan ilerle-
yebildiğine dikkati çeken Üner, ço-
cukların büyüme ve gelişiminin 
düzenli sağlık kontrolleriyle takip 
edilmesinin önemli olduğunu vur-
gulayarak, ailelere şu tavsiyelerde 
bulundu:

"Evde sağlıklı besin seçenekle-
rinin artırılması, yemeklerin müm-
kün olduğunca ekran olmadan bir-
likte yenmesi, günlük hareketin 
desteklenmesi ve uyku düzeninin 
korunması gerekiyor. Değişim, bü-
tün aileyi kapsamalı. Çocuğunuzu 
kilosu üzerinden eleştirmeyin, ken-
di başına diyet yaptırmayın. Deği-
şim çocuğa değil, bütün aileye ait 
olsun. Bir sorun düşünüyorsanız, 
çocuk doktoruna ya da diyetisye-
ne danışın."

Çocuklarda obeziteyle mücadelede 
aile ve çevre faktörleri öne çıkıyor
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Yerel Gündem

Liyakat

M. Umut 
KARAKÜLAH
umutkarakulah@yande.xcom

İnsanoğlu yaradılışı gereği doğar, büyür 
ve ölür. Adına ‘yaşam’ dediğimiz bu geniş 
serüvende ise insan, öğrendikleri ile ve be-
cerileri ile dünyada kendine bir yer edinir ve 
kişiliğini kazanarak hayatını idame ettirir.

İşte tam de burada son günlerde çokça 
duyduğumuz ve hayatın tüm dallarında ihti-
yacını hissettiğimiz bir olgudan bahsetmek 
istiyorum: Liyakat…

Türk Dil Kurumu’na göre; bir kimsenin 
üstleneceği görev, iş veya pozisyona bilgi, 
beceri, deneyim ve ahlaki değerler bakımın-
dan uygun, yaraşır ve yeterli olma durumu 
olarak tanımlanan ‘liyakat’ Arapça kökenli 
bir kelime olup ‘layık olmak’ veya ‘yakış-
mak’ anlamına gelir.

Başta hayata ilk adımlarımızı attığımız 
okul sürecinden itibaren tüm yaşamımız bo-
yunca her evrede karşımıza çıkan ve olması 
durumunda tüm ülkenin ‘refahını’ ve ‘hu-
zurunu’ doğrudan etkileyen bir durumdur 
liyakat.

Okumayı yazma ile başlayıp meslek sahi-
bi olarak hayata başlama yolunu en önemli 
evresi olan eğitim-öğretim hayatımızda, bize 
hayatı öğreten öğretmenlerimiz ‘liyakatli’ 
olursa hem öğrenmemiz gereken dersler 
hem de yaşamsal ve ahlaki ilk kuralları doğru 
bir şekilde öğrenerek hayata başlamış oluruz.

Bundan sonraki süreçte iş hayatına atıldı-
ğımızda amirlerimiz ve patronlarımız  ‘liya-
katli’ olursa yaptığımız o işte ben kendimiz 
ve hem işveren hem de toplum kazançlı olur. 

Ancak bu kelimeyi en çok duyduğumuz 
fakat maalesef bir türlü ülkemizde doğru bir 
şekilde işletilmeyen durum ise ‘siyasette’ 
ve buna bağlı olarak ‘bürokraside’ sözüne 
ettiğimiz ‘liyakatli siyasetçiler’ ve ‘liya-
katli bürokratların’ olmayışı.

Siyasette ve bürokraside, kamu kurum 
ve kuruluşlarda ‘liyakatli’ olmaz ise ülkenin 
yönetimine dair hiçbir karar doğru alınamaz. 
Bu kararların yanlış alınmasında ise başta ül-
kenin ekonomisi ve bürokrasisi olumsuz bir 
şekilde etkilenir ve vatandaş ‘ihtiyacı olan 
hizmeti’ alamaz. Kurumlar yapması gere-
ken iş ve işlemleri doğru yapamaz. Kısacası 
tüm ülke ve o ülkenin vatandaşları bundan 
olumsuz etkilenir.

Peki ‘liyakati’ başta siyaset olmak üzere 
ülkenin tüm unsurlarına nasıl yerleştirebiliriz? 
Tabi yine hemen siyaset kurumu ve siyasiler 
ile başlamak gerekiyor. Eğer ülke yönetimin-
de karar alıcılar, ilgili bakanlıklar, kurum, ku-
ruluşlar ve her türlü birimlere yapacağı ata-
ma ve yerleştirmelerde ‘torpil, kayırma, 
akraba- eş- dost gözetimi’ yapmazlarsa 
ilgili yerlere ‘o işi bileni o işe layık olan 
ve o işi hak eden’ kişileri getirirlerse yavaş 
yavaş ülke doğru istikamete ve rayına girerek 
‘temizlenme ve düzelme yolunda’ hızlı 
adımlar atar.

FON KRİZİ, 2027 BÜTÇESİ…
Bu konuyu kapsamlı bir şekilde irdeledik-

ten sonra bu haftaya şöyle bir baktığımızda; 
yine en önemli gündem maddesi ‘fon krizi’ 
oluyor. Tabi bu ‘fon krizine’ ilişkin gözaltı-
lar ve tutuklamalar devam ederken geçtiği-
miz hafta sonu iki önemli gelişme yaşandı. 
Bunlardan birincisi ‘Borsa İstanbul Genel 
Müdürü Korkmaz Enes Ergun’ gözaltı-
na alındı. Ergun, İstanbul Cumhuriyet Baş-
savcılığı tarafından yürütülen fon soruştur-
ması kapsamında ‘suç işlemek amacıyla 
kurulan örgüte üye olma’ ve ‘rüşvet’ 
suçlamalarıyla gözaltına alındı. İkinci önemli 
gelişme ise 31 Ekim 2026 Cumartesi gecesi 
daha doğrusu 1 Kasım 2026 Pazar günü ya-
yınlanan Resmi Gazete’de yayınlanan Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan imzalı ka-
rar ile Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) 
Başkanlığına, Vergi Denetim Kurulu Baş-
kanı ‘Muhsin Atcı’ atandı. Bu kararın yan-
kıları bu hafta çokça konuşulacağa benziyor.

Bu hafta ayırca Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nde ‘2027 Yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanunu Teklifi’ görüşmelerine 2 
Kasım 2026 Salı günü Bakanlıklar bazında 
gün gün başlanacak. Yoğun çalışmalar neti-
cesinde; 2027 Yılı Bütçe Kanunu Teklifi ile 
2025 Yılı Kesin Hesap Kanunu Teklifi’nin 
maddeleri ise 27 Kasım Cuma günü ele alı-
nacak. TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu, 
kamu idarelerinin bütçelerini görüşmeye 
her gün saat 10.00’da başlayacak ve gün-
lük programın bitimine kadar çalışacak. Plan 
ve Bütçe Komisyonu’ndaki görüşmelerin ta-
mamlanmasının ardından bütçe, aralık ayın-
da TBMM Genel Kuruluna gelecek.

Herkese sağlıklı, başarılı ve güzel bir haf-
ta dilerim…

OBJEKTİFÖzel gereksinimli çocuklara 
atlı jimnastikle rehabilitasyon

ANKARA, (DHA)- Türkiye Özel 
Sporcular Spor Federasyonu tara-
fından bu yıl ilk kez açılan ve 'atlı 
jimnastik' olarak bilinen 'para voltij' 
branşında özel gereksinimli çocuklar 
ve gençler, at üzerinde jimnastik ya-
parak rehabilitasyon süreçlerini de 
destekliyor.

Ankara'da Kırmızı Beyaz 
Spor Kulübü ve Çankaya Binici-
lik Kulübü'nün, para-voltij branşında 
mücadele eden lisanslı 13 sporcusu, 
her gün Altındağ Binicilik Kulübü’ne 
ait alanda antrenman yapıyor. Down 
sendromu, otizm ve mental yeter-
sizlik tanılı çocuk ve gençler, at üze-
rinde jimnastik yaparak fiziksel ve 
sosyal gelişimlerini destekleyerek 

rehabilitasyon süreçlerine katkı sağ-
lıyor. Özel gereksinimli sporcular, at 
üzerinde denge, koordinasyon ve 
konsantrasyon becerilerinin geliştiril-
mesine yönelik antrenmanlar yapı-
yor. Türkiye’de ilk para-atlı jimnastik 
kupası 2 Nisan’da Ankara’da düzen-
lenirken, sporcular gelecek yıl ya-
pılması planlanan Türkiye Şampi-
yonası ve milli takım seçmelerine 
hazırlanıyor.

‘ÇOK GÜZEL GELİŞİM 
SAĞLADILAR’

Özel sporcular antrenörü Didem 
Şaşmaz, para-voltij sporunun den-
ge, koordinasyon ve konsantrasyon 
gerektirdiğini söyleyerek, "Dolayı-
sıyla atın üstündeki atla senkroni-

ze hareketler, uyum, bu hareketleri 
yaparken bedenlerinin bu hareke-
te adaptasyonu, alttan gelen müzik-
le atın ritminin uyumu, kendi hare-
ketlerinin uyumu, bunların hepsini 
yan yana koyduğunuzda; denge, ko-
ordinasyon ve konsantrasyon anla-
mında çok güzel gelişim sağladılar. 
Madalya almak, bir spor branşında 
başarılı olmak ya da ödüllendirilme-
nin çok ötesinde çocukların bu ko-
nuda kendilerini başarılı hissetme-
leri, özgüven duymaları, buradaki 
sosyalleşmeleri, kendilerini ifade et-
meleri, burada bir takımın parçası 
olduklarını bilmeleri önemli. Kırmızı 
Beyaz Spor Kulübü ve Çankaya Bi-
nicilik Kulübü’nden sporcu olarak ta-
kımlar oluşturulmuş durumda. Çok 
ciddi bir gelişim kaydedildi. Sporcu-
ların birbirlerine yardım ettiklerini ve 
sosyal olarak gelişimler gösterdikle-
rini gözlemledim” dedi.

'KENDİMİ ÇOK GÜÇLÜ 
HİSSEDİYORUM'

Down sendrom ve otizm tanılı 
Emre Deniz Orhan (10), atlarla kur-
duğu ilişkiden mutlu olduğunu söy-
leyerek, "Eğitmenimizin gösterdi-
ği hareketleri at üstünde yapmaya 
çalışıyorum. Hareketleri doğru yap-
mam konusunda benimle ilgileniyor 
ve dikkat etmemi söylüyor. Eğitimle-
re başlamadan önce atımı selamlı-
yorum ve onunla sohbet ediyorum. 
Benim sözlerimi dinliyor. Bu spo-

ra başladığımda kendimi çok mut-
lu hissetim. Eskiye göre kendimi çok 
daha güçlü hissediyorum" ifadeleri-
ni kullandı.

'GELİŞİMİNİ 
GÖZLEMLEYEBİLİYORUM
Emre Deniz Orhan’ın babası 

Serhat Orhan ise oğlunun hayvan-
lara olan ilgisi nedeniyle atlı jimnas-
tiğe başladığını ve yaklaşık 1 yıldır 
kulüpte çalışmalarını sürdürdüğünü 
belirterek, “Rehabilitasyon merkezi-
mizin vasıtasıyla kulüple tanıştık. Şu 
an da severek geliyor. Hem denge 
koordinasyon grubunda veya men-
tal anlamda bunların gerçekten işe 
yaradığını gördük. Denge ve koordi-
nasyonun arttığını, kelime sayısının 
arttığını, kendine özgüveninin daha 
fazla olduğunu kendim gözlemledim. 
Eskiden dengede durması daha zor-
du şimdi daha iyi. Dilinin açılmasını 
da gözlemledim" dedi.

Cumhuriyet coşkusu 
Funda Arar ile zirve yaptı

 O HABER MERKEZİ

CUMHURİYET Bayramı'nın 
103’üncü yıl dönümü dolayısıy-
la Yenimahalle Belediyesi tara-
fından düzenlenen görkemli kut-
lamalar, sevilen sanatçı Funda 
Arar’ın konseriyle sona erdi.

Zara ve Zeynep Bas-
tık konserleriyle günlerdir 
Yenimahalle'de devam eden 
Cumhuriyet coşkusu, Vedat Da-
lokay Parkı’nda sahne alan 
Funda Arar’ın muhteşem perfor-
mansıyla zirveye ulaştı.

Yenimahalle Belediye Baş-
kanı Fethi Yaşar'ın da vatan-
daşları yalnız bırakmadığı 
Cumhuriyet Bayramı kutla-
maları kapsamında ilk olarak 
Zara, ardından Zeynep Bas-
tık Yenimahallelilerle buluşur-
ken, etkinliklerin finalinde sahne 
Funda Arar’ındı. Vedat Dalo-
kay Parkı’nı dolduran binlerce 
vatandaş, ellerinde Türk bay-
raklarıyla hem Cumhuriyet’in 
103’üncü yılını kutladı hem de 
sevilen sanatçının şarkılarına 
eşlik etti.

VEDAT DALOKAY PARKI 
KIRMIZI BEYAZA BÜRÜNDÜ

Sahneye çıkan Funda Arar, 
konserine sevilen şarkıların-
dan “Yak Gel” ile başladı. Güç-
lü sesi ve sahne performansıy-
la dinleyicilerden büyük beğeni 
toplayan sanatçı, gece boyunca 
birbirinden güzel eserlerini ses-
lendirdi. Şarkılarıyla vatandaş-
lara müzik dolu saatler yaşatan 
Arar, unutulmaz performansıyla 
da geceye damga vurdu.

Konserin en coşkulu anları 
ise Arar'ın 10. Yıl Marşı ve İzmir 
Marşı'nı seslendirmesiyle ya-

şandı. Marşlara hep bir ağızdan 
eşlik eden vatandaşlar, ellerin-
deki Türk bayraklarını sallaya-
rak Vedat Dalokay Parkı'nı ade-
ta kırmızı beyaza bürüdü.

HİÇBİR ÜLKENİN BİR 
GAZİ MUSTAFA KEMAL 
ATATÜRK’Ü YOKTUR

Konserde yaptığı konuş-
mada 17 yıldır Cumhuriyet 
Bayramı'nı Yenimahalle'de bü-
yük bir coşkuyla kutladıklarını 
dile getiren Başkan Yaşar, "Bu 
akşam en büyük bayramımız 
olan Cumhuriyet Bayramımızın 
103’üncü yaşını kutlamak için 
siz Atatürk ve Cumhuriyet Sev-
dalısı hemşerilerimle yine Ba-
tıkent’teyiz. Cumhuriyet Bayra-
mımız kutlu olsun. Bugün kendi 
vatanımızda özgürce nefes ala-
biliyoruz diye kutluyoruz bu bay-
ramı. 600 yıl boyunca vergi ver-
mek ve cepheden cepheye 
sürülmek dışında değer görme-
miş, padişahın kulu olmaktan 
öteye geçememiş bir millete, 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk her 
seslenişinde ya büyük Türk mil-
leti demiştir ya da efendiler. İşte 
biz, milletçe değer gördüğümüz, 

egemenliğimizi de geleceğimi-
zi de kayıtsız şartsız ele aldığı-
mız için Cumhuriyet Bayramımı-
zı kutluyoruz" dedi.

Sözlerine Cumhuriyet'in ül-
kemize kazandırdıklarını tek tek 
sıralayarak devam eden Yaşar, 
"Cumhuriyet; egemenliği mille-
te vererek laik hukuku, kadın-er-
kek eşitliğini, eğitim birliğini ve 
ekonomik bağımsızlığı sağla-
yan çağdaş Türkiye'nin temeli-
dir. Ayrıcalıkları kaldırıp mede-
ni hakları güvenceye almış, harf 
inkılâbı ve yerli fabrikalarla ül-
keyi modern dünyaya taşımıştır. 
Asla unutmayınız ki, her insa-
nın bir ülkesi vardır ama hiçbir 
ülkenin bir Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ü yoktur" diye konuştu.

Keçiören’de “Çizmeli Kedi” Keçiören’de “Çizmeli Kedi” 
minik izleyicilerle buluştuminik izleyicilerle buluştu
 O HABER MERKEZİ

KEÇİÖREN Belediyesi Kent Tiyatrosu, çocukların 
hayal dünyasına renk katan “Çizmeli Kedi” adlı mü-
zikli tiyatro oyununu minik sanatseverlerle buluşturdu. 
Necip Fazıl Kısakürek Tiyatro Salonu’nda sahnelenen 
oyun; eğlenceli sahneleri, birbirinden renkli karakter-
leri ve eğitici mesajlarıyla çocuklara unutulmaz anlar 
yaşattı. Minik izleyiciler, Çizmeli Kedi’nin macera dolu 
yolculuğunu ilgiyle takip ederken hem eğlendi hem de 
dostluk, dürüstlük ve güvenin önemini keşfetti.

Tek perde olarak sahnelenen müzikli çocuk oyu-
nu, hareketli sahneleri, neşeli şarkıları ve eğlence-
li diyaloglarıyla tiyatro salonunda keyifli bir atmosfer 
oluşturdu. Çocukların gelişimine katkı sunan oyun-
da; arkadaşlık, empati, özgüven, sorumluluk ve doğ-
ru karar verme gibi değerler, minik izleyicilerin anlaya-
bileceği eğlenceli bir dille işlendi. Keçiören Belediyesi 
Kent Tiyatrosu oyuncularının performanslarıyla hayat 
bulan “Çizmeli Kedi”, çocukların yanı sıra ailelerin de 
beğenisini kazandı. Oyunun sonunda izleyiciler, ço-
cukları kültür ve sanatla buluşturan etkinliklerden duy-
dukları memnuniyeti dile getirerek Keçiören Belediye 
Başkanı Dr. Mesut Özarslan ve ekibine teşekkür etti.

ASKİ Sporlu Milli Güreşçi Yüksel Sarıçiçek Dünya İkincisi Oldu
 O HABER MERKEZİ

ANKARA Büyükşehir Be-
lediyesi ASKİ Spor Kulübü 
sporcusu milli güreşçi Yüksel 
Sarıçiçek, Kazakistan’da dü-
zenlenen 2026 Dünya Güreş 
Şampiyonası’nda grekoromen 
stil 82 kiloda gümüş madalya 
kazanarak dünya ikincisi oldu. 
İlk kez katıldığı Büyükler Dün-
ya Güreş Şampiyonası’nda 

önemli bir başarıya imza atan 
Sarıçiçek, Ankara Esenboğa 
Havalimanı’nda coşkuyla kar-
şılandı.

Ankara Büyükşehir Bele-
diyesi (ABB) ASKİ Spor Kulü-
bü sporcusu milli güreşçi Yük-
sel Sarıçiçek, Kazakistan’ın 
başkenti Astana’da düzen-
lenen 2026 Dünya Güreş 
Şampiyonası’nda Türkiye’yi 
başarıyla temsil etti. Grekoro-
men stil 82 kiloda mindere çı-
kan Sarıçiçek, şampiyona bo-
yunca sergilediği performansla 
finale yükselerek gümüş ma-
dalyanın sahibi oldu.
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Emekliler Devletten 
Alacaklı!

Emeklilere müjde diye duyurulan vaatle-
rin netleşmesi zamana bırakılırken, gündemde 
olan üç ana başlığın iyileştirmeden öte, muhte-
mel bir erken seçim için şimdiden “erken seçim 
hesaplarıyla ilişkilendiriliyor” olduğu tartışılıyor.

Konuya ilişkin tek resmi açıklamanın Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın “Yıl so-
nuna kadar iyileştirme yapacağız” sözleri an 
itibariyle bir nabız yoklamadan öte anlam ta-
şımıyor.

Gündemdeki seçeneklerden biri, emeklile-
rin ocak ayında alacağı zammın yaklaşık yüzde 
10 seviyesinde olması beklenirken bu artışa ek 
olarak 10 ila 20 puan arasında refah payı veril-
mesi seçeneği ilk sırada değerlendiriliyor. Buna 
ek olarak “kademeli aylık artışı” ile 65 yaşın al-
tındaki emeklilere daha az zamla “65 yaşın al-
tındaki emeklilere daha düşük zam uygulana-
rak emeklilik sonrasında da çalışma hayatında 
kalmaları teşvik edilmek isteniyor” düzeni yara-
tılmak isteniyor.

Bunun için de “vatandaşlık maaşı deni-
lerek” tanıtılmak istenen “Gelir Tamamlayı-
cı Aile Destek Sistemi” (GETAD) kapsamında 
bölgesel olarak emeklilerin yaşı ve prim gün sa-
yısına göre bir çalışma yapılacağı iddia ediliyor. 

Sayıları 18 milyona yaklaşan emekli, dul ve 
yetimi aylığı alanların sefalet düzeyinde aylık-
larla yaşam mücadelesi verirken iktidar, emek-
liyi yoksullaştırdığını adeta kabul ediyor. Çünkü 
hangi seçenek uygulanmaya konursa konsun, 
emekliler “asgari emekli maaşında” birleştirile-
cek. Bugün sayıları 5.5 milyonu bulan asgari 
emekli maaşı alanların sayısı, yapılan hesapla-
malarla yedi milyonu aşacağı ifade ediliyor.

Çünkü emeklilik bir yardım veya sosyal des-
tek meselesi değildir. Çalışma hayatı boyun-
ca ödenen primlerin karşılığında kazanılmış bir 
haktır. Yapılmak istenenin, zaten bozuk olan 
emeklilik sistemini daha da bozacağını söyle-
mek elbette bir kehanet olmayacaktır.

Evet; açıklamalar emekli yoksulluğu ile mü-
cadeleyi içermiyor. Onurlu bir dinlenme döne-
mi olması gereken emeklilik çağında milyon-
lar, açlık sınırını görmeyen aylıklara mahkûm. 
Emekliler en düşük emekli aylığı olan 23 bin 
552 lira ile yaşarken, bu tutara yapılacak yüz-
de 10’luk enflasyon zammı aylığı ancak 25 bin 
907 lira seviyesine yükseltiyor. Bunun üstüne 
de 10 puanlık refah payı aylığı 28 bin 262 lira, 
15 puanlık refah payı ise 29 bin 440 lira dü-
zeyine ancak getirebiliyor.  Oysa, Türk-İş geç-
tiğimiz günlerde yaptığı ekim ayı verilerini kap-
sayan hesaplamayla açlık sınırını 39 bin 853 
lira, yoksulluk sınırı ise 126 bin 821 lira ola-
rak açıkladı.

Ülkemizde 77 aydır yaşanan yüksek bir 
gıda enflasyonu gerçeğiyle karşı karşıyayız. 
Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) hesapla-
malarına rağmen karşı ülkemizde açıklananın 
çok üstünde bir enflasyon oranı yaşıyoruz. Bu-
nun en bariz örneğini de markette, çarşıda, pa-
zarda canlı olarak görüyoruz. 

Pazar tezgahlarını, market vitrinlerini sa-
nat galerisinde tablo seyreder gibi gezen vatan-
daşlarımıza yapılan bu hesaplamalar asla tat-
minkar gelmiyor. Çünkü, yaşadıkları hayatın 
ağırlığını her geçen gün biraz daha fazla his-
sediyorlar.

Evine kırmızı eti bırakın, bir parça tavuk eti 
bile sokamayan, yıllardır kaliteli bir beyaz pey-
niri ağızına koyamayanlara yapılacak yüzde 
10’lik enflasyon farkı, yüzde 10’luk iyileştirme 
zammının hiçbir anlamı yok!

Bir çocuğunun okul beslenme çantasının 
ayda iki bin beş yüz liraya dolduğunu bu hesap-
ları yapanların bilmiyor olmaları mümkün mü? 

Elbette onlar da en az bizler kadar onlar-
da ülkeden yaşananların farkındalar. Torununa 
bayramda harçlık koyamayan, torunları gele-
cek diye kahvehane köşelerine sığınan emek-
lilerin çektikleri sıkıntıları anlatmaya kelimeler 
yetersiz kalıyor. 

Özetle;
Bugün ülkemizin çok çabuk bir şekilde bir 

“sosyal güvenlik reformuna” ihtiyacı var. İna-
nın bundan 20 yıl önceki sosyal güvenlik sis-
temi bugünkünden çok daha iyiydi. Herkes 
emekli olunca ne kadar ikramiye, ne kadar 
maaş bağlanacağını bilirdi. 

Emeklilerimiz, iki binden önce, iki binden 
sonra, yok iki bin sekizde olmak üzere sayısını 
bile unuttuğumuz bir sınıflandırmaya tabi tutu-
lunca dengeler bozulmaya başlandı. Emeklilik 
maaşı bağlanma oranları yıllar itibariyle değiş-
tirildi. Emeklilik öncesi ödenen primlerin, çalış-
ma gün ve sayısının bir anlamı kalmadı. 

Yaşadıklarımız, tamamen günü kurtarma 
politikalarının, birike birike bugünlere getirdiği 
sıkıntıların toplam faturasıdır. Bu faturanın na-
sıl ödeneceğini elbette ki bizi yönetenler daha 
iyi bilecektir. 

Unutmayalım ki, bugün emeklilerimiz 
devletten alacaklıdır. Emeklilerin devletten 
alacaklı olması, yalnızca geçmişte ödedikleri 
primlerin karşılığını istemeleri değildir. Aynı 
zamanda yıllarca çalışmış, üretmiş, vergi öde-
miş ve ülkenin kalkınmasına katkıda bulun-
muş insanların insanca yaşama hakkıdır. 
Emekliler, devletten sadaka istemiyor. Yıllar-
ca çalışarak, üreterek ve pirim ödeyerek hak 
ettikleri bir yaşam istiyor.  BULMACININ ÇÖZÜMÜ 6. SAYFADA

SOLDAN SAĞA:  1. Bir tür yağmur 
kuşu, su tavuğu... Ucuz, özenmeden ve ba-
yağı cins ayakkabı, kemer, cüzdan yapan 
veya satan esnaf (eski)... 2. Biyoloji, fizyo-
loji ve tıp konularını mekanik kanunlar yön-
temiyle irdeleme... Alüminyum elementinin 
simgesi... 3. Bitkin, yorgun (eski)... Kara-
buğdaygillerden, 20-40 santimetre yüksek-
liğinde, basit yapraklı, kökü sürgün kesici 
olarak kullanılan ağaççık... 4. Büyük, yetiş-
kin, yaşlı, kart (halk ağzı)... Her zaman gö-
rülen, olağan... Uzunluğu 2,54 cm olan İn-
giliz uzunluk ölçü birimi, parmak, pus... 5. 
Dişi geyik... Gür ve geniş sakallı... 6. Ham 
madde işlenerek yapılan her türlü mal... 
Köle... Böğürtlen, ahududu gibi küçük, dal-
ları dibinden çatallanan ve sapları odunsu 
bitki... 7. Toprak, bitki, hayvan vb.ne su ver-
mek... Yarı kapalı (göz)... 8. Kedigillerden, 
çakala benzer vahşi bir hayvan... 9. Burun, 
burun ucu (halk ağzı)... Kolayca düzgün 
söz söyleme durumu (eski)... 10. Hastalık-
lı, sakat (eski)... Olması istenen veya bek-
lenen bir şey olur olmaz duyulan sevinci ve 
onama duygusunu anlatan bir söz... Küpe 
ve yüzük taşı gibi süslemede kullanılan, 
mavi renkli, saydam olmayan hidratlı doğal 

alüminyum ve fosfattan oluşan değerli bir 
mineral... 11. Dağ, taş, kır... Bütün, tüm... 
12. Telefon konuşmasına başlarken kulla-
nılan bir seslenme sözü... Baskı ve zulüm... 
Çocuğu olan kadın, anne... 13. Osmanlı 
seramik ve cam sanatının güzel örneklerin-
den olan ve içine lale konulan vazo... Pa-
muktan yapılan (kumaş vb.)... 14. İndiyum 
elementinin simgesi... Yanında... 15. Mey-
velerin şekerle kaynatılmasıyla hazırlanan 
tatlı... Boş, temelsiz, asılsız söz...

YUKARIDAN AŞAĞIYA: 1. El ile do-
kunarak duyma, bir şeye el ile dokunma 
(eski)... Kayası çok olan yer... 2. Su (eski)... 
Kamuya ait, kamu ile ilgili işlerin yapıldı-
ğı yer... 3. Serbest ekonomiden yana olan 
(kimse, parti vb.), liberalist... Krezol... 4. İs-
tenilen, beğenilen nitelikleri taşıyan, beğe-
nilecek biçimde olan... İlgili... Genellikle ço-
cuk oyunlarında baş olan, diğer çocuklara 
veya gruba karşı cezasını çekmek ve bun-
dan kurtulmak için tek başına bütün sorum-
luluğu üzerine alan çocuk, oyun ebesi... 
5. Bir eseri notaya almak... Havadar (halk 
ağzı)... 6. Ham maddeyi işleyip mal üret-
me... Doğu Anadolu ile Azerbaycan’da çalı-
nan bir çalgı türü... Etrafı çitle çevrili ve giril-

mesi yasak yer (eski)... 7. Değirmen taşının 
ekseni (halk ağzı)... Karatavukgillerden, 
kara renkli ardıç kuşu... 8. Uzak Doğu’da 
yetişen Amerika elmasından çıkan zamk... 
Genellikle tek tanrılı dinlerde kutsal ola-
rak tanınan yerlerin, o dinden olanlarca yı-
lın belli aylarında ziyaret edilmesi... 9. Sı-
kıntı, felaket... Cimri... 10. Ağaç, ağaççık 
veya çalılarda gövdeden ilk çıkan ve bit-
kinin çatısını oluşturan dal... Söz, lakırtı... 
Yelken açtırma... 11. Otomobillerin çekiş ve 
hızını ayarlamaya yarayan dişliler düzeni... 
Nitel... 12. Ağabey (halk ağzı)... Arayı çok 
açarak... Fransa’da 30,59 gr, İngiltere’de 
28,349 gr ağırlığında bir ağırlık ölçüsü bi-
rimi... 13. Yüz örtüsü, peçe (eski)... Elekt-
ronik aygıtları belli bir uzaklıktan yönetme-
ye yarayan kablosuz alet... 14. Üzerinde az 
sayıda büyük pullar bulunan bir tür sazan... 
İnsanlarda, hayvanlarda deri ile kemik ara-
sındaki kas ve yağdan oluşan tabaka... 15. 
İlaç yapmak için ayrılmış, ilaç yapmaya ya-
rar... Değme, dokunma, dokunuş, değinti...

KARE BULMACA (TDK Güzel Türkçe Bulmacası)

Güney Kore’nin geleneksel 
lezzetleri Başkentlilerle buluşuyor
Kore Yemekleri Haftası, 2-6 Kasım tarihleri arasında Ankara HiltonSA’da gerçekleştirilecek. 
Kore Kültür Merkezi öncülüğünde düzenlenen etkinlik kapsamında Güney Kore’den gelen iki 

konuk şef, geleneksel ve modern Kore mutfağından 40’tan fazla yemeği başkentlilerin beğenisine 
sunacak. Organizasyon öncesinde düzenlenen basın toplantısında Kore mutfağının kültürel 

zenginliği tanıtılırken, davetlilere etkinlikte yer alacak özel lezzetlerden örnekler de ikram edildi.

ANKARA, Güney 
Kore’nin köklü gastronomi 
kültürünü yakından tanıma 
fırsatı sunacak uluslararası 
bir etkinliğe ev sahipliği ya-
pıyor. Kore Kültür Merke-
zi (KKM) öncülüğünde dü-
zenlenen “Kore Yemekleri 
Haftası”, 2-6 Kasım 2026 
tarihleri arasında Ankara 
HiltonSA’da gerçekleştirile-
cek. Güney Kore’den özel 
olarak davet edilen iki pro-
fesyonel şefin hazırlayaca-
ğı 40’tan fazla farklı yemek, 
beş gün boyunca gastrono-
mi meraklılarının beğenisi-
ne sunulacak.

ORGANİZASYON 
ÖNCESİ ÖZEL TANITIM 

TOPLANTISI
Kore Yemekleri Haf-

tası öncesinde Ankara 
HiltonSA’nın Greenhouse 
Restoranı’nda düzenlenen 
tanıtım toplantısı, diploma-
tik temsilciler, davetliler, 
sosyal medya içerik üreti-
cileri ve basın mensupları-
nı bir araya getirdi. Progra-
ma Güney Kore’nin Ankara 
Büyükelçisi Sukjong Boo 
da katıldı.

Güney Koreli konuk 
şefler Geu Lim Jung ve 
Minyoung Park, toplantı-
da Kore mutfağına özgü 
bazı yemeklerin hazırlanı-
şını uygulamalı olarak gös-
terdi. Açılış konuşmalarının 
ardından davetliler, etkin-
lik süresince sunulacak lez-
zetlerden örnekleri tatma 
fırsatı buldu. Tadım progra-
mında nohutlu soğuk eriş-
te, mercimek mücveri, so-
ğan turşusu, Kore usulü 

ızgara köfte ve nohut unu 
ile bal karışımından hazır-
lanan Nohutlu Dasik ikram 
edildi.

BÜYÜKELÇİ BOO: 
GASTRONOMİ İKİ 
ÜLKEYİ BİRBİRİNE 
YAKINLAŞTIRIYOR
Toplantıda konuşan Gü-

ney Kore’nin Ankara Büyü-
kelçisi Sukjong Boo, Kore 
mutfağının yalnızca ye-
meklerden ibaret olma-
dığını, doğanın dengesi-
ni yansıtan, malzemelerin 
kendine özgü lezzetleri-
ni öne çıkaran ve yüzyıllar 
boyunca gelişen hazırlama 
teknikleriyle şekillenen kök-
lü bir kültür olduğunu ifa-
de etti.

Kore mutfağının dünya 
çapında ilgi gören önem-
li bir kültürel değer haline 
geldiğini belirten Büyükel-
çi Boo, Türkiye ile Güney 
Kore arasındaki tarihsel 
ve kültürel bağlara da dik-
kat çekti. İki ülkenin coğ-
rafi olarak birbirinden uzak 
olmasına rağmen ortak 
duygular ve güçlü dostluk 
bağlarıyla birbirine yakın ol-
duğunu vurgulayan Boo, 
müzik, sinema ve sana-
tın yanı sıra gastronominin 
de ülkeler arasındaki kültü-
rel iletişimi güçlendirdiğini 
kaydetti.

Kore Yemekleri 
Haftası'nın temel amacının, 
Güney Kore mutfağının 
özel lezzetlerini Türkiye'de-
ki Kore kültürü meraklılarıy-
la buluşturmak ve bu kök-
lü yemek kültürünü daha 
geniş kitlelere tanıtmak ol-
duğunu belirten Büyükel-
çi Boo, etkinlik için Güney 
Kore'den iki profesyonel 
şefin özel olarak davet edil-
diğini söyledi.

Boo, samgyetang 
(Kore usulü tavuk 
çorbası), tteokgal-
bi (Kore usulü ız-
gara köfte), galbi-
jjim (Kore usulü dana 
kaburga), tteokbokki (acı 
soslu pirinç) ve  japchae 
(sebzeli ve etli cam erişte) 
keki) gibi geleneksel lez-
zetlerin de katılımcılarla 
buluşacağını belirtti.

FERAH DİBA YAĞAN: 
KORE KÜLTÜRÜNE 

VE MUTFAĞINA İLGİ 
ARTIYOR

Ankara HiltonSA Ge-
nel Müdürü Ferah Diba Ya-
ğan ise etkinliğe ev sahip-
liği yapmaktan duydukları 
memnuniyeti dile getir-
di. Türkiye'de son yıllarda 
Kore kültürüne yönelik ilgi-
nin önemli ölçüde arttığı-
nı belirten Yağan, bu ilginin 
Kore mutfağına da yansıdı-
ğını ifade etti.

Kore Yemekleri Haf-
tası kapsamında misafir-
lere farklı bir gastronomi 
deneyimi sunmayı amaç-
ladıklarını kaydeden Ya-
ğan, organizasyonun her 
yıl geliştirilen iş birlikleri-
nin bir devamı olduğunu 
vurguladı. Etkinliğe yöne-
lik rezervasyon taleplerinin 
şimdiden yoğunlaşmaya 
başladığını aktaran Yağan, 
yalnızca Ankara'dan de-
ğil, diplomatik çevrelerden 
ve bakanlıklardan da orga-
nizasyona ilgi gösterildiği-
ni belirtti. Yağan, davetlileri 
Kore mutfağının özel lez-
zetlerini deneyimlemeye 

davet etti.
FERMANTASYON KORE 

MUTFAĞININ TEMEL TAŞI
Kore mutfağının ayırt 

edici özellikleri arasın-
da yer alan fermantasyon, 
sebze ağırlıklı tarifler, ba-
harat dengesi ve farklı pi-
şirme teknikleri etkinliğin 
öne çıkan gastronomik un-
surları arasında bulunuyor.

Konuk şeflerden Minyo-
ung Park, bir yemeği Kore 
yemeği yapan en önemli 
unsurlardan birinin ferman-
tasyon olduğunu vurgula-
dı. Park ayrıca, yabancıla-
rın diğer Kore yemeklerine 
kıyasla daha az aşina ol-
duğu, çiğ etle hazırlanan 
Yukhoe'nin de denenmesi 
gereken özel lezzetlerden 
biri olduğunu ifade etti.

BEŞ GÜN BOYUNCA 
KORE LEZZETLERİ 

ANKARA’DA
2-6 Kasım tarihleri ara-

sında Ankara HiltonSA 
Greenhouse Restoranı'nda 
gerçekleştirilecek Kore Ye-
mekleri Haftası boyunca 
ziyaretçiler, Güney Kore 
mutfağının geleneksel ve 
modern örneklerini bir ara-
da deneyimleyebilecek.

İki konuk şefin hazırla-
yacağı 40'tan fazla yemek-
le Kore'nin zengin gastro-
nomi kültürünü başkente 
taşıyacak organizasyon, 
farklı kültürleri aynı sofra-
da buluştururken Türkiye 
ile Güney Kore arasında-
ki dostluk ve kültürel etkile-
şime de katkı sunmayı he-
defliyor.

SÜMER 
TAŞKIRAN
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ANKARA (AA)- Tür-
kiye’de işletmecilerin 1 yıl-
da yaptığı 82 bin kilometre fi-
ber altyapı yatırımıyla toplam 
fiber uzunluğu yüzde 12,9 ar-
tış göstererek 2026 yılının ikin-
ci çeyreği itibarıyla 720 bin 12 
kilometreye yükseldi. AA mu-
habirinin 2027 Yılı Cumhurbaş-
kanlığı Yıllık Programı’ndan 
yaptığı derlemeye göre, bilgi 
ve iletişim teknolojileri sektö-
rü, Gayri Safi Yurt İçi Hasıla’ya 
(GSYH) doğrudan katkı sağlar-
ken tüm sektörlerde yenilikçi-
liğin gelişmesine ve verimlilik 
düzeyinin artmasına da önemli 
düzeyde etki ediyor.

Elektronik haberleşme sek-
töründe altyapıya dayalı reka-
betin tesisini sağlamak üze-
re altyapı işletmeciliği alanında 
haziran itibarıyla 206 işletmeci 
yetkilendirildi. Bu işletmecilerin 
1 yılda yaptığı 82 bin kilometre 
fiber altyapı yatırımıyla toplam 
fiber uzunluğu yüzde 12,9 ar-
tış göstererek 2026 yılının ikin-
ci çeyreği itibarıyla 720 bin 12 
kilometreye ulaştı. Sabit geniş-
bant erişim pazarında, abone sa-
yısına göre DSL hizmeti pazar 
payı geçen yılın ikinci çeyreğin-
de yüzde 46,4 iken bu yılın aynı 
döneminde yüzde 37,8 olarak 
gerçekleşti. Bu dönemde kab-
lo internet hizmetinin pazar payı 
yüzde 7,1 seviyesinde yatay 
seyretti. Yerleşik işletmecinin 
sabit genişbant pazarındaki payı 
ise Haziran 2026 itibarıyla yüz-
de 53,1 seviyesinde gerçekleşti. 
5G mobil elektronik haberleşme 
altyapılarına ilişkin yetkilendir-
melerin 2025 yılında tamamlan-
masının ardından 1 Nisan 2026 
itibarıyla 81 ilde 5G hizmetleri-
nin sunulmasına başlandı. Hazi-
ran itibarıyla mobil haberleşme 
hizmetlerini kullanan toplam 
abone sayısı 87 milyon olup 5G 
hizmeti aktif abone sayısı aynı 
dönemde 44,3 milyona yaklaştı. 
Toplam mobil abone sayısı, ma-
kineler arası iletişim dahil edil-
diğinde 102,2 milyona ulaştı.

Türkiye’de fiber 
hat uzunluğu 
yatırımlarla 
yükseliyor

Batuhan Toprakcı 
& Tilbe Gülbenk

DİJİTAL KÖŞE

İşletmeler Sosyal Medyadan 
Nasıl Para Kazanır?

Bir işletmenin sosyal 
medya hesabına girdiğiniz-
de ilk neye dikkat ediyor-
sunuz? Paylaşımlarına mı, 
ürünlerine mi, yoksa mar-
kanın sizde bıraktığı ilk izle-
nime mi?

Aslında çoğumuz far-
kında olmadan birkaç sani-
ye içinde o işletme hakkın-
da bir fikir sahibi oluyoruz. 
Profesyonel hazırlanmış bir 
video, özenli bir ürün fo-
toğrafı ya da doğru anlatıl-
mış bir hizmet, satın alma 
kararımızı sandığımızdan 
çok daha fazla etkileyebili-
yor. Bugün sosyal medya, 
işletmeler için yalnızca pay-
laşım yapılan bir alan ol-
maktan çıktı. Doğru kulla-
nıldığında yeni müşteriler 
kazandıran, satışları artıran 
ve markaların büyümesine 
katkı sağlayan önemli bir 
ticaret kanalına dönüştü. 
Peki, bazı işletmeler sosyal 
medyadan düzenli olarak 
müşteri kazanırken bazıları 
neden yalnızca beğeni top-
lamakla yetiniyor?Cevap 
aslında oldukça basit: Sos-
yal medyada bulunmakla 
sosyal medyayı doğru yö-
netmek aynı şey değil.

Önce dikkat çekmek, 
sonra güven kazanmak

Sosyal medyada her 
gün yüzlerce içerikle karşı-
laşıyoruz. Bir işletmenin bu 
kalabalığın arasından sıyrı-
labilmesi için yalnızca pay-
laşım yapması yeterli değil. 
İnsanların dikkatini çeke-
cek, merak uyandıracak 
ve markayı doğru anlata-
cak içeriklere ihtiyacı var.
Burada profesyonel içerik 
üretiminin önemi ortaya çı-
kıyor. İyi planlanmış bir vi-
deo çekimi, doğru ışıkla ha-
zırlanmış bir ürün fotoğrafı, 
güçlü bir tasarım veya etkili 
bir anlatım… Bunların her 
biri markanın dijital dünya-
daki algısını doğrudan etki-
liyor.

Örneğin aynı ürünü sa-
tan iki farklı işletme düşü-
nelim. Birisi telefonuyla 
rastgele çekilmiş fotoğraf-
lar paylaşırken diğeri ürü-
nün kullanım alanlarını, 
avantajlarını ve detayları-
nı profesyonel içeriklerle 
anlatıyor. Ürünler benzer 
olsa bile tüketicinin zihnin-
de oluşan marka değeri 
aynı olmuyor.Çünkü insan-
lar yalnızca ürün satın almı-
yor; güven, kalite ve dene-
yim de satın alıyor.

Güzel içerik hazırladık, 
peki müşteriye nasıl ulaşa-
cağız?

İşin ikinci ve belki de en 
kritik aşaması burada baş-
lıyor. Bir işletme dünya-
nın en güzel tanıtım vide-
osunu hazırlayabilir. Ancak 
o video doğru insanlara 
ulaşmıyorsa, satışa katkı-
sı sınırlı kalabilir. Tam da 
bu noktada sosyal med-
ya reklamları devreye giri-
yor.İşletmelerin potansiyel 
müşterilerine ulaşabilme-
si açısından önemli fırsatlar 
sunuyor. Doğru hedefle-
me, etkili reklam içerikle-
ri ve iyi planlanmış bir büt-
çeyle ürün veya hizmetlerin 
satın alma ihtimali daha 
yüksek kişilere gösterilme-
si amaçlanabiliyor.

Üstelik reklamların 
amacı yalnızca izlenme ka-
zanmak değil. İşletmenin 
ihtiyacına göre internet si-
tesinden satış yapmak, tek-
lif talebi toplamak, telefon 
araması almak veya doğru-

dan mesaj yoluyla müşte-
ri kazanmak da mümkün. 
Ancak önemli bir nokta-
yı unutmamak gerekiyor: 
Reklam vermek, tek başına 
başarılı bir pazarlama çalış-
ması anlamına gelmiyor. 
Reklamın görselinden kul-
lanılan metne, hedef kitle-
sinden bütçe dağılımına ka-
dar birçok detay sonuçları 
etkiliyor. Bu nedenle rek-
lamları yalnızca yayına al-
mak değil, düzenli olarak 
analiz etmek ve geliştirmek 
de gerekiyor.

Takipçi sayısı mı, ger-
çek müşteri mi?

Sosyal medyada işlet-
melerin en sık düştüğü ya-
nılgılardan biri, başarıyı 
takipçi ve beğeni sayılarıy-
la değerlendirmek. Elbet-
te görünürlük önemli. Bir 
markanın daha fazla kişi 
tarafından tanınması uzun 
vadede değer yaratabilir. 
Fakat işletmeler açısından 
asıl soru şu olmalı: Bu gö-
rünürlük ticari bir sonuca 
dönüşüyor mu? Örneğin 
100 bin kişinin izlediği bir 
video hiç müşteri kazandır-
mayabilirken, doğru hedef 
kitleye ulaşan 5 bin kişilik 
bir reklam kampanyası çok 
daha değerli sonuçlar sağ-
layabilir. Bu yüzden yalnız-
ca kaç kişinin içeriği gör-
düğüne değil, kaç kişinin 
iletişime geçtiğine, teklif is-
tediğine ve satın alma ger-
çekleştirdiğine de bakmak 
gerekiyor. Çünkü sosyal 
medyadan para kazanmak, 
beğenileri değil, ilgiyi satışa 
dönüştürebilmektir.

Sosyal medya yöneti-
mi bir bütün olarak düşü-
nülmeli

Başarılı bir sosyal med-
ya çalışmasını birbirinden 
bağımsız paylaşımlar ola-
rak değerlendirmek doğru 
değil. İçerik stratejisi, pro-
fesyonel fotoğraf ve video 
üretimi, grafik tasarım, rek-
lam yönetimi ve perfor-
mans analizi birbirini ta-
mamlayan çalışmalar.Bir 
markanın hangi konular-
da içerik üreteceği, ne za-
man paylaşım yapacağı, 
hangi ürününü öne çıkara-
cağı ve reklamlarında nasıl 
bir dil kullanacağı önceden 
planlanmalı. Kısacası sos-
yal medyada başarı, tek bir 
iyi videonun veya yüksek 
bütçeli bir reklamın sonucu 
değil; doğru planlanmış ça-
lışmaların bir araya gelme-
siyle ortaya çıkıyor.

Sosyal medya bir mas-
raf değil, doğru yönetildi-
ğinde yatırımdır

Bugün birçok işletme 
sosyal medya için ayırdı-
ğı bütçeyi yalnızca bir gi-
der olarak değerlendiriyor. 
Oysa asıl önemli olan har-
canan paranın işletmeye 
nasıl bir değer kazandırdı-
ğı. Doğru stratejiyle hazır-
lanan içerikler markanın 
bilinirliğini güçlendirebi-
lir, profesyonel reklam ça-
lışmaları yeni müşterilere 
ulaşmasını sağlayabilir ve 
bütün bu sürecin düzenli 
yönetilmesi satışlara katkı-
da bulunabilir. Artık mese-
le yalnızca sosyal medyada 
var olmak değil, orada ne-
den bulunduğunu bilmek. 
Ve belki de işletmelerin 
kendilerine sorması gere-
ken en önemli soru şu:

“Sosyal medya sayesin-
de işletmemiz neler  kaza-
nıyor?”

T.C.
ANKARA BANKA ALACAKLARI İCRA DAİRESİ

2026/99969 ESAS
Örnek No:54*

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-ILN02583031

TAŞINIRIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER SİTESİ İLANI 
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esa-
tis.uyap.gov.tr adresi üzerinden 2026/99969 ESAS sayılı dosya numarası ile erişim 
sağlanabilir.
Muhammen Kıymeti Adedi Cinsi Mahiyeti ve Önemli Vasıfları
 3.100.000,00 1 Taşıt 06FY0123 Plakalı , 2023 Model , LEXUS 

Marka , RZ450E Tipli , 1XM3C07640 Motor 
No’lu , JTJAABAB90A003919 Şasi No’lu

Artırma Bilgileri
 1.Artırma Başlangıç Tarih ve Saati   : 25/11/2026 - 11:37

Bitiş Tarih ve Saati            : 02/12/2026 - 11:37
 2.Artırma Başlangıç Tarih ve Saati   : 29/12/2026 - 11:37

Bitiş Tarih ve Saati            : 05/01/2027 - 11:37

(İİK m.114/4)

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                    Basın-ILN02581407

Ankara İli, Ayaş İlçesi, Sinanlı/Mahkeme Mahallesi sınırları içerisinde, Toplu Konut İda-
resi Başkanlığınca yürütülen “İlk Evim Arsa Projesi” kapsamında 02.05.2025 tarih ve 
823748 sayılı Başkanlık Olur’u ile 775 Sayılı Kanunun 5, 7, 19. ve geçici 9. Madde-
leri uyarınca Gecekondu Önleme Bölgesi olarak ilan edilen 1 Nolu Gecekondu Önle-
me Bölgesine yönelik hazırlanan, 775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 19 ve Gecekon-
du Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 59 uncu maddeleri gereği Toplu Konut İdaresi 
Başkanlığınca 07.04.2026 tarih ve 1060729 sayılı Olur ile re’sen onaylanan 1/25000 
Ölçekli Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 775 Sayılı 
Gecekondu Kanunu’nun 19. ve Uygulama Yönetmeliği’nin 59. maddesi uyarınca Baş-
kanlığımız panosunda ve internet sayfasında 02.11.2026 tarihi itibariyle ilan edilme-
ye başlanmış olup, 01.12.2026 (1 ay / 30 gün) tarihi mesai bitimiyle ilan/askı süreci ta-
mamlanacaktır. 
İlgililere duyurulur.

İSTANBUL (AA)- 
Enerji Piyasası Düzen-
leme Kurumu (EPDK), 
Son Kaynak Tedarik Ta-
rifesinin Düzenlenmesi 
Hakkında Tebliğ'de de-
ğişikliğe gitti.

EPDK'nin konu-
ya ilişkin Kurul Kara-
rı, Resmi Gazete'nin 
31 Ekim 2026 Cumrte-
si günkü sayısında ya-
yımlandı. Buna göre, 1 
Ocak 2027'den itibaren 
mesken tüketici kapsa-
mında yer alan tüketim 
miktarı, kamu kurum ve 
kuruluşları, mahalli ida-
reler ile birlikte mesken 
olarak kullanılan müs-
takil binalar, apartman-
lar ve apartmanlar için-
deki bağımsız bölümler, 
konut kooperatifleri ve 
konut siteleri ile bu yer-
lerin ayrı sayaç ile öl-

çümleri yapılan kalo-
rifer, asansör, hidrofor, 
merdiven otomatiği, ka-
pıcı dairesi ve benzeri 
ortak kullanım yerlerine 
yönelik yıllık 3 bin kilo-
vatsaat olacak.

Öte yandan, bu 
miktar, mesken tüke-
tici grubu kapsamında 
yer alan İçişleri Bakan-
lığı Afet ve Acil Du-
rum Yönetimi Başkan-
lığı tarafından kurulan 
geçici barınma mer-
kezleri, köylerde içme 
suyu temini ve dağıtı-
mı amaçlı kullanılan 
tesisler ile diğer tüketi-
cilere ve tarımsal faali-
yetler tüketici grubuna 
yıllık 150 milyon kilo-
vatsaat, kalan tüketici 
gruplarına yıllık 15 bin 
kilovatsaat olarak uy-
gulanacak.

EPDK meskenlere 
yönelik elektrik 

tüketim limitinde 
değişikliğe gitti

ANKARA (AA)- Türk Devletle-
ri Teşkilatı (TDT) çatısı altında kuru-
luş çalışmaları başlatılan Aile ve Ka-
dın Konseyi himaye etmesi planlanan 
ve devlet başkanlarının eşlerinden 
oluşacak Yüksek Onur Kurulu, Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan'ın 
eşi Emine Erdoğan'ın ev sahipliğinde 
Çankaya Köşkü'nde bir araya gelerek, 
"Dayanışmadan Kurumsal İşbirliğine: 
Türk Dünyasında Aile ve Kadın" baş-
lıklı istişare mahiyetindeki TDT Aile 
ve Kadın Konseyi 1. Yüksek Onur 
Kurulu Toplantısı'nı gerçekleştirdi.

TDT Aile ve Kadın Konseyi için 
Özbekistan Cumhurbaşkanı Şevket 
Mirziyoyev’in eşi Ziroat Mirziyoye-
va, Kırgızistan Cumhurbaşkanı Sa-
dır Caparov’un eşi Aygül Caparo-
va ve KKTC Cumhurbaşkanı Tufan 
Erhürman’ın eşi Nilden Bektaş Er-
hürman destek verdi. Türk dünya-
sında aile ve kadın alanındaki ortak 
iradenin kalıcı bir işbirliğine dönüş-
türülmesi hedefiyle düzenlenen top-
lantıya, TDT 13. Devlet ve Hükümet 
Başkanları Zirvesi için Ankara’ya ge-
len Özbekistan Cumhurbaşkanı Şev-
ket Mirziyoyev’in eşi Ziroat Mirzi-
yoyeva, Kırgızistan Cumhurbaşkanı 
Sadır Caparov’un eşi Aygül Capa-
rova ve KKTC Cumhurbaşkanı Tu-
fan Erhürman’ın eşi Nilden Bektaş 
Erhürman, Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanı Mahinur Özdemir Gök-
taş ile ilgili ülkelerin üst düzey tem-
silcileri katıldı. Toplantıda konuşan 
Özbekistan Cumhurbaşkanı Şevket 
Mirziyoyev’in eşi Ziroat Mirziyoye-
va, “Öncelikle kardeş Türkiye’deki 
samimi misafirperverlikleri ve bugün-
kü önemli buluşmayı düzenledikleri 
için Emine Erdoğan Hanımefendi’ye 
gönülden teşekkür ediyorum.” dedi.
“AİLEYE SAĞLANAN DESTEK, 
ÇOCUKLARIN GELECEĞİNE 
YAPILAN BİR YATIRIMDIR”

Kırgızistan Cumhurbaşkanı Sa-
dır Caparov’un eşi Aygül Caparo-
va da Ankara’da bulunmaktan mut-
luluk duyduğunu belirterek, Emine 
Erdoğan’a önemli bir etkinlikte ken-
dilerini bir araya getirdiği ve kadınları 
ilgilendiren konuları gündeme taşıdı-
ğı için teşekkür etti. Değerlerin değiş-
tiği bu dönemde aileye ve kadınlara 
her açıdan destek sağlanmasının ihti-
yaç haline geldiğinin altını çizen Ca-
parova, Kırgızistan’da 3 yaşına ka-
dar çocuklar için “Bala Irısı” adıyla 

aylık yardım ödeneği uygulamasının 
başlatıldığını, ayrıca “Benim Evim” 
adlı devlet programının geliştirildiği-
ni söyledi. Caparova, aileye sağlanan 
desteğin çocukların geleceğine yapı-
lan bir yatırım olduğunu vurguladı.

Kadınların doğaları gereği güç-
lü olduğunu söyleyen Caparova, ka-
dınların aile sorumluluklarını yerine 
getirirken eğitim alabilmesi, meslek 
sahibi olabilmesi ve topluma katkı su-
nabilmesi gerektiğini ifade etti. Aile 
içindeki sorumlulukların eşit payla-
şılmasının önemine değinen Caparo-
va, çocukların yetiştirilmesinde anne 
ve babanın eşit sorumluluk taşıdığı-
nı vurguladı. Caparova, bazı ailelerde 
kadınların en yakınları tarafından bile 
şiddete maruz kaldığını dile getirerek, 
şiddetin sonuçlarının yalnızca kadının 
kendisini değil, çocukların geleceğini 
de etkilediğini söyledi.

“KADINLARIN 
GÜÇLENDİĞİ BİR TÜRK 
DÜNYASI İÇİN BİRLİKTE 
ÇALIŞABİLECEĞİMİZE 

İNANIYORUM”
KKTC Cumhurbaşkanı Tufan 

Erhürman’ın eşi Nilden Bektaş Er-
hürman da Türk dünyasının en bü-
yük zenginliklerinden birinin farklı 
coğrafyalarda yaşayan halklarının sa-
hip olduğu kültürel çeşitlilik olduğu-
nu aktararak, bu çeşitliliği koruyarak 
ortak değerlerin evrensel insan hak-
ları ve çağdaş sosyal politikalarla bu-
luşturulabileceğini belirtti. Erhürman, 
2040 Türk Dünyası Vizyonu çerçeve-
sinde siyasi ve ekonomik bütünleşme-
nin yanı sıra toplumsal dayanışmayı, 
aile kurumunu ve ortak kültürel de-
ğerleri de güçlendiren somut projele-
re ihtiyaç duyulduğunu vurgulayarak, 
şunları kaydetti:

“Aile ve Kadın Konseyi’nin bu 
bakımdan önemli bir görev üstlene-
ceğine inanıyorum. Bu platformun 
ülkelerimizin tecrübelerini paylaşa-
bileceği, iyi uygulamaları yaygınlaş-

tırabileceği ve ailelerin karşı karşı-
ya bulunduğu ortak sorunlara birlikte 
çözüm üretebileceği kalıcı bir işbirli-
ği mekanizmasına dönüşmesini dili-
yorum. Bu süreçte başarılı olmamız 
için her türlü katkıyı koymaya hazı-
rız. Kadınların güçlendiği, çocukların 
güven içinde büyüdüğü, ailelerin des-
teklendiği ve toplumların birbirinden 
öğrenerek geliştiği bir Türk dünya-
sı için birlikte çalışabileceğimize ina-
nıyorum.”

Ülkelerin ortak geçmişin kökle-
ri olduğunu, ortak değerlerin bir arada 
tutan güç olduğunun altını çizen Er-
hürman, “Başta Sayın Emine Erdoğan 
Hanımefendi olmak üzere bu anlamlı 
buluşmanın gerçekleşmesinde katkı-
sı olan herkese bir kez daha teşekkür 
ediyor, hepinizi sevgi ve saygıyla se-
lamlıyorum.” diye konuştu.

KURUMSAL İŞ BİRLİĞİ 
VE ORTAK ADIMLAR 

TOPLANTISI
Ayrıca Türk Devletleri Teşkilatı 

(TDT) Devlet Başkanları Konseyi’nin 
13’üncü Zirvesi kapsamında Çankaya 
Köşkü’nde Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş’ın 
moderatörlüğünde “Türk Devletleri 
Teşkilatı Aile ve Kadın Konseyi Ku-
rucu Bakanlar Oturumu: Kurumsal 
İş Birliği ve Ortak Adımlar” başlıklı 
toplantı düzenlendi.

Bakan Göktaş, burada yaptığı ko-
nuşmada, bir süredir hayal edilen fikri 
birlikte değerlendirmek ve biraz daha 
olgunlaştırmak üzere bir arada olduk-
larını, toplantıdaki görüşlerin Aile ve 
Kadın Konseyinin ilk yapı taşlarını 
oluşturacağını söyledi.

Zirve vesilesiyle ilk kez toplanan 
Yüksek Onur Kurulunun himayesi-
nin, Konseyin en büyük dayanağı ola-
cağını kaydeden Göktaş, başta Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
eşi Emine Erdoğan olmak üzere Ku-
ruldaki diğer lider eşlerine şükranla-
rını sundu.

TDT Aile ve Kadın Konseyi TDT Aile ve Kadın Konseyi 
için lider eşlerinden destekiçin lider eşlerinden destek
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Atıfbeyliler Ünal 
Abilerini Unutmadı

HER 
AÇIDAN

GÖRÜŞ

Bazı insanlar vardır; ma-
kamları, unvanları ve görev-
leriyle değil, geride bıraktık-
ları izlerle hatırlanırlar. Ünal 
Erkan da onlardan biriydi.

Türk Polis Teşkilatının 
önemli isimlerinden biri olan 
Erkan, devletin en üst kade-
melerinde görev yapmasına 
rağmen çocukluğunun geç-
tiği Ankara Altındağ Atıfbey 
Mahallesi’ni ve orada yaşa-
yan insanları hiçbir zaman 
unutmadı. Onun için Atıfbey 
yalnızca büyüdüğü bir semt 
değil, hayatının en önemli 
parçalarından biriydi.

Ankara ve İstanbul Em-
niyet Müdürlüğü, Emniyet 
Genel Müdürlüğü, Edirne 
Valiliği, Olağanüstü Hal 
Bölge Valiliği, milletvekilliği 
ve Devlet Bakanlığı görevle-
rinde bulunan Ünal Erkan, 
ömrünü devlet hizmetine 
adayan isimler arasında yer 
aldı.

Ülkenin en zor dönemle-
rinde önemli sorumluluklar 
üstlendi. Türk Polis Teşki-
latında bir dönemin simge 
isimlerinden biri olurken, 
Atıfbeylilerin gönlünde ise 
her zaman “Ünal Abi” ola-
rak kaldı.

GECEKONDUDAN 
DEVLETİN ZİRVESİNE 
UZANAN BİR HAYAT

Erzurum’da dünyaya ge-
len Ünal Erkan’ın Ankara 
ile tanışması, polis memuru 
olan babasının görevi nede-
niyle gerçekleşti. Ailesiyle 
birlikte geldiği Ankara’nın 
Altındağ ilçesindeki Atıfbey 
Mahallesi’nde kiralık bir ge-
cekonduda büyüdü. İlk ve 
orta öğrenimini Ankara’da 
tamamladı.

Babasının mesleğinden 
etkilenerek polisliği kendisi-
ne ideal edinen Ünal Erkan, 
1958 yılında Polis Kolejine 
adım attı. Polis Koleji ve 
Polis Akademisi eğitiminin 
ardından meslek hayatına 
başladı.

Yaklaşık 30 yıllık polislik 
kariyerine önemli görevler 
sığdırdı. Ankara ve İstanbul 
gibi iki büyük kentin em-
niyet müdürlüğünü yaptı. 
Ardından Edirne Valiliğine 
atandı. Daha sonra Emniyet 
Genel Müdürü olarak Türk 
Polis Teşkilatının en üst yö-
netim kademesine getirildi.

Ülkenin olağanüstü ko-
şullardan geçtiği dönemde 
Olağanüstü Hal Bölge Vali-
liği görevini üstlendi. Kamu 
hizmetindeki kariyerini si-
yaset alanında da sürdüren 
Erkan, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nde milletvekili ola-
rak görev yaptı ve Devlet 
Bakanlığı görevinde bulun-
du.
MAKAMLAR DEĞİŞTİ, 

ATIFBEY SEVGİSİ 
DEĞİŞMEDİ

Ünal Erkan’ı farklı kılan 
özelliklerden biri de devle-
tin önemli makamlarında 
bulunmasına rağmen geç-
mişiyle bağını hiç koparma-
masıydı.

Çocukluk yıllarının geç-
tiği Atıfbey’i, sokaklarını, 
komşularını ve orada ya-
şayan insanları unutmadı. 
Makamlar yükseldi, görevler 
değişti ama onun gözünde 
Atıfbey’in yeri hep ayrı kal-
dı.

Ankara’da özellikle Al-

tındağ, Çinçin ve Yenidoğan 
çevresinde yaşanan sorunla-
ra da yakından ilgi gösterdi. 
Ankara Emniyet Müdür-
lüğü bünyesinde Narkotik 
Şube Müdürlüğü dönemin-
de uyuşturucuyla mücadele 
kapsamında yürütülen çalış-
malarda bu bölgelerde etkin 
bir mücadele sergilendi.

Ancak Ünal Erkan’ın 
gençlerle ilgili yaklaşımı yal-
nızca güvenlik tedbirleriyle 
sınırlı değildi. Sporun genç-
leri kötü alışkanlıklardan 
uzaklaştıracak önemli bir 
araç olduğuna inanıyordu.

ONBİRATEŞ’İN 
MAÇLARINDA 

ÜNAL ABİ VARDI
Ünal Erkan’ın hayatında 

sporun ayrı bir yeri vardı. 
Ankara amatör futbolunun 
kulüplerinden Onbirateş 
Spor Kulübü’nün gelişmesi-
ne destek verdi. Gençlerin 
sporla buluşması, kötü alış-
kanlıklardan uzak durması 
için çaba gösterdi.

Bugün artık yıkılmış olan 
19 Mayıs Stadyumu’nun dış 
sahalarında oynanan maç-
ları takip eder, genç futbol-
cuları yalnız bırakmazdı. Tri-
bünde ya da saha kenarında 
bulunması bile gençler için 
büyük bir moral kaynağıydı.

İşte bu nedenle Ünal Er-
kan, Atıfbeyliler için yalnız-
ca Ankara Emniyet Müdürü, 
Emniyet Genel Müdürü ya 
da Devlet Bakanı değildi. O, 
mahallenin çocuklarını tanı-
yan, gençlerin sorunlarıyla 
ilgilenen, sporculara destek 
veren ve kapısı her zaman 
çalınabilen bir ağabeydi.

BİR SEMTİN HAFI-
ZASINDA YAŞAYACAK

Ünal Erkan, 29 Ekim 
2026 tarihinde aramız-
dan ayrıldı. Geride uzun ve 
önemli bir kamu hizmeti 
kariyeri, Türk Polis Teşkila-
tında iz bırakan görevler ve 
onu yakından tanıyanların 
hafızasında yaşayacak anılar 
bıraktı.

Bir Polis Koleji mezu-
nu olarak meslek hayatına 
başlayan Erkan’ın kariyeri, 
il emniyet müdürlüklerin-
den valiliğe, Emniyet Genel 
Müdürlüğünden milletve-
killiğine ve bakanlığa kadar 
uzandı. Bu yönüyle Türk Po-
lis Teşkilatının yetiştirdiği ve 
farklı devlet kademelerinde 
görev üstlenen isimler ara-
sında yerini aldı.

Ancak bütün bu ma-
kamların ötesinde, onun 
hayatında çok daha özel bir 
unvan vardı: Atıfbey’in Ünal 
Abisi.

Devletin zirvesinde gö-
rev yaparken bile çocuk-
luğunun geçtiği mahalleyi 
unutmayan bir insan olarak 
hatırlanacak.

Atıfbeyliler şimdi yalnız-
ca eski bir emniyet müdürü-
ne, bir devlet adamına değil; 
kendilerinden biri olarak 
gördükleri, sevinçlerinde 
ve sıkıntılarında yanlarında 
hissettikleri Ünal Abilerine 
veda ediyor.

Bazı insanlar görevleri 
sona erdiğinde unutulur. Ba-
zıları ise makamları geride 
kalsa da insanların gönlünde 
yaşamaya devam eder.

Ünal Erkan, Atıfbey’in 
hafızasında işte böyle yaşa-
yacak.

ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                   Basın-ILN02582763

Sürücülü ve Sürücüsüz Araç Kiralama Hizmeti hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2045626
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 İLETİŞİM BAŞKANLIĞI DESTEK HİZMETLERİ 
	     DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Kızılırmak Mahallesi, Mevlana Bulvarı No:144 
	     ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03125902000
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 23.11.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres:Kızılırmak Mahallesi, Mevlana Bulvarı No:144, 
Çukurambar, Çankaya/Ankara adresi 16 ncı kat toplantı odası
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Sürücülü ve Sürücüsüz Araç Kiralama Hizmeti
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 10 adet sürücü, 10 adet binek otomobil, 3 adet 
	     minibüs ve 1 adet panel tipi araç
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Kızılırmak Mahallesi, Mevlana Bulvarı No:144 
	     Çankaya/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihi 01.01.2027, işin bitiş tarihi 
	     31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 01.01.2027
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 
ve teklif edilen bedelin % 30 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işle-
re ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Araç kasko değerlerine ilişkin bilgiler
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu kurum, kuruluşları veya özel sektör kuruluşlarına tek sözleşmeye dayalı yapılan her 
türlü araç kiralama işi benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verecekler-
dir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Araç Kiralama/0,77
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

COP31’in Antalya turizmine katkısının COP31’in Antalya turizmine katkısının 
2027’de sürmesi bekleniyor2027’de sürmesi bekleniyor

ANTALYA  (AA)- 
Akdeniz Turistik Otelci-
ler ve İşletmeciler Birliği 
Başkanı Kaan Kaşif Ka-
valoğlu, "Ülkemizde ya-
pılan, olumlu sonuçla-
nan her pozitif etkinlik 
muhakkak 2027 yılına, 
önümüzdeki yıllara yan-
sıyacaktır. COP31, bu-
nun en güzel örneği ola-
cak." dedi. Kavaloğlu, 
Türkiye’nin ilk kez ev 
sahipliği yapacağı Bir-
leşmiş Milletler (BM) İk-
lim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi 31. Taraflar 
Konferansı’nın (COP31) 
Antalya’da düzenlenme-
sinin turizm sektörüne 
önemli katkı sağlayaca-
ğını belirtti.

Dünyanın en önem-
li ve büyük organizas-
yonlarından olan COP31 
yaklaştıkça Antalyalı tu-
rizmciler olarak heye-
canlarının arttığını ifade 
eden Kavaloğlu, konfe-
rans kapsamında yurt dı-
şından 70-80 bin katılım-
cı beklediklerini bildirdi.

Antalya’nın bu bü-
yüklükteki uluslararası 
organizasyonları ağırla-
yabilecek konaklama ve 
turizm altyapısına sahip 
olduğuna dikkati çeken 
Kavaloğlu, organizasyon 
için EXPO alanı ve ken-
tin altyapısına yönelik 
kapsamlı çalışmalar yü-
rütüldüğünü kaydetti.

Kavaloğlu, organi-
zasyonun hayata geçiril-
mesine yönelik çalışma-
lara katkı sunan Kültür 
ve Turizm Bakanı Meh-
met Nuri Ersoy’a teşek-
kür ederek, COP31’in 
Antalya’nın büyük öl-
çekli konferansları ger-
çekleştirebilecek ka-
pasitede olduğunu 
uluslararası alanda göste-
receğini söyledi.

“BUNDAN SONRA 
DA ÇOK CİDDİ 

ANLAMDA 
KONGRELERE 
EV SAHİPLİĞİ 

YAPMA ŞANSIMIZ 
OLACAK”

COP31’in Antal-
ya’nın uluslararası orga-
nizasyonlardaki bilinirli-
ğini artıracağını belirten 
Kavaloğlu, “Antalya, 
COP31 ile büyük konfe-
ranslara, etkinliklere ev 
sahipliği yapabilme ka-
pasitesine sahip olduğu-
nu kanıtlamış olacak. Bu-
nun artçıları da olacak. 
Bundan sonra da çok cid-
di anlamda kongrelere ev 
sahipliği yapma şansımız 
olacak.” dedi.

Organizasyonun 
uluslararası alanda önem-
li bir tanıtım fırsatı oluş-
turacağını dile getiren 
Kavaloğlu, COP31’in ar-
dından düzenlenecek di-
ğer uluslararası toplan-
tılar için de Antalya’nın 
tercih edilmesinin önü-
nün açılabileceğini kay-
detti. Kavaloğlu, or-
ganizasyonun turizm 
sektörüne katkısının yal-
nızca konferansın ger-
çekleştirileceği dönemle 
sınırlı kalmayacağına işa-
ret ederek, “Ülkemizde 
yapılan, olumlu sonuç-
lanan her pozitif etkinlik 
muhakkak 2027 yılına, 
önümüzdeki yıllara yan-
sıyacaktır. COP31, bu-
nun en güzel örneği ola-
cak.” ifadelerini kullandı.

Antalya’nın uluslara-
rası turizm hareketliliği 
açısından önemli bir coğ-
rafyada bulunduğunu an-
latan Kavaloğlu, bölge-
deki zorluklara rağmen 
sektörün bu süreçlerle 
baş edebilecek deneyim 
ve dirayete sahip olduğu-
nu sözlerine ekledi.

ANKARA (AA)- Bitkisel üretimde 2027 yı-
lında sağlanacak biyolojik ve biyoteknik müca-
dele destek tutarları belli oldu. Tarım ve Orman 
Bakanlığınca hazırlanan “2025-2027 Yılların-
da Yapılacak Bitkisel Üretime Yönelik Destek-
lemeler ile Diğer Bazı Tarımsal Desteklemele-
re Ödeme Yapılmasına Dair Tebliğ’de Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Tebliğ” Resmi Gazete’de ya-
yımlandı. Buna göre, temel ve planlı üretim des-
teklemelerinde il/ilçe müdürlüğü tarafından her 
üretim yılında planlama kapsamındaki ürünlerin 
üretildiği alanların tamamı, planlama kapsamında 
olmayan ürünlerin üretim alanları ise örnekleme 
yöntemiyle kontrol edilecek. Coğrafi bilgi sis-
temleri, uzaktan algılama veya insansız hava ara-
cı ile gerçekleştirilen kontroller neticesinde yapı-
lan tespitler için üretim yılı planlı üretim kontrol 
tutanağı, yerinde yapılan tespitler için üretim yılı 
planlı üretim arazi tespit tutanağı düzenlenecek.

Tarımda 2027 üretim yılı 
biyolojik ve biyoteknik 

mücadele destekleri belirlendi

BULMACININ ÇÖZÜMÜ
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ANKARA İLİ ÇANKAYA İLÇESİ KORKUTREİS 
MAHALLESİ KATLI OTOPARK YAPIM İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                 Basın-ILN02576376

Ankara İli Çankaya İlçesi Korkutreis Mahallesi Katlı Otopark Yapım İşi yapım işi 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, tek-
lifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2026878
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
	     FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Hipodrom Cad. No: 5 YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03125072203
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 25.11.2026 - 15:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı)adres: Emniyet Mah. Hipodrom cad. No:5 B Blok Kat:7 
(İhale Toplantı Salonu) Yenimahalle/ANKARA
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	 Ankara İli Çankaya İlçesi Korkutreis Mahallesi 
	     Katlı Otopark Yapım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 25.648,76 metrekare inşaat alanına sahip, 2 
	     BODRUM+ZEMİN+5 KAT dan oluşan betonarme 
	     katlı otopark yapım işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Çankaya İlçesi Korkutreis Mahallesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Yer tesliminden itibaren 400 (DörtYüz) takvim 
	      günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 45 gün 
	     içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer bel-
geleri:
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler yıl sonu bilan-
çosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu 
bilançosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu 
kriterlerin sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından e-forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması, yeterlik kri-
terleridir ve bu üç kriter birlikte aranır.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların 
belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması 
üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini sunma-
sı yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri cirosunun ise teklif edilen be-
delin % 15 inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı 
kritere ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilecektir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 75 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması 
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik 
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Yapı Müteahhitliği Yetki Belgesi (YAMBİS)
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ de yer alan B 
Üst Yapı (Bina Grubu) İşlerinden B-II Grubu İşler benzer işlere denk sayılacaktır.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

TESİSAT İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr'de                                                     Basın-ILN02582707

ETKB.6 Referanslı, ETKB Bahçelievler Merkez Kampüs Chiller Su Soğutma Kulesi Alımı, 
Montajı ve F Blok Soğutma Kuleleri İçin Boru Hatlarını Demontajı ve Montajı yapım işi 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek 
olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2099453
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM ANONİM ŞİRKETİ 
	     GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Nasuh Akar Mah. Türkocağı Cad. No: 12 PK: 
	     06100 Balgat - ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122038511
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 18.11.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin açılacağı) adres: Türkiye Elektrik İletim A.Ş. Genel Müdürlüğü, 
Nasuh Akar Mah. Türkocağı Cad. Ticaret Dairesi Başkanlığı, Kat:15 Toplantı Salonu
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	 ETKB.6 Referanslı, ETKB Bahçelievler Merkez 
	     Kampüs Chiller Su Soğutma Kulesi Alımı, Montajı 
	     ve F Blok Soğutma Kuleleri İçin Boru Hatlarını 
	     Demontajı ve Montajı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 10 Adet Su Kulesi Demontajı 6 Adet Su Kulesi 
	     Montajı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabi-
lir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Ankara
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Yer tesliminden itibaren 150 (YüzElli) takvim 
	     günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün 
	     içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif 
edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere iliş-
kin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olma-
sı halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihin-
den sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 
bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak ku-
rulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin sü-
resini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendis-
lik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş 
Grupları Tebliğinin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesindeki “CII Isıtma-Soğutma, 
Havalandırma Ve İklimleme Tesisatı İşleri” benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Makine Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmele-
ri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanı-
larak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, 
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

Dünya şampiyonu atıcı Yüzbaşı İsmail Keleş, 
hedefini Los Angeles olimpiyatlarına çevirdi

ANKARA (AA) -  Azerbaycan ve 
Endonezya'da düzenlenen Havalı ve 
Ateşli Silahlar Dünya Kupaları'nda iki 
kez dünya şampiyonluğu elde eden 
Yüzbaşı İsmail Keleş, hedefini 2028 
Los Angeles Olimpiyatları olarak be-
lirledi.

Jandarma Genel Komutanlığı Atı-
cılık Kısım Amiri Yüzbaşı İsmail Ke-
leş, AA muhabirine yaptığı açıklama-
da, 2008'de Jandarma Gücü Spor 
Kulübü'nde atıcılık sporuna başladığını, 
2011'de milli sporcu olduğunu anlattı.

İlk olimpiyat oyunları heyecanı-
nı İtalya'nın Milano kentinde düzenle-
nen 2012 ISSF (International Shooting 
Sport Federation) Dünya Kupası'na ka-
tılarak yaşadığını anlatan Keleş, bu-

rada dünya ikincisi olduğunu ve Lond-
ra Olimpiyatları'na katılmayı hak ettiğini 
söyledi.

Keleş, uluslararası alanda toplam-
da 4 kez olimpiyatlara katıldığını be-
lirterek, 2 kez dünya şampiyonluğu, 6 
kez Avrupa şampiyonluğu ve 2 kez de 
Akdeniz Oyunları şampiyonluğunu elde 
ettiğini dile getirdi.

Son şampiyonluğunu 20. Akdeniz 

Oyunları'nda kazandığını anlatan Ke-
leş, "3 rekor ve 2 altın madalyayla bir-
likte şampiyonluğumu elde ettim. Güzel 
bir sezondayız, dönemdeyiz. Şimdi de 
Katar Dünya Şampiyonası'na gidece-
ğim, 2028 Los Angeles Olimpiyatları'na 
ilk kotayı verecek olan bir müsabaka. 
Bu sene hem Avrupa şampiyonu hem 
Akdeniz Oyunları şampiyonu olduk. 
Burada da yine aynı şampiyonluğu de-
vam etmesini istiyoruz, o minvalde ça-
lışıyoruz. Şampiyon olursak inşallah 
olimpiyatlarda tekrardan ülkemizi temsil 
edip bir altın madalyayla taçlandırmak 
istiyoruz. Ömrümüzün yettiğince de ül-
kemizi uluslararası arenada güzel bir 
şekilde temsil etmeye devam edece-
ğiz." diye konuştu.
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Kadın sürücülerin oto Kadın sürücülerin oto 
tamir tercihinde “zaman tamir tercihinde “zaman 

yoksulluğu” etkisiyoksulluğu” etkisi
GONCAGÜL
KONAŞ

YOĞUN iş tempo-
su ve günlük yaşamın 
sorumlulukları, kadın 
sürücülerin araç ba-
kım ve hasar onarım 
süreçlerine ayırabil-
diği zamanı kısıtlıyor. 
“Zaman yoksulluğu” 
olarak tanımlanan bu 
durum, servis tercih-
lerinde hız, güven ve 
şeffaflığı ön plana çı-
karıyor. 

Genel Servis Ku-
rumsal İletişim ve Pa-
zarlama Müdürü Seda 
Öncel Arıcı, kadın sü-
rücülerin servis dene-
yimini kolaylaştırmaya 
yönelik uygulamala-
rını anlatarak, fotoğ-
raflı hasar değerlen-
dirmesi, ücretsiz vale 
hizmeti ve dijital takip 
sistemiyle araç sahip-
lerine zaman kazan-
dırmayı amaçladıkları-
nı belirtti.

SERVİS 
TERCİHİNDE 

ZAMAN VE GÜVEN 
ÖNE ÇIKIYOR
Hasar onarımın-

da geleneksel “servi-
se git, bekle, ara, sor” 
anlayışının yerini dijital 
takip ve uzaktan ileti-
şim yöntemleri alıyor. 
Genel Servis, What-
sApp üzerinden ha-
sar fotoğraflarını ala-
rak ilk değerlendirmeyi 
gerçekleştiriyor. Araç 
sahipleri, ücretsiz il içi 
vale hizmetiyle araçla-
rını adreslerinden tes-
lim edebiliyor, onarım 
sürecini ise “Aracım 
Ne Durumda?” dijital 
takip altyapısı üzerin-
den izleyebiliyor.

Kadın sürücü-
lerin servis ortamı-
na ilişkin beklentilerini 
de dikkate alan Ge-
nel Servis, temiz, dü-
zenli ve konforlu te-
sislerinde profesyonel 
iletişim anlayışını ön 
plana çıkarıyor. Yapı-
lacak işlemler, bu iş-

lemlerin neden gerek-
li olduğu ve ücretleri 
araç sahiplerine anla-
şılır bir dille aktarılıyor. 
Araç sahibinin ona-
yı alınmadan onarıma 
başlanmıyor. Teknik 
ve güvenlik açısın-
dan onarılması uygun 
olan parçaların gerek-
siz yere değiştirilme-
mesine de özen gös-
teriliyor.

ARAÇLAR 
HİJYENİK ŞEKİLDE 
TESLİM EDİLİYOR

Genel Servis'te hij-
yen uygulamaları, 
aracın servise kabul 
edilmesiyle başlıyor. 
Onarım öncesinde 
koltuklar koruyucu kı-
lıflarla kaplanırken, iş-
lemlerin tamamlanma-
sının ardından araç 
içten ve dıştan temiz-
leniyor. Ardından Bi-
oXeco dezenfektan 
kullanılarak dezenfek-
siyon işlemi gerçekleş-
tiriliyor. Direksiyonu da 

koruyucu kılıfla muha-
faza edilen araç, sahi-
bine temiz ve hijyenik 
şekilde teslim ediliyor.

Servisin hizmet 
kapsamı, kaza, çarp-
ma, sürtme ve park 
hasarlarından kaynak-
lanan kaporta ve boya 
işlemleriyle kazaya 
bağlı mekanik onarım-
ları içeriyor. Kasko po-
liçesini kullanmak iste-
meyen veya kaskosu 
bulunmayan araç sa-
hipleri de ücretli ona-
rım hizmetinden ya-
rarlanabiliyor. Ücretli 
onarımlarda tüm kre-
di kartlarına peşin fiya-
tına 4 taksit imkânı su-
nuluyor.
VALE HİZMETİYLE 

ARAÇLAR 
ADRESTEN 
ALINIYOR

Ücretsiz il içi vale 
hizmeti sayesinde 
araçlar sahiplerinin 
adreslerinden alına-
rak onarım sonrasında 
yine adreslerine teslim 
ediliyor. Onarım işlem-
leri ise Genel Servis'in 
Ömür Boyu Onarım 
Garantisi kapsamın-
da güvence altına alı-
nıyor.

“KADINLARIN 
ÇEKİNCELERİNİ 

ORTADAN 
KALDIRMAK İÇİN 

ÇALIŞIYORUZ”

Genel Servis Ku-
rumsal İletişim ve Pa-
zarlama Müdürü Seda 
Öncel Arıcı, kadın sü-
rücülerin hasar onarım 
süreçlerinde karşılaş-
tıkları sorunlara ilişkin 
değerlendirmelerde 
bulundu. Kadınla-
rın kimi zaman servis 
için vakit ayıramadığı-
nı, kimi zaman da hiz-
met alacakları ortam 
ve ödeyecekleri ücret 
konusunda endişe ya-
şadıklarını belirten Arı-
cı, “Kadın sürücüle-
rin araçlarını onarıma 
götürürken yaşadıkla-
rı çekinceleri biliyoruz. 
Kimi zaman servise 
ayıracak vakit bulamı-
yorlar, kimi zaman da 
gidecekleri yerin orta-
mından, kendilerine 
nasıl davranılacağın-
dan veya ne kadar üc-
ret ödeyeceklerinden 
emin olamıyorlar. Biz 
Genel Servis’te bu en-
dişeleri ortadan kaldır-
mak için çalışıyoruz” 
ifadelerini kullandı.

Genel Servis bün-
yesinde kadın çalışan-
ların teknik süreçler-
den yönetime kadar 
aktif sorumluluk üst-
lendiğini aktaran Arıcı, 
hizmet anlayışlarında 
konfor ve profesyo-
nel iletişimin önemli bir 

yer tuttuğunu belirte-
rek, “Genel Servis’te 
kadınlar, şube ve atöl-
ye yöneticiliğinden ha-
sar danışmanlığına 
kadar, teknik süreçler-
de ve yönetimde ak-
tif sorumluluk üstleni-
yor. Yetkili servislerde 
görmeye alıştıkları şık, 
temiz ve konforlu or-
tamı, özel servis anla-
yışına farklı bir stan-
dart getiren Genel 
Servis şubelerimizde 
de bulabiliyorlar” dedi.

Araç sahipleri-
nin ister şubeye gele-
rek ister vale hizme-
tinden yararlanarak 
onarım sürecini baş-
latabildiğini kaydeden 
Arıcı, “Araç sahibi is-
ter şubemize gelsin is-
ter vale hizmetimizden 
yararlansın, kendisini 
rahat hissedeceği bir 
hizmet sunuyoruz. Ya-
pılacak işlemleri ve fi-
yatı açıkça anlatıyor, 
onay almadan ona-
rıma başlamıyoruz. 
Amacımız, kadınların 
araçlarının onarım sü-
recini kendilerinin ra-
hatlıkla yönetebilme-
si ve kimseye ihtiyaç 
duymadan doğrudan, 
güvenle Genel Servis’i 
tercih edebilmesi” şek-
linde konuştu.

Genel Servis Kurumsal İletişim ve Pazarlama Müdürü Seda Öncel 
Arıcı, kadın sürücülerin hasar onarım süreçlerinde zaman kaybı, güven 

ve şeffaflık beklentilerinin servis tercihlerini doğrudan etkilediğini 
belirtti. Geleneksel servis anlayışının yerini dijital takip, fotoğraflı 

ön değerlendirme ve ücretsiz vale hizmetinin aldığını ifade eden 
Arıcı, kadınların araçlarının onarım sürecini bağımsız ve güvenle 

yönetebilmesini hedeflediklerini söyledi.

Seda Öncel ARICI
Genel Servis Kurumsal İletişim 

ve Pazarlama Müdürü

ANTALYA (AA)- Kültür ve Tu-
rizm Bakanı Mehmet Nuri Ersoy, 
"Her şehirde, özellikle lezzet ko-
nusunda iyi olan ama şehrin kültü-
rüne uygun eski reçetelere menü-
sünde yer veren restoranları tespit 
ediyoruz." dedi.

Bakan Ersoy, AA muhabiri-
ne, bu yıl Antalya'da 4'üncüsü 
düzenlenen Antalya Kültür Yolu 
Festivali'nde gastronomiyi ön pla-
na çıkaracaklarını söyledi. Er-
soy, festivalin kentin kültür ve sa-
nat hayatının yanı sıra gastronomi 
zenginliğinin tanıtılmasına da kat-
kı sağlayacağını dile getirdi.

Festivalin bu yıl 26 şehirde 
gerçekleştirildiğini, gelecek yıl ise 
32 şehre ulaşmayı hedeflediklerini 
belirten Ersoy, Antalya'nın yoğun 
yerli ve yabancı ziyaretçi ağırla-
yan önemli turizm merkezlerinden 
biri olduğunu ifade etti.

Antalya'da 40'tan fazla mekan-
da 440'tan fazla etkinlik düzenle-
neceğini anlatan Ersoy, festival 
programında konserlerden gele-
neksel sanatlara, opera ve bale-
den tiyatro gösterilerine ve ser-
gilere kadar farklı yaş gruplarına 
hitap eden etkinliklerin yer alaca-
ğını vurguladı.

GELENEKSEL REÇETELERI 
YAŞATAN RESTORANLAR 

BELIRLENIYOR
Festivalde gastronomiye ayrı 

parantez açtıklarına dikkati çeken 
Ersoy, uluslararası şeflerin katılı-
mıyla oluşturulan jürinin, şehirle-
rin gastronomi kültürünü yansıtan 
restoranları belirlediğini anlattı.

Bu çalışmada yalnızca yemek 
kalitesinin değil yöresel mutfağın 
korunmasının ve gelecek nesillere 
aktarılmasının da dikkate alındığı-
nı dile getiren Ersoy, şöyle konuş-
tu: "Her şehirde, festivalin gerçek-
leştiği şehirlerde özellikle lezzet 
konusunda iyi olan ama şehrin 
kültürüne uygun eski reçetelere 
menüsünde yer veren restoranları 
tespit ediyoruz. Yaşatılması gere-
ken, gelecek nesillere aktarılması 

gereken reçetelere yer veren res-
toranları belirliyoruz. Bunları lez-
zet noktaları listemizde sınıflandı-
rıyoruz. Bu listeleri Go Türkiye ve 
diğer tanıtım mecralarımızda ziya-
retçilere sunuyoruz."

Ersoy, belirlenen lezzet nokta-
ları aracılığıyla yerli ve yabancı tu-
ristlerin şehirlerin özgün mutfak 
kültürünü deneyimleyebilecekleri-
ni, geleneksel tarifleri yaşatan iş-
letmelerin de ekonomik açıdan 
destekleneceğini belirtti.

Tanıtım çalışmalarını festival 
dönemiyle sınırlamadıklarını vur-
gulayan Ersoy, lezzet noktaları-
nın yıl boyunca tanıtılmasının iş-
letmeler arasında olumlu rekabet 
oluşturduğunu ve gastronomi ala-
nındaki hizmet standartlarının 
yükselmesine katkı sağladığını 
ifade etti.

YEREL ÜRETICILER VE 
KADIN KOOPERATIFLERI 

DESTEKLENIYOR
Michelin yıldızlı şeflerin de fes-

tivaller kapsamında farklı şehir-
lerle buluşturulduğunu anlatan 
Ersoy, şeflerin yerel tedarikçile-
ri ziyaret ederek kadın kooperatif-
leriyle işbirliği geliştirdiklerini söy-
ledi.

Bu kapsamda yıl boyunca sü-
recek tedarik ve satın alma anlaş-
malarının yapılmasını teşvik et-
tiklerini belirten Ersoy, "Böylece 
gastronomi alanındaki tanıtımın 
yerel ekonomiye de yansıması-
nı amaçlıyoruz. Hem işin ekono-
misine katkımız oluyor hem va-
tandaşımızın, ziyaretçilerimizin 
memnuniyetini en üst seviyeye çı-
karıyoruz hem de standartları yük-
seltiyoruz." dedi.

Kültür Yolu Festivalleri ile 
yerel lezzetler yıl boyunca 

tanıtılacak

İSTANBUL (AA)- Sermaye Pi-
yasası Kurulu (SPK) Başkanlığına, 
Vergi Denetim Kurulu Başkanı Muh-
sin Atcı atandı. Cumhurbaşkanı Re-
cep Tayyip Erdoğan imzalı atama 
kararı, Resmi Gazete’de yayımlandı.

Buna göre, 6362 sayılı Serma-
ye Piyasası Kanunu’nun 119. mad-
desi ile 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin 2, 3 ve 7. maddele-
ri gereğince SPK Başkanlığına Ver-
gi Denetim Kurulu Başkanı Muhsin 
Atcı, Başkan Vekilliğine Ersin Başar 
Ekmekci ve üyeliğine Yasemin Giri-
ci atandı.

SPK Başkanı Muhsin Atcı, İstan-
bul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kültesi Kamu Yönetimi Bölümünden 
mezun olduktan sonra, 2014 yılında 
ABD’deki Duke Üniversitesinde Kal-
kınma Politikası alanında yüksek li-
sans yaptı.

Ankara Hacı Bayram Veli Üni-
versitesi Maliye Bölümünde dok-
tora eğitimine devam eden Atcı, 
2003’te Vergi Denetmen Yardımcısı 
olarak başladığı meslek hayatında 
2005 yılında Stajyer Gelirler Kont-
rolörü, 2008 yılında Gelirler Kontro-
lörü, 2010 yılında ise İdari ve Mali 
İşler Daire Başkan Yardımcısı ola-
rak görev yapmış, 2011 yılında Ver-
gi Denetim Kurulu Başkanlığının ku-
rulmasıyla Vergi Müfettişi olarak 
atanmıştır.

Atcı, 15 Eylül 2014-7 Temmuz 
2017 tarihleri arasında Ankara Bü-
yük Ölçekli Mükellefler Grup Başka-
nı, 31 Temmuz 2017-18 Nisan 2019 
tarihleri arasında Vergi Denetim Ku-
rulu Başkan Yardımcısı olarak görev 
yapmış olup 7 Ekim 2023 tarihinde 
ise Vergi Denetim Kurulu Başkanı 
olarak atanmıştı.

SPK Başkanlığına SPK Başkanlığına Muhsin AtcıMuhsin Atcı atandı atandı


